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1.2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekégretim Kurumlarina
iliskin hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu tiizelkisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.
Universitemiz 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un 11 inci
maddesi ile yapilan degisiklik ile “Yiiksek Ihtisas Universitesi” olarak kurulmustur. Universitemizin kurucu

vakfi Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi (TIVAK) dir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi saglik alaminda, milli degerlerini gozeten, etik degerlere bagli ve alaminda
donanimli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizde halen 3 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1
Enstitii bulunmaktadir. Universitemize bagli 6gretim birimleri Tablo- 1°de sunulmustur.

Tablo-1: Universitemize Bagh Ogretim Birimleri

FAKULTE
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ENSTITU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKUL

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

1)
2)

4)

1)

2)
3)

BOLUM

BESLENME VE DIYETETIK
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
SAGLIK YONETIMI

HEMSIRELIK

BOLUM

ANATOMI

TIBBI MIKROBIYOLOJI
HIiSTOLOJI-EMBRIYOLOJi

TIBBi GENETIK

IC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

BOLUM

TIBBi DOKUUMANTASYON VE
SEKRETERLIK
AMELIYATHANE HiZMETLERI
ANESTEZi PROGRAMI
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4) ELEKTRONOROFIZYOLOJi PROGRAMI

Yiiksek ihtisas Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 2015 yilinda Tip Fakiiltesi’nde 51 ogrenci ile
baslamistir. T1ip Fakiiltesinin ardindan, 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon boliimleriyle; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ile egitim—o6gretim faaliyetlerine baslamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimleri; Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda ise Elektrondrofizyoloji ve Ameliyathane Hizmetleri programlart egitim—6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 akademik yilinda ise
Anestezi programi egitime baslamistir. Lisansiistii 6grenim diizeyinde hizmet veren Saglik Bilimleri
Enstitiimiizde 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2017-2018 egitim
ogretim doneminde I¢ Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Yiiksek Lisans Programi agilarak 6grenci kabuliine baslamlmistir.2018-2019 Ogretim yilinda ise Tibbi
Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Histoloji-Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programlar
kurulmustur.

Universitemiz alt yap1 calismalar1 2018 yilinda artarak devam etmistir. Ogrenci sayimizdaki artisa uygun
olarak dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz ve kantin gibi sosyal mekanlarimiz giiniin ihtiyaglarina uygun olarak
tyilestirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne 2 adet daha yeni uygulama
laboratuvar1 kazandirilmistir. Bunlardan bir tanesi Besin Kimyasi Laboratuvar1 digeri ise Antropometri
Laboratuvaridir. Aym zamanda Saglik Bilimleri Fakiiltemizde tiim akademik birimlerimizin
faydalanabilecegi bir Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 kurulmustur. Buna ek olarak Hemsirelik boliimiimiiz
icin simiilasyon laboratuvar1 kurulmus olup teknolojik agidan son derece donamimli simiilasyon maketi
alinmustir.

Universitemizin tip ve diger saglik bilimleri alaninda; egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi amaci ile iiniversitemiz ve Ankara Ozel Koru Hastanesi arasindaki isbirligi
protokolii, Yiksekogretim Kurulu’nun 11.01.2018 tarihli Genel Kurul Karar1 ile uygun goriilmistir.
Imzalanan {iniversite ve hastane isbirligi protokolii Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin
2 Nisan 2018 tarihli Karar1 ile onaylanmistir. 04.04.2018 tarihi itibari ile Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Koru Ankara Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi statiisii kazanarak, saglik hizmeti yaninda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.3. Yiiksek Ihtisas Universitesi Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksek Ihtisas Universitesi, saglik bilimlerinde basta olmak iizere tiim akademik birimleriyle interdisipliner
anlayisla, teknoloji ve insan uyumlu bir 6grenme ortami olusturarak, evrensel ilkeler ¢ergcevesinde insanliga
hizmet etmek amaciyla kurulmustur. Universitemiz saglik alaninda is ve kariyer saglama araci olmanin
Otesinde, 6grenciyi evrensel diisiinme ve bilinglendirme amaglanmaktadir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi benimseyen, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip cikan, sahip oldugu bilgiyi
teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu
O0grenme aligkanligiyla arastiran, sorgulayan ve tireten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde
bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye acik, girisimci, elestirel diisiinebilen;
tistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli
yaklagimu ile farkliliklar1 gézeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglayan saglik
profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaminda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi
tireterek, bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Vizyon
Saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile diinyanin lider arastirma tiniversitelerinden biri olmak
amaciyla aragtirma-gelistirme c¢alismalarim destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile
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toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢ziim iireten, ulusal ve uluslararast sorunlara ¢oziim
tiretecek bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel
bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli
bilgi lireten, gelecege yon veren, saygin bir tiniversite olmaktir.

Degerler
Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri cercevesinde benimsedigi degerler sirasiyla:

Adil ve esit yaklagim

Etik Degerlere Baglilik

Topluma Hizmet

Kalite Odaklilik

Sosyal Sorumluluk Anlayist

Bilimsel Yaklagim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Evrensel Degerlere Baglilik

Demokratik Yonetim olarak siralanmistir.
Hedefler

Yuksek Ihtisas Universitesi stratejik plan hazirliklar1 cercevesinde belirlenen hedefler asagida siralanmustir.

e Ogrencilere sunulan sosyal, fiziksel ve sportif imkanlarin arttirilmasi

e Etkili bir tamitm ve halkla iligkiler politikasi olusturarak gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda
“Yiiksek Ihtisas Universitesi” markasinin bilinirligini ve marka degerini giiclendirmek

e Laboratuvarlarin fiziki ve donamim kosullar1 iyilestirilerek, egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin
arttirilmasi

e Hedeflenen 6grenci profiline uygun bilgilendirme ve tanitim faaliyetleriyiiriitiilmesi;mezunlarla etkili
iletisimin kurulmasi

e Universitemizde iiretilen akademik bilginin nitelik ve nicelik olarak arttiriimas1

e Kalite glivence sisteminin kurulmasi ile kurumsal prosediirlerin olusturulmasi;teknoloji altyapisim
giiclendirerek i¢-dis paydaslarla olan iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

e Kurum ig¢i iletisim siireglerinin ve yontemlerinin gelistirilmesi, kurumsal iletisimin etkinliginin
arttirilmasi yolu ile birimler aras1 koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ile ortak calismalar ve farkli
birimler arasinda koordinasyon ve isbirliginin arttirilmasi

e Toplum sorunlarina ¢are olabilecek bilimsel aragtirmalar yapmak

e Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi,uygulanmasi ve kurumsal olarak
kalite kiiltiirliniin benimsenmesi

e Kurumsal sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin arttirilmasi;6grencilerin ve ¢alisanlarin topluma ve gevreye
kars1 farkindaliginin kurumsal diizeyde arttirilmasi

e Dis paydaslarimizla gerceklestirilen iliskiler cercevesinde Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin sektordeki
marka degerini arttirmak,gliclii bir kurumsal imaj yaratmak ve dis paydaslarin iiniversitemizden
memnuniyet diizeylerini arttirmak

e Biylime stratejisi temelinde saglik hizmetlerinin her alaninda nitelikli saglik profesyonellerinin
yetistirilmesi

¢ Kiitiiphanenin basili ve dijital kaynaklarinin arttirilmasi saglanarak, kiitiiphaneden faydalanan kullanici
sayisinin arttirilmast
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¢ Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklarina sahip olmak;calisanlarin mesleki gelisim ve
motivasyonlarinin saglanmasi
¢ Nitelik ve nicelik ag¢isindan kaliteli,yeterli ve aktif uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olmak.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yiiksek ihtisas Universitesi 3 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Enstitiiden olusmaktadir. Aktif olarak egitim veren
2 Fakilte (Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi), 1 Yiiksekokul (Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu) ve 1 Yiiksek Lisans (Saglik Bilimleri Enstitiisii) programi bulunmaktadir. Eyliil 2015°de 51

Ogrenci ile 6grenime baslayan {iniversite, 2018 yil1 giiz donemi itibariyla 842 Ogrenciye yliksekdgretim

hizmeti vermektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uygulanan egitimin baslica &zelligi, Dénem 1, 11 ve III'de
derslerin entegre sisteme gore verilmesidir. Bu egitim diizeninde viicut sistemleri temel tip bilimleri dersleri
ve onlar1 tamamlayict klinik dersler olarak aym komite igerisinde verilmektedir. Ogrencilere tip egitiminin
birinci yilinda temel bilimler, toplum sagligi sorunlart ve temel tip kavramlari ile genetigin temelleri
verilmektedir. ikinci y1lda organizmayi, organlarin embriyonik gelisimlerini, anatomik ve histolojik yapilar1 ve
islevlerini tammlama ve kavrama becerisi kazandirilmaktadir. Ugiincii yilda hastaliklarin; etyopatogenezi,
farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik bulgular1 ve tedavi yontemleri, halk sagligi uygulamalari
ve yaklasimu ile ilgili glincel bilgileri kazandirma, hekimlik mesleginin gerektirdigi temel beceri ve tutumlari
edindirme amaglanmaktadir. Tip egitiminin dordiincli ve besinci yillar1 klinik stajlara ayrilmistir. Yatakli
servislerde klinik egitimi, dersler ve konseylere ek olarak seminerler de yapilir. Altinci y1l mezuniyet dncesi
intornliik donemidir. Bu donemde 6grenciler 6gretim {iyeleri ve uzmanlarin denetiminde sorumluluk alarak

kendilerini hekimlige hazirlarlar

Universitemizin egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerimize {iniversite gretimi boyunca yabanci dil olarak
yogunlastirilmis Ingilizce dersi verilmektedir. Bunun yaninda Mesleki ingilizce ve Medikal Ingilizce dersleri
verilerek dil yeterlilikleri gelistirilmektedir.

Universitemiz fakiiltelerinde ¢ift anadal programi, yandal programi ya da ortak dereceler bulunmamaktadir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksek Ihtisas Universitesi, Balgat Yerleskesi, Baglum Yerleskesi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip

Fakiiltesi Koru Ankara Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi yerleskesinde toplam 30.000 nt kapali
alanda egitim — Ogretim ve uygulama faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bu alanlar igerisinde; laboratuvarlar,
derslikler, kiittiphaneler, konferans salonlari, ortak alanlar ve bunlara ek olarak idari birimlere tahsis edilmis
yerler bulunmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde halen kullamlmakta olan laboratuvarlarin dokiimii Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Universitemiz Biinyesinde Halen Kullanilmakta Olan Laboratuvarlar

Lab./Atolye Adi Hizmet Verdigi Egitim Lab./Atolye Lab. Alam Kisi

Arastirma Birimlerinin Kullamim Amaci (m2) Kapasitesi
Adlan

Tibbi Multidisipliner Histoloji ve Embriyoloji Egitim ve 113,5 45
Laboratuvar ABD, Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama Alan
ABD, Fizyoloji ABD

Tibbi Multidisipliner Biyokimya ABD, Egitim ve 52 30
Laboratuvar Tibbi Biyoloji ABD Uygulama Alam
Anatomi Anatomi ABD Egitim ve 160,4 100
Laboratuvan Uygulama Alani
Klinik Uygulama Klinik Beceri Egitimi Egitim ve 57 30
Laboratuvan Uygulama Alani
Simiilasyon Odasi Simiile Egitim Egitim ve 24,69 15

Uygulama Alani
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Lab./Atolye Adi

Hizmet Verdigi Egitim

Arastirma Birimlerinin Adlan Kullamim Amaci

Lab./Atolye

Bilgisayar Uygulama Egitimi Egitim ve 75,97 55
Laboratuvan (Saghk Uygulama Alam

Bilimleri- Fakiiltesi)

Bilgisayar Uygulama Egitimi Egitim ve 40,73 30
Laboratuvan (TF) Uygulama Alan

FTR Uygulama Odasi Uygulama Egitimi Egitim ve 100 60
(Saghk Bilimleri Uygulama Alani

Fakiiltesi (2.Kat)

Bilgisayar Uygulama Egitimi Egitim ve 100 60
Laboratuvan (Saghk Uygulama Alani

Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu)

FTR Uygulama Odasi Uygulama Egitimi Egitim ve 70 40
(4.Kat) Uygulama Alam

Beslenme ve Diyetetik Besin Kimyas1 Analizi Dt e
Laboratuvan Antropometri Uveul Al 131,24 60
Pisirme Teknikleri yguiama Adant
Histoloji ve Embriyoloji
Arastirma Gelistirme | AD,Mikrobiyoloji AD, Fizyoloji Egitim ve 43.03 30
Laboratuvan AD, Tibbi Biyoloji AD, Tibbi | Uygulama Alam ’
Farmakoloji AD
Hiicre Biyolojisi . . Egitim ve
Laboratu};arlJ Tibbi Biyoloji AD Uygu%ama Alani L AL
Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip
i?llli:l::sl;g:ur::, Merkez Laboratuvari Uy;%:rlrlll; ;flam 210 70
Arastirma ve
Uygulama Hastanesi
Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip
iil;:l::sl;g&l: Genetik Laboratuvari Uygi%g;r?; \:lam 115 50
Arastirma ve
Uygulama Hastanesi
Multidisipliner Saglik Hizmetleri Meslek Egitim ve 40 30
Laboratuvar Yiiksekokulu Uygulama Alan

Yiiksek Ihtisas Universitesinde 2018 yili itibariyla yiiksekogretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii

yerleskeler asagida siralanmistir.

Balgat Yerleskesi: Rektorliik, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yer aldig1 yerleskemiz, iki ayr1

binada faaliyet gostermektedir. Toplam kapali alam 5715 m? dir.

Baglum Yerleskesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’ntin yer aldigi

yerleskemizin toplam kapal1 alan1 4500 m? dir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Koru Ankara Egitim, Arastrma ve Uygulama Hastanesi
Universitemizin egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yerleskemizin toplam kapali alam

19785 m? dir.
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Yiiksek ihtisas Universitesi’nde arastirma faaliyetlerine yonelik 4 arastirma merkezinde galigmalara devam
edilmektedir. Bunlar sirastyla;

1. Sirekli Egitim Merkezi
. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

2
3
. [5
4. Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.
5. Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6

. Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Universitemizin saglik alaminda en iyi yerlere gelebilmesi icin gerekli altyapi calismalarimiz devam
etmektedir. Bu kapsamda AR-GE Birimi, Genomik Arastirma Enstitiisii, Geleneksel ve Tamamlayici Tip

Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulmasi hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz her gecen giin ¢agdas bilimler 1s131nda teknolojik altyapisim gelistirerek bilyiimeye devam
etmektedir. Bu kapsamda Hiicre Kiiltiirti Laboratuvar1 ve Merkezi Deneysel Arastirma Laboratuvart kurulmus
olup arastirma gelistirme calismalarina baslanmistir. Stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik kapsaminda Merkezi Deneysel Arastirma
Laboratuvar1 kurulmustur. Giiniimiiz tibbinda ¢ok énemli bir yer kapsamakta olan hiicre kiiltiirii ¢aligmalari
icin de hiicre kiiltiirti laboratuvar1 kurulmustur. Bu laboratuvarlarin etkin kullanimina baglanilmasiyla birlikte
etik kurul onamlar1 alinmis deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek ¢aligmalar yapilmaya
baslanmistir. Bu baglamda Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu kurulmus ve faaliyetlerine

ba@lam1§t1r.[21 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ise Eyliil 2018 tarihinde olusturularak Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu’ndan(TITCK) onay alinmistir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki
altyapilar diizenlenmis ve mali kaynaklar olusturulmustur. Bunlarin etkin kullanilmasina yonelik politikalar
ve stratejiler belirlenmis i¢ ve dis paydaslarla isbirlikleri olusturularak kurum disi1 fonlardan da yararlanmak
amag haline getirilmistir. Universitemizde kurulan merkezlerle de kurumumuzun arastirma ve gelistirme
hedefleri 6n plana ¢ikarilmistir.

Universitemizin egitim 6gretim programlari, hedeflenen 6grenme c¢iktilari, 6grencinin mezuniyet sonrasi
yeterliligi ortaya konulmustur. Bu programlarla ilgili belirli stire¢ler tanimlanmis ve temel bilgilerle baslayan
egitim Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi(TYYCC) baglaminda tasarlanmistir. Programlarla
ilgili yonetmelikler, yonergeler ve ders bilgi paketleri siirekli giincellenerek web sitemizde erisime agilmistir.
Programlar yeniden gézden gecirilip giincellenirken 6grenci ve 6gretim {iyesi geri bildirimleri g6z 6niinde
bulundurularak program degerlendirme ve gelistirme kurulunca en kisa zamanda akreditasyonlarinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Boylece tiniversitemizin biitiin birimlerinde egitim akreditasyonuna
ulagmak i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemizin 6grenci kuliipleri ¢ok sayida sosyal aktivite, kiiltiir faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri ile etkinliklerini siirdirmektedir. Bu kapsamda tiyatro toplulugumuz gesitli platformlarda basarili

[10][11][12]

etkinlikler diizenlemistir.
Kanitlar
e 1.TIP FAKULTESI PROGRAM PROFILILpdf

e 2. SUREKLI EGITIM MERKEZI YONETMELIGI.pdf
¢ 3.KADIN SORUNLARI YONETMELIGI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/1.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 PROGRAM PROF%C4%B0L%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/2.S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/3.KADIN SORUNLARI Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

4 KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

5.SIVIL TOPLUM CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
6.BEBEK TAKIBI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

7.DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERK
YONETMELIGI.pdf

8.SENATO KARARI.pdf

9.GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIiK KURULU YONERGESI.pdf

10. TIYATRO TOPLULUGU 2018 YILI ETKINLIKLER{.pdf

11.YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI 2018 YILI HUZUREVI ETKINLIGI.pdf

12.TIiYATRO TOPLULUGU TUZUGU.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Kalite Politikas1

Yiiksek IThtisas Universitesi, sundugu egitim 6gretim hizmeti ile yiiksekogretim gerektiren meslek alanlarinda
1yl yetismis bireyleri topluma kazandirmay1 amaclayan, saglik bilimlerinde oncii, uzmanlig1 ve yaraticilig ile
diinyanin lider arastirma tiniversitelerinden biri olmak i¢in arastirma-gelistirme ¢alismalarimi destekleyen, bilgi
ve teknoloji tiretimini toplum yararina kullanan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis
acisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi
tireten, gelecege yon veren, saygin bir tiniversite olma vizyonuyla yiiksekogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Stratejik Plan{Ll hazirlik ¢alismalarina 2018 yili boyunca devam edilmistir.
Yiiksek Ihtisas Universitesi Stratejik Plam’nin 2019 yili bagindan itibaren iiniversite senatosu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmesi hedeflenmektedir. Universite Stratejik Planlama calismalari kapsaminda
Yiiksek ihtisas Universitesi misyon ve vizyon bildirimleri, tiim paydaslarin katilimu ile giincellenmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde uygulanan stratejik yonetim ile biitge faaliyetlerinin siirekli iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerine, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ileldari ve Mali Isler Daire Baskanlig
esgiidimiinde devam edilmektedir. S6z konusu uygulamalarin, belirlenecek olan i¢ denetciler vasitasiyla
belirlenen periyodlarda denetlenerek raporlanmasi hedeflenmektedir.

Universite 2018 yili stratejik plan galismalarinda, kurumsal ve bireysel diizeyde performans gostergeleri
tanimlanmas1 ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu performans gostergelerinin Kalite Komisyonunca belirlenen
araliklarda izlenmesi ve kurumsal diizeyde paylasilmasi ongoriilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi
kurumsal stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili olarak belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda, performans
Olg¢timlerinin stirekli olarak yapilmasi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda siirekli
iyilestirilmeler yapilmasi amaglanmaktadir. Universitemizin saglik temali bir iiniversite olmasi nedeniyle,
kurumsal misyon ifadesinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, misyon farklilagsmasi odakli yaklagimin
benimsenmesi esas alinmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarimin basladigi 24 Nisan 2018 tarihinde Genelge 1 ile {iniversite tiim
birimlerine duyurulmus, Stratejik Planlama Calisma Grubu ilk toplantisim 19 Nisan 2018 tarihinde
gerceklestirmistir. Ayrica, nisan ay1 icerisinde Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik
stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, {iniversitenin giiclii ve zayif yonleri ile dig ¢evre faktorlerine bagli
ortaya c¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan i¢ ve dis paydas anketleri Rektorliik makami onayi ile yapilmistir. 17 Aralik
2018 tarihinde gergeklestirilen toplantida; yiiriirliikteki stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve
hedefler degerlendirilerek, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alacak olan misyon, vizyon ve stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir.

Yiiksek TIhtisas Universitesinin 2018 yili icinde gerceklestirilen stratejik plan calismalari cercevesinde
tanimlanan, misyon ve vizyonu ile uyumlu amag ve hedefleri asagidaki gibidir:

AMACLAR HEDEFLER
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Stratejik Amac-1: Ogrenci Memnuniyetinin
Arttirilmasi

Hedef-1: Ogrencilere sunulan sosyal, fiziki ve sportif
imkanlarin arttirilmasi

Stratejik Amac-2: Tanitim ve Halkla iliskiler
Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi

Hedef-2: Etkili bir tanitim ve halkla iligkiler
politikas1 olusturarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanda “Yiiksek Ihtisas Universitesi”
markasinin bilinirligini ve marka degerini
giiclendirmek

Stratejik Amac-3: Uygulama Laboratuvarlarinin
INiteliginin Arttirilmasi

Hedef-3: Laboratuvarlarin fiziki kosullarinin ve
donanimlarinin iyilestirilerek, egitim — 6gretim
faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasi

Stratejik Amac-4: Universitenin nitelikli 6grenciler
tarafindan oncelikli tercih edilirliginin artirilmasi

Hedef-4: Hedeflenen 6grenci profiline uygun
bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiirtitiilmesi;
mezunlarla etkili iletisimin kurulmasi.

Stratejik Amac-5: Bilimsel Arastirmalarin
Y ayginlastirilmasi

Hedef-5: Universitemizde iiretilen akademik bilginin
nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

Stratejik Amac-6: Universitenin kurumsallasma
diizeyinin arttirilmasi

Hedef-6: Kalite giivence sisteminin kurulmasi ile
lkurumsal prosediirlerin olusturulmasi; teknoloji
altyapisim gliclendirerek i¢c-dis paydaslarla olan
iletisim ve igbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Stratejik Amac-7: Kurum ici Iletisim ve Birimler
Arasi Isbirliginin Arttiriimasi

Hedef-7: Kurum i¢i iletisim siirecleri ve
yontemlerinin gelistirilmesi, birimler arasi
lkoordinasyon ve igbirligi ile ortak ¢aligmalar yapilarak
farkli birimler arasinda koordinasyon ve igbirligi
etkinliginin arttirilmasi

Stratejik Amac-8: Kurum I¢i Kalite Yonetim
Sisteminin Olusturulmasi ve Uygulanmasi

Hedef-8: Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Yonetim
Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve kurumsal
olarak kalite kiiltiirtiniin benimsenmesi

Stratejik Amac-9: Toplumsal Fayda Yaratan Sosyal
Sorumluluk Calismalarinin Arttirilmasi

Hedef-9: Kurumsal sosyal sorumluluk ¢aligsmalarinin
arttirilmasi; 6grencilerin ve ¢alisanlarin topluma ve
cevreye karsi farkindaliginin kurumsal diizeyde
arttirilmasi

Stratejik Amac-10: Dis Paydaslar ile Isbirligi ve
fletisimin Arttirilmasi

Hedef-10: D1s paydaslarimizla gelistirilen iligkiler
cercevesinde Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin
sektordeki marka degerini arttirmak, giiclii bir
lkurumsal imaj yaratmak ve dis paydaslarin
tniversitemizden memnuniyet diizeylerini arttirmak

Stratejik Amac-11: Yeni Bolim ve Programlarin
Acilmasi

Hedef-11: Biiyiime stratejisi temelinde saglik
hizmetlerinin her alaninda nitelikli saglik
profesyonellerinin yetistirilmesi

Stratejik Amac-12: Kiitiiphane Kaynaklarinin ve Veri
Tabanlarinin Gelistirilmesi, Etkin Kullaniminin
Saglanmasi

Hedef-12: Kiitiphanenin basil1 ve dijital
lkaynaklarinin arttirilmasi sonucu, kiittiphaneden
faydalanan kullanici sayisinin arttirilmasi

Stratejik Amac-13: Aidiyeti yiiksek, Yiiksek Ihtisas
Universitesi Mensubu olmaktan gurur duyan insan
giiciine sahip olmak

Hedef-13: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan
lkaynaklarina sahip olmak; calisanlarin mesleki gelisim
ve motivasyonlarinin saglanmasi

Stratejik Amac-14: Yeni Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin A¢ilmasi

Hedef-14: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli, yeterli
ve aktif uygulama ve arastirma merkezlerine sahip
olmak

Stratejik Amac-15: Uluslararasilagsma Diizeyinin
Yiikseltilmesi

Hedef-15: Ogrenci ve ¢alisanlarin uluslararasi
dolagimin, uluslararasi isbirliklerinin ve yiirtitiilen
projelerin arttirilmasi
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Universitemizin Stratejik Planinin 2019 yilinda tamamlanmasi ile birlikte, paylasilan misyon ve vizyon
dogrultusunda Kalite Politikasi’nin 2019 yilinda Senato ve Miitevelli Heyeti onayina sunulmasi planlanmaistir.
Kurumun egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme, toplumsal katki ve idari siirecleri kapsayan Kalite Politika
Belgesi’nin hazirlanmasinin ardindan, Universite web sayfasi basta olmak iizere, katilimc1 bir anlayisla
paylasilmas1 hedeflenmektedir. Kalite politikasinin, iiniversitenin kurucusu olan Tiirkiye Yiiksek Ihtisas
Hastanesi Vakfi (TIVAK) nin degerleri cercevesinde olusturulmasi esas alinmistir. Kalite politikalarina
yonelik uygulamalarin 2019 yilinda da, Yiiksek ihtisas Universitesi’'nin akademik kalitesini artiracak sekilde
giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1
uhtt //yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/YIU_Stratejik Plan 2019 2023.pdf

Kanitlar

e 1.YIU Stratejik Plan 2019 2023.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri, 2017 yili KIDR ¢alismalar1 siirecinde 19.04.2018
tarithinde yapilan degerlendirme toplantis1 sonrasinda ortaya cikan gereklilikler dogrultusunda yeniden

belirlenmistir.

Kalite Komisyonu, ¢alisma usul ve esaslar1 Yiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi Yonergest ~ ile
diizenlenmis, tniversitede kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile akreditasyon g¢aligmalarinin
diizenlenmesi ve yiirtitiilmesinden sorumlu komisyondur. Kalite komisyonu organizasyon yapisi ve iiyeleri

tiniversitenin stirekli gelisimine paralel olarak g:,n'incellenmektedir.[l1 Kalite Komisyonu farkli akademik
birimlerden ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen en az 4 iiye, genel sekreter,
strateji gelistirme daire baskani ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Kalite Komisyonunun baskanligini
Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi yiirtiitmektedir.
Kalite Komisyonu {iyeleri iiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligmalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari
Senato onayina sunmak, i¢ degerlendirme c¢aligmalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarint iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
tiniversite web sayfasinda yer almasini saglamak, dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlti destegi vermektir. Komisyon tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina Kalite Koordinatorii gorevlendirilmektedir.

Yeniden olusturulan Kalite Komisyonu 6ncelikli olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim
kalite giivence alt komisyonlarini kurarak bu alt sistemlerin, {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine
dayanan kurumsal performans gostergelerinin/anahtar performans gostergelerinin, her fakiilte ve idari
birimden personelin ve Ogrenci temsilcisinin katildigr calisma toplantilari neticesinde belirlenmesi
calismalarina baslamistir. Aym zamanda 2017 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) da bu

toplantilarda ele alinarak gerekli giincellemeler ve degisiklikler yapilmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi uluslararasi standartlarda saglik alaminda bilgi ve teknoloji uygulamalarinin
Ogretildigi, nitelikli bilim insanlarinca egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma ve gelistirme caligmalarinin
gerceklestirildigi, rekabetgi, yaratici, yenilikei, girisimci ve saygin bir iiniversite olarak, kalite giivence
sistemleri ve akreditasyon ¢aligsmalariyla siirekli iyilesme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2018 yili KiDR ¢alismalar1 gercevesinde, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Kalite Giivencesi Alt Sistemlerini degerlendirmek iizere KIDR Gelistirme Kurulu, bunlara
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yonelik alt birimlerden verileri toplayarak rapor haline getirilmesi maksadiyla Birim KiDR Uyeleri
5 .
se(;ilmistir.[_1 Secilen {iyelerle 2018 Yili KIDR c¢alisma takvimi c¢ergevesinde hazirlik toplantilari

yapllmlstlr.[ﬂSC')z konusu kurul vasitasiyla, tiim akademik ve idari birimlerin bir biitiin olarak kurumsal
performans gostergelerinin yillik degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak Onlemlerin
ve/veya iyilestirme faaliyetlerinin-eylem planlarinin belirlenmesi, {iniversite stratejik plani basta olmak tizere
tim plan ve mevzuatta degisikliklerin yapilmasi, izlenmesi ve eylemlerin etkinliginin tekrar gozden
gecirilmesi siirekli faaliyet haline getirilmesi hedeflenmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesinde gorev alan akademik ve idari personel Kalite Koordinatorliigii esgiidiimiinde,
16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Risk
Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri I¢ Tetkik Egitimi ile Kalite Y6netim Sistemi

7
Dokiimantasyon Egitimlerine tabi tutulmustur. [_1Ba§ar1yla egitimlerini tamamlayan 36 akademik ve idari
personel ile Yiiksek Ihtisas Ankara Koru Hastanesinde kalite ve akreditasyon faaliyetlerinde gorev alan 5

personel s6z konusu egitim konularindan sertifika almaya hak kazanmistir. [&Adl gecen personel ayni
zamanda gorev yaptiklar1 fakiilte, meslek yiiksekokulu veya idari birimde kalite i¢ tetkik {iyesi olarak
gorevlidir. 2019 yilinda tiniversitenin tiim birimleriyle TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasyonuna ulagtirilmasina yonelik ¢alismalara devam edilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda, 2018 yili iginde Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi ISO 27001:2013 standartlar1 esas alinarak hazirliklarina baglanmis, 2019 yilinda da
calismalarin stirdiirtilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda tniversite bilgi islem altyapisinin bitiinliigtiniin
saglanmasi, sistem bilesenlerinin siirekli olarak erisilebilirliginin saglanmasi, fiziksel ve mantiksal ortamlara
erisimin, yetkisiz erisimin engellenmesi amaciyla diizenlenmesi ve gozden gegirilmesi, bilgi islem alt yap1
yonetim faaliyetlerinin Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari

9
Hakkindaki Yéinerge[_1 basta olmak tizere ilgili tiim mevzuata baglh kalinarak yiiriitiilmesi ve bilgi giivenligi
risklerini belirleyerek, bu risklerin kabul edilebilir seviyede tutulmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi, Yiiksek
Ihtisas Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1 olarak benimsenmis, web sayfasinda yayimlanarak paylasima

acilmustir.

Tirkiye’de yiiksek6gretim alaninda akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (Y OKAK) sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslariin yetkilendirilmesi ve
uluslararas1 akreditasyon kuruluslarmin taninmasi siireci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve olgiitler

11] .
kapsaminda yiirtitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar ile desteklenerek Yiiksek Ihtisas
Universitesi’nin kurumsal degerinin artirilmasi temel amaglarimizdan biridir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi olarak,Y OK AK tarafindan taninan ve 2018 yil1 itibariyla tescil siiresi devam eden
Tip Egitimi Programlarii Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), Saglik Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve Hemsirelik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ile gerekli girisimlere baglanilmasi ve 2019 yilinda
tiniversitenin ilgili birimlerince akreditasyon faaliyetleri girisimlerine baglanilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Koru Ankara Hastanesi afiliasyonu Yiiksekdgretim Kurulu'nun 11.01.2018
tarihli Genel Kurul Karar1 ve Saglik Bakanligr Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligt niin 2 Nisan 2018 tarihli
Karar1 ile onaylanmis, 04.04.2018 tarihi itibari ile Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Koru Ankara

Egitim, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmet vermeye baglamistir. Yiiksek [Ihtisas
Universitesi Ankara Koru Hastanesi, ISQua tarafindan akredite edilen, ulusal ve uluslararast TUSKA-SAS

Akreditasyon belgesini Tiirkiye’de ilk alan hastane olma niteligi tagimaktadir.

Kanitlar

o 3 .Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
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4. SENATO KARARI.pdf

10.YIU BIDB Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonerge.pdf

11. BILGI iSLEM DAIRE KALITE POLITIK ASLpdf

12.YOKAK AKREDITASYON TESCIL SURESI DEVAM EDENLER .pdf

2.24.04.2018 TARIHLI KALITE BIRIMI GOREVLENDIRMESI.pdf

5.KIDR 2018 HAZIRLIKI ARI RESMI YAZISMALAR .pdf

6.KiDR 2018 HAZIRLIKLARI GOREVLENDIRME YAZILARIpdf

7.KiDR HAZIRLIK TOPLANTILARINA AIT KANITLAR.pdf

8. KALITE YONETIMI EGITIMI YAZISMALARILpdf

9. KALITE YONETIMI EGITIMI SERTIFIKALANDIRMA YAZISMALARLpdf
13.YIU iLE KORU ANKARA HASTANESI AFILIASYON KARAR YAZISI.pdf
14. SAGLIK BAKANLIGI AFILIASYON KARAR YAZISILpdf

15.TUSKA -SAS AKREDITASYON BELGESI.pdf

3. Paydas Katihnm

Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim Alt Sistemi, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki Alt Sistemi, Yonetim (idari) Kalite Giivencesi Alt sistemlerinden olusmaktadir. Tiim bu alt
sistemlerin etkin isleyisi paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve aktif bir sekilde katki vermeleri ile

miimkiindiir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, iiniversitedeki programlara giren 6grencilerin alanlarinda iyi
yetistirilmis nitelikli meslek mensubu olmalarin1 saglamaya yonelik fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
ylriitiilen sistemlerdir. Bu sistemde i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine muhtelif yollarla
katilimi saglanmaktadir. Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sisteminde degisik degerlendirme yontemleri
s6z konusudur. Bu yontemlerden birincisi, her programin Program Ama¢ ve Kazanimlar1 dogrultusunda,
paydaslarin da katilimi saglanarak stirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecidir. Buna yonelik izlenme ve
iyilestirme faaliyetleri fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmektedir. Ikinci degerlendirme yontemi ise,
her 6gretim dénemi sonunda Sgrenciler tarafindan doldurulan “Ogretim Elemam Degerlendirme Formu”
aracilify ile yapilan ders ve 6gretim elemani performansimi 6lgme ve degerlendirme caligmalaridir. Buna
yonelik 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri 6grenci isleri daire bagkanliginca yiriitiilmekte ve sonuglar ilgili
tim birimlerle paylagilmakta, aksakliklar konusunda diizenleyici tedbirler, rektorliigiin onaymin ardindan

enstitli midirligi, fakilte dekanligi ve meslek yiiksekokulu miudirliiklerince icra edilmektedir.[L1 Ugiincii
yontem olarak, 6gretim elemanlarimin akademik ve idari faaliyetlere yonelik olarak doldurduklart “Yillik
Degerlendirme Anketi” aracihi@ ile gergeklestirilen degerlendirme siiregleridir. Universitede belirlenen
periyodlarda gerceklestirilen bu degerlendirmeler kapsaminda 6gretim elemani, ders miifredati ve program
bazinda iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

Bologna Siireci kapsaminda 2018-2019 egitim ogretim yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin
profili,6grenci kabul kosullari, 6nceki Ogrenmelerin taninmasi, {ist derece programlara gegis, dlcme ve
degerlendirme, mezuniyet kosullari, istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, Turkiye yiiksek6gretim
yeterlilikler c¢ercevesi ile iliskilendirme ve program yeterlilikleri matrisleri giincellenmis haliyle
(www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr) internet sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agik durumdadir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Giivencesi Alt Sistemi, {iniversitenin §gretim tiyelerinin arastirma yaptiklari
alanlardaki performanslarini gelistirmeye yoneliktir. Bu ¢ercevede, 6gretim tiyelerinin yayimladiklar kitaplar,
kitap boliimleri, dergi makaleleri yazmasi, konferans bildirileri sunmasi, toplumsal katki saglayic
etkinliklerde gorev almasi, buluslarina patentler verilmesi, ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklerde
dereceler almasi beklenen performanslardir. Ogretim iiyelerinin Yiiksek Ihtisas Universitesi amag, ilke ve
hedefleri dogrultusunda gerceklestirdikleri akademik c¢aligmalarin 2019 yilindan itibaren tiniversite tarafindan
Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilimsel Yaym ve Calismalari Tesvik Programi Yonergesi kapsaminda

desteklenmesi hedeflenmektedir.

Universite yonetimi tarafindan paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla 2019 yilinda memnuniyet anketi
uygulamasi yapilmasi hedeflenmektedir. Yapilacak anketlerin sonuglar1 degerlendirilerek siirekli iyilestirme
calismalari yiiriitiilecektir. Universite, kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda bu uygulamalar1 hizmet veren
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tiim idari birimleri de kapsayacak sekilde 2019 yil1 iginde genisletmeye yonelik ¢aligsmalar planlamaktadir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, yiiksekogretim gerektiren farkli meslek alanlarinda yetismek
tizere Universitedeki farkli egitim-6gretim programlarina giren dgrencilerin mesleginde kaliteli, iyi yetismis
mezun olmalarimi saglamaya yoneliktir. Mezunlarin kalitesinin en belirgin gostergesi, mezunlarin alanlarinda
oncelikli olarak tercih edilmesi ve mezun olduklar1 programlarla iliskili alanlarda ¢alismalari, yurti¢i ve
yurtdisinda gegerliligi olan lisanstistii programlara yerlesmis olmalaridir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, en onemli dis paydaslarindan biri olan mezunlarla iliskilerini diizenlemek
maksadiyla tiim birimlerinde Mezunlar Merkezi birimini olusturmayr hedeflemektedir. Universitenin bazi
fakiilteleri heniiz mezun vermediginden, mevcut isleyis kariyer merkezi {izerinden ger¢eklestirilmektedir
Ancak 2018 yilinda ilk mezunlarim1 veren Meslek Yiiksek Okulunda 2019 yilinda mezunlar merkezi birimi
acilmasi ongoriilmektedir. Mezunlar Merkezi’nin en 6nemli islevi, mezunlarin bilgilerini i¢eren bir veri tabani
olusturmak suretiyle tiniversite ile baglarin1 meslek yasamlarinda da siirdiirmek, ileriye yonelik kariyer
planlarinda desteklemek ve mezuniyet sonrast donemde mesleki gelisimlerine katkida bulunmak suretiyle
kurumsal aidiyetlerini yiikseltmektir. Bu amagla fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda birimler olusturmak
suretiyle mezunlarla yakin temasta olunmasi, mezun bilgilerinin olusturulmasi, Linkedin gibi sosyal medya
vasitalartyla mezun bilgilerinin giincel halde bulundurulmasi hedeflenmektedir. Mezunlarla ilgili bilgiler,
kalite glivence 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda bu veri tabanindan saglanarak, ileriye yonelik
kurumsal vizyonun gelistirilmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

D1s paydaslarin en basinda gelen ve tiniversitenin kurumsal kalitesinin gostergesi olan mezunlara 6niimitizdeki
yillarda fakiilte/b6liim danisma kurullarinda yer verilmek suretiyle, kendilerinden saglanan geri bildirimlerle
tiniversitenin akademik ve idari siireglerinde siirekli iyilestirme faaliyetlerinde girdi olarak kullanilmasi
hedefler arasindadir.

Universitemiz 6ncelikle i¢ ve dis paydaslarimi belirleyerek, gruplandlrmls‘ur.[i1 Paydaslar arasindaki oncelik;
ilgili paydasin tiniversite tizerindeki etki giiciine ve ilgili paydas ile gerceklesen etkilesimin diizeyine gore
tespit edilmistir. Belirlenen i¢ ve dis paydaslarin 2019 yilinda karar alma siireglerine daha etkin katilimlarinin
saglanmasi yoniinde eylem hazirliklarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e 17.YIU Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi Yonergesi.pdf

e 16.GUZ DONEMI OGRENCI MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARILpdf
e 18.Yuksek Ihtisas_Universitesi_ic ve Dis Paydas Listesi.pdf
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Tip Fakiiltesi

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz;iilkenin saglik sorunlarini ve gereksinimlerini
bilen ve bunlara duyarli olan, bu sorunlarin tstesinden gelebilecek donanima sahip, mesleginin her alaninda
yetkinligi yiiksek, diinya standartlarinda niteliklere sahip, insanlara hizmet etmeyi seven, iletisim becerileri
yuksek diizeyde gelismis, saglik kuruluslarinda hekimlik ve/veya liderlik yapabilecek, ¢aligkan, diirtist ve
davraniglart tip meslegi ve hekimlik geleneklerine uygun, yenilige ve gelismeye acik, hayatt boyunca
ogrenmeye kararli ve bu konuda hiinerli, elestirel diistinebilen, arastirmaci ve tibbin tiim uzmanlik alanlarinda
uzmanlik adayr olmaya hazir hekimler yetistirmektir.

Tip Fakiiltemizde egitim-6gretim miifredati ve uygulama esaslart Ulusal Tip Fakilteleri Cekirdek Egitim

1
Programi’na gore yuriitiilmekte ve gelistirilmektedir.[_1 Tip fakiiltesi ders 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat
icerikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cizelgesi (TYYC) hedefleriyle uyumlu sekilde hazirlanarak

uygulanmakta, tiim paydaslarimizin erisimine ag¢ik olacak sekilde web sayfamizda yayinlanmaktadir.
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Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim programimin (miifredatin) tasarimi igin oncelikle Fakiilte
Kurulu, dekanlik goriisii, 6gretim liye ve elemanlarinin fikir ve 6nerileri alimir. Yurt i¢i ve yurt disinda ilgili
alanlarda calisma yapan universitelerin de miifredat yaklagimlari incelenerek “Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu” tarafindan programin 6gretim icerigi olgunlastirilir. Her 6gretim yili sonunda bir
sonraki egitim yilimin Ogretim Plani, Ogretim Program ve Akademik Takvimi hazirlanarak Fakiilte Kurulu ve

Universite Senatosu’nun onayma sunulur. = Universitemizin resmi internet sitesinde Tip Fakiiltesi icin
4
belirlenen ders igerikleri, miifredatlar ve kredi bilgileri ilan edilmektedir.[_1 Tip Fakiiltesi’nin ilk 3 yilinda

5 6
okutulan dersler i(;in[_1 ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)kredi degerleri belirlenmistir.[_1 Tip
Fakiiltemizde mevzuatta yer alan kosullari yerine getiren 6grenci, 6grenimini tamamlamis ve mezuniyet

8101

diplomasini ve diploma ekini almaya hak kazanmis sayilir.” >

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
o1l

programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, tiniversite resmi web sitesinden paylagilmaktadir. ’ Ders

programlarinin detayli icerigi Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili

Egitim Rehberi’nde bulunmaktadlr[l_l. Ders programlar1 Ogrencilerin staj programlarima gore
diizenlenmektedir. Staj programlari 6grenim yasamlarinda donem kaybina neden olmayacak sekilde

planlanmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi T1ip Fakiiltesi'nde Ogretim, ders konular1 ve saatleri arasinda
koordinasyon esasina gore diizenlenmis olan entegre-hibrid sistemle ylritilir. Buna gore, egitim Donem I, II

ve III’te ders kurullar seklinde uygulanir ve egitim-6gretim yili bir buttindiir ve tek ders olarak kabul edilir.

Bu egitim diizeninde belirli bir konu, 6rnegin sinir ve duyu sistemi ele alinmakta ve bu konuya ait anatomi,
histoloji, fizyoloji, biyokimya gibi temel tip bilimleri ile klinik bilimler birbirleri ile ilgili ve belirli bir diizen
icerisinde verilmektedir. Ogrencilere tip egitiminin birinci déneminde temel bilimler, toplum saglig1 sorunlari

ve temel kavramlari ile genetigin temelleri verilmektedir. Ikinci dsnemde organizmayi, organlarin embriyonik
gelisimlerini, anatomik ve histolojik yapilar1 ve iglevlerini tammlama ve kavrama becerisi kazandirilmaktadir.

Ucgiincii dénemde hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik bulgulari
ve tedavi yontemleri, halk sagligi uygulamalar1 ve yaklagimi ile ilgili giincel bilgileri kazandirma, hekimlik
mesleginin gerektirdigi temel beceri ve tutumlari edindirme amaglanmaktadir.

flk iic Dénemde Hekimlige Uyum Programlari kapsaminda yer alan kiigiik grup ¢alismalar1 su sekildedir:

-Donem I: Klinik Beceri Egitimi (KBE), Iletisim Becerileri Egitimi (IBE), Kanita Dayal1 Tip (KDT), Elestirel
Diisiinme ve Sanat (EDS), Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

-Dénem II: KBE, IBE, KDT, PDO
-Dénem III: Klinige Giris Egitimi (KGE), IBE, KDT, PDO

Tip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri klinik stajlara ayrilmistir. Servislerde hastalar tizerindeki
caligmalar, klinik egitimi ve dersler ve konseylere ek olarak seminerler de yapilir. Altinci1 y1l mezuniyet 6ncesi
intornliik donemidir. Bu déonemde 6grenciler 6gretim tiyeleri ve uzmanlarin denetiminde sorumluluk alarak

kendilerini hekimlige hazirlarlar. ’ Staj uygulamalarina iliskin programlarin detaylar1 tiniversitemiz

5] .
web sayfasinda yer almakta ve yayinlanmaktadir. Universitemizin yurt dis1 paydaslari ile 6grencilerimizin
staj imkan1 bulabilmesi protokol yapilmasi tizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin Tip Fakiiltesi programina kayith grenciler Yiiksek Ogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi’nca
onaylanan Yiiksek IThtisas Universitesi ve Ozel Koru Ankara hastanesi isbirligi protokolii biinyesinde Koru
Ankara Hastanesi’nde mesleki uygulamalarmayonelik olarak stajlarini  yapmaktadirlar. Yiiksek Ihtisas

Universitesi ile Koru Ankara Hastanesi afiliasyonu 11/01/2018 tarihinden itibaren baslamlstlr.[m1 Koru
Ankara Hastanesi ISQua (The International Society for Quality in Health Care) tarafindan akredite edilen,
ulusal ve uluslararasst TUSKASAS (Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii-Saglikta
Akreditasyon Sistemi) Akreditasyon belgesini Turkiye’de ilk alan hastane olma niteligi tasimaktadir.

Universitemiz bu sene farkli bir 6grenci isleri isletim sistemi ile ¢aligmaktadir. Dolayisiyla gecen senelerden
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71118
farkli olarak ders se¢imi yillik olarak yapilmaktadir. ’ Tip Fakiiltemizde mufredat gelistirme paydas
analizleri ve anketler ile i¢ ve dis paydaslarin gérusleri dogrultusunda “Program Gelistirme ve Degerlendirme

Kurulu ve Koordinatorler Kurulu’ndalﬁ1 donemsel olarak gozden gecirilir ve gerektiginde Fakiilte Y onetim
Kurulu karar1 ve Rektorliigiin onayr ile yeniden diizenlenir. Akademik Programlarda Yeniden Yapilanma
Calismalari-Bologna Uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilen periyodik gozden gecirme ve denetim
faaliyetleri ile programlarin egitim amaglart ve O6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerle giivence altina
alinmaktadir. T1p Fakiiltesi 6grencilerinin program giincelleme ¢alismalarina aktif katilimi her ders komitesi
sonunda ders bazinda olusturulmus c¢evrimi¢i Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmeanketleri ile

saglanmaktadlr.[&1 Egitim-6gretim faaliyetlerinde iyilestirmeye gidilmesine yonelik olarak en Onemli

caligmalardan biri de, tim miifredatlarin dinamik bir sekilde g6zden gegirilerek gerekli diizenlemelerin hizla

yapilmas: olmustur. Ornegin tip fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Donem 1 Doku

Biyolojisi Ders Kurulu’nun kapsami genisletilerek Doku Biyolojisi I Ders Kurulu (TIP 1050) ve Doku
R

Biyolojisi I Ders Kurulu (TIP 1060) olarak iki ayr1 ders kurulu olusturulmustur.”

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde programlarin miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis ve gerekli

23
iyilestirmeler yapilmustir. Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilar, ders degerlendirme
bilesenleri  yardimiyla  olciilmekte  olup, program  ¢iktilarim1  saglamaya  yonelik  olarak

dl'izenlenmistir.[ﬂl Egitim Ogretim siiresince Ogrencilere programlar kapsaminda  kazamimlara ilgili
boliimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir. 2017-2018 akademik dénemi icerisinde Ozel Koru Ankara
Hastanesi ile afiliye olan tiniversitemiz lisans Ogrencileri egitim 6gretim ve staj faaliyetlerini bu hastanede
yiriitmeye baglamistir. Stajlarla ilgili 6grenci is yiikii kredisi de ilgili bolimiin web sayfalarindan
ulagilabilmektedir. Miifredatin giincel kalmasimi saglamak amaciyla iyilesmeler yapilmistir. 2018-2019
Egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ogrencilerin interdisipliner yaklasimi ve engelli
bireylere ¢ok yonlii yaklasimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve

25
Rehabilitasyon boliimiiniin ortak yiirtittiigii segmeli bir ders agilmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Egitim 6gretim programlarinin tasarim Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TY C) kapsaminda olusturulmakta ve
Ogrencilerin gerek mesleki gerek sosyal gelisimlerini en yiiksek diizeyde saglamaya calisilmaktadir.
Programlarla ilgili onaylar YOK program agma kriterleri tizerinden gerceklestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, onlisans programlari 6gretim amaglarina iligkin hedeflere ulasim
siirecini Yiiksek Ihtisas Universitesi kalite yonetim siireci ile takip etmekte ve izlemektedir. Her akademik yil
sonunda 6grencilere ¢evrimi¢i uygulanan ders/6gretim elemani degerlendirme anketleri ile ders 6grenme

26
ciktilar1 program yeterlilikleri uyumu gozden gecirilmekte ve ders igerikleri iyilestirilmektedir. Resmi
internet sitemizde egitim-6gretime devam eden 6nlisans programlarimiz ile ilgili; programlar, ders igerikleri,

miifredatlar ve kredi bilgileri ilan edilmektedir.

Egitim 6gretim ve smavlara iliskin siirecler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesine gore devam etmektedir. Bu yonerge Yiiksek Ihtisas Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine paralel olarak iyilestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarina kayith égrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
ve Saglik Bakanliginca onaylanan Yiiksek Ihtisas Universitesi ve Ozel Koru Ankara Hastanesi isbirligi
protokolii biinyesinde Ozel Koru Ankara Hastanesinde mesleki uygulamalaria yonelik olarak donem igi
stajlarin1 yapmaktadirlar. Ders programlari ogrencilerin staj programlarina gore diizenlenmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi Elektrondrofizyoloji Programu,
Ameliyathane Hizmetleri Programi1 ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi zorunlu yaz stajlari
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[29] 301311032]
2018 wyilinda ilgili mevzuat cercevesinde bulunduklari mahallerde icra edilmistir. > > Staj
programlar1 6grenim yagamlarinda donem kaybina neden olmayacak sekilde planlanmaktadir.

E
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Bkz;Dipnot; 5

EEEE

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ 2279 Afiliasyon Karari.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ 25 _TF_Ders_secimi.pdf

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Obs_Giris.html
YIU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 Egitim Rehberi

EEEE

-

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/
2 YIU AKADEMIIK OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

[\

8

o

Bkz;Dipnot; 12

Bkz;Dipnot; 11

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ Kanit 6 SBF TYYC
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/SBF.html

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/BD_Dersleri.html
Derslere Iliskin Degisiklikler/ek 1

N

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/SHMY O.html

EEEBEEEEE

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SHMYO/YIU_SHMYO_Egitim-

Ogretim_ve Sinav_Yonergesi.pdf
29

2

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-
SHMYO/YIU SHMYO_Staj Yonergesi.pdf
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http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/8_tip_fakultesi_cep.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF_Tanitim.html
mailto:http%3A//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-TF/YIU_Tip_Egitim-Ogretim_ve_Olcme-Degerlendirme_Yonergesi.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF_Ders_Kurullari.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF_Mezuniyet_Kosullari.html
mailto:http%3A//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-TF/YIU_TF_Mezuniyet_Oncesi_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
mailto:http%3A//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/YIU_ON_LISANS_VE_LISANS_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
mailto:http%3A//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU_DIPLOMA_DIPLOMA_EKI_ve_DIGER_MEZUNIYET_BELGELERI_YONERGESI.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/30_2017_2018_Tip_Fakultesi_Acilan_Dersler.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ 29_2018_2019_Tip_Fakultesi_Acilan_Dersler.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF_Program_Profili.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ 23_Akreditasyon_karari.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ 22_79_Afiliasyon_Karari.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ 25_TF_Ders_secimi.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Obs_Giris.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ 28_32_YIU_AKADEMIIK_OGRENCI_MEMNUNIYET_ANKETI
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ Kanit_6_SBF_TYYC
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/SBF.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/BD_Dersleri.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/SHMYO.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SHMYO/YIU_SHMYO_Egitim-  �gretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SHMYO/YIU_SHMYO_Staj_Yonergesi.pdf
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii Elektrondrofizyoloji Programi staj yazisi

Ameliyathane Hizmetleri programi staj yazisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi staj yazisi

Kanitlar

1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi.pdf

2.TIP FAKULTESI TANITIM.pdf

3.TIP EGITIM OGRETIM VE OLCME DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf
4. TIP FAKULTESI MUFREDAT,DERS ICERIK,KREDI BILGILERI.pdf

5.TIP FAKULTESI 3 DONEMDE OKUTULAN DERSLER .pdf

6.TIP FAKULTESI MEZUNIYET KOSULLARILpdf

7.YTU_TF_ Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi.pdf
8.YIU ON_LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM_VE SINAV_YONETMELIGI.pdf

9.YIU_DIPLOMA_ DIPLOMA_ EKI ve DIGER MEZUNIYET BELGELERI YONERGESIpdf
13.TIP FAKULTESI TANITIMI pdf

14. Akreditasyon karari.pdf

16. Afiliasyon Karari.pdf

23. SBF TYYC.pdf

24 .SBF TANITIM.pdf

27.SHMYO TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU.pdf
28.YIU_SHMYO_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonergesi.pdf
29.YIU_SHMYO_Staj Yonergesi.pdf

30.Elektro Paraflilcyazi.pdf

31.Ameliyathane Yaz Staj1 Paraflilcyazi.pdf

32.tds yaz staj1.pdf

11.2017-2018 Tip Fakiiltesi A¢ilan Dersler.pdf

12.2018-2019 Tip Fakiiltesi Acilan Dersler.pdf

17. TF_Ders_secimi.pdf

18.0bs_Giris_Rehberi.pdf

19.2018 2019 Egitim Ogretim Yili Egitim Rehberi.pdf

20. YIU AKADEMIK OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.pdf
25.SBF BD DERSLERI.pdf

26.Derslere iliskin Degisiklikler.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Tip Fakiiltesi

Program miifredatlar;, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dikkate alinmak suretiyle
hazirlanmistir. Ortaya ¢ikan ihtiyag ve aksakliklarin giderilmesi i¢in program siirekli olarak akademik kadro
tarafindan gozden gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yillik olarak yapilmaktadir. Bu ¢ergevede ihtiyaca bagl
olarak yeni dersler ilave edilmesi, baz1 derslerin zorunlu hale getirilip bazilarinin segmeli yapilmasi, derslerin
miufredat planindaki yerlerinin degistirilmesi, diger bolumlerle ortak derslerin agilmasi ve bazi derslerin
iceriginin ve/veya formatinin iyilestirilmesi gibi degisiklikler yapilmaktadir.

Tip Fakiltesinde gézden gecirme faaliyetleri kapsaminda her ay Bas Koordinatérin yonetiminde egitim
1
koordinat6rlerinin katilimiyla toplantilar yapllmaktadlr[_l. Ayrica her ders kurulu sinavi sonrasinda diizenli

olarak anketler yapilarak 6grencilerin siireci degerlendirmeleri saglanmaktadlr.[l1 Tip Fakiiltesinde ders
kurulu sonucunda elde edilen anket verileri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulunun (UTEAK) 0ngordiigiic konular ve gelisen teknoloji dogrultusunda program
gelistirme ve degerlendirmeleri yapilarak Tip Egitimi her yil gilincellenmektedir. Bu sistem Tip Fakiiltesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/1.Mezuniyet%C2%A0%C3%96ncesi%C2%A0T%C4%B1p%C2%A0E%C4%9Fitimi%C2%A0 Ulusal%C2%A0%C3%87ekirdek%C2%A0E%C4%9Fitim%C2%A0Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/2.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 TANITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/3.TIP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/4.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 M%C3%9CFREDAT,DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0K,KRED%C4%B0 B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/5.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 3 D%C3%96NEMDE OKUTULAN DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/6.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MEZUN%C4%B0YET KO%C5%9EULLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/7.YIU_TF_Mezuniyet_Oncesi_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/8.YIU_ON_LISANS_VE_LISANS_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/9.YIU_DIPLOMA_DIPLOMA_EKI_ve_DIGER_MEZUNIYET_BELGELERI_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/13.TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 TANITIMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/14. Akreditasyon karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/16. Afiliasyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/23. SBF TYY%C3%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/24.SBF TANITIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/27.SHMYO TIBB%C4%B0 H%C4%B0ZMETLER VE TEKN%C4%B0KLER B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/28.YIU_SHMYO_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/29.YIU_SHMYO_Staj_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/30.Elektro ParafliIcyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/31.Ameliyathane Yaz Staj%C4%B1 ParafliIcyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/32.tds yaz staj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/11. 2017-2018 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi A%C3%A7%C4%B1lan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/12. 2018-2019 T%C4%B1p Faku%CC%88ltesi Ac%CC%A7%C4%B1lan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/17. TF_Ders_secimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/18.Obs_Giris_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/19.2018_2019_Egitim_Ogretim_Yili_Egitim_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/20. YI%CC%87U AKADEMI%CC%87K O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 MEMNUNI%CC%87YET ANKETI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/25.SBF BD DERSLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/26.Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf

Dekanlig1 ve Bas Koordinatorliik tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretimde Universitemizde lisans ve on lisans egitim-6gretim yonetmeliginde belirtilen
programlarin miifredatlarindaki derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse
katilim, ara sinav, final smavi, yazili 6dev, okuma &devi, quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok bilesen

3
kullamlabilmektedir.[_] Her ders icin basarinin 6l¢tilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne
agirlikla kullanildigr her program icin web sayfamizda sunulan ders igeriklerinde her ders icin ayri ayri

verilmistir.

Not verme sistemi ve mezuniyet i¢in gereken kosullar, saglik raporlari, kisa siireli izinler ve yartyil izinleri ile
ilgili diizenlemeler, 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde bulunabilmektedir.

Ozel Koru Ankara Hastanesi ile afiliye olan {iniversitemiz lisans &grencileri egitim Ogretim ve staj
faaliyetlerini bu hastanede yiirtitmeye baslamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiirtitiillen stajlarin
AKTS kredisi, stajin siiresine ve stajda 6grenciden beklenen isin getirecegi yiike bagli olarak ilgili boliim

[S1[6][7]

tarafindan belirlenmis olan bilgiler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj yonergesinde sunulmustur.

2018-2022 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda iiniversitemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve
gelecek duruma iliskin goriis, beklenti ve onerileri belirlemek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan degerlendirme anketi olusturulmus ve akademik personele uygulanmistir.

Her egitim ve 6gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi

amaci ile Koordinatérler Kurulu™ = gérev yapmaktadir. Koordinatorler kurulu Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlamasini saglar, her akademik y1l i¢in birinci ve ikinci
yariyll sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait 6grenci ve 6gretim elemani degerlendirme raporlarini iletisim
toplantilarinda degerlendirerek Dekanliga sunar ve egitim-6gretimde derslerin yiiriitiilmesinde karsilagilan
aksakliklar1 ve ¢oziim Onerilerini Dekanlik makamina bildirir.

Ogrenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sikdyetlerini sozlii ya da yazili olarak ilgili boliim baskanina
iletebilmekte, bolim baskam sikadyet konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemani, idari personel, vb.)
temasa gecerek problemin ¢oziimi igin gerekli ¢alismayr gergeklestirmektedir. Daha iist idari diizeyde ele
alinmas1 gereken sikdyetler bolim bagkami tarafindan ilgili fakiilte dekani veya yiiksekokul miidiiriine
iletilmektedir. Coziime yonelik ¢aligmanin gergeklestirilmesini takiben sikayet sahibi 6grenciye geri doniis
yapilarak elde edilen sonug bildirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu onlisans program miifredatlari, ihtiyaglari, Tiirkiye ve Diinya’daki
gelismeler dikkate alinmak suretiyle hazirlanmistir. Ortaya ¢ikan ihtiyag ve aksakliklarin giderilmesi amacina
uygun, siirekli olarak akademik kadro tarafindan gbzden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu ¢ercevede ihtiyaca bagli olarak yeni dersler ilave edilmesi, bazi derslerin zorunlu hale getirilip bazilarinin
secmeli yapilmasi, derslerin miifredat planindaki yerlerinin degistirilmesi, diger boliimlerle ortak derslerin
acilmasi ve bazi derslerin igeriginin ve/veya formatinin iyilestirilmesi gibi degisiklikler yapilmaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci topluluklari ile dgrencilerimizin sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmeleri ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ornegin; toplum ihtiyaglara hizmet vermek adina
acilan SEC AH 108, SEC TDS 108, SEC ENF 108, SEC ANS 108 kodlu isaret dili dersleri ile 6grencilerin
sosyal anlamda duyarlilik diizeylerinin gelisimi hedeflenmektedir.

1
o http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-
TF/YIU _TF_Koordinatorler Kurulu Yonergesi.pdf

2
Bkz;Dipnot;20

3
Bl ksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/YIU ON_LISANS VE LISANS

EGITIM- OGRETIM VE SINAV_YONETMELIGLpdf

4
14l Bkz:Dipnot:24
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http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-TF/YIU_TF_Koordinatorler_Kurulu_ Yonergesi.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/YIU_ON_LISANS_VE_LISANS_ EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/SBF.html

5] .
Yonergesi. pdf

6
lel http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-
SBF/YIU_SBF_FTR_Staj Yonergesi. pdf
[7]

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-
SBF/YIU_SBF_Hemsirelik Klinik Saha Uygulama Yonergesi.pdf

8
18] http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ Kanit 14 Degerlendirme Anketi
0] :
Bkz;Dipnot; 29
Kamtlar
e 33.YIU TF_ Koordinatorler Kurulu Yonergesi.pdf
e 35.YIU ON_ S VE_ _
e 37.YIU SBF BES Staj Yonergesi.pdf
e 38.YIU SBF FTR Staj Yonergesi.pdf
e 39.YIU SBF Hemsirelik Klinik Saha Uygulama Yonergesi.pdf

40. Degerlendirme Anketi.pdf
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltemizdeilk ti¢ donemde Hekimlige Uyum Programlar1 kapsaminda Klinik Beceri Egitimi (KBE),
Iletisim Becerileri Egitimi (IBE), Kanita Dayali Tip (KDT), Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS), Probleme

Dayali Ogrenim (PDO}Ll gibi dersler verilmektedir. Ornegin PDO uygulamasinda; dersin sorumlu 6gretim
elemanlarinin yonlendirmesi ile verilen senaryolar tizerinden dgrencinin sorunun ne oldugunu anlamasi ve
soruna uygun cevaplar bulacak sekilde yaklasmasi saglanmaktadir. KDT derslerinde ise 6grencilerinin tipta
arastirma tip ve stratejilerini, tibbi makale ¢esitlerini, bunlarin yazim ve yayim usullerini tanimalari, makale
okuma ve anlama giiciinli gelistirmeleri, bilimsel diisiinme ile analiz, sentez gibi daha Ust becerileri
gelistirebilmeleri, arastirmanin 6neminin farkina varmalar1 ve arastirmaya heveslenmeleri; yine dersin sorumlu
Ogretim elemanlarmin yonlendirmesi ile gerceklesmesi saglanmaktadir. Tiim bu derslerin isleyisi Klinik

o L] . e [3] [4] :
Beceri Egitimi Kurulu™ ~, Iletisim Becerileri EgitimiKurulu™ ~, Kanita Dayali TipKurulu™ ~, Elestirel
5 i .
Diistinme ve SanatKurulu[_l, Probleme Dayali Ogrenim Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu -,

7] [8]
Arastirma Egitim Kurulu™ =~ ve Se¢meli Ders Kurulu tarafindan diizenlenmektedir™ . Klinik Beceri Egitimi,
Klinige Giris ve staj programlarinin uygulanmasina iligkin bilgiler tiniversitemiz web sayfasinda yer almakta

ve yayinlanmaktadir

2017-2018 bahar ve 2018-2019 giiz egitim-6gretim donemleri igerisinde Tip Fakiiltemizde se¢meli

dersler agllmlstlr.M. 2017-2018 bahar déneminde “Saglik Hizmetlerinde Halkla iliskiler”, Obezite ve
Beslenme”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Tibbi Terminoloji”, “Beynimizin Yeteneklerini Kesfedelim”,
“Stratejik Yonetim”, “Saglik Politikalar1 Yapim, Siire¢ ve Analiz”’, “Immiin Sistem Dost Diisman™; 2018-
2019 giiz doneminde ise “Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim”, “Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklari
Y 6netimi”, “Ingilizce Iletisim Becerileri”, “Marka Y énetimi”, “Dogumsal Anomalilere Cerrahi Yaklagim”,
“Temel Fotograf Bilgisi”, “Tibbi Biyokimyanin Probleme Dayali Ogrenimi”, “Bilim ve Tibbin Tarihsel
Gelisim ve Etkilesimi”, “Ses, Nefes ve Ritim”, “Spektroskopik Yontemler” ve “Fonksiyonel Tip” dersleri
acilmustir.

Tip Fakiiltesi 06grencilerinin  basarilarinin = 6lgme ve degerlendirilmesi  yonetmelik  kapsaminda
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http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SBF/YIU_SBF_BES_Staj_ Yonergesi. pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SBF/YIU_SBF_FTR_Staj_Yonergesi. pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-SBF/YIU_SBF_Hemsirelik_Klinik_ Saha_ Uygulama_Yonergesi.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kan?tlar/ Kan?t 14 De?erlendirme Anketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/33.YIU_TF_Koordinatorler_Kurulu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/35.YIU_ON_LISANS_VE_LISANS_EGITIM-OGRETIM_VE_SINAV_YONETMELIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/37.YIU_SBF_BES_Staj_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/38.YIU_SBF_FTR_Staj_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/39.YIU_SBF_Hemsirelik_Klinik_Saha_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/40. De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf

2
gergeklestirilmektedir > . Ogrencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmasi durumuna iliskin yonerge bulunmaktadir. Mezuniyet kosullari ilgili yonergede

13
belirtilmistir  ".Buna ek olarak “Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi” de
[14]
bulunmaktadir.
Tip Fakiiltemizde 6grenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sikayet ya da taleplerini s6zlii ya da yazili

olarak ilgili koordinat6re iletmekte, koordinator ise konuya gore ilgili kisilerle (Bas Koordinator, 6gretim

15]
elemant, idari personel, vb.) temasa gecerek ¢oziim i¢in gerekli ¢calismay: gergeklestirmektedir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerin interdisipliner yaklagimi ve
engelli bireylere ¢ok yonlii yaklasimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolimiiniin ortak yiiriittigt segmeli bir ders agilmistir.

2017-2018 akademik donemi icerisinde Ozel Koru Ankara Hastanesi ile afiliye olan iiniversitemiz lisans
Ogrencileri egitim ogretim ve staj faaliyetlerini bu hastanede yiiriitmeye baglamistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
Hemsirelik bolumii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii 6grencileri 2018 bahar doneminde stajlarini
hastanede yapmislardir. 2019 yil1 igerisinde Beslenme ve Diyetetik bolimii 6grencilerinin de staj faaliyetlerini
Ozel Koru Ankara Hastanesi’'nde yiiriitmesi planlanmaktadir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrencileri, 2018 yaz doneminde Tiirkiye nin ¢esitli illerindeki hastanelerde ve fizyoterapi merkezlerinde yaz

stajlarin1 tamamlamiglardir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenme siirecine aktif olarak katilabilmeleri, bu
durumda kendi sorumluluklarini alarak zihinsel yeteneklerini kullanmalarini tesvik eden &grenci merkezli
O0grenme politikasina sahiptir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda da o6grencilerin uygulama
derslerinde grup ya da bireysel olarak simiile edilmis bir soruna nasil yaklagsmalar1 gerektigi ve ¢oziim yollar1
tartisilmaktadir. Ayrica 6grenciler Yiksekokul biinyesinde yapilan etkinliklere katilarak ilerideki is
yasantilarina yonelik fikirler edinmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda her akademik doénem sonunda bir akademik kurul
diizenlenmektedir. Bu kurulda ilgili tiim 6gretim elemanlar1 kurula katilarak tiniversitemizin ve ilgili birimin
ogrenci merkezli egitim politikas1 hakkinda uygulamadaki eksiklikler, giincellemeler ve gerekli iyilestirmeler
hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Ogrencilerimize her yil baginda oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Akademik yil basinda alinan kararlar
Ogrencilerimize aktarilmakta ve goriislerine sunulmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasi ve farkli disiplinleri
tanimalar1 i¢in segmeli ders se¢melerine olanak verilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
Se¢meli Ders Komisyonu bulunmaktadir. Segmeli Ders Komisyonu, her donem 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik segcmeli ders agabilmek adina iyilestirmeler yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenciler tiniversitemize kesin kayit yaptirdiklar: andan itibaren
damismanlar tarafindan takip edilmektedir. Her yil Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan yeni kayit yaptiran Ogrenciye bir damisman 6gretim elemam atanmaktadir. Danigmanlar ile
Ogrencileri, diizenli toplantilar yaparak, mesleki, akademik ve kisisel gelisimleri hakkinda bilgi aligverisinde
bulunmaktadirlar.

Akademik kariyer planlar1 olan mezunlar icin lisans programlarina basvuru siireclerinde yardimci
olunmaktadir. Akademi dis1 kariyer hedefleri bulunan mezun adaylar1 i¢inse kurumun Kariyer Planlama,

Uygulama ve Arastirma Merkezi[l_71 ile isbirligi igerisinde staj yapma imkanlar1 arastirilmakta, egitimler
verilmekte, ayrica arzu ve kabiliyetlerine uygun is bulmalarina katki saglanmaktadir. Bu kapsamda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2018 yili igerisinde; egitmen Selguk KILIC tarafindan “Is Hayatinda
Karsilasilan Insan Profilleri * semineri diizenlenmistir. 2017-2108 bahar déneminde haftada 2 saat olacak
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sekilde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programi 6grencilerine yonelik goniilli katilima
dayali1 Dikey Gegis Smavina (DGS) Hazirlik Matematik egitimi, Ozgegmis Hazirlama ve Is Basvurusu egitimi
ve Is Kanunu ve Personel Ozliik Isleri egitimi verilmistir.

[18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 bahar doneminde ilk mezunlarini vermistir.

1
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3
Bl YIU_TF_Iletisim Becerileri Egitim Kurulu Yonergesi
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[51
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[17]
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/YIU Kariyer Planlama Uygulama

_ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

[18]
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 TDS Mezuniyet Yemegi/index.html

Kanitlar

43.YIU TF Klinik Beceri Egitim Kurulu Yonergesi.pdf

44 YIU_TF Iletisim Becerileri Egitim Kurulu Yonergesi.pdf

45.YIU_TF Kanita Dayali Tip Kurulu Yonergesi.pdf
46.YIU_TF_Elestirel Dusunce ve Sanat Kurulu Yonergesi.pdf

47.YTU_TF Olcme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi.pdf

48.YIU TF Arastirma Egitimi Kurulu Yonergesi.pdf

48.YIU Tip Egitim-Ogretim_ve Olcme-Degerlendirme Yonergesi.pdf

49.YIU TF Secmeli_Ders Kurulu Yonergesi.pdf

52.YIU TF_Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulamalari Y onergesi.pdf

58.YIU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e 51.SECMELI DERSLER.pdf
57.SBETYYC (1).pdf

59.2018 SHMYO MEZUNIYET YEMEGI.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/51.SECMELI_DERSLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/57. SBF TYY%C3%87 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/59.2018 SHMYO MEZUN%C4%B0YET YEME%C4%9E%C4%B0.pdf

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ne kayit kabul igin lise diplomasi ve merkezi olarak yapilan ulusal
tiniversite yerlestirme sinavi ile yerlestirmenin yapilmis olmasi ya da Yiiksekogretim Kurulu'nun uluslararasi

ogrenci kabulii ile iligkili diizenlemeleri geregince gerekli kosullar1 karsilamis olmasi gerekmektedir

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ne, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore tam
zamanli 6grenci kabul edilir. Yar1 zamanli ve dinleyici 6grenci kabul edilmez. Baska bir tip fakiiltesinden
Yiiksek Ihtisas Universitesi T1ip Fakiiltesi’ne yatay gecis yapmak isteyenlerin kayitlarmin yapilabilmesi icin;
gecis yapilacak smifta acik kontenjan bulunmasi, sinava girdikleri y1l aldiklart Ogrenci Yerlestirme Sinavi
(OYS) puanlarmin o yila ait Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi taban puanindan diisiik olmamasi ve
durumlarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olmasi gerekir. Yatay gegis
kosullarma iliskin detayli bilgiye Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis Yonergesi’nden

ulagilabilmektedir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin yonerge; Yiiksekogretim Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 6287 sayili Kanun’un 14/f maddesi uyarinca Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar1 dogrultusunda kabul edilen kararlar1 cercevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
konuya iliskin 25.04.2016 tarih ve 75850160-301.02.01-24209 sayili yazis1 geregince diizenlenmistir.
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin detayli bilgiye Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y onergesi’nden

ulagilabilmektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boltimlerine meslek yiiksekokullar1 ve agik 6gretim on lisans programlarindan mezun olan
basaril1 6grencilerden dikey gegisle 6grenci alimi yapilmistir. Yatay gegisler ancak es deger egitim programlari
uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda, yil sistemi uygulanan Yiiksekogretim Kurumlarinda ders yili
basinda; yariyil sistemi uygulanan Yiiksek6gretim Kurumlarinda her yariyil basinda ve dersler baslamadan
once gecis icin bagvurulan fakiilte ve yiiksekokullarin yonetim kurullarinin karari ile yapilir. Gegis yapmak
isteyen 6grencilerin bagvurulari, her esdeger yiiksekdgretim kurumu i¢in ayr1 ayri olmak tizere kendi
aralarinda basar1 oranlarina gore siralanmaya tabi tutulur ve o kuruma ayrilan kontenjana gore gecis
14151

saglanir.”

6
Koordinatorler Kurulu[_1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri icin akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer
damsmanligl hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis bildirmek
konularinda gorev almaktadir. Koordinatorler Kurulu ile ilgili yonerge ekte bulunmaktadir.

Kurumlar arasi yatay gegisi Yiiksekogretim kurumlarimn aym diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar cercevesinde yapilir (YOK, Yatay
Gecis Yontemleri). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kurumlar arasi yatay gegis uygulamasi

yapilmuistir.

Lisansiistii egitim programi derslerinin 6grenme ¢iktilari ile is yiikii ve AKTS degerlendirmeleri tiniversitenin

8 . .
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin web sayfasinda sunulmus‘[ur.[_1 Yiiksek Ihtisas Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde iki 6grenci Anatomi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

E

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/TF_Ogrenci Kabul Kosullari.html
YIU_Yatay Gecis Yonergesi

Yurtdisindan Ogrenci_Kabulu Yonergesi

Bkz;Dipnot; 57

YGS DGS ile gelen 6grenciler/ek 3

Bkz;Dipnot; 29

EEBEEE

Yatay Gegis Belgeleri/ek 4
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8
18] http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli _dok/SBE/SBE Bilgi Paketi.pdf

Kanitlar

61.YIU Yatay Gecis Yonergesi.pdf
62.1-Yurtdisindan Ogrenci_Kabulu Yonergesi.pdf

67.SBE_Bilgi_Paketi.pdf
66.Yatay Gecis Belgeleri.pdf

. Egitim-Ogretim Kadrosu

Her yanyilda acilan dersler icin ilgili alanda uzmanh@: bulunan ve iiniversitenin atama yiikseltme

1
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarnin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedirl_l. Tip Fakiiltesi
21131141

0gretim elemam kadromuz web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir.” > °

Universitemiz disaridan ders vermek iizere dgretim elemani segiminde, protokol imzalanan {iniversitenin
kadrosunda bulunan, alaninda uzman 6gretim elemanlarin1 2547. Kanunun 31.maddesine gore resmi olarak
davet etmekte egitim 6gretimine katki vermeleri istenmektedir. Ornegin Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
ile Yiiksek Ihtisas Universitesi arasindaki isbirligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca ders vermek {izere gorevlendirilmek amaciyla 05.10.2018

tarihinde bir protokol yapilmustir.

Yiiksek Ihtisas Universitesinde gorevli ogretim elemanlar1 ve arastiricilar tarafindan yapilan bilimsel
caligmalarin, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimmlanmasinin tesvik edilmesine iliskin bilgiler ilgili yonergede

6171

bulunmaktadir.” ™

2018-2019 Egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim kadromuza katilan alaninda

donaniml1 geng akademisyenler ile giiglendirilmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesinde gérev yapan 6gretim elemani ve arastiricilarin, uluslararas: ve ulusal diizeyde,
yayin ve caligsma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel ¢alisma ve tesvik ddiilleri verilmektedir. Bilimsel

yayin ve ¢aligmalari tesvik programi yonergesi ekte sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in iiniversitede
meslek i¢i egitimler diizenlenmekte ve verilen seminerlere katilim saglanmaktadir.

YOK tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére akademik personel alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek

11
Yiiksekokuluna 2018 yilinda yapilan akademik personelin alimlar1 ekte sunulmustur.

mhttp_:/ /yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/ YONERGELER/YIU-
TF/YIU TF_Akademik Yukseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari.pdf
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Temel Tip.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/CerrahiTip.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/DahiliTip.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/2018 AnkUni.html

YIU Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi_Yonergesi
YIU BILIMSEL YAYINLARI TESVIK PROGRAMI UYGULAMA ESASILARI

EEEEEE
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8
18] http://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2018/11/20181121-4%20(10).pdf

= Bkz;Dipnot; 68

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/SBF/SBF_Seminer/SBF_Seminer Konular Tarihler
2019.pdf
(]

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kamtlar/ Kanit 17 2018-2019 wyilinda kadromuza dahil
olan 6gretim gérevlileri tablosu

Kanitlar

e 68.YIU TF_ Akademik Yukseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari.pdf
e 73.YIU Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi Yonergesi.pdf
e 74.YIU BILIMSEL YAYINLARI TESVIK PROGRAMI UYGULAMA ESASLARILpdf

69.TIP FAKULTESI OGRETIM ELEMANI KADROSU (2 ).pdf

70.TIP FAKULTESI OGRETIM ELEMANI KADROSU.pdf

71.TIP FAKULTESI OGRETIM KADROSU.pdf

72 YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI {1 E iSBIRLIGT PROTOKOLU.pdf
78.17 2018-2019 yilinda kadromuza dahil olan 6gretim gorevlileri tablosu.pdf
77.SBF SEMINERLERI TABLOSU.pdf

75. (")gx' etim Eleman Ham.p_df

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde Tip Fakiiltesi’nde Kkiitiiphane mevcuttur. Toplam 1614 kitap kapasitesine sahip olan
kiitiiphanede 68rencilerin calismalarim yapabilecekleri diizenlemeler yapilmstir.

Tip Fakiiltesi'nde 6grencilerimiz zorunlu klinik uygulamalarimi iiniversite hastanesi YiU Koru Ankara
Hastanesi’nde yapmaktadir. Koru Ankara Hastanesi’nde de toplam 275 kitap kapasitesine sahip bir kiitiiphane
kurulmustur.

Universitemiz T1p Fakiiltesi biinyesinde 2 adet Multidisipliner Laboratuvar,1 adet Simiile Hasta Odas1, 1 adet
Klinik Uygulama Laboratuvari, 1 adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvar1 ve ladet Hiicre
Kilturt  Laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlar techizat ve sarf malzeme bakimindan yeterli
durumdadir. Stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile uyumlu arastirma ve gelistirme
faaliyetleri tesvik kapsaminda Merkezi Deneysel Arastirma Laboratuvart kurulmustur. Patoloji
Laboratuvari’’min  kurulmasinda son asamaya gelinmistir. Hiicre Kiltiiri  ve Merkezi Aragtirma
Laboratuvari’na yeni bir mikroskop alinmasina iligkin 8 Mayis 2018 tarihli Miitevelli Heyeti karartyla ek

1
biitge ayrilmis, mikroskop alinarak laboratuvarimiza iyilestirme yapilmistir.

Engelli dgrenciler icin iiniversitenin fiziksel sartlar1 uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). Ogrenci
danisma merkezimiz bulunmaktadir. Bu merkez yabanci uyruklu 6grencilerin tilkemize ve universitemize
uyum saglamasini kolaylagtirmaktadir.

Kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaclarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yap1 standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak iizere

) 2] ..
"Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir. ~ Universitemiz biinyesindeki 6zel
gereksinim sahibi 6grenciler icin Engelli Ogrenci Birimimiz, Engelliler Damsma ve Koordinasyon

Yonetmeligi’ne dayanarak gerekli tim diizenlemeleri saglamaktadlr.[il Universitemiz 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara
gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarimin olusturulmasi ve
koordinasyonu saglamak tizere kurulan Engelli Ogrenci Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki

engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmustir.
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Yiiksek Ihtisas Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
gelisimine katkida bulunmayi, aynm1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etmesini saglamayi, s6z konusu

faaliyetlerden tiim tiniversitenin faydalanmasina olanak saglamayr hedeflemektedir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklari ile ¢grencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri
ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ornegin; toplum ihtiyaclarina hizmet vermek adina agilan SHMYOSEC125,
TIPSEC 121, BES-SEC-106, FTR-SEC 105, SYB-SEC 102 isimli isaret dili dersleri ile 6grencilerin sosya
sorumluluk projelerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

Tip Fakiiltemizde Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC—YI&T1 ve

Bilimsel Arastirma Toplulugu bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde tiim Fakiilte ve Yiiksekokul
ogrencilerinin katilimina agik “Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal Sorumluluk Toplulugu” kurulmus ve
aktivitelerine baslamistir.

2018 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde asagidaki etkinlikler diizenlenmistir:

e “1. Ulusal Riskli Bebek Kongresi” 1-4 Mart 2018 tarihleri arasinda Yiiksek Ihtisas Universitesi,
Dogasinda Dogum Dernegi, Koru Hastaneleri, Tiirkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri

Dernegi, Gelisimsel Pediatri Dernegi, Tiirkiye Cocuk Norolojisi Dernegi tarafindan diizenlenmistir.

e “Bilim Senligi” 16 Mart 2018 tarihinde Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenlenmistir.
e Toplumda Dogum Algis1 Sempozyumu 5 Mayis 2018 tarihinde Ankara Ticaret Odasi(ATO) Kongre
[10]
Salonu’nda diizenlenmis olup, tiniversiteden ilgililerin katilim1 saglanmistir.

e “15! International Congress on Sports, Anthropology, Nutrition, Anatomy and Radiology”’3-5 Mays
2018, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde Yiiksek Ihtisas Universitesi, Ankara Universitesi,
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ve Ahi Evran Universitesi tarafindan ortaklasa

oA
diizenlenmistir.”
e “Meme Kanseri: Erken Tam ve Tedavi Yaklagimi” 25 Ekim 2018 tarihinde Yiiksek Ihtisas Koru Ankara

13
Hastanesi’nde diizenlenmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2017-2018 egitim ogretim doneminde 6grenci topluluklari icin asagidaki
hizmetleri ticretsiz olarak sunmustur:

Toplantilar i¢in materyal destegi (Kirtasiye, tasinmaz)

Toplantilarda yapilan ikramlar

Spor faaliyetleri kapsaminda ulagim ve salon destegi

Spor faaliyetleri kapsaminda malzeme (top, forma, sporcu beslenmesi) destegi

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 topluluk faaliyetlerinde temsilinde ulagim ve konaklama destegi

[ T SN UL I N T

2018 egitim ogretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii

antropometri laboratuvari kurulmustur. BAP projesi ile desteklenen Hemsirelik Bolimii simiilasyon
laboratuvarinin kurulmasi ise 2019 yili hedefleri arasindadir. Kurulan yeni laboratuvarlar, olusturulan
giiniimiiz teknolojisine uygun fiziki kosullar ve egitim kadromuza katilan alaninda donanimli geng
akademisyenler ile gliclendirilmistir. Ayrica mevcut 6grenci laboratuvarlarinin eksikleri giderilmis, fiziki
kosullart iyilestirilmistir. Fakiiltemizde ogrencilerin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik
edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universitemiz biinyesinde faaliyette bulunan Kadin Sorunlart Uygulama ve
Arastirma Merkezine 2 6gretim elemani, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezine 4 6gretim
eleman ve Siirekli Egitim Merkezine 2 6gretim eleman: ile katilim saglamaktadir.

2017-2018 akademik donemi icerisinde Ozel Koru Ankara Hastanesi ile afiliye olan iiniversitemiz lisans
Ogrencileri egitim Ogretim ve staj faaliyetlerini bu hastanede yiiriitmeye baslamistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
Hemsirelik bolumii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii 6grencileri 2018 bahar doneminde stajlarini
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hastanede yapmislardir. 2019 yil1 igerisinde Beslenme ve Diyetetik bolimii 6grencilerinin de staj faaliyetlerini
Ozel Koru Ankara Hastanesi’nde yiiriitmesi planlanmaktadir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrencileri, 2018 yaz doneminde Tiirkiye nin ¢esitli illerindeki hastanelerde ve fizyoterapi merkezlerinde yaz
stajlarin1 tamamlamislardir.

Universitemizin 6ncelikle saglik alaninda egitim veren bir iiniversitedir. Dolayisiyla yapilmakta olan ve
projelendirilmesi planlanan tiim egitim ve arastirma faaliyetlerimiz toplum sagligi ve toplumun her
kesiminden insanmin saglik sorunlarina ¢oziim bulmaya odakli olmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde 2018 yili igerisinde toplam 4 bilimsel etkinlik organize edilmistir. S6z konusu etkinlikler
tiniversitemiz diger birimleri ve Ozel Koru Ankara Hastanesi isbirligi ile gergeklestirilmistir. Bu etkinlikler
sirast ile 1.Saglikta Beslenme Sempozyumu (6 Nisan 2018), Diinya Diyabet Giinii Paneli (16 Kasim 2018),
Turkiye Fizyoterapistler Giinii (9 Nisan 2018) ve Diinya Bobrek Giinii Paneli (9 Mart 2018)’dir. Bu
etkinliklere ek olarak 12 Nisan 2019 tarihinde Koru hastanesinde YOK ve Saglik bakanligindan temsilcilerin
de katilmiyla “Tirkiye’de Duchenne Muskiiler Distrofi Farkindaligi: Tam, Tedavi ve Terapi siirecleri ile
Biyopsikososyal Yaklagimlar” sempozyumu ile multidisipliner bir ag¢idan Duchenne Muskiiler Distrofi
4y 2

hastaligiyla ilgili giincel tedavi ele alinacaktir. >

2018-2019 Egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ogrenciler ile beraber birgok farkli

sempozyum ve kongreye katilimla beraber 6grencilerin ¢ok yonlii egitim almalar1 desteklenmistir. Yiiksek

Ihtisas Universitesi, &grencilerini akademik yonden oldugu kadar, sosyal ve kiiltiirel bakimlarindan da

yonlendirmeye, desteklemeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ¢ok sayida

kuliip ve topluluk faaliyette bulunmaktadir. Ogrencileri bircok etkinlige aktif olarak dahil etmek, 6zellikle

yeni gelen Ogrencileri tiniversiteye ve c¢evrelerine daha cabuk yakinlastirmak amaciyla egitim-ogretim yili
neHA

basinda “Tanigma ve Oryantasyon Programi” gergeklestirilmektedir. ’

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 1 kiitiiphane mevcuttur.[ﬁ1 Toplam 260 kitap kapasitesine sahip
olan kiitiiphanede 6grencilerin ¢alismalarini yapabilmeleri i¢in fiziki sartin iyilestirilmis, kitap sayis1 miktar ve
icerik olarak arttirilmustir. Ogrencilerin teorik egitimlerinde kullanilan dersliklerde projeksiyon sistemi,
bilgisayar ve internet destegi bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 1 adet 100 kisilik yemekhane, 1 adet etiit

[19]
merkezi, 1 adet sinav merkezi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama laboratuvari ve 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Ogrenciler
Ameliyathane Teknikerleri Giinii, Anestezi Teknikerleri Giinii ve Tibbi Sekreterler Giinii gibi etkinliklerde

21
gorev alarak katilim saglamaktadirlar. Ayrica sosyal faaliyetler kapsaminda Ogrencilerle birlikte

Cankaya Belediyesi Hayvan Barinagina ve Saray Engelsiz Yasam Merkezine ziyaretlerde bulunulmus, Iskur
tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isbirligi ile oOgrencilere interaktif egitimler
gergeklestirilmis ve katilim belgeleri verilmistir. Bunun yaninda Ameliyathane Teknikerleri Derneginin

[22112311[24]

katilim1 ile Ameliyathane Teknikerlerinin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 Konferansi yapilmaistir. ’

= http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ HicreKultiriLab.MikroskopEkBiitceKarari
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/engelli.html

YIU Engelli_ Ogrenci_Birimi_Yonergesi

Engelli Birimi faaliyetleri

YIU Bilim-Kultur-Sanat-Spor_Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklari Yonergesi

YIU Tip Ogrencileri Birligi Tuzugu

YIU Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu Tuzugu

1.Ulusal Riskli Bebek Kongresi.jpg

EEEBEEEE
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http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Bilim Senligi/index.html
ToplumdaDogumAlgisi.jpg

1st International Congress on Sports, Anthropology, Nutrition, Anatomy and Radiology.jpg
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/Iconsanar/index.html
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Meme Kanseri/Meme Kanseri.jpeg

EEEEE

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Fizyoterapistler Gunu/9
isan2018 Duyuru.pdf

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/BobrekGunu/DunyaBobrek
unuPaneli 21022017.pdf

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ Kanit 20 SAGLIK BILIMLERI FAKULTES

2018 YILI BILIMSEL FAALIYETLERI
[17] N
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Raporlar/Kanitlar/ Kanit 22 Ogrenci etkinlikleri
[18] I .
SHMYO KUTUPHANESI
[19]
SHMYO UYGULAMA LABORATUVARI
[20]
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Anestezi Gunu/index.html
[21]

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Ameliyathane Teknikerleri Gunu/
index.htm

Iskur Egitim Afisi

EE

3
Cankaya Belediyesi Hayvan Barinagi Ziyareti

[24]
Saray Engelsiz yasam Merkezi Ziyareti

Kanitlar

81.YIU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

83.YIU Bilim-Kultur-Sanat-Spor_Etkinlikleri ve Ogrenci_Topluluklari Yonergesi.pdf
84.YIU Tip Ogrencileri Birligi Tuzugu.pdf

85.YIU Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu Tuzugu.pdf

79.HucreKulturul.ab_MikroskopEkButceKarari.pdf

80.YIU ENGELLI OGRENCI BIRIMI.pdf

82.ENGELLI BIRIMI FAALIYETI.pdf

86.1 ULUSAL RiSKLI BEBEK KONGRESI.pdf

87.2018 YILI BILIM SENLIGI.pdf

88. TOPLUMDA DOGUM ALGISLpdf

89.1st INTERNATIONAL CONGRESS OF SPORTS . ANTHROPOLOGY, NUTRITION, ANATOM

AND RADIOLOGY .pdf

90.1ST INTERNATIONAL CONGRESS OF SPORTS, ANTHROPOLOGY,NUTRITION,ANATON
AND RADIOLOGY .pdf

91.MEME KANSERI.pdf

92 . TURKIYE FIZYOTERAPISTLER GUNU.pdf

93 .DunyaBobrekGunuPaneli 21022017.pdf

94, SAGLIK_BILIMLERI FAKULTESI 2018_YILI BILIMSEL _FAALIYETLERILpdf
95.SBF Ogrenci_etkinlikleri.pdf

96.SHMYO KUTUPHANE .pdf

97.SHMYO UYGULAMA LABORATUVARLpdf

98. SHMYO ANESTEZI GUNU ETKINLIGI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/96.SHMYO K%C3%9CT%C3%9CPHANE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/97.SHMYO UYGULAMA LABORATUVARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2018/ProofFiles/98.SHMYO ANESTEZ%C4%B0 G%C3%9CN%C3%9C ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

99.SHMYO AMELIYATHANE TEKNIKERLERI GUNU ETKINLIGI.pdf

100.iskur afisi.pdf
101.Cankava Beledivesi Hayvan Barinagi Zivareti.pdf

102.Saray Engelsiz Yasam Merkezi Ziyareti.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksek Thtisas Universitesi arastrma ve gelistirmeyi oncelikli faaliyetleri arasma koymus, evrensel
degerler 1513Inda iilkenin ve diinyanin problemlerine ¢6ziim olacak bilim ve teknoloji iiretmeyi
hedefleyerek arastrma iiniversiteleri arasma girmeyi amac¢ edinmistic Universite yonetim birimleri,
bilimsel performanstaki gelismeleri her yil periyodik olarak degerlendirmekte, diinyadaki ve
iilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak arastirma stratejisini ve hedeflerini gelistirmeye yonelik
olarak 6gretim iiyeleri ile fikir ahsverisinde bulunmakta, bu konuda yapilabilecek girisimlere yonelik
yol haritasi belirlemektedir.

Yiiksek ihtisas Universitesi’nin akademik kadrosu ve &grencileri, bilimsel arastirmalari, buluslari, fikirleri
ve tasarimlariyla iiniversitemizin misyonunu gerceklestirmeye yonelik calismalar yapmaktadir.
Universitemiz saglik alaminda éncii {iniversiteler arasinda olmayr hedefleri arasina koymus ve bu hedefe
yonelik olarak ¢caligsmalarina hiz katmak amaciyla girisimlerde bulunmaktadir.

Fakiiltelerimiz, Meslek Yiiksekokulumuz ve Enstitiimiiz, farkli alanlarda multidisipliner arastirma yapan,
temel ve klinik bilimleri isbirligi i¢inde saglik arastirmalar1 alaninda, giiglii birer akademik birim olmak
ideali ile yola ¢ikmustir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Yiiksek Ihtisas Universitesi Koru Hastanesi saglik alaninda iistiin nitelikli akademik personeli ve gelismis
teknolojileri kullanarak verdigi hizmet ile gerek iilkemiz ve gerekse yakin cografya da ihtiyaglara yanit
vermektedir. Universite biinyesinde farkli akademik birimler tarafindan yerel/ulusal ayn1 zamanda global
problemleri konu alan arastirmalar yiiriitiilmekte, farkli paydaslar ile fikir aligverisinde bulunularak ¢oziim
onerileri gelistirilmeye calisilmaktadir. Saglik alaninda, hem akademik personel hem diger saglik
personeline ve dgrencilere, hem de halka yonelik yapilan egitimler yapilmakta, halk sagligina dair olan
katkinin yan1 sira, dolayli olarak saglik harcamalarinin akilcit bir boyuta indirgenmesine de katkida
bulunmaktadir.

Ozellikle kurum digindan alinan proje destekleri, tiniversitemizin yiiriitiildiigii birimlere makine techizat,
sarf malzeme gibi tim Ar-Ge ihtiyaclarim karsilamak tizere katkida bulunurken; kurum disindan alinan
proje destekleri biitceye katkida bulunarak {iniversitenin Ar-Ge potansiyelini gelistirmektedir.

" 1
Universitemiz biinyesinde Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi[_l, Kariyer Planlama Uygulama

31141

2
ve Aragtirma Merkezi[_l, Stirekli Egitim Merkezi ve Sivil Toplum Arastirma ve Uygulama
5
Merkezi[_1 bulunmaktadir. Ayrica bir adet AR-GE birimi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama

6 .
Merkezi, Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkez{_1 kurulmustur. Universitemizin saglik alaninda
en iyi yerlere gelebilmesi i¢cin gerekli altyapr calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda Dil ve
Konusma Bozukluklar1 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Genomik Arastirma Enstitiisii ve Riskli

. 7
Bebek Izlem Merkezi kurulmasi hedeflerimiz arasmdadlr[_l. Bu merkezlerin hayata gecirilmesi ile
toplumun her kesimini ilgilendiren mevcut sorunlara ¢ézimcul yaklasimlar tretilmesi i¢in calismalar
baslatilmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde; Deneysel Arastirma Merkezi, Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Merkezi, Sivil Toplum Arastirma ve Uygulama Merkezi yaninda dijital veri tabanlarinin ve
tiniversite kiitiiphanesinin olanaklarindan da faydalanarak ilgili birimlerde gerceklestirilmektedir.

: Kadin Sorunlari_Yonetmeligi

YIU_Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi

YIU SEM_Yonergesi

Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190221-4.htm
Senato Karari (ek)

EEEEEE

Kanitlar

e 1. KADIN SORUNLARI YONETMELIGI.pdf

e 2. KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
e 3.SUREKLI EGITIM MERKEZI YONETMELIGI.pdf

e 4 YIU SEM_Yonergesi.pdf

e 5.SIVIL TOPLUM CALISMALARI UYGULAMALARI ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
e 6.CEVRE SORUNLARI CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI.pdf

e 7. SenatoKarari.pdf
. Kurumun Arastirma Kadrosu

Yiiksek Ihtisas Universitesi ogretim elemanlar1 her yil bilimsel yaymn ve calismalarim ve diger bilimsel
etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari, s6zlii ve poster bildirileri, kitap bolimii vs.) igeren
bir faaliyet raporu hazirlamakta ve performanslari elde edilen bu verilere gore degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda atama ve yiikseltilmelerde kriterler arasinda bilimsel yaymn kosulu da yer almaktadir. Akademik
personelimizin yani sira Ogrencilerimiz her yil tiniversitemizce diizenlenen Bilim Senligi kapsaminda

alanlarina iligkin bildiri ve poster sunumlar1 hazirlamaktadir.

Oncelikli ilgi alam saglik olan Yiiksek Ihtisas Universitesi, saglik alaninda hizmet vermek yaninda yine bu
alanda ¢alisacak olan uzmanlar yetistirmektedir. ilk mezunlarini veren {iniversitemiz, yetismekte olan saglik
personelinin toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, basarili, bilimsel diisiinme yetisine sahip, tilke
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katkida bulunacak bireyler olarak mezun olmalari

hedeflenmistir.

Y1l iginde iiretilmis olan BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi ve Bakanlik projeleri de performans
degerlendirmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Universitemiz akademisyenlerinin almis oldugu proje sayilari
yillik olarak degerlendirilmektedir. BAP projelerinin BAP komisyonu tarafindan degerlendirme siirecinde
diger tiniversitelerde bulunan 6gretim tiyelerinden de hakemlik talep edilmekte ve yapmis olduklari
degerlendirmeler s6z konusu projelerin kabuliinde dikkate alinmaktadir. Kabul edilmis olan projelerde
ylriitiictiden alt1 ayda bir gelisme raporu istenmektedir. Proje bitiminde yine farkli tiniversitelerde gorev
yapan 6gretim iiyelerinden hakemlik talep edilerek hazirlanmis olan sonu¢ raporlarim degerlendirmeleri
istenmektedir.

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2018 Bilim Senligi/index.html
9 http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/etkinlikler/2017-2018 SHMYO_TDS _
Mezuniyet Toreni/index.html
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Kanitlar

e 8.2018 YILI BILIM SENLIGI.pdf )
e 9.2018 SHMYO MEZUNIYET YEMEGI.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarindan talep edilen faaliyet raporlar1 ile 2018 yili icerisinde yapilan bilimsel yaymn ve
caligmalar {izerinde (uluslararas1 ve ulusal bilimsel etkinliklere bildiri ve poster sunumu, kitap boliimii ve
bilimsel etkinliklere katilim vs.) performans degerlendirmesi yapilmakta ve o yil i¢in belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilamadigi belirlenmektedir. Bir sonraki yilin hedefleri de bu kapsamda gézden gegirilmekte ve

gerekli iyilestirme stratejileri belirlenmektedir.

Asagida yer alan Tablo 1°de Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler Listesi yer almaktadir. Buna gore 2018-2019 dénemi yapilan akademik
faaliyetler belirtilmistir.

Tablo 1: 2018-2019 yih Akademik Faaliyetler Tablosu

2018-2019 Tip Saghk Bilimleri Saghk Hizmetleri Meslek
Fakiiltesi Fakiiltesi Yiiksekokulu

Uluslararas1 Bildiriler 49 11 11

Ulusal Bildiriler 21 - -

Poster Bildiriler (Ulusal) 4 3 1

Poster Bildiriler (Uluslararasi) 5 15 -

Editorli Kitap Bolumii (Ulusal) 3 2 9

Editorli Kitap Bolumii 4 - -
(Uluslararasi)

Kitap Editorliigii (Ulusal) - 1 -

Kitap Editorlagi (Uluslararasi) - - -

Kitap Yazimi (Ulusal) - 1 0

Kitap Yazimi (Uluslararast) - - -

Kitap Bolimi Cevirisi - 1 -
Uluslararas1 Hakemli Dergide 32 5 4
Makale

Ulusal Hakemli Dergide Makale 11 9 0

Aragtirmalardaki nitelik ve nicelik iyilestirmesine yonelik olarak panel, sempozyum, kongre gibi bilimsel
faaliyetler yaninda akademik kadronun egitimine yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Diger tiniversiteler
ile igbirlikleri tesvik edilmekte TUBITAK Kalkinma Bakanligi, Saglik Bakanlhigi, Kalkinma Ajanslari ve
Avrupa Birligi projeleri tanitim toplantilar1 yapilarak bu projeler 6zendirilmektedir.

Belirlenmis olan stratejik hedeflere ulasabilmek ve daha verimli olarak arastirma, gelistirme faaliyetlerinin
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stirduriilebilmesi i¢in ¢ok merkezli, multidisipliner yapilanmanin gerekliligine inanan Universitemiz,
kurumlar arasi iletisimi ve igbirligini 6zendirmekte, diger tiniversitelerin arastirma gelistirme birimleri ile

protokoller hazirlanarak sinerji olusturulmasin1 hedeflenmektedir.

Kurumun arastirma performansini gosteren veriler akademik kurullara ve ilgili yonetim birimlerine
sunulmakta; y1llik faaliyet raporlar1 olarak yayimlanmaktadir.

1
H http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/onemli dok/YTU_Stratejik Plan 2019 2023 .pdf
[2]

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/2018 AnkUni.html
Kamitlar

e 10.YIU Stratejik Plan 2019 2023.pdf
e 11.YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE iSBIRLIGi PROTOKOLU.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore yapilandirilmis ve en
tist basamagi bir vakif tiniversitesi olmasi hasebi ile “miitevelli heyeti baskani” ve “Miitevelli Heyeti”
olusturmaktadir. Bu idari yapmin altinda Rektorliik, Senato, Universite Y énetim Kurulu bulunmakta ve diger
tim idari ve akademik birimler de faaliyet konularima gore bu yapilarin altinda faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. Konu ile ilgili olarak detayl1 bilgi organizasyon semasi ve personel dagilim tablosunda yer

almaktadir.

Universitemizin yonetim yapist ile birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar iiniversitemiz ana yonergesinde
belirtilmistir.

[
[2]

T.C. Yiiksek Ihtisas Universitesi Organizasyon Semasi

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/YIU ANA YONETMELIGLpdf

Kanitlar

e 5.1.YIU Organizasyon Semasi.pdf
e 52.YIU ANA YONETMELIGLpdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Yiiksek Ihtisas Universitesi akademik ve idari personeli; {iniversitemizde bulunan 1 enstitii, 2 meslek
yiiksekokulu ve 2 fakiiltede istihdam edilmis durumdadir. Universitemiz kadro planlamasim stratejik plan
dogrultusunda vyiiriitiilmekte olup Personel Daire Bagkanlhigi, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve Genel Sekreterlik; Rektorliik makami ile koordineli bir sekilde insan
kaynaklar1 yonetimi saglanmaktadir.

2019 Mart ayu itibari ile tiniversitemizde bulunan akademik personelin dagilimi su sekildedir:

Dr.Ogr.
Profesor Dogent Uyesi Ogr.Gor. Ars.Gor.
Tip Fakiiltesi 30 11 29 23 -
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Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 1 1 9 10 -
Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu - 1 3 16 -
Meslek Yiiksekokulu - - - - -
Saglik Bilimleri

Enstitiisii - - -

Akademik personelimizin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak 4857 sayil Is Kanunu, 2547
saylll Yiiksekogretim Kurumu Kanunu hiikiimleri dikkate alinmakta ve {iniversitemiz yonergelerinin

ajrzg

talimatlar1 1zlenmektedir.

Idari personel ile ilgili olarak da liyakat esaslar1 dikkate alinarak goéreve en uygun personelin tedarigi ilkesi ile
hareket edilmekte olup bu personel ile ilgili yasal siirecler biiyiik 6l¢tide 4857 sayili Is Kanunu tizerinden
yonetilmektedir. Universitemizde c¢alisan idari personelin unvanlarina gére dagilini asagidaki tablodan

goriilebilir:

Idari Personel Unvan Dagilimm Say1
Daire Bagkani 4
Memur 24
Destek Personel 7
Toplam 35

Universitemiz akademik personelinin kendi alanlarinda gelisimi icin yapmakta olduklar1 doktora ve yiiksek
lisans egitimleri i¢in gerekli destegi sunmakta olup; bilimsel arastirmalar1 da tesvik ederek ¢alisanlarinin bilgi

[3114]

donanim diizeyinin daha da yiikselmesini hedeflemektedir.

1
H Bknz, dipnot 2
2]

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-TF/YIU TF_Akademik
Yukseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari.pdf

3
Bl http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-BILIMSEL-
YAYIN/YIU Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi Y onergesi.pdf

4
14l http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU-BILIMSEL-
YAYIN/YIU BILIMSEL. YAYINLARI TESVIK PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI.pdf

Kanitlar

e 54. YIU TF_ Akademik Yukseltilme ve Atanma Ilke ve Esaslari.pdf
e 55.YIU Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi_ Yonergesi.pdf
e 5.6.YIU BILIMSELL YAYINLARI TESVIK PROGRAMI UYGULAMA ESASLARILpdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde bilgi yonetim sisteminin yazilim ve donanim olmak iizere iki ayag1 bulunmaktadur.
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Yazilim Altyapist
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

EBYS sistemi; 15.12.2014 tarihli “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
Bakanlar Kurulu kararinda su sekilde tammlanmaktadir;

“Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklar: her
tiirlii dokiimantasyonun icerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin

icerik, tist veri, format ve iliskisel ozelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil

teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi” dir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi; 2018 yili itibari ile EBYS sistemini bilgi yonetimi altyapisina eklemis olup
kurum ig¢i ve dis1 resmi yazigmalari bu sistem tizerinden yiiriitmektedir.

Osrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrenci Bilgi Sistemi; Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde kayitli 6grencilerin;

Yariyil ve y1l sonu sinav notlarini 6grenebildikleri,
Devamsizlik durumlarini kontrol edebildikleri,
Sinav programlarini 6grenebildikleri,
Danigmanlari ile yazili iletisim kurabildikleri,
Kendilerine gelen bildirimleri takip edebildikleri,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci, Ogrenci Damgmam ve Ogretim Elemanlarim bir araya getiren
cevrimigi bir bilgi agidir.

OBS erisim baglantilar1 sunlardr:

e Idari personel erisimi: https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/
e Akademik personel erisimi: https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/akademik/
e Ogrenci erisimi: https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/ogrenci/

E-Posta Sistemi:

Yiiksek Ihtisas Universitesinde ¢alisan biitiin idari ve akademik personel “@yiu.edu.tr” uzantili bir e-posta
adresine sahiptir. Personelimiz kurumsal e-posta adresi olarak bu hesaplarini kullanmaktadir.

Universite Internet Sitesi

Yiiksek Ihtisas Universitesi internet sitesihttp:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/ adresi iizerinden hizmet
vermekte olup OBS ve EBYS sistemlerine bu sayfa iizerinden erisilebilmektedir. Sitede kullanicilarin ihtiyag
duyabilecegi akademik birimler, idari birimler, mevzuat ve benzeri konularda bilgiler paylagilmaktadir.

Donanim Altyapisi

Yiiksek Thtisas Universitesi Balgat ve Baglum yerleskelerinde gerceklestirilen fiberoptik kablolama ile biitiin
kullanicilar i¢in masaiistii bilgisayarlara internet erisimi saglanmustir. internet erisim hiz1 Balgat yerleskesinde
40mbps; Baglum yerleskesinde ise 20mbps’dir. Her iki yerleskede de ag {izerinden kablosuz internet erisimi
imkan1 bulunmaktadir. Universitemizde her akademik personele internet erisimi olan bir masaiistii bilgisayar
tahsis edilmis olup Ogrenciler icin ise bilgisayar laboratuvarlar1 hizmet vermektedir. Mevcut yazilim
sistemlerini tizerinde barindiran 3 adet fiziki sunucu ve 4 adet sanal sunucu da donanim altyapisinda hizmet
saglamaktadir.

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kurum disindan almis oldugu her tiirlii hizmet icin “Yiiksek Ihtisas Universitesi Satin Alma ve

. 1
Ihale YCSnetmeligi”[_1 hiikiimlerine uygun olarak hareket etmektedir.
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Tedarik edilen tirtin veya hizmetin tiirtine bagl olarak gerek kurum igerisinden gerekse kurum igerisinden
oncelikle ihtiyacin 6zelliklerini ve kapsamini belirlemek iizere bir teknik ekip olusturulmakta; ardindan satin
alma birimi tarafindan en uygun alternatifler belirlenmekte ve bunlar igerisinden bir tercih yapilmakta; en
nihayetinde kabul komisyonu tarafindan bir kabul siireci yurtitiilmektedir. Bu siire¢lerin tamaminda ihtiyaca
uygunluk, fiyat/performans, kullanim 6mrii, garanti ve benzeri konularda 6zenle hareket edilmekte; kurum
kaynaklarinin israfina engel olunmasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

Halihazirda kurum disindan tedarik edilen ve devamlilik arz eden en 6nemli iki hizmet servis tasimaciligi ve
yemek hizmetleridir. Personel memnuniyet anketlerine gore her iki hizmetten de c¢alisanlar ve Ggrenciler
yiiksek diizeyde memnundurlar.

[
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONETMELIKLER/Satin Alma ve lhale Yonetmeligi.pdf

Kanitlar

e 5.7.Satin Alma ve lhale Yonetmeligi.pdf
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayabilen bir yaklagima sahiptir. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, duyurularim1 ve etkinliklerini (Ag¢ilis ve Mezuniyet Torenleri, Konferans,
Panel, Sempozyum, Kongre, Téren, Toplanti vb.) web sayfasi (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr)
tizerinden kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri siirekli giincellemektedir. Universite internet sayfas1 bir
bilgi paylasim ortami olarak kullanilirken ayn1 zamanda akademik, idari personeli, 68rencisi ile de periyodik
olarak akademik kurullar, bilgilendirme toplantilar1 yapilarak da fikir aligverisi ortami saglanmaktadir.

Kurumun, 'Basin, Tanitim ve Halkla liskiler Daire Baskanhg{Ll aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmekte ve

ilgili birimleri (Basin ve Halkla iliskiler Birimi, Basin ve Sosyal Medya Birimi, Tamtim ve Etkinlik Birimi
ve Bilgi Edinme Birimi) tarafindan periyodik olarak diizenlenen {iniversite tanitim giinlerinde tiniversiteye
iligkin bilgiler ve gelismeler alaninda uzman akademik kadro tarafindan kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bilgi

Edinme Birimi araciliftyla dis paydaslarla iletisim ve kamuoyu ile bilgi paylasimi saglanmakta,

tiniversitenin kurumsal iletisim yetkinligi giiclenmektedir. Ayrica, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

cergevesinde ilgili islemler kurum tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurumun, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi 6ncelikle tiniversite yonetim birimleri
tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmekte, sonrasinda EBYS Sitemi (Elektronik Belge ve Arsiv
Yonetim Sistemi) aracilifiyla akademik ve idari personel ile paylasilmaktadir. Bu kurumsal iletisim ag1
sayesinde {iniversiteye iliskin tim bilgiler ve gelismeler cok yonlii olarak degerlendirilmekte ve
paylasiimaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayll1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ndaki hiikiimler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Universite Senatosu tarafindan kurulan kalite gelistirme calismalarindan sorumlu Kalite Komisyonu,
oniimiizdeki stiregte i¢ ve dis degerlendirme yaparak akademik ve idari birimlerin etkinlik ve hesap
verilebilirlik 6l¢titlerini belirleyecek, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde olusturacaktir.

Kurumun akademik ve idari yoneticilerine iliskin 'Y&neticilerin Liderlik Gelisim Olgegi' planlanmakta
olup, bu olgek ile yoneticilerin liderlik becerileri ve performans degerlendirmeleri somut verilerle
aciklanarak tiim akademik ve idari yoneticilerle paylasilacaktir.
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Kurumun seffaflik ve hesap verebilirligine yonelik politikasi ve denetim mekanizmasi gelistirilmekte olup,
tiniversitenin yerine getirdigi mali hizmetler i¢ ve dis denetim kapsaminda diizenli olarak denetime tabi
tutulmaktadir. Kurum, dis denetim kapsaminda da Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil
denetime tabi tutulmaktadir.

Bununla birlikte, yonetimsel uygulamalar, Senato ve/veya Y onetim Kurulu giindemine getirilmekte, kurul
tiyelerinin goriis ve Onerileri alinarak hayata gecirilmektedir. Ayrica, kurum igerisinde dnem arz eden
faaliyet ve hizmetler i¢in genis katiliml1 toplantilar diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hesap
verebilirlik ve seffafliga iliskin daha Once diizenlenmis olan ve katilimci anlayigla organize edilen
toplantilarin 6ntimiizdeki siireg icerisinde de gerceklestirilebilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

1
t http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Mevzuat/YONERGELER/YIU Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Musavirligi_ Yonergesi.pdf

Kanitlar

e 5.8.YIU Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Musavirligi Yonergesi.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek Ihtisas Universitesi, saglik bilimleri alaminda tiim akademik birimleriyle interdisipliner anlayisla,
teknoloji ve insan uyumlu bir 6grenme ortami olusturarak, evrensel ilkeler ¢ercevesinde insanliga hizmet
etmek amaciyla kurulmustur. Universitemiz saglik alaninda is ve kariyer saglama araci olmanin Stesinde,
Ogrencilerini evrensel diisiinmesi yoniinde bilinglendirmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii olarak, KIDR Gelistirme Kurulu icin Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y 6netim Sistemi Kalite Giivencesi Alt Sistemleri ¢er¢evesinde alt birimlerden
verileri toplayarak 2018 yili Kalite I¢ Degerlendirme Raporu haline getirilmesi amaciyla KIDR Calisma
Birimi Uyeleri segilmistir. Segilen iiyelerle 2018 Yili KIDR calisma takvimi ile esgiidiimlii hazirlik
caligmalar1 yapilarak, 2018 yil1 kalite i¢ degerlendirme verileri rapor haline getirilmistir.

Universite, 2018 yilinda kurumsal dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak stratejik plan hazirliklar,
kalite yonetimi ¢aligsmalar1 ve kalite i¢c degerlendirme rapor hazirliklar ¢ercevesinde i¢ degerlendirme siiregleri
etkin bir bicimde kullanilmistir. Degerlendirme sonuglari, kurumumuzun iyilestirilmeye acik yonlerine
yonelik olarak baslatilan ¢alismalar asagida verilmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksek Ihtisas Universitesi Stratejik Plan1 hazirlik calismalarina 2018 yili boyunca devam edilmistir. Yiiksek
Ihtisas Universitesi Stratejik Plan1’min 2019 yili basindan itibaren iiniversite senatosu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmesi planlanmustir. Universitemizin Stratejik Plaminin 2019 yilinda tamamlanmas: ile birlikte,
Universite Kalite Politikasi’nm 2019 yilinda Senato ve Miitevelli Heyeti onayma sunulmasi éngoriilmektedir.
Kurumun egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerini kapsayan Kalite
Politika Belgesi’nin hazirlanmasinin ardindan, Universite web sayfas1 basta olmak {izere, katilimci bir
anlayisla paylasilmasi distiniilmektedir. Kalite politikalarina yonelik uygulamalarin hem akademik alanda hem
de yonetim birimlerinde 2019 yilinda da, Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin akademik kalitesini artiracak sekilde
gelistirilmesi hedeflenmektedir. 2019 yilinda tiniversitenin tiim birimleriyle TS-EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi sertifikasyonuna ulastirilmasina yonelik calismalara devam edilecektir. Bilgi Giivenligi
Y onetim Sistemi konusunda, ISO 27001:2013 standartlar1 esas alinarak hazirliklarina baglanmis, 2019 yilinda
calismalarin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Egitim-Ogretim

Yiiksek Thtisas Universitesi’nde egitim 6gretim programlarinin tasarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
kapsaminda olusturulmakta ve Ggrencilerin gerek mesleki, gerek sosyal gelisimlerini en yiiksek diizeyde
saglamaya c¢alisilmaktadir. Bu c¢er¢evede mevcut mevzuat esaslari, uygulamalar ve olusan ihtiyaglar
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cergevesinde, egitim 6gretim programlar stirekli giincellenmekte, iyilestirilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, en onemli dis paydaslarindan biri olan mezunlarla iliskilerini diizenlemek
maksadiyla tiim birimlerinde Mezunlar Merkezi Birimini olusturmayr hedeflemektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2018 bahar dosneminde ilk mezunlarini vermistir. ik mezunlarini veren Yiiksekokulda
2019 yilinda mezunlar merkezi birimi agilmas1 6ngoriilmektedir. Universitenin bazi fakiilteleri heniiz mezun
vermediginden, mevcut isleyis kariyer merkezi iizerinden gerceklestirilmektedir

Yiiksek Ihtisas Universitesi olarak, YOKAK tarafindan taninan ve 2018 yil1 itibariyla tescil siiresi devam eden
Tip Egitimi Programlarii Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), Saglik Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ile gerekli girisimlere baslanilmasi ve 2019 yilinda
fakiiltelerimizde konuyla ilgili komisyonlar olusturularak, akreditasyon faaliyetleri girisimlerine baslanilmasi
hedeflerimiz arasinda siralanmaistir.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

Fakiiltelerimiz, Meslek Yiiksekokullarimiz ve Saglik Bilimleri Enstitii’miiz, genis alanlarda interdisipliner
arastirma yapan, temel ve klinik bilimleri ile arastirma alaninda gii¢lii birer akademik birim olmak ideali ile
yola ¢ikmistir. Akademik birimlerimizce, 2018 yili igerisinde uluslararasi ve ulusal bilimsel etkinliklere
bildiri, poster sunumu ile katilim saglanmig, 2019 yilinda da daha etkin bir sekilde katilim saglanmasi
hedeflenmistir.

Universitemiz biinyesinde Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Arastirma Merkezi,
Stirekli Egitim Merkezi ve Sivil Toplum Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Ayrica bir adet AR-
GE birimi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

Universitemizin saglik alaninda hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli altyapi calismalarimiz devam etmektedir.
Bu kapsamda Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Genomik Arastirma
Enstitiisii ve Riskli Bebek Izlem Merkezi kurulmas1 2019 yil1 hedeflerimiz arasindadir. Bu merkezlerin hayata
gecirilmesi ile toplumun problemlerine ¢oziim getirecek yaklagimlar tiretilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde dgrenci topluluklari ile grencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri
ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ornegin; toplum ihtiyaclarina hizmet vermek, toplumsal katkilar sunabilmek
adina agilan SHMYOSEC125, TIPSEC 121, BES-SEC-106, FTR-SEC 105, SYB-SEC 102 isimli isaret di
dersleri ile 6grencilerin hem profesyonel meslek hayatlarinda kullanmalar1 hem de sosyal sorumluluk
projelerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde tiim Fakiilte ve Yiiksekokul ogrencilerinin katilimina agik “Yiiksek Ihtisas
Universitesi Sosyal Sorumluluk Toplulugu” 2018 yilinda kurulmus ve aktivitelerine baglanmstir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi toplumsal katkilar gelistirmek adina tiim birimleriyle calismalarina 2019 yilinda
da devam edecektir. Bu cercevede 15 Nisan 2019 tarihinde Yiiksek Ihtisas Universitesi Ankara Koru
Hastanesinde YOK ve Saglik Bakanlig temsilcileri ile Sivil toplum kuruluslarimn da katilimiyla “Tiirkiye’de
Duchenne Muskiiler Distrofi Farkindaligi: Tam, Tedavi ve Terapi siiregleri ile Biyopsikososyal Yaklagimlar”
sempozyumu ile multidisipliner agidan Duchenne Muskiiler Distrofi hastaligiyla ilgili giincel tedavi ele
aliacaktir. Buna benzer kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar katilimiyla gergeklestirilen toplumsal katki
projelerinin 2019 yilinda artarak devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetim Sistemi

Universitenin 2019 yilinda tiim idari birimleriyle TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasyonuna ulastirilmasina yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda, ISO 27001:2013 standartlar1 esas alinarak hazirliklarina
baglanmisg, 2019 yilinda ¢alismalarin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Universitemiz 2018 yili i¢inde kurum dis1 yazismalar1 yiiriitmek i¢in Elektronik Belge ve Arsiv Y&netim
Sistemine (EBYS) ge¢cmis bulunmaktadir.
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Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019 yilinda da kalite odakli ve cagdas, profesyonel yonetim sistemlerini
benimsemis yonetim birimleri organizasyonu ile hizmet sunmaya devam ederek, tiniversitenin vizyon ve
misyonu dogrultusunda hizli adimlarla ytiriimeye devam edecektir.
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