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OZET
1. Ozet

Yiiksek Thtisas Universitesi 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, 01 Ocak 2021-31 Aralik 2021 tarihleri arasinda
tiniversitemiz akademik ve idari birimlerinde kurumsal kalite politikalarimiz ¢ergevesinde amaglanan, gergeklestirilen ve planlanan
faaliyetleri degerlendirmek; i¢ degerlendirme mekanizmalarimiz ile akademik, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
performansimiz izleyerek, onceki yillara kiyasla daha iyi seviyelere ulastirmaktir.

Yiiksek Thtisas Universitesi 2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) kapsami, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun
yayinlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0°da yer alan diizenlemeler esas almarak
hazirlanmistir. Giincellenen kilavuz hakkinda bilgi vermek ve KIDR hazirlama plammn olusturulmasi amactyla Aralik 2021

tarihinden itibaren Universitemizin Kalite Komisyon Uyeleri ile ¢evrimigi ve yiiz yiize muhtelif toplantilar gergeklestirilmistir.

Kilavuzda yapilan degisiklikler hakkinda Kalite Koordinatorliigiince sunumlar gergeklestirilmis ve zaman zaman bilgilendirmeler

yapilarak rapor hazirlama siireci belirlenmistir. Toplantilarda, KIDR Raporu ilgili béliimlerinin hazirlanmasinda enstitii, fakiilte,

yiikseokullar ile yonetim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumlulari gézden gegirilmistir. Kurum iginde kalite bilincinin ve

sorumlulugunun artirilmas1 maksadiyla tiim i¢ ve dis paydaslarimzin KIDR hazirlama siirecinde yer almasima dikkat edilmistir.

Toplantilarda tiim paydaslarimiza rapor yazim ve kanitlarin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar, kamtlarin tasniflenmesi, KIDR

faaliyetleri takvimi gibi hususlar katilimcilara hatirlatilmigtir. Kalite alt komisyonlarindan aktarilan veriler ve kanitlar Kalite

Koordinatorliigiine iletilmis; koordinatorliik tarafindan veriler bir araya getirilerek kamtlar1 ile birlikte YOKAK Kalite Giivencesi
Yonetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir.

Universitemiz KIDR-2021 Raporunun hazirlanmasinda iiniversitenin {ist yonetimini temsilen Rektor Yardimcimz ve Egitim-

Ogretim Kalite Alt Komisyon Baskanimiz Prof. Dr. Bengiil DURMAZ, Rektér Yardimcimiz ve Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyon Bagkanimiz Prof. Dr. Ziihal AKTUNA, Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyon Bagkani ve
Genel Sekreterimiz Ogr.Gor. Feyza SENAY ve Kalite Koordinatorii Dr. Ogr.Uyesi Hakan AKIN gorev almislardir. Raporun son hali
verildikten sonra 01/04/2022 tarihinde gergeklestirilen toplant1 ile Universitemizin Kalite Komisyonu’na sunulmustur. Uygun

bulunan Rapor, Yiiksekégretim Kalite Kurulu’nun sistemine yiiklenmistir. Asagidaki tabloda Raporun hazirlanmasinda yer alan ve

katkida bulunan birim/bdliimler ile paydaglarimizin isimleri yer almaktadir.

Raporun Béliimleri Hazirlayan Birim/B6liim
Ozet o Kalite Koordinat6rliigi
Kurum Hakkinda Bilgiler o Kalite Koordinatorlugii

e Genel Sekreterlik
e Strateji Daire Bagkanligi

Kalite Giivence Sistemi e Kalite Koordinatorliigi
e Tip Fakiiltesi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

e Meslek Yiiksekokulu

e Uluslararasi Iliskiler ve
Degisim Programlari
Koordinatorligii

Egitim ve Ogretim e Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e Tip Fakiiltesi
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

e Meslek Yiiksekokulu

Aragtirma ve Gelistirme e Lisanststi Egitim Enstitiisii
e Tip Fakiiltesi
o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

e Meslek Yiiksekokulu

e Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Toplumsal Katki e Lisansustti Egitim Enstittisii
e Tip Fakiiltesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu

* Meslek Yiiksekokulu
Siirekli Eoitim Merkezi

Do S VAT AT

Yonetim Sistemi e Genel Sekteterlik

Sonug ve Degerlendirme e Kalite Komisyonu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kurulacak Yiiksek Thtisas Universitesi Kalite Komisyon Bagkanimiz ile ilgili
paydaslarimizin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kalite \Ad1 Soyad1  [Adres Telefon |E-Posta
Birimini
Ad1
Kalite IProf. Dr. isci Bloklar1  [(+90 312) [rektor@yi tr
Komisyonu [Mustafa PAC [Mahallesi 15053291010
Baskani Cd.
(Rektor) No: 18/A,
06530
Cankaya/Ankaral

Kaliteden  [Prof. Dr. Ziihallis¢i Bloklar1  [(+90 312) [zuhalaktuna@yiu.edu.tr]
Sorumlu AKTUNA Mahallesi 15053291010

Rektor Cd.

'Yardimcisi No: 18/A,
06530
Cankaya/Ankara|

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Thtisas Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine uygun
olarak kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Universitemiz 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un 11 inci maddesi ile yapilan degisiklik ile “Yiiksek Thtisas Universitesi” olarak kurulmustur.
Universitemizin kurucu vakfi Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi (TIVAK)’dir.

Universitemiz Yiiziincii Y1l, Balgat Yerleskesi ve Baglum Yerleskesi olmak iizere {ic ay1 yerleskede akademik faaliyetlerini
yuriitmektedir. Yuiziincii Y1l Yerleskesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Tip Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti; Balgat
Yerleskesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi konuslanmistir. Baglum Yerleskesinde ise; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet gostermektedir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik faaliyetlerine 2015 yilinda baslamistir. Eyliil 2015°de 51 6grenci ile
yitksekdgrenim faaliyetlerine baglayan Universitemiz Tip Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda ilk mezunlarim vermistir. Yiiksek
Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016-2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimleri, 2017- 2018 yilinda ise Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimleri 68renci kabul ederek akademik
faaliyetine baglamistir. 2019 yilinda Dil ve Konusma Terapisi Boliimii agilmis; lisans diizeyinde ilk 6grenciler 2021-2022 akademik
yilinda yerlestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 yil1 itibariyle ilk mezunlarini vermistir. 2020-2021 Akademik yilinda

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimlerinden 6grenci mezun edilmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulamali meslek dersleri tiniversitemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar ile Ozel Medical Park
Ankara Hastanesi, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Ankara Il Saglik Miidiirliigiine bagl hastanelerde klinik 6gretimlerine devam
etmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 akademik yilindan itibaren oOgrenci kabul etmeye baslayan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans Programm, 2018 yilinda ilk mezunlarim vermistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 2017-2018 akademik yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve Elektrondrofizyoloji Onlisans Programlari; 2018-2019
akademik yilinda ise Anestezi Onlisans Program faaliyetlerine baslanustir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020
akademik yilindan itibaren s6z konusu programlara ilave olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ile Tibbi Tamtim ve Pazarlama programlarinda &nlisans egitimi verilmeye baslanmistir. Yiiksek Thtisas Universitesi
biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 akademik yili itibariyla Bilgisayar Programciligi ve Eczane Hizmetleri
Onlisans Programlarina 6grenci kabul ederek, gretim faaliyetlerine baslamustir. ilk mezunlarmi 2020-2021 akademik yilinda veren
Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi ve akademik kadrosunun gii¢clenmesi ile birlikte {iniversitemize Gnemli
katkilar saglamasi ongoriilmektedir. 2021-2022 Akademik Y1l itibariyla Yabanci Diller Yiiksekokulumuz hazirlik siniflar ile
akademik faaliyetine baglamusgtir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile
lisanstistii 6grenim faaliyetlerine baglamistir. Enstitii biinyesinde 2017-2018 akademik yilinda I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programi; 2018-2019 akademik yilinda ise Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programlar1 agilmistir. 2016-2017 Akademik yilinda
Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak kurulmus olan enstitiimiiz, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
degisiklik ile faaliyetlerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak devam etmektedir. Bu stire zarfinda Anatomi Yiiksek Lisans
programindan bir lisansiistii mezun vermistir. 2017-2018 de I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programu ve Tibbi
Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2018-2019 akademik yilinda ise Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programlar
acilmistir. Faaliyetlerine 15 akademik personel ve 3 idari personel ile devam eden enstitiimiiziin, yeni lisansiistii programlar ile
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akademik ¢aligmalarin yaninda, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde daha etkin yer almasi1 amaglanmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde 2021 Yili itibariyla 2 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Enstitiide yiiksekdgretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Universitemizde kadrolu akademik personel sayis1 240, idari personel sayis1 58 dir. Universitemiz 6n lisans, lisans
ve lisansiistii toplam 6grenci sayisi 31 Aralik 2021 yili itibariyla 1934 tiir.

Universitemizin tip ve saglik bilimlerinde egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki kapasitesini gelistirmek
maksadiyla Ozel Medical Park Ankara Hastanesi ile imzalanan afiliasyon protokolii; Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.10.2019
tarih ve 2019.13.569 sayil1 karar1 ile Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin 14.11.2019 tarih ve 54718026-449-
E.4566 sayili yazisi ile onaylanarak yiirlirliige girmistir. Buna ilave olarak Universitemizin bircok hastane ile isbirligi protokolii
mevcuttur. Universitemizin egitim dili Tiirkcedir. Ogrencilerimize yiiksekdgrenimleri miiddetince yabanci dil olarak,
yogunlastirilmis Ingilizce dersi verilmektedir. Bunun yaminda Mesleki Ingilizce ve Tibbi Ingilizce dersleri verilerek dil yeterlilikleri
gelistirilmektedir. Ayrica tiniversitemiz Tip Fakiiltesinde, Ingilizce Tip programi 2021-2022 akademik yilinda 6grenci kabuliine
baslamustir.

Universitemiz kendi yerleskesinde 1.6861,07 metrekare kapali alan, 7.147,13 metrekare acik alan olmak iizere toplam 24.008,2
metrekare alana sahiptir. Universitemize ait 100. Y1l, Baglum ve Balgat yerleskelerinde 3 Kapali Spor Salonu ile 1 adet acik spor
salonu; Abdurrahim Karako¢ Kiiltiir, Spor ve Genglik Merkezinde ise Yiizme havuzu, sauna, aerobik salonu, fitness salonu gibi
kapali spor alani, agik spor alami olarak da 2 futbol sahasi ve 1 plaj voleybol sahasi bulunmaktadir. Bu alanlar igerisinde;
laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphaneler, konferans salonlari, ortak alanlar ve bunlara ek olarak idari birimlere tahsis edilmis yerler
bulunmaktadir.

3. Yiiksek ihtisas Universitesi Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksek Thtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda misyon, vizyon, degerler ve hedeflere yer verilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizin misyonu; Atatiirk Tlke ve Inkilaplarin1 benimsemis, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip cikan, sahip oldugu bilgiyi
teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu 6grenme aligkanligiyla
aragtiran, sorgulayan ve treten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,
degisime ve kesfetmeye agik, girisimci, elestirel diisiinebilen; tistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren,
etik degerlere sahip insan odakli yaklasimi ile farkliliklar1 gozeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime katki saglamay
amaglayan saglik profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi tireterek,
bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Yiiksek Thtisas Universitesi’nin vizyonu; saglik bilimlerinde oncii, uzmanhg: ve yaraticithgn ile diinyamin lider aragtirma
tniversitelerinden biri olmak amaciyla aragtirma-gelistirme ¢alismalarim destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile
toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢6ziim iireten, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢dziim iiretecek bilimsel ve
teknolojik aragtirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite
odakl1 egitim anlayis1 ile uluslararas: standartlarda nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren, saygin bir tiniversite olmaktir.

Universitemiz vizyon ve misyon bildirimi gergevesinde benimsenen degerlerimiz; adil ve esit yaklagim, etik degerlere baglilik,
topluma hizmet, kalite odaklilik, sosyal sorumluluk anlayisi, bilimsel yaklasim, seffaflik ve hesap verilebilirlik, evrensel degerlere
baglilik ve demokratik yonetim olarak siralanmustir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsallasma yoniinde emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz, 1
Haziran 2015 tarih ve 29373 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ana YoOnetmeliginde belirtilen hususlar cercevesinde
yonetilmektedir. Universitemiz Ana Y onetmeligi Kamt 1-a'da sunulmustur. Universitemiz yonetim modeli ve idari yapis1 Kamt 1-
b'de sunulmustur. Kurumsal karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumu olarak miitevelli heyetimiz basta olmak {izere iist yonetimin
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
siirekli gozden gegirilmekte ve gercek isleyisi yansitmaktadir. Kurumsal isleyisi agiklayan mevzuatimiz kurumsal web sayfasinda
erisime acik olup, isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmugtir. Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalar1 Kanit
2'de goriilmektedir.

Universitemiz, rektoriimiiz liderliginde yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda biling diizeyi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Ornek kanitlar Kamt 2a'da sunulmustur. Tiim akademik ve idari birimlerimizde liderlik anlayig1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii geligtirmek tizere tiim akademik ve idari birimlerde kalite ¢aligmalari
planlama dahilinde siirdiirtilmektedir. Birim liderleri kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesinin
degerlendirilmesine yonelik girisimlere baslanmigtir. Kurumdaki kalite kiltiirtinin gelisimini 6lgmek ve izlemek tlizere Kalite
Koordinat6rligiince bilimsel ¢aligma girisimlerine baglanacaktir. Elde edilecek izleme sonuglarina gore iyilestirmelere baglanacaktir.

Yiiksek Thtisas Universitesi yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
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beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doéniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanmakta ve kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirmektedir. Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari bulunmaktadir. Kalite Koordinatorliigince 2021 yili  ve
onceki yillara ait yiiksekdgretim verileri dogrultusunda Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlari igin ayr1 ayri
olmak tizere alt1 adet Kurumsal Siirdiriilebilirlik Senaryolart ve Kiyaslama Raporu hazirlanmistir. Rapor 6rnekleri Kanit-3'de
sunulmustur.

Kurumsal Kalite Giivence Sistemimiz ¢ergevesinde PUKO cevrimlerinde takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Universitemiz kalite takvimi Kamt 4'de goriilmektedir. Kurumsal Kalite
Y 6netim Sistemimizde sorumluluklar ve yetkiler Yiiksek ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi Y énergesindetanimlanmus, yonerge
Kamit 5'te sunulmugtur. Universitemize ait kalite politikalar1 ayrmtilari kurumsal web sayfasindan tiim paydaslarimizin erigimine
aciktir.

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullamlacag tasarlanmistir,
cogunlukla kurumsal web sayfasindan erisime agik olarak ilan edilmektedir. Kurum web sayfamiz dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Kurumsal paydaslarimizin listesi Kanit 6'da sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii liderliginde, degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate
alacak sekilde ¢aligsmalarina devam eden Kalite Koordinatorliigii birimi bulunmakta ve bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimriyla
yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup, liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiriiniin ig¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yant stra; yetki paylasiminin, iliskilerin, zamanin, kurumsal motivasyon ve stresin de etkin ve dengeli bicimde yonetilmesi i¢in gerekli
6nlemler alinmaktadir. (SHMYO_kanit 195 ve SHMYO _kanit_207)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kalite konusunda liderlik etme bilinci gelismis diizeydedir ve aym sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina, Akademik ve Idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmasiyla ve Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimecilari, Boliim Bagkanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri gibi siire¢ liderlerinin bire bir eslik etmesiyle katki saglanmigtir. Kalite kiiltiirii gelistirme hizi, kurumsal
siireklilik ve nasil caligtigi, deneyim birikimlerinin olugsma hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve list yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir. SHMYO’da kalite konusunda irtibatta
olunacak birim koordinatorleri belirlenmis olup, kisi ve siiregler gerekli oldukga gilincellenmektedir. Konu ile ilgili agagidaki
kamtlar sunulmustur (SHMYO_kamt 9, SHMYO_kamt 10, SHMYO kamt 11, SHMYO_kamt 12, SHMYO_kamt 13)
SHMYO’ da gelecege uyum ve kurumsal dzgiinliigii giiclendirmek igin degisimler paydas beklentilerini dikkate alarak dizayn
edilmektedir (SHMYO_kanit 14 ve SHMYO kanit_16).

SHMYO'da PUKO ¢evrimleri ve birimlerin yapist ile ilgili I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir ve bu siireglere ait akig semalari

olusturulmustur. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢ ve mekanizmalarin tist yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel,

Ogrenciler gibi paydaslar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir ve bu gruplarla ilgili uygulamalar takip edilmektedir. Bu ayrintilarin yer aldig1

erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Yiiksek Thtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu Kalite
Koordinatorligii; Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiksekokul biinyesinde en iyi kalite standartlarinda uyum igerisinde yiiriitiilmesi
amaci ile kurulmustur. Konu ile ilgili kamtlar 6rnek olarak PUKO cevrimi cercevesinde dizayn edilen danisman atama siireci
SHMYO_kanit 8’de ve SHMYO Kalite Koordinatorliigii sekmesi, is akis semalarit SHMYO_kanit 224 ekte sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu’nun kurum calisanlarinca bilinen, paydaslarin da goriisii alinarak hazirlanmis, siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif eden, yalin, somut, gergekei ve iiniversite web sitesinde paylasilan kalite giivence
politikas1 vardir. Yiiksekokulumuz tiniversitemiz stratejik plam 1s18inda olusturulan kurumsal politika ve stratejilerini internet
sayfasi tizerinden biitiin paydaglari ile paylasmaktadir. Konu ile ilgili kamitlar SHMYO_ kamt 6 ‘da sunulmustur.

SHMYO’da Yiksekokul midiiri, miidiir yardimcilart ve boliim bagkanlar: ile gerektiginde ylizylize veya c¢evrimigi toplantilar
yapilarak ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik galisanlar ile iletisimi belirlenerek; yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumuna gore hareket edilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akis stiregleri mevcuttur ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Y 6netim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Konu ile ilgili kanitlar
SHMYO_kamt 223a (organizasyon semast), SHMYO_kanit 161a, SHMYO_kanmt 194a ve SHMYO_kamt 207a'da (SHMYO
yonetim toplantilarina dair kamitlar) sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda olusturulmus olan ig kalite glivence sisteminde kalite kiiltiirtinii yayginlastiracak sekilde
kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmig ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli
iyilestirilmesi saglamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii yetki, gérev ve sorumluluklari
kapsaminda ¢aligmalarim kapsayici ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak yiirtitmekte olup, Kalite Koordinatorliig internet
sayfasinda yiiksekokulda konu ile ilgili gorevlendirilmis personelin, is akislarinin, gorev yetki ve sorumluluklar ile organizasyon
semalarinin oldugu bir sayfa bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait kalite politika ayrintilarinin ve kalite
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komisyonunun organizasyon yapisinin, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilme seklinin yer aldigi, erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmakta olup, konu ile ilgili kamt SHMYO_kanit 7’de sunulmugtur. Universite Kalite Komisyonunun, 15.10.2021
tarihinde yapilan Kalite Komisyonu/ Egitim Ogretim Alt Komisyonu toplantisina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
komisyonu, Egitim Ogretim kismi sorumlular1 olarak katilm saglanmistir. Bu baglamda, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda Kalite Komisyonu, kurum i¢ ve dis paydaglarinin katilmi ile gerek olagan toplantilar, gerekse anlik olusan
giindemlerle ilgili toplantilar yaparak caligmalarina devam etmektedir. Konuyla ilgili SHMYO_kamit 20, SHMYO_kamit 21 ve
SHMYO_ kamit 22 ve SHMYO_ kamit 48 sunulmustur. Bunun yam sira gelistirilme siirecinde 2020-2021 bahar ve giiz donemi
memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglart ilgili birimlerle paylasilmistir (SHMYO_kanit 191-a). Saglik Hizmetleri meslek
Yiiksekokulunda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis ve erigilebilir olarak ilan edilmistir. (SHMYO_kanit 225)

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Kamt la_YIU Organizasyon Semas1.pdf

Kamit 1b_YIU_Ana Yénetmeligi.pdf

Kamit 2. Yiiksek fhtisas Universitesi Kalite Politikalar1.pdf
SHMYO_ kamt 223.docx

SHMYO_ kamt 161A.docx

SHMYO_ kamt 194A.docx

SHMYO_kamt 207A.docx

SHMYO_ kamit 223A.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve killtiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit 2a. Kalite Liderligi Toplant: Ornekleri.pdf
SHMYO_kamt 9.docx

SHMYO_ kanmit 10.doc

SHMYO_kamit 11.docx

SHMYO_kamt 12.doc

SHMYO_kanit 13.docx

SHMYO_ kamit 195.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

K
e SHMYO kamt 14.docx
e SHMYO kanit 16.docx

ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kamt 4. YIU Kalite Takvimi.pdf

Kanit 5. YIU_KaliteGuvencesiYonergesi.pdf
SHMYO_ kamt 6.docx

SHMYO_kamt_7.docx
SHMYO_kamt 8.docx
SHMYO_kanmit 20.docx
SHMYO_kamt 21.doc
SHMYO_kamt 22.docx

e SHMYO kanit 191-a.xIsx
o SHMYO kanit 224.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Kamt 6. YIU_Stratejik Plani_Paydas Listesi.pdf
e SHMYO kamt 225.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerin ve 11. Kalkinma Plam kapsaminda Yiiksek Thtisas Universitesi Stratejik Plam (2019-2023) tiim
paydaslarimiza yol gosterici sekilde tasarlanmis misyon ve vizyon ifadeleri tammlanmistir. Universitemizin vizyon, misyon ve
amaglarim gerceklestirmek tizere kalite politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglari ve hedefleri planlayarak
uygulamaktadir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tiim bunlarin
zamanlamasini, 6nceliklendirilmesini, sorumlularini ve mali kaynaklarini da igeren Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir.

Stratejik plan calismalarinda tiim paydaslar ¢aligsmalara dahil edilmek ve goriisii alinmak suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu
olusturulmustur.

Yiiksek Thtisas Universitesi misyon ve vizyon ifadesi kurum stratejik planinda tanimlanmig; YIU Stratejik Plam YTU_ Kamt-8'de
sunulmustur. Stratejik planin kurum ¢alisanlarinca bilinirligi ve paylagiminin artirilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriillmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kamt 7. YIU_Stratejik Plani.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamitlar

o Kamt 8. YIU_Stratejik Amac ve Hedfler.pdf
e SHMYO_ kanit 5.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanit 8. YIU_Stratejik Plani_izleme ve Degerlendirme.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimin teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve
esaslarini diizenleyen yonerge ile ilke ve kurallar Kanit-A.3.1a’de belirtildigi sekli ile belirlenmistir. Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS), Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Sinav Merkezi Ogrenci Degerlendirme Sistemi,
EPosta Sistemi, Muhasebe Programlari, Kiitiiphane Veri Tabanlar1 gibi bircok yazilimlarin iyilestirme calismalar1 Bilgi Islem Daire
Baskanliginca yapilmaktadir. Her yenilik, iyilestirme calismasi ve onerileri Universitemizde ivedi uygulanmaktadir. Ornegin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 30.09.2020 tarih ve 61689 sayili yazisi ile e-Yazigma Paketi
(EYP) 2.0 galismalarinin tamamlanma siireglerini anlatan ve Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisinden alinan e-Yazigma Paketi
(EYP) 2.0 konulu yaziy1 ve 29.01.2021 tarih ve E-19924119-719-6986 sayili yazis1 Universitemize iletilmistir (Kamt-A.3.1b).
04.02.2021 tarih ve E-70784164-700-209 sayili yazimiz ile Universitemiz E- Yazisma Paketi (EYP) 2 ile ilgili bilgiler
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanhigina arz edilmistir. EYP 2 Paketi igin gerekli olan kurumsal
sifreleme sertifikas1 ve elektronik miihiir sertifikas1 icin TUBITAK Kamu sertifikasyon merkezine basvuru yapilmugtir. 2020 yilinda
baslayan bu siire¢ 20.02.2021 tarihinde sertifikalar iiniversitemize teslim edilince tamamlanmigtir (Kanit-A.3.1c).

Bilgi Giivenligi Politikasi: ISO 27001:2013 sertifikas1 Universitemize kazandirilmistir. (Kamt-A.3.1d). ISO 27001:2013 sertifikas1
ile bilgi islem alaninda bilgi giivenligi ve giivenilirligi kapsamindaki islemler ve standartlar sertifikalandirilmistir. Yiiksek Ihtisas

Universitesi, Bilgi giivenligi yonetim sistemini ISO 27001:2013 standardim baz alarak olusturmus ve siirdiirmektedir. Bu kapsamda
Yiiksek Thtisas Universitesi Ust Yonetimi asagidaki politikalar1 belirlemistir (Kamit-A.3.1e). S6z konusu politika dogrultusunda
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planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde kullamlmak iizere; 6698 sayili kanun geregi K VKK hizmeti ve buna uyumlu ve ekli olmak
tizere ISO27001 ve Sizdirmazlik Testi (penetrasyon) hizmeti almak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmistir. Bilimsel gelismenin zorunlu
kosulu olan ve Universitemizin ihtiyag duydugu bilginin {iretilmesi, saklanmas1, korunmasi ve paylagimi siirecinde bilgi ve iletigim
kaynaklarimizin, kullanicilarimiz tarafindan etkin ve verimli kullanimini saglayacak olan kurallar1 belirlemek amaciyla
tiniversitemizde bir yonerge olusturularak (Kanit-A.3.1f). standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirilmektedir. Ayrica Web sitesinin kullanici dostu olmasi amaciyla Ingilizce dil
destegi ile desteklenmistir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan “Uluslararasilasma Diizeyinin Yiikseltilmesi”
Stratejik Amaci dogrultusunda hem yurt disinda bilinirligin artmast hem de yabanci 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesi
acisindan Ingilizce dil destegi gelistirilmektedir (Kanit-A.3.1g).

Universitemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Caligan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Yiiksek fhtisas Universitesi misyon, vizyon, stratejik hedefleri belirlerken giiclii yonlerinden yararlanarak aym zamanda gelisim
firsatlarini dikkate almistir. Bunlar Egitim-Ogretim hedefini sadece saglik iizerine yapilandirmis, alaninda en giiclii iiniversite olma
hedefini tasimak hedeflenmektedir. Bunlar gibi bircok degerlerden yararlanilarak kurum misyon vizyon ve hedefleri belirlemistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi anlaminda Universitemiz Personel Daire Baskanlig1, kurumun insan giicii planlamas1 ve personel politikasi
ile ilgili ¢alismalar1 ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her y1l dogabilecek ihtiyaclar1 goz 6niinde bulundurarak kadro
planlamasi yapmaktadir. Bu ¢aligmalar sonucunda insan kaynagi temininde karsilasilabilecek sorunlar minimuma indirilmektedir.
Kurumumuz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personelin alaniyla ilgili bilgi ve becerisini, isgiicline katkisini arttirmak ve
caliyma ortamindaki uyumunu saglamak amaciyla oryantasyon faaliyetleri ve hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Birim
Personeliyle diizenli toplantilar yapilmaktadir (Birim sorumlulari diizeyinde her haftanin Pazartesi giinii, tiim personelle ise her ayin
son Cuma giinii). Ogretim eleman atamalarinda hatalar1 en aza indirmek ve siiregleri giivence altina almak amaciyla atama siiregleri
kontrol formlari olusturulmustur. Akademik birimlerin atama tekliflerini bu formlarin doldurularak génderilmesine yonelik
bildirimler yapilmustir. Yiiksek Thtisas Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi 07/06/2021
tarih ve 2021/28 sayili Senato Karari ile yiiriirliige girmistir. Universitenin insan kaynaklari analizi yapilmasi planlanacak ve
Universite birimlerinin ihtiyag duydugu idari insan kaynagimn alan ve niteligi tespit edilecektir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikamiz;

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, nitelikli, yenilik¢i ve deneyimli insan giiciinii kurumumuza kazandirmak, Ulusal ve
Uluslararasi alanlarda, bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu amagla ¢ok boyutlu bakig acisini
yansitan kurum kiiltiriiniin tim calisanlarimiz tarafindan paylasilmasini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile iiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin
atama ve akademik yiikseltilmelerinde 2547 sayil1 kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek sartlarin ve uygulama
usullerinin belirlenmesinde ise tiniversitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi esaslar1 uygulanmaktadir (Kamt A.3.2h).
Idari personelin gorevlendirmesi ise ise uygun nitelikte personelin secilmesiyle saglanmaktadir. 2547 sayili Y tiksekdgretim Kurulu
Kanunun 52. maddesi uyarinca ve Universitemiz 27.04.2020 tarih ve 06 - 2020/56 sayil1 karar ile Universite Biinyesinde olusan
idari personel ihtiyacini, iiniversitenin Akademik ve Idari norm kadrolar1 ve personel planlamalari cergevesinde Personel Alim
Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.3.2j).Idari personelin goreve iliskin mesleki veya alan bilgisi diizeyi ile is deneyimi ve teknik
yeterlilikle birlikte, liyakat, insani iliskiler, ikna kabiliyeti, uyum, 6zgiiven baglilik duygusu, kavrama kapasitesi, temsil ve ifade
yetenegi ile muhakeme giicii, ayrica gelisime yatkinlik ve yaraticilik becerisi yoniinden degerlendirmesi ilgili komisyonca yapilir. Bu
komisyona Universitemiz Personel Daire Baskanligindan sorumlu Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter, Personel Daire Baskam, Ilgili
idari birim akademik ve idari yoneticisi katilir. Son olarak komisyonla birlikte Miitevelli Heyet Baskanlig1 ve Rektorliigiin onay ile
ise alim siireci tamamlanmis olur. Personel Alim Komisyonu kararina iliskin 6rnek Kanit A.3.2j2'de sunulmustur.

Akademik ve idari personel alimina iliskin mevzuat ve formlarin bilgisi web sayfasinda olusturulan sayfada detayli olarak

paylasilmaktadir (Kamt-A.3.2k). Ise baslamadan o6nce calisammuza 6zlitk ve yan haklar detaylari Personel Daire Baskanliginca
anlatilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari calisanlarin verileri YOKSIS, OSYM Gérevli Islemleri Sistemi gibi sistemlere
girilmektedir. Universitenin tiim Calisanlarimn tabii oldugu mevzuat takibi ilgili daire baskanlig1 tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz yeni baslayan idari personeline ise oryantasyon programi gibi {iniversiteyi ve galisma ortamim tanimaya yonelik

egitimlerin diizenlenirken, her idari birimde calisan personelin gorev tanmimlar1 olusturularak, kisilere teblig edilmistir. ilgili gérev

tamimlar1 tiniversitemiz web sayfasinda da duyurulmaktadir (Kanit A.3.21).

Universitemizi Miitevelli Heyeti temsil eder ve bu heyet en iist karar makanudir. Yiiriitme organinin bas1 Rektor’diir. Rektor, Rektor
Yardimcilarindan olusan tist yonetim, Miitevelli Heyeti’ne kars: yiirtitmeden sorumludur ve akademik birim yoneticileri ile her hafta
kendi aralarinda diizenli olarak genel durum degerlendirmesini yaptiklari istisare toplantilar1 organize ederler. Bu toplantilara
giindem maddelerine gore fakiilte dekanlar1 ve yiiksekokul miidiirleri de katilir. Ust yonetim kolay ulasilabilir durumda olup,
akademik ve idari personelin iist yonetime ulasabilecegi farkli kanallar bulunmaktadir. Universite Stratejik Plam dogrultusunda
belirlenen kurumsal performans gostergeleri ile paydas memnuniyeti arttiracak faaliyetlere odaklanarak kurulus misyonunu devam
ettirmeyi hedeflemektedir. Performans gostergeleri belirlenen sorumlular tarafindan olusturulmaya baslanmistir. Yapilacak
Olciimlerle alinacak onlemler ve/ya iyilestirme faaliyetleri belirlenmekte, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve etkinliklerinin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.



Finansal Y&netim kapsanminda Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, idari islevsel yapilanma cergevesinde Vakif Universiteleri Ozel
Hesap Donemi uygulamasinda ilgi kurumsal muhasebe, finans, varlik yonetim islemleri ile 6grenci ve personel mali isleri
yiriitiilmektedir. Idari ve Mali Isler Daire baskanligi gorev tamimlari ile idari teskilatlanma gercevesinde is ve islemlerini
yiiriitmektedir. Universite biinyesinde finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi, izlenebilmesi ve raporlanabilmesi amaciyla kurgulanmig bir biitge yonetim sistemi
yapilanmasi i¢in temel planlar olusturulmaya baslanmig bulunmakta, bu kapsamda tiim siiregleri takip edebilecek biitge sistem
yazilimi igin ¢aligmalara baglanmistir. Y1illik olarak planlanmis biitge donemleri ilgili departmanlara 6nceden duyurulmakta, gerekli
hazirlik ve planlamalar talep edilmektedir.

Y1l igerisinde finansal kaynaklarin izleme ve olasi iyilestirme ¢alismalari yapilmakta, mevzuat revizyonlar1 ya da gerekli iyilestirme
Onerilerine gore tist yonetimle paylasilmakta, alinan kararlara uygun olarak bir sonraki biitge doneminde hayata gegirilebilmektedir.
Finansal kaynaklarin en etkin sekilde kullanilabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmis, is akis semalari olusturulmustur.

Universitemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Ornegin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. (Yiiksek Ihtisas
Universitesi Senato /Yo6netim Kurulu/Miitevelli Heyet Toplantisi, Isleyis ve Is Akis semast ile Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci

Isleri Daire Baskanligi Gérev Tammi1  Formu, UZEM Is Akis ve Duyurular sekmesi, SHMYO_ kamt 228, SHMYO kamit 229 ve
SHMYO _kanit_230).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kamt A.3.1.a.pdf
Kanit-A.3.1b.pdf
Kamt-A.3.1cjpg

Kanit A.3.1.d.pdf
Kanit-A.3.1e.pdf
Kamt-A.3.1f.pdf

e Kamt-A3.1g.png

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit-A.3.2h.pdf
Kamt-A.3.2j.pdf
Kanit-A.3.2j2.pdf
Kanit-A.3.2k.docx

Kanmit-A.3.21.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e YIU FINANSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORU_FAKULTELER.pdf
Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e SHMYO_ kanit 228.docx

e SHMYO kamit 229.pdf

e SHMYO_ kanit 230.pdf
4. Paydas Katiim

Universitemizin sahip oldugu kurumsallik anlayisi cercevesinde, stratejik planlama siirecinin temel unsurlarindan biri olan
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katilimciligin olusabilmesi amaciyla etkilesim i¢inde bulundugumuz i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve kalite
giivencesi sistemine katki vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve paydas analizlerine stratejik
planda yer verilmistir. Paydas listesi ve paydas analizini iceren kanit, SHMYO_kanit 14a’da sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve sikayetlerinin alinabilmesi i¢in Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda cevrimici bir veri toplama formu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iletisim
Formlar1) olusturulmustur, konu ile ilgili kanit SHMYO_kanit 16a’da paylasilmigtir.

Kullamlan Memnuniyet Olg¢iim Yoéntemi [le Ogrencilere Cevrimici Form Uzerinde Memnuniyet Anketi uygulanmistir
(SHMYO_kanit_92). Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar olarak, Yiiksek Thtisas
Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz donemi ALMS, PERCULUS ve Ogrenci Degerlendirme Sistemleri’nde yasan
sorunlar tespit edilerek ¢6ziim onerileri gelistirilmistir (SHMYO_kamt 93). Ogretim Elemanlar1 igin Ogretim Yontemleri
Degerlendirme Anketi (damigmanlik siireci) uygulanmis olup sonuglarin SHMYO midiirliigiine iletilmesi saglanmistir
(SHMYO_kanit 94). Ayrica 2021-22 Giiz Donemi'ne yonelik olarak uzaktan egitim faaliyetleriyle ilgili yiiksekokulunuz
Ogrencilerinin memnuniyet anketi uygulanmistir (SHMYO_kanit 231).

Meslek Yiiksekokulumuzda giiz ve bahar yariyll sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. MYO_ Kanit 1’de
gosterilen sonuglara g0z Ontinde bulundurularak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadur. Ayrica
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/meslek-yuksekokulu/bolumler-3/bilgisayar-programciligi-
programi ve https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/meslek-yuksekokulu/bolumler-3/eczane-hizmetleri-
programi linklerinden ulagilabilecek e-posta adreslerinden de &grenciler ilgili birim ve 6gretim elemanlarina talep, oneri ve
isteklerini iletebilmektedirler.

Universitemizde mezun izleme sistemi olusturulmasina yonelik altyapt calismalari devam etmekte olup, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda mezunlar ile periyodik olarak iletisim kurulmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO_ kanit 15 ve
SHMYO kamt 36 sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yili sonunda ilk mezunlarim vermis ve

https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx linkinde verilen {iniversitemizin Mezun Bilgi Sistemine dahil
olmustur.

ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e SHMYO kamit 14A.docx
e SHMYO kamt 16A.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamitlar

SHMYO_kanit 92.docx

SHMYO_kamt 93.pdf
e SHMYO_ kamt 94.docx

e SHMYO kanit 231 .xIsx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamitlar

e SHMYO_ kanit 15.docx
e SHMYO_ kanit 36.pdf

5. Uluslararasilasma

Yiiksek Thtisas Universitesi kiiresellesmenin getirdigi artan uluslararas: rekabet icerisinde ulusal ve diinya capindaki tiniversiteler
arasinda yer almayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda ogrencileri hem tiilkelerinde hem de kiiresel baglamda ¢ok kiilturlii bir
toplulugun vatandaslar1 olmaya hazirlayan destekleyici bir ortam ve egitim deneyimi olusturmay: ve uluslararas: bir diizeyde egiti-
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Ogretim ile aragtirma kapasitelerini giiglendirmeyi gaye edinmistir.

Yiiksek Thtisas Universitesi, aragtirma agirlikli bir kurum olarak, yenilenme ve degisen topluma uyum saglamaya, uluslararasi egitim
ve arastirma ortamindaki degisikliklere her zaman iyi yanit vermeye ve kiiresel bir {iniversite yaratmada Oncii rol oynamaya
odaklanmaktadir. Yiiksek Thtisas Universitesi ayrica, uluslararas: egitime 6nem vermekte olup, dgrencilerin, dgretim {iyelerinin ve
idari personellerinin katkilariyla uluslararasilasmanin 6nemini ve uluslararasi faaliyetlere katilmanin 6nemini i¢in giiglii ve gelisen
bir yapiyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemizin tanimlanmis bir uluslararasilasma politika belgesi bulunmaktadir (Kanit 9). Ayrica akademik alanda uluslararasi
iligkileri daha kurumsal hale getirmek, lisansiistii 6grenci alimi, degisim programlari, iniversite tanitimi vb. faaliyetlerini daha
merkezi bir yapida yonetebilmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amacryla Yiiksek Thtisas Universitesi Uluslararast Ogrenciler
Koordinatorliigii ve Yiiksek Thtisas Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatérliik tiniversitemizi temsilen
diger uluslararasi birim ve kurumlarla koordineli bir sekilde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Uluslararas: Ogrenciler Koordinatorliigii: ~ Tiirkiye’de iiniversite egitimi almak isteyen uluslararas
ogrencilere yonelik hazirlanan bir yapidir. Koordinatorliigiimiiz Uluslararas1 Ogrenci Statiisiine giren aday dgrencilerin temini
hususunda ilgili firmalar ve dig iilke temsilcileri ile irtibat halinde olup, gerek is birligi gerekse tanitim faaliyetleriyle ilk etapta
uluslararas1 6grenci alimmi kolaylagtirmaktadir. Ogrenciler ile olan iliskilerden Koordinatorlerimiz Uluslararast aday 6grencilerin
bagvuru ve kayit islemlerinin takibini, devaminda denklik ve ikamet islemlerinde destek saglamakta olup, egitim siireci boyunca ise
ilgili ogrencilerin gerek Universite ye gerekse iilkeye uyum ve adaptasyonlar1 kolaylastirmak adina &grencilerle yakinen
ilgilenmektedirler. ERASMUS VE ERASMUS+ destekleri kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlara yonelik bilgilendirme, tanitim, bagvuru
degerlendirme vb calismalar1 yiiriitmek. Ayrica kurumsal protokollerle ¢esitliligi arttirmak koordinatorlitk gorevleri arasindadir
(Kanit A.5.1).

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Bu planlar tim birimleri kapsayici olmasa da, bu dogrultusunda yapilmis
uygulamalarin en baginda Ticaret Bakanligin sagladigi destek fonundan yararlanarak Arapca, Farsca, Ingilizce, Rusga ve Tiirkce
olmak tizerek kapsamli ve profesyonel tanitim videolar1 ¢ekilmistir.

Universitemiz Uluslararas1 tanitim mecralarinda da aktif olabilmek ve artis1 hedeflenen uluslararast 6grencilere daha faydali
olabilmek adina Yiiksek Thtisas Universitesi Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérliigiinde Koordinatér olarak gorev alan 3 yabanci
dil bilen yeminli miitercim terciiman olan personeline ek olarak Uluslararasi Iliskiler mezunu ve alaminda deneyimli yeni bir
Koordinatér istihdam edilmistir. Ayrica 2021-2022 Egitim ve Ogretim yili itibariyle Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde
Ingilizce Tip Programi faaliyet acilmis olup, hem Anglofon olan Uluslararasi Ogrencilerimizle Tiirk Ogrencilerimize hizmet
vermekteyiz (Kanit A.5.2). Universitemiz uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmemektedir. Ancak Uluslararas1 Ogrenci Temini sonuglari izlenmemektedir ve bu
konuda karar alma siireglerinde kullanilmaktadir (Kanit A.5.3).

Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Universitenin uluslararasilasma politikas: seffaf bir sekilde
web sitesinden paylasilmig ve konu ile ilgili kamt SHMYO_kanit_17’de sunulmustur. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi ile uyumlu olarak web sitesi, ders icerikleri Ingilizce olarak hazirlanmus ve erisilebilecek sekilde

yayinlanmustir. Ingilizce sayfada uluslararasi paydaslarin yiiksekokul ile ilgili ihtiyag duyacagi bilgiler Ingilizce olarak

paylasilmaktadir. Konuyla ilgili SHMYO_kanit 23 ve SHMYO_kanit 24’te sunulmustur. Uluslararasilasmaya ayrilan mali ve fiziki
kaynaklar ile gerekli insan kaynagi belirlenmis olup kurumsallasmistir, bu kaynaklar yonetim diizeyinde nicelik ve nitelik bakimindan

da izlenmekte ve degerlendirilmektedir (SHMYO kanit 232). Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmis olup, kurumun uluslararasilagma politikasi ile

uyumludur. Uluslararasilagma politikasi, Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi dogrultusunda plan ve diizenlemeleri

yapmak tizerine kurulu olup, konu ile ilgili SHMYO_kamt 18 ve SHMYO_kamt 19'da sunulmustur.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e SHMYO kamt 17.docx
e SHMYO kanit 23.docx

e SHMYO kamt 24.pdf
o Kanit 9. Yiiksek fhtisas Universitesi Uluslararasilasma Politikalari.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e SHMYO kamt 232.docx
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Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e SHMYO_ kanit 18.pdf
e SHMYO_ kanit 19.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde lisansiisti programlarin tasarimi; egitim-6gretim amaglarmin ve ¢iktilarin
belirlenmesi, 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin giincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore
diizenlenmektedir. Bu kapsamda program tasarimi diploma programina gore; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) iligkilendirilmistir (ENS_KANIT 1). Lisansiistii programlardacrunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiltur dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 saglanmistir. Programin ders
dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu ders - segmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan vermektedir (ENS_KANIT 2a, ENS KANIT 2b).
Enstiti blinyesinde bulunan tim programlarimizda dersin bilissel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlar: ile program ciktilar
eslestirilmistir. Bu eslestirme ilan edilmis, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara ve program ¢iktilarina (ders profilleri ve izlenceler
gibi) uyumlandirilmistir. Sonuglariin izlenmesi ve iyilestirilmesi tizerinde ¢alismalarimiz devam etmektedir (ENS_KANIT 3a,
ENS _KANIT 3b)Tiim programlarda tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla
paylasilmakta, egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki Ogrenmelerin taninmast vb.)
kullanilmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Alana 6zgii
uygulamali 6grenme firsatlari, mesleki uygulama ¢aligmalari1 paydaslarimizla igbirligi i¢cinde saglanmaktadir. Mevcut programlarda
ders ve is ytikii izlenmekte ve giincellemeler gergeklestirilmektedir (ENS_KANIT 4a, ENS KANIT 4bHer program ve ders icin
(6rgiin, uzaktan, hibrit) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gerceklestirilmektedir. Yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir. Program tasarimin uygulanmasi, ¢iktilarinin
izlenmesi ve diploma eki igin caligmalar devam etmektedir (ENS_KANIT 6). Akademik yil iginde enstitiimiizde bulunan
programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke ve esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazamimi, §gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, hibrit), 6gretim
yontemi, 6lgme-degerlendirmesi ve tiim bu siireglerin koordinasyonunun ana bilim dallarinca takibi enstitii tarafindan izlenmektedir
(ENS_KANIT 5a, ENS KANIT 5b)

Universitemiz Tip Fakiiltesinde, 5gretim planlarimn tasarimi, dgrencilerin kazanmasi gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri
2021 y1il1 Ulusal Cergeve Egitim Programi'na (UCEP) uygunlugu Anabilim Dali Bagkanliklarinca gézden gegirilerek konu basliklart
gerektigi durumda giincellenmistir. 2021 donemine ait 6gretim programina iliskin Anabilim dallarindan gelen degisiklik onerileri
(ders  konular1  adlari, saatleri ve verilme sirasi1 ile ilgili  Oneriler) Program = Gelistirme Kurulunca
(https://www.yiu.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF_kurullar incelendikten sonra baskoordinatér onayi ile Fakiilte
Kurulunda onaylanmis ve Universite Senatosuna sunulmustur (TF-B.1.1-Kamt-1). Uzaktan Egitim Ogretim Uygulamalar1 geregi;
2021 akademik yilinda ders stireleri azaltilarak 40 dakika ile stnirlandirtlmigtir
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1633981443 donem-2-programi-guncel-1.pdf).

Tip fakiiltesinde 6gretim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programu tasarimu yapilirken; Universitenin egitim politikasi ve
stratejik amaglari esas alinmugtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/kalite_koordinatorlugu/1608116896_yuksek-Ihtisas-universitesi-kalite-
politikalari08aralik2020.pdf). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Mezuniyet Oncesi Tip EgitimiUlusal
Cekirdek Egitim Program -2020 (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/mezuniyet) ¢ercevesinde fakiiltemizde de Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) Kurulu gerekli diizenlemeleri
yapmustir (https: i tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF_kurullar). UCEP’e gore olmasi i¢in Konu bagliklari
degisimi yapilmistir (TF-B1.1-Kamit-2). Tip Fakiiltesi Bilgi Paketi Tanimlari, Tip Programlar1 Bilgi Paketleri, Tip Programlari
Amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarmin TYYC ile uyumu ve Ders Bilgi Paketi Tammlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kamuya
ilan edilmistir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna; TF-B1.1-Kanit 3, TF-B1.1-Kanit 4, TF-B1.1-Kanit 5, TF-
B1.1-Kanit 6). Tip Fakiiltemizde program ¢iktilarini degerlendirmek i¢in ders bagar1 durumlarimin izlenmesi (TF-B1.1-Kanit 7)
akademik yil sonunda yapilan Akademik kurul toplantis1 (TF-B1.1-Kanit 8) veya klinik stajlar b6liim kurul toplantilar1 sonuglari ile
karar verilmektedir (TF-B1.1-Kanit 9, TF-B1.1-Kanit 10). 2020-2021 Akademik yil1 Bahar yariyluinda teorik/uygulamali dersler
cevrimici, klinik stajlar yiiz yiize olarak uygulanmugtir (TF-B1.1-Kanit 11 ). 2021-2022 akademik yili giiz yariyihinda YOK
tarafindan yayinlanan Kiiresel Salginda Egitim Ve Ogretim Siireglerine Y &nelik Uygulamalar Rehberi esliginde gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz yarniyilinda ilk {i¢ simf Temel Tip Bilimleri teorik dersleri karma yapilarak
Ogrencilerin kendi isteklerine bagli olarak yiiz yiize veya uzaktan katilmalar1 karart alinmis ve uygulanmigdir (TF-B1.1-Kanit 12 ).
Temel Tip Bilimleri laboratuvar uygulamalar1 25-30 kisilik gruplara boliinerek yiiz ylize uygulanmistir (TF-B1-1-Kamit-13), (TF-
B1-1-Kanit-14), (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1638210129 2-tIp2020-dolasIm-ve-solunum-sIstemlerI-ders-
kurulu-donusturuldu-1.pdf). Tip programi 4. ve 5. Siniflarda klinik stajlarda teorik derslerin ve klinik uygulamalarin yiiz yiize
yapilmasi karar1 alimis ve uygulanmstir. Intornliik uygulamalar yiiz yiize yapilmaktadir (TF-B1-1-Kamt-15). Tip Fakiiltemizde
secmeli dersler; yiiz yiize ya da uzaktan (senkron ¢evrim i¢i ) olmak {izere iki sekilde verilmis, hangi sekilde etkin 6grenme
saglayacag1 dersi veren sorumlu dgretim elemani beyanina gore diizenlenmis ve 6grenciye WEB’de ilan edilmistir (TF-B1-1-Kanit
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16), (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1636048143 tf0411secmeliders.pdf). Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili R Tibbi Ingilizce  gibi  zorunlu ortak  dersler senkron  ¢evrimigi olarak  yapilmigtir

(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1638556106_phase-I-committee-II-calendar2 .pdf).

Tip Fakiiltesi Tiirkge Tip Programu 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l sonunda ilk mezunlarini vermistir. Mezun 6grencilerimizin
bilgi takipleri web sitemizde mezun sekmesinden erisilen Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla yapilmaktadir (TF-B1-1. Kanit -17) .
Diplomalar teslim edilirken, mezunlarin bu sisteme giris yapmalar1 ve iletisim bilgilerini glincellemeleri istenmektedir. T1p Fakiiltesi
Ogretim programlari icine haftalik ders dagilimlar, ilgili kurul ile iliskili anabilim dallarinca hazirlannus konu basliklar1 olarak,
birbiri ile entegrasyonu saglanacak sekilde tiim zorunlu derslerin teorik ve uygulama saatleri koordinatérler kurulunda
onaylandiktan sonra UZEM Tip Fak. Sistem Koordinatérii ile UZEM Tip Fak. Birim koordinat6riiniin igbirligi ile 6grenme yonetim
sistemi tizerine yiiklenmistir (https://www.yiu.edu.tr/tr/uzem/organizasyon-semasi-uzem). Bagimsiz ¢aligma saatleri ile 6grencilere
sif dis1 ¢alisma ve tartisma zamam ayrilmistir (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1633008164_d3-komitel-2021-
2022-guncelleme-30.09.2021-.pdf). Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Kurulunda, 6gretim elemanlarinin segmeli ders verme talepleri
arasindan alaninda uzman kisilerin ders verme talepleri kabul edilmekte ve degerlendirmede Tip fakiiltesi dgrencilerinin ilk ti¢
yildaki seviyeleri esas almarak derslerin dagilimi yapilmaktadur. Tlk ii¢ yil boyunca giiz ve bahar yariyillarinda birer adet olmak tizere
Ogrencilerin alt1 ayr1 segmeli ders alma firsati saglanmaktadir. Se¢gmeli Dersler zorunlu dersler harici, haftanin belli giniine
yerlestirilerek tiim &grencilerin faydalanmasi saglanmaktadir. Tip Ogrencisinin alaninda derinlesmesini saglayacak, 6grencilik
hayatinda ve profesyonel meslek hayatinda beseri ve sosyal iliskilerini gelistirecek dersler , tip hukuku alaninda Ingilizce ve Tiirkce

secmeli dersler acilarak 6grencilerin gelisimine katki saglanmigtir (https://www.yiu.edu.tr/tr/duyurular/secmeli-ders-duyurusu), (TF-

B1-2. Kamt -18). Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde Ders Bilgi Paketlerinde segmeli dersler olarak her biri tammlanmustir (TF-B1-2.
Kanit 19), (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1637652433 secmell-ders-sInav.pdf).

Tip Fakiiltesi Bilgi Paketleri karma veya uzaktan senkron olarak verilen tiim dersler icin hazirlannus ve Ogrenci Bilgi Sistemi veri
tabanina yiiklenmistir. Tip Fakiiltesi Bilgi Paketinde: Tip fakiiltesi Programi 6grenme ciktilart (kazanimlari), ders bilgi paketi
tanimlar1, kurul/klinik staj tabanli ders bilgileri , derslerin/klinik stajlarin is yiikii tablosu /AKTS degerleri, derslerin/klinik stajlarin
ogrenme ciktilart (kazammlari), derslerin/klinik stajlarin - Tip Fakiiltesi program ¢iktilarina katki matrisleri ve TYYC bilgileri
bulunmaktadir. Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak paydaslarin kullanimina acilmstir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna) . Tip Programi alan disinda olan seg¢meli derslerin kazanmimlari
Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilgi paketinde tammlanmistir (TF-B1-2. Kanit 19). Tip Fakiiltesi ders kazanimlarimn program ciktilariyla
uyumunun izlenmesi Olgme Degerlendirme Sistemi (ODS) kullanilarak yapilmistir. Ders kurullar1 ve klinik staj derslerinin 6grenme
hedefleri segilerek sorular, OBS ne yazilabilmektedir. Bu sistemden sinavlar sonras: alinabilen degerlendirme analizleri ile ders
ogrenim hedeflerine ulasma yiizdeleri degerlendirilmistir. Her sinav sonrast1 ODS den cekilen sinavlarin madde analizleri simf
koordinatérleri aracilign ile Olgme Degerlendirme Kuruluna gonderilerek izlenmistir (TF-B1-3. Kanit -20). 2021-2022 akademik
yili sonunda intérn 6grencilerin tip programi kazanimlarina ulagma diizeylerine iligkin goriislerinin alinmasi planlanmugtir.
Programlarda yer alan derslerm Ogrenci 15 yikiine dayali kredi degerlerine (AKTS) ilgili web sayfasindan
(http: ilgi-paketi) ulagilabilmektedir. Bir dersin bagar1 ile tamamlanmasi i¢in gereken
6grenci is yikiniin hesaplanmasmda kurulun/stajin ders saati karma egitim siiresi olarak, sinif dis1 ¢alisma siiresi, ylizylize
yapilmis klinik uygulama ve laboratuvar saatleri, 6dev hazirlama, proje hazirlama, sunum hazirlama, uygulama siavi, kurul /staj
sonu sinav, yil sonu sinavi, gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir (TF-B1-4-Kamt-21 ). Tip programlarinda derslerin kredilerinin
tekrar gozden gegirilmesi konusunda 6grenci is yikiiniin  hesaplanmasinda 6grenci katilimi, 2021-22 akademik yilinda yiiz yiize
ogretime baslanmasi ile 6grenci temsilcisinin koordinatérler kurullarina katilmasi saglanabilmistir. Is yiikii temelli kredilerin
kazamldigim gosteren diploma eki 6rnegi de hazirlanmistir (TF-B1-4-Kamit-22). Fakiiltemiz is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin strecler, iligskili mevzuatlar geregince Yatay gecis komisyonu ve ders muafiyet komisyonlarinca tamamlanmigtir
(TF-B1-4-Kamt-23). Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Ozel Medikal Park Ankara Hastanesi arasinda afiliyasyon, Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karar1 ve Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigtiniin
14.11.2019 tarih 54718026-449-E 4566 sayili yazis1 ile onaylanmistir (TF-B1-4-Kanit-24). T1p Fakiiltesi klinik uygulamalar1 Ozel
Medikal Park hastanesi ile beraber, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Giiven Hastanesi, Boylam Psikiyatri Hastanesi, Orta Dogu
Hastanesi, A-life Hastanesi, Cankaya Hastanesi ve© Memorial, VM Medical Park Hastanesi, Hastanesi ile yapilan protokoller geregi
bu hastanelerde de yapilmistir (TF-B1-4-Kamt-25, TF-B1-4-Kamt-26, TF-B1-4-Kamt-27). 2021 yil1 baginda 2020-21 bahar yartyili
ders kurullar1 uzaktan senkronize olarak ve Klinik Staj Programlar1 uygulamalar1 izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak ; tip
fakiiltesi bagkoordinatorliigiince 2020-21 akademik yil1 sonunda 2021-22 akademik dénemine ait giincellemeler Anabilim Dali
bagkanliklarindan alinmistir.

Tip Program Ciktilar1 onsekiz madde olarak belirlenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmistir. OBS de Ders kurullarinin  ve
Klinik Staj derslerinin program ¢iktilarina katki iligkisi matriksleri, Bilgi Paketi Tammlar1 sekmesinde ilan edilmisdir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna) Program ¢iktilarma ulasilip ulasilmadigim izleyebilen Universitemizin
kendi Bilgi Yoénetim Sistemi MEDU 2021 yil ikinci yarisinda sisteme dahil olmustur. Izlenme raporlar1 2022 yilinda alinabilecektir.

Tip fakiiltesinde egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma, Tip Egitim Kurulu, Koordinatorler
Kurulu, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Ol¢gme Degerlendirme Kurulu, Kanita Dayali Tip Kurulu , fletisim
Becerileri Kurulu, Klinik Beceri Egitimi Kurulu, Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu, Akiler flag Kullammi, Se¢meli Ders Kurulu,
Klinige Giris Ders Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim Kurulu, Ulusal Cekirdek Egitimi Programi Kurulu ve Topluma Dayali Tip
Egitimi Kurullar1 faaliyetleri sonucu alinan kararlar bas koordinatorliik tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kurulunda
onaylanmaktadir. Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkez (UZEM) Miidiirligiinde gérevli Tip Fakiiltesi Sistem Koordinatorii ve
Tip Fakiiltesi Birim Koordinatérii isbirligi icinde Fakiilte Kurulunda onanmus tiim Egitim Ogretim siireclerine iliskin uygulamalar,
2021 yil1 baginda (2020-21 bahar) Perculus ve 2021 yil1 ikinci yarisinda (2021-22 Giiz Yariyil1) Universitemiz Bilgi Y&netim
Sistemi - MEDU iizerinden yonetilmistir. Kullamlmakta olan Olgme Degerlendirme Sisteminden alinan sinav sorularma iliskin
madde analiz raporlari, Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan incelendikten sonra ilgili Anabilim Dali Baskanliklarma
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gonderilmigtir. Tip fakiiltesinde Bilgi Yonetim Sistemi olarak; 2021 yili basinda bahar yariyilinda  Perculus tabanli sistem
kullanilmistir. Ancak 6grenci geri bildirimleri sonucu olumsuz yonleri oldugu degerlendirilmigtir. 2021 yil1 ikinci yarisinda 2021-

22 akademik yili giiz yariyilindan itibaren MEDU Bilgi Yo6netim Sistemi ile 6gretim uygulanmaya baslanmigtir. Fakiiltemiz
ogrencileri ve dgretim iiyeleri ihtiyaglar dogrultusunda MEDU sistemi tizerinde iyilestirmeler yapilmak tizere, yazilim programinin
gelistirilme calismalarina devam edilmistir. Tip Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimlerini almaya yonelik olarak; Ogrenci memnuniyet
anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden bahar ve giiz yariyili sonunda belirlenmis uygulama takvimi dahilinde OBS
sistemine entegre edilmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri: Uzaktan Egitim Sisteminden Memnuniyet Anketi , Ogretim
Elemanlarindan memnuniyet Anketl Universitemiz Idari Birimlerinden (TF-B1.6. Kamt 28) memnumyet anketi olarak
uygulanmaktadir (https: .pdf). Anket sorulari

hazirlanmig etik kurul onaylari almarak ogrencﬂere uygulanabilir hale getmlmlstlr (TF-1.6. Kanit 29 TF-1.6. Kanit 30).

2021 yili akademik yili basinda Ogrencilerin Uzaktan Egitim Sisteminden Memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek
Sistemden Kaynaklanan Sorunlar ve Ogretim Uyesinin Uzaktan Egitim Uygulamasina yonelik olarak tespit edilen sorunlar olarak
smiflandirilmistir. Sistemden kaynaklanan sorunlara, Perculus Sistem yazilim firmasi ile yapilan goriismeler ve Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezinin Firma ile isbirligi sonucu biiyiikk oranda ¢6ziim bulunmustur (TF-B1.6-Kanit 31). C6ziim
onerileri olarak UZEM-Web sayfasinda o6grencilere duyurulmustur. Ogretim {iyelerinden memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilmis ve Ogretim iiyelerine anket sonuglari bildirilmis ve Etkin Uzaktan Ogretim Tavsiyeleri bashg altinda UZEM
Web sayfasindan duyurulmustur (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/UZEM/1608123915 _etkin-uzaktan-ogretim-
hakkinda-tavsiyeler-1.pdfUZEM).

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)’nde béliimlerin ders miifredatlarmin (6gretim planlar1) tasarimi 6grencilerin
kazanmasi gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri goz oniine alinarak akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltede
her egitim 6gretim doneminin sonunda bir sonraki doneme ait egitim programi tasarimi (6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde

degisiklikler, vb) i¢ paydaslar (SBF-B.1.1 Kanit 1) ve akademik kurullarda yapilan goriismeler sonunda belirlenmekte (SBF-B.1.1

Kanit 2) olup fakiilte kurulunda onaylandiktan sonra Universite senatosuna sunulmaktadir.

SBF’de egitim amaglarimn belirlenmesinde ve ders miifredatlarimin tasarimi yapilirken; Gniversitenin ve SBF’nin Misyon ve
Vizyonu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve ilgili boliimlerin YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlar
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari) ~ tarafindan  ortaya
konan ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica hemsirelik bélimiinde bu
diizenlemeler yapilirken, Avrupa Konseyinin mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina ve bu baglamda Hemygirelik Egitiminde
Minimum Standartlara iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve 2013/55/EU (Article 24) direktifleri, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik,

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/2009123 1-6.htm), Hemsirelik Kanunu
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3 .htm), ve Hemgirelik Y 6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5), Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programmin Ulusal Yeterlilikleri, Uluslararast Hemsireler Birligi Hemsireler Igin Etik Kodlar ile Saglik Bakanlig1 Saglik

Hizmetleri Genel Mudirligii Saglik Meslekleri Daire Bagkanligimin yaymladigt “Hemsirelikte Temel Yetkinlikler
Kilavuzu“(https://www.thder.org.tr/hemsirelikte-temel-yetkinlikler-kilavuzu) de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. SBF béliimlerinin
ders miifredatlarina yonelik yapilan iyilestirmeler SBF-B.1.1 Kamt 3-7’de sunulmustur.

SBF program ¢iktilari, egitim amaglarimin dort yillik periyodlarda gézden gegirilmesi ve gerekli oldugu durumlarda giincellenmesi
planlanmaktadir. Fakiiltemizde program ¢iktilarini degerlendirmek ve giincellemek i¢ paydas anketi (SBF-B.1.1 Kamt 8a-b), ders
basar1 durumlarimin izlenmesi (SBF-B.1.1 Kanit 9-11), mezun anketleri (SBF-B.1.1 Kanit 13a-c), yilda en az iki kez yapilan
Akademik kurul toplantist (SBF-B.1.1 Kanit 12) ile karar verilmektedir. Gelecek yil fakiiltemiz dis paydas danisma kurulunun
olusturulmasi planlanmaktadir.

2020-2021 Egitim 6gretim yil1 Bahar Déneminde teorik dersler ¢evrimigi, klinik uygulama/stajlar yiiz yiize egitimle yapilmustir.
SBF olarak boliim bazinda tiim dersler oncelikle teorik dersler, uygulamali dersler ve karma dersler olarak tasnif edilmistir. Bu
tasnife gore teorik agirlig1 daha fazla olan bir ders/modiiliin ¢cevrimici orani daha yiiksek olmasi saglanmistir. Universitemizin sahip
oldugu karma egitim sistemi uzaktan ve orgiin ders oranlar1 bakimindan farkliliklar1 destekleyebilecek esneklikte tasarlanmistir.
SBF-B.1.1 Kamt 15a-d’de sunulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde ise egitim 6gretim ortak segmeli derslerin (
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, flkyardim, Isgiivenligi, Psikoloji,) ¢evrimigi, diger teorik derslerin hibrit /yiizyiize,
laboratuvar ve klinik uygulamalarin ise yiiz yiize yapilmasi karar1 almmistir. Yiiz yiize/ hibrit egitim uygulamalarinda YOK
tarafinda Agustos 2021 yilinda yayinlanan Kiiresel Salginda Egitim Ve Ogretim Siireclerine Y 6nelik Uygulamalar Rehberine gore
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Cevrimigi yapilan dersler sekron- ¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin Covid 19
enfeksiyonu nedeniyle karantinaya alindigi durumlarda yiiz ylize ders sirasinda g¢evrimi¢i ders oturumu agilarak karantinadaki
Ogrencilerin derse katilimi saglanmaktadir. B6liim bagskanliklarinca planlanan yiiz yiize ve hibrit ders tasarimlarina iligskin kamtlar
SBF-B.1.1 Kamt 16a-f’de sunulmustur. Covid 19 pandemisinin artmasi, karantina siire¢lerinin uygulamasi ihtimallerine kargin
SBF’de tiim derslikler yeterli diizeyde ¢evrimigi 6gretim olanagina kavusturulmustur. Halen fakiilte binasinda toplam 14 derslikte
ayr1 ayr1 olmak iizere ¢evrimigi ders yiiriitme kapasitesi saglanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin odalar1 da uzaktan egitime uygun
olacak sekilde diizenlenmistir. Fakiiltemizin ¢evrimigi egitim hizmetlerinde kesintileri 6nlemek maksadiyla bant genisligi 2.4 GHz’e
arttirilmistir. 2020-2021 Akademik yili bahar doneminde, programlarin tasariminda i¢ paydaslar olan o6grenciler segmeli ders
taleplerinin yani1 sira Covid 19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 akademik yili giiz doneminde eksik kalan mesleki uygulamali
derslerin klinik uygulamalarii tamamlayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. flgili kamtlar SBFB.1.1 Kamt 17a-b’
de sunulmustur. Ogrencilerin segmeli intdrnliik uygulamasina iliskin olumlu goriis bildirmesi, Covid 19 pandemi siirecinde asgari
kosullarda klinik uygulama yapilmasi nedeniyle Hemsirelik Boliimiinde mifredat giincellemesi yapilarak 8. Yariyilla HEM 402
Hemgirelik Meslek Dersleri Uygulamasi dersi agilmigtir. Boylece 6grenciler o doneme kadar aldiklari mesleki uygulamali derslerin
klinik uygulamalarini yaparak mezun olmadan 6nce genel program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve eksik kalan yetkinliklerin
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https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/UZEM/1617627291_yIu-uzaktan-egitim-faaliyetleri.pdf
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/12/20091231-6.htm
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https://www.thder.org.tr/hemsirelikte-temel-yetkinlikler-kilavuzu

tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yapilan iyilestirmeler ile ilgili kanitlar SBF-B.1.1 Kamit 18a-b’de sunulmustur. SBF 2020-2021
AkademikY1l1 Bahar yariyilinda Hemsirelik ve Saglik yonetimi bolimii ilk mezunlarim vermistir. Mezun 6grencilerimizin bilgi
takipleri web sitemizde bulunan linkten doldurulan form araciliiyla yapilmaktadir. Kanit olarak mezunlarimizin bilgilerinin
bulundugu  mezun  bilgi formu ve  bilgi sisteminin  linki sunulmustur: (SBF-B.1.1 ~ Kamit  19a-b),

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSe3tsrHTv7F61lyxMUHP7y8bgbzvQLbMSXOLI9wCZ9d9BROY _kw/viewform).

Covid 19 Pandemi kosullar1 nedeniyle heniiz dis paydas katilim1 alinamamistir. Ancak dgrencilerimizin klinik uygulamaya ¢iktiklar

hastanelerden veya ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir goriisme yoluyla geri

bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir (SBF-B.1.1 Kamt 20). SBF 2020-2021 Egitim- Ogretim yilindan itibaren,
gelecekte mezunlarin istthdam alanlarim, sayilarini belirlemek amaciyla mezun birligi veri tabam olusturulmasina yonelik ¢alismalar

baslatilmis, ancak pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle hayata gegirilememistir. Ayrica toplumun gereksinimleri ve saglik

hizmetlerinde gelisen, degisen bilim ve teknoloji dikkate alinarak ders miifredatlarinda gerekli giincellemeler siirdiirtilmektedir.

Mezunlar Birligi veri tabani sistemi ile ilgili stratejik hedef kanit https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

linkinden ulagilabilmektedir. (SBF-B.1.1 Kanit 21 Stratejik Hedef 4.sf:5 ve 50)’de yer almaktadir.

SBF’deki tiim derslerin AKTS degeri, TYYC ile iliskisi goz 6niinde bulundurulmaktadir. AKTS (ECTS) ve TYYC bilgileri (Ogrenci
Bilgi Paketinin bir pargasi olarak) Universitemiz web sayfasinda
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda) ~yayimlanmakta olup, kurum
ici ve dis1 yararlanicilara agiktir. Bu bilgi paketinde, akademik programlarla ilgili bilgilere de yer verilmistir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Tlgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders
planlarindaki her ders i¢in yayinlanmaktadir.  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Program Yeterliliklerinin TYYC ile
Iliskilendirilmesi SBF-B.1.2 Kanit 1-4’te sunulmustur. Bir dersin basar1 ile tamamlanmasi i¢in gereken Ogrenci is yiikiiniin
hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulan etkinlikler arasinda haftalik ders saati (teorik), kiitiiphane, internet tarama siiresi, 6dev
hazirlama, proje hazirlama, sunum hazirlama, haftalik ders saati (uygulamali), kisa sinav, uygulama sinavi, ara sinavlar ve yariyil
sonu smavi, diger ¢alismalar dikkate almmaktadir. Ogretim elemanlarindan yiiriittiikleri derslere ait AKTS kredilerini, bir AKTS
kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini g6z Oniinde bulundurarak, her ders donemi gerekli giincellemeleri
yapmaktadirlar. Fakiiltemizin web sayfasinda ders bilgi paketleri

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ adresinde ilan edilmistir.

02.10.2017 Resmi Gazete Sayist: 30198 Yiiksek Thtisas Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav Y 6netmeligi,
Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&nergesi, 07/06/2021 tarih ve 2021/29 sayih
Senato  Karari  Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Programu Yonergesi

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat) {s yiikii temelli kredilerin kazanildigini gosteren diploma eki drnekleri

de kanit olarak sunulmugtur (SBF-B.1.2 Kamt 4a). 2020-2021 Akademik yil1 giiz doneminden itibaren her dersin 6grenme ¢iktilari
Ogrenci Degerlendirme Sistemine tammlanmistir. Ders sorumlular yaptiklar1 sinavlardan sonra ders dgrenim hedeflerine ulasma
yiizdelerini degerlendirebilmektedirler ( SBF-B.1.2 Kanit 5). SBF boliimlerinin biitiin dersleri i¢in 6gretim ¢iktilarinin program
¢iktilarma katkisini gsterir tablolar Ogrenci Bilgi Sistemine girilmistir. Her ders doneminde gretim elemanlari tarafindan gerekli
giincellemeler yapilarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir (SBF-B.1.2 Kanit 6). Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme her lisans programi dersi i¢in mevcuttur. Fakiiltemizin web sayfasinda ders bilgi

paketlerinde ~ her  bir  dersin  igerigi, ders sonrasinda  elde edilmesi ~ beklenen  6grenim  ¢iktilart

http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilmistir. Programlar1 olusturan derslerin 6grenim kazanimlari, ders

degerlendirme bilesenleri yardimiyla 6l¢tilmekte olup, program ¢iktilarini saglamaya yonelik gerekli giincellemeler diizenli olarak

yapilmaktadir. Ayrica kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi SBF ’nin ilgili birimlerince giivence altina

alinmaktadir. Egitim ogretim siiresince ogrencilere programlar kapsaminda saglanan kazammlarin bir 6rnegi B.1.3 Kamit 1’de
gosterilmektedir. Klinik uygulama/stajlarla ilgili 6grenci is yiikii kredisine de ilgili boliimiin web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Bu yil ilk kez iki boliimde mezun olan grencilerin mezun olan grencilerin program ¢iktilarma iliskin goriisleri alinmgtir. Tgili

kamitlar SBF-B.1.3 Kamt 2-4’te sunulmustur. Ayrica Saglhik yonetimi boliimii Program yeterliliklerinin 2020-2021 Egitim Ogretim
Y1l igerisinde Saglik Yonetimi 6grenme ciktilarma etkisi hesaplanmustir. Tlgili belgeye SBF-B.1.3 Kanit 5’te ulasilabilmektedir.
Program yeterliliklerinin hesaplanmasi konusunda boliimler arasinda mutabakata varilamamistir. Bu konuda fakiiltede komisyon

olusturulup konunun aragtirilarak hesaplama yontemi gelistirilmesi ¢aligmasi yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2021-2022 egitim

ogretim yi1l1 bahar doneminden itibaren son sinif 6grencilerinin program ¢iktilarina ulagma diizeylerine iligskin goriislerinin alinmasi

planlanmaktadir (SBF-B.1.3 Kanit 6). Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ilgili web
sayfasindan (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi’) ulasilabilmektedir. ~Ogrencilerin aldiklar1 dersler ve

klinik uygulamalari/stajlar1 transkriptinde gosterilmektedir. Bolonya siireci dahilinde ders programlari gézden gegirerek segmeli

dersler acilmis ve zorunlu derslere kredi diizenlemeleri ile standardizasyon getirilmistir. Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin

6l¢timiine yonelik gergeklestirilen anket sonrasi Saglik Yonetimi boliimii 6grencileri ile toplant1 gergeklestirilerek geri bildirimleri

alinmistir. Bu ¢ercevede Saglik Y 6netimi boliimii igin anket sonu¢larinin ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yapilarak

SBF Diizeltici Eylem Plan1 Raporu hazirlanmugtir. Tlgili rapor SBF-B.1.4 Kanit 1°de sunulmustur.

SBF’de 6grencilerin sosyal, mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini saglayan se¢meli dersler bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda SBF’de ogrencilerin disiplinler arasi ve engelli bireylere uygun yaklasimi ogrenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik
boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bliimiiniin ortak yiiriittiigii segmeli bir ders acilmustir. Ilgili dersin bilgilerine iliskin kanit
rapor SBF-B.1.4 Kanit 2°de yer almaktadir. YOK ten gelen tavsiye karariyla beraber 2020-2021 Giiz yariyilinda *Goniilliik dersi’
adinda, SBF biinyesindeki biitiin 6grencilerin alabilecekleri bir segmeli ders acilmustir. YOK ten gelen karar yazis1 ve ders bilgileri
SBF-B.1.4 Kanit 3a-b’de sunulmustur. Ayrica yurt disindaki programlar ile entegrasyonu saglamak adina ECTS gizelgeleri de
olusturularak gerekli hazirliklar yapilmistir. Boliim bazinda programlar olusturulurken sadece yurtigi degil, yurt digindaki benzer
koklii programlar da incelenmistir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri incelemek {izere ayr1 komisyonlar kurulmustur. Boylece

SBF’ye gelen dgrencilerin denklik islemlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Universitemiz is yiikii temelli kredilerin transferi ve
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tamnmasina iliskin siirecler, asagidaki mevzuatlar ile tammlanmustir. Yiiksek [htisas Universitesi ile Ozel Medikal Park Ankara
Hastanesi arasinda afiliyasyon, Liv Hospital Ankara Hastanesi arasinda imzalanan ig birligi protokolii; Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karar1 ve Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14.11.2019
tarih 54718026-449-E.4566 sayil1 yazis1 ile onaylanmistir. SBF boliimleri klinik /staj uygulamalar1 Medikal Park ve Liv Hospital
Hastanesinin yani sira Ankara il Saglik Miidiirliigiine bagli hastaneler ve Halk Saglhigi Hizmetlerine bagli Saglikli Yagam
Merkezlerinde, Ankara Sehir Hastanesinde, Ozel Boylam Psikiyatri Hastanesinde yiiriitiilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1
bahar doneminde miifredatlar1 geregi Klinik Uygulamalarina ve Mesleki Uygulamalari yiiz yiize Ankara Sehir Hastanesi ile Saglik
Bilimleri Universitesi GATA Arastirma ve uygulama hastanesinde gerekse &zel hastanelerle yapilan anlagmalarla Klinik
uygulama/Staj faaliyetlerini gerceklestirmislerdir. lgili yazismalar SBF-B.1.4 Kanit 4’te sunulmustur.

2020-2021 Akademik yil1 bahar doneminden Hemsirelik boliimiine son sinif 6grencilerin Halk Sagligi Hemsireligi Dersi i¢in Halk
Sagligi Hizmetlerine bagl Saglikli Yasam Merkezlerinde klinik uygulama yapilmasina izin vermemistir. Halk Saglig1 Hemsireligi
dersin uygulamasi genel uygulama hedeflerini kapsayacak sekilde Ankara Sehir Hastanesinde kronik bakim hizmetlerinin sunuldugu
servislerinde yapilmasi saglanmistir. 2020-2021 Egitim &gretim yili bahar doneminden itibaren Saglik Bilimleri Universitesi GATA
Arastirma ve uygulama hastanesinde, 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren de klinik uygulama/staj faaliyetleri
Ankara Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesinde de
yiiriitiilmeye baslamigtir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri, 2021 yaz
doneminde Tiirkiye nin cesitli illerindeki hastanelerde ve ilgili merkezlerde yaz stajlarim tamamlamislardir. ilgili kamt SBF-B.1.4

Kamt 5’te sunulmustur. SBF boliimlerinin klink uygulama / staj yonergeleri 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi

Gazete’de yaymlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y6netmeligi” hitkiimlerine gore giincellenmistir. Giincel
yonergeler, Staj icerigi ile Mgili kanitlar, staj ile ilgili yazismalar SBF-B.1.4 Kamt 6’da ve staj yonergeleri SBF-B.1.4 Kanit 7-8’de
sunulmustur. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. SBF ERASMUS Koordinatorliikleri araciyla
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeleri ve
giincellemeleri yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilk mezunlar verilmis olup diploma eki calismalar
tamamlanmistir (SBF-B.1.4 Kanit 9). SBF'de programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme her lisans
programi dersi i¢in mevcuttur. SBF’nin web sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi
beklenen grenim ciktilar1 https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3
adresinde her ders i¢in ayr1 ayri ilan edilmistir. SBF’de egitim-6gretim faaliyetlerini gozden gegirmek ve oneriler gelistirmek tlizere
her akademik birimde bir Koordinatérler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Koordinatérler kurulu
SBF ’nin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlamasini saglar, her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu
izleyen ay igerisinde o yariyilla ait 6grenci ve 6gretim elemam degerlendirme raporlarini iletisim toplantilarinda degerlendirip
Dekanliga sunar. Ayrica egitim-6gretimde derslerin yiiriitilmesinde karsilasilan aksakliklari ve ¢6ziim Onerilerini Dekanlik
makamina bildirir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu ise 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek, rapor
haline getirerek Dekanliga sunmak, egitim amag¢ ve 6grenim hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve degerlendirmek, sonuglar
Koordinatérler Kuruluna iletmekle gorevlidir. Koordinatérler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve bu kurullarin
yonergeleri SBF-B.1.5 Kanit 1a-d’de sunulmustur.

SBF biitiin bolim derslerinin ders 6grenme ¢iktilari 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz yariyilindan itibaren Yiiksek Thtisas
Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup sistem iizerinden derslerin &grenim hedeflerine ulasma oranlari
takip edilebilmektedir. Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran Alintis1 SBF-B.1.5 Kanit
2’de sunulmustur. Ayrica uzaktan egitimle beraber Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda boliimlerimizin ders programlari
giincellenmis ve yeni dersler eklenmistir SBF-B.1.5 Kanit 3’te sunulmustur Eklenen yem derslerlmlz her bolim igin kolayca
erigilebilir olmasi acisindan web sitemize eklenmistir ve https: . . .aspx?
lang=tr&curSunit=3 linkinden ulagilabilmektedir.

Egitim amaglar1 programdan mezun olan 6grencilerin birka¢ yil icinde ulasmasi gereken kariyer ve mesleki basarilarim ifade
etmektedir. Program Ciktilart dgrencileri program Egitim amaglarina erigsebilmeleri i¢in hazirlamaktadir. Egitim amaglarinin
degerlendirilmesi igin bolimlerin dis paydaslar ile periyodik toplantilar diizenleyerek goriis ve Onerilerini dinlemesi, beklentilerini
saptamasi beklenmektedir. Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk mezunlarim 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 Bahar yarili yilinda
vermis, Covid 19 Pandemi siirecine denk geldigi i¢in dis paydas katilimi alinamamustir. Sadece ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve
bilimsel etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir gériisme yolu ile geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmistir. 2020-
2021 Egitim Ogretim yili Bahar doneminden itibaren program kazammlarim belirlemek/ giincellemek {izere mezunlara ve
ogrencilere, isverenlere yonelik anket ¢alismalari, bireysel derinlemesine goriismeler vb. faaliyetler planlanmstir. 2021-2022 egitim
6gretim yartyilinda mezunlarimizdan program ¢iktilarina ulagma basarisi ile ilgili geri bildirim edinebilmek amaciyla fakiiltemizde
anket yoluyla goriis ve Sneriler alinmistir. Tlgili anket sonuglart SBF-B.1.5 Kanit 4a-c’de sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel olarak yapilanmistir.
Programlarda 6grenme kazanmimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi Ogretim yontemi ve Slgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. SBF *nin organizasyonel semasi
SBF-B.1.6. Kanit 1’ de verilmistir. Egitim ve dgretim programlarimn tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim web sitesinde
https://www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/akis-semalari ~ linkinde  verilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi i¢in mevcuttur. SBF’nin web
sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen ogrenim ¢iktilar

https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3 adresinde her ders i¢in ayr1 ayr1 ilan
edilmigtir. SBF’de egitim-6gretim faaliyetlerini gézden gegirmek ve Oneriler gelistirmek tizere her akademik birimde bir
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Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Koordinatérler kurulu SBF’nin egitim ¢iktilar
dogrultusunda egitim ve ¢gretimin planlamasim saglar, her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o

yariylla ait 6grenci ve ogretim elemam degerlendirme raporlarini iletisim toplantilarinda degerlendirip Dekanliga sunar. Ayrica

egitim-6gretimde derslerin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve ¢oziim onerilerini Dekanlik makamina bildirir. Olgme ve

Degerlendirme Kurulu ise 6lgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek, rapor haline getirerek Dekanliga
sunmak, egitim amag¢ ve §grenim hedeflerine uygunlugunu l¢mek ve degerlendirmek, sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna iletmekle
gorevlidir. Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve bu kurullarin yonergeleri SBF-B.1.6 Kanit 2a-d’de
sunulmustur.

SBF biitiin boliim derslerinin ders 6grenme g¢iktilar1 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren Yiiksek Ihtisas
Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup sistem iizerinden derslerin 6grenim hedeflerine ulasma oranlari
takip edilebilmektedir. Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran Alintis1 SBF-B.1.6 Kanit
3’te sunulmustur. Ayrica uzaktan egitimle beraber ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda béliimlerimizin ders programlari
giincellenmis ve yeni dersler eklenmistir B.6.1 Kanit 4’te sunulmustur. Eklenen yeni derslerimiz her b6liim igin kolayca erisilebilir
olmast acisindan web sitemize eklenmistir ve https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?
lang=tr&curSunit=3 linkinden ulasilabilmektedir. Egitim amaglar1 programdan mezun olan §grencilerin birka¢ yil i¢cinde ulagmasi
gereken kariyer ve mesleki basarilarini ifade etmektedir. Program Ciktilari 6grencileri program Egitim amaglarina erigebilmeleri igin
hazirlamaktadir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi i¢in boliimlerin dis paydaslar ile periyodik toplantilar diizenleyerek goriis ve
oOnerilerini dinlemesi, beklentilerini saptamasi beklenmektedir. Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk mezunlarim 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l1 Bahar yarili yilinda vermis, Covid 19 Pandemi siirecine denk geldigi icin dis paydas katilimi alinamamistir. Sadece
ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir goriisme yolu ile geri bildirimleri alinarak
degerlendirmeler yapilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yili Bahar déneminden itibaren program kazanimlarini belirlemek/
giincellemek tizere mezunlara ve 6grencilere, isverenlere yonelik anket calismalari, bireysel derinlemesine goriismeler vb. faaliyetler
planlanmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yartyilinda mezunlarimizdan program ¢iktilarina ulagsma basarisi ile ilgili geri bildirim
edinebilmek amactyla fakiiltemizde anket yoluyla goriis ve oneriler alinmistir. ilgili anket sonuclar1 SBF-B.1.6 Kamt 5a-c’de
sunulmustur.

Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Meslek Yiiksekokulunda (MY O)'da, programlarin amaglari,
¢iktilar, tasarimlari ve bunlarn TYYC uyumu tammlanmis, ilan edilmis ve Egitim-Ogretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmigtir. 2547 Sayili Kanun ile tammlanmis olan yapilar tizerinden onay siirecinden gegen programlara dair TYCC ile
iliskilendirme matrisleri iiniversite internet sitesinden paylasilmaktadir. Kalite kisminda Egitim-Ogretim sekmesi ilgili egitim ve
Ogretim degerlendirme basamaklari kalite sorumlular1 arasinda goniillilik esasina gore esit dagilim olmak kosuluyla
paylastirilmistir (SHMYO_kanit _159). Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan iletilen, TYC' nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
giincelliginin korunmasina dair toplant1 yapilmis, kurumun gonderdigi dokiimanlar incelenerek TYC ve TYC c¢alisma alanlari,
O6grenme kazanmimlari, kalite giivencesi, kredi transfer sistemleri, hayat boyu 6grenme araglari, yaygin ve serbest dgrenmelerin
dogrulanmasi, AYC referanslanmasi, Tiirkiye Yeterlilikleri Veri Tabani ile ilgili degerlendirmeler yapilmis ve dokiimanlar imza
karsiligt program/boliim bagkanlarina ulagtirilmigtir. Konuyla ilgili kamtlard SHMYO_kanit 25 ve SHMYO_ kanit 26’da
sunulmustur. SHMY O’da ¢evrimigi, yiizyiize ve karma egitimle ilgili giincellemelere gére rutin ve anlik toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarin ¢iktilar ilgili yiikksek kurullara sunulmaktadir. (SHMYO_kamt 161). Programlarin tasariminda, erigsim, sosyal mesafe
vb gibi kriterlerle fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Uygulama dersligi yapilarak,
elektrik aksami diizenlenmis ve ilgili cihazlar kullamima alinmigtir. Uygulama dersleri giin itibariyle aktif olarak yapilmaktadir.
(SHMYO_kanit_186)

Optisyenlik laboratuvari yapilarak, tesisatlardaki eksiklikler giderilmis ve aktif olarak uygulama dersleri yapilmaktadir.

(SHMYO_kanit_187). 03.11.2021 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ogretim elemanlari, Egitim Ogretim programi ve yiiz yiize egitim siireci, kalabalik siniflarin uygun sayiya boliinmesi konularinda

toplant1 yapti. (SHMYO_kanit_194)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program ve ders bilgi paketleri, yap: ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlart vb.) gézetilerek hazirlanmigtir.

(SHMYO_kamit_27, Ders Bilgi, Paketleri). Ayrica Egitim-Ogretim siireleri yapilandirilirken, program bazinda ihtiyag olabilecek
yiiz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarim kargilayabilecek esneklige sahip olacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Egitim-

Ogretim faaliyetleri takip edilerek bu faaliyetlerin ne kadarmin yiiz yiize ne kadarinin uzaktan siireclerle yiiriitiilecegi, dersin

gereklilikleri, kazanimlar1 ve ilgili boliim/programlarin almis olduklar1 kararlar dogrultusunda destekleyici nitelikte yapilmaktadir.

Bu kararlar alinirken dikkate alinan ilke ve kurallarda, derslerin teorik ve/veya uygulamali agirligina gore daha fazla ¢evrimigi

ve/veya yiiz ylize olmasi i¢in gerekli kosullar analiz edilmekte ve dgrencilerin uzaktan/karma egitimden en fazla verim alabilecekleri

sekilde dersler dizayn edilmektedir. SHMYO Baglum yerleskemizde alinan 6nlemlerle simiflarda yiiz yiize egitime gecildigi anda
yeterli miktarda sosyal mesafesi bulunan elverisli egitim ortamlar1 igin gerekli altyap: ve tedbirler alinmigtir. (SHMYO_kamt 28).
Cevrimic¢i egitimler igin ise siniflarda ders yapilabilmesi i¢in kameralar takilmistir ve her sinifta gerekli internet baglantilart

mevcuttur. (SHMYO_kamt_29). Programlarin ders dagilim dengesine iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi
(mifredat) ; zorunlu/segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéam

vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerlii izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yapilmaktadir. (SHMYO kamit 30) Ayrica YOK Baskanliginca; iiniversitelerin, 6grencilerimizin egitim ve 6gretimi dahil biitiin
caligmalarini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriittiigiinii ve kaynaklarimi etkin ve verimli bir bigimde

kullandigim izleyebilmek amaciyla "Universite Izleme ve Degerlendirme Calismasi”" kapsaminda PUKO cevrimleri gercevesinde
toplantilar yapilmistir. (SHMYO_kamt 31 ve SHMYO_kamt 32)

17/44


https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.

Uygulanan usul ve esaslarda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yo6nergesi esas alinmaktadir. Her
yartyll sonunda biitiin akademik personelin katilimi ile akademik kurul toplantisi yapilmakta ve donem sonu c¢iktilar

degerlendirilerek PUKO cevrimleri rehberliginde 6gretim programi (miifredat) yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesi gozetilmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani verecek sekilde ilerleyen donemler igin gerekli

degisiklikler yapilmaktadir. (SHMYO_ kamt 33 ve SHMYO kamt 34). Uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitiilen program ve
derslerin tamami Ogretim elemanlar1 ve ilgili birimlerce izlenmekte ve ihtiya¢ halinde gilincellenmektedir. Yiiz yiize egitim

stireclerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amagclar: ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagma

diizeyi donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi sonunda degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar

asagida verilmistir. SHMYO KANIT 35 ( Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarda tammlanmis olan 68renci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program

ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve Egitim-Ogretim ile ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi

vb.) kullamlmaktadir. Ayrica ogrenci is yiiklerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyumlu olarak nasil

hesaplanabilecegini gosteren bir kilavuz da bulunmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar SHMYO_kanit 38, (AKTS Kilavuzu) ve
SHMYO kamt 37 sunulmustur. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim ile staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. (SHMYO_kanit 158). Kasim 2021 doneminde, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu grencilerinin Egitim-Ogretim konusundaki kararlara katilimmi saglamak amaciyla 6grenci konseyi segimleri

tamamlanmistir. Konu ile ilgili SHMYO kanit 196 ve SHMYO kanit_197 sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda her program ve ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmekte siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. (SHMYO_kanit_233)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek icin Egitim ve Ogretim komisyonu
kurarak organizasyonel yapilanma siirecini tamamlamigtir, bunun igin gerekli bilgi islem altyapisina ve uzman insan kaynagina

sahiptir (SHMYO_kamt_234). Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine ilisgkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ¢grenme kazanimi, 6gretim

programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve §l¢me-degerlendirme

uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir. (SHMYO_kanit 235)

Programlann tasarmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Programin ders dagiim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Ders kazanimlarim program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
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Kamtlar

ENS_KANIT 4a.pn

ENS_KANIT 4b.pdf
21-TF-B1-4-Kanit- 21 .jpg
22-TF-B1-4-Kamt-22.pdf
23-TF-B1-4-Kamt-23.png
24-TF.B.1.4. Kanmit 24.pdf
25-TF-B1.4.-Kanit- 25 .pdf
26-TF-B1-4. Kanit- 26.pdf
27 TF-B1-4-Kamt-27.pdf
B.1.4 Kanit 1.pdf

B.1.4 Kanit 2.pdf

B.1.4 Kanit 3a.pdf

B.1.4 Kanit 3b.pdf

B.1.4 Kanit 4.pdf

B.1.4 Kanit 5.pdf

B.1.4 Kanit 6.pdf

B.1.4 Kanit 7.pdf

B.1.4 Kanit 8.pdf

B.1.4 Kanit 9.pdf
SHMYO_kamt 37.pdf
SHMYO_kamt 38.docx
SHMYO_kamt 158.docx
SHMYO_ kamt 196.docx
SHMYO_kamt_197.docx

e © © o o o o ¢ o o o o ©° o © o © o © o ©° o o o

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de alinarak
giincellenmektedir.
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Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, {iniversitemiz 6grencilerinin 6grenme siirecine aktif katilimlarmin artirilmasi ve
stirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime dayali klasik
egitim ile uzaktan interaktif egitim dengesi kurulmustur. Ayrica 6dev, proje, interaktif ders ortamlari, grup ¢alismalari, {iniversite igi
etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli dgrenmeye yonelik politika araglart da gelistirilmeye calisilmaktadir. Her
program, amaglari ve kazamim hedefleri ile uyumlu 6gretim yontem ve tekniklerine sahiptir (ENS_KANIT 6). Enstitiimiizde
bulunan programlarda 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve yariyillik dersler i¢in ara sinav, yilsonu sinavi ile birlikte
programlarin dogast geregi sozlii sinav, uygulamali pratik sinavlar, seminer gibi alternatif 6lgme, yontem ve tekniklerine de
basvurulmaktadir. Enstitiimiizde uygulanan sinavlarda 6l¢gme degerlendirme sistemi Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili Akademik Birimin mevzuati gercevesinde giivence altina alinmistir (ENS_KANIT 7a,
ENS_KANIT 7b). Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina kapsaminda Erasmus + ve diger hareketliliklerden 6grencilerin yararlanabilmesi igin tesvik edici,
kolaylagtiric1 yontemler gelistirilmekte ve hareketliligin kredi kayb1 olmadan uygulanabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir
(ENS_KANIT 8a, ENS KANIT 8b, ENS KANIT 8c, ENS KANIT 8d).

Universitemizin lisansiistii programlarinda, Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi kosullaria uygun
sekilde edinilen derece ve diger yeterlilikler taninmakta ve sertifikalandirilmaktadir. Kayitli oldugu programin tiim gereksinimlerini,
her bir donem igin saptanan en az 30 AKTS’yi saglamak kosulu ile basarili olarak tamamlayan ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO) Yiiksek lisans i¢in en az 65/100, Doktora i¢in ise en az 75/100 olan 6grencilere diploma ve diploma eki verilmektedir.
Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisansiistii GANO dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksek lisans programlar1 en az 120, doktora
programlari ise en az 240 AKTS ile tamamlanmak zorundadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmakta ve kamuoyu oniinde gergeklestirilmektedir. Biitiin bu islemler yonetmelikte
taniml1 siirece uygun yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (ENS_KANIT 7b).

Universitemizin Tip Fakiiltesinde, 6grenci merkezli 6grenme uygulamalari olarak, Probleme Dayali Ogrenme (PDO), Kanita Dayali
Tip Uygulamalari (KDT) yapilmaktadir. 2020-21 bahar yariyilinda uzaktan egitimle Zoom sanal siniflarinda PDO ve KDT
uygulamalari gergeklesmistir. 2021-22 giiz yariyilindan itibaren Universitemizde kullanilmaya baslanan MEDU- Bilgi Y&netim
Sistemi tizerinden KDT dersleri uzaktan senkron egitimle yapilmistir ve Ogrenci sunumlari uzaktan senkronize olarak
gergeklestirilmistir (TF.B2.1.Kamt 32), (ttps:/www.yi tr/uploa tip/2021-2022/1634223197 donem3kanita-dayali-
tip-ogrenci-gruplari-ve-kolaylastirici-ogretim-uyeleri-1.pdf). PDO uygulamalar1 i¢in Ogrenci gruplar1 olusturularak, senaryolar
tizerinden yonlendirici 6gretim elemanlar1 esliginde &grencilerin PDO egitimlerine katilmalar1 saglanmistir. (Zoom linki:
https://disk.yandex.com.tr/d/hCCtzoyHIH0dTg?uid=1130000054105799). 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren Klinik Beceri
Egltlmlerl haz1r1anan rehberler esliginde kiiguk gruplar halinde yiiz yiize yapilmigtir

.pdf). Ogrenci
merkezll Seg:meh Dersler olarak Tsaret dili, Yaraticilik ve Tasarim, Kariyer Planlama , Bedenden Diisiinceye Yasam Hikayemiz,
Dogru Giizel Etkili Konusma dersleri agilmistir (TFB1.1.kamt-16). Laboratuvar uygulamalari, Simulasyon Beceri Laboratuvarlari,
Klinik Beceri Uygulamalar1 , Klinik Staj uygulamalar1 ve Intornliik Egitimleri Interaktif 6gretim teknikleri ile yiiz yiize egitimlerle
sa g lanm1 $ t1r. (TF-B1.1.Kamt 13 TF-B1.1.Kanit 14, TF-B1-1-Kanit 15),

Tip Fakiiltesinde 2021 wili ilk yarisinda (2020-21 bahar yariyilinda) Senkron uygulanan Uzaktan Egitim, teorik dersler ve
uygulamalar1 ders saati oncesi Ofrenme materyallerini diizenleme, &grencilerle paylasma, Ogrencilere zaman kisitlamali mini
sinavlar hazirlama ya da 6devler verme fonksiyonu bulunan Perculus Ogretim Y&netim sistemi kullanilarak saglanmistir. 2021 yilt
ikinci yartyilinda (2021-22 Giiz yariyih) MEDU 6gretim Y 6netim Sistemi, Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgi
Yonetim Sistemi olarak kullamlmaya baslanmistir (TF.B2.1.Kamt 33).2020-2021 Egitim Ogretim yili bahar déneminde Tip
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Fakiiltesi 6grencilerimiz, klinik stajlarim ve Intornliik egitimlerini Afiliasyonumuz bulunan hastanemiz Medical Park Hastanesi (TF-
B1-1. Kamt -11) ve diger egitim-6gretim protokoliimiiz bulunan hastanelerde ve 11 Saghk Miidirligine bagli Saglik
Kuruluglarinda yiiz yiize egitim uygulamalar1 seklinde yapmistir (TF-B1-1-Kamt 15).2021 yili ikinci yarisinda (2021-2022
akademik yili Giiz déneminde ) Universitelerin yiiz yiize egitime gegme kararmnin ardindan, pandemi kosullarinda teorik derslerde
seyreltilmis simiflarda karma 6gretim web konferans sistemi ile uygulanmaya baslanmistir.  Ogrencilerin yiiz yiize ya da uzaktan
ogrenme konusunda kendi isteklerine gore simiflara katilimlari saglanmis ve devam durumlari elektronik yoklama yapilarak
izlenmistir (TF.B2.1.Kamt 34).Karma 6gretimde es zamanl1 uzaktan ve yiizylize katilim, Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenme
Yonetim Sistemi olarak kurumsallastirilan MEDU iizerinden — saglanmistir,. MEDU Ogretim Yonetim Sistemi, dzellikle saghk
profesyonellerinin egitiminde kullanilan, ders dokiimanlarinin paylasildigi, konu bagligi altinda 6grenme hedeflerinin &grenciye
verildigi , zoom sanal siiflarinda 6grencilerle interaktif iletisim sozlii ya da yazili olarak kurulabilen sinav analiz sistemi, soru
bankasi ve sinav hazirlama modiilii ile uzaktan 6gretim, sinav ve analizler konusunda hizmet sunan LMS sistemidir (TF.B2.1.Kamt
32 . TF.B2.1.Kamt 33).MEDU yazilimi Yiiksek Thtisas Universitesi ihtiyaglar1 dahilinde yeni yazilim modiille gelistirilmektedir
(TF.B2.1.Kamt 35).Teorik derslerin uygulamalar1 , klinik stajlar  ve int6rnliik egitimleri tamamen yiizyiize yapilmigtir.
(TF.B2.1.Kamt 32 . TF.B2.1.Kamt 33).2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde ortak segmeli dersler ( Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) ¢evrimici, Tibbi Ingilizce ise 1. Siniflarda ¢evrim ici 2.ve 3. Simflarda ise karma egitimle verilmistir
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1634797483_trtibbagiris-20.10.2021.pdf). Se¢meli dersler dersin amag¢ ve

kazamimlarina hizmet edecek sekilde sorumlu O6gretim elemamnin dersin verilis seklini belirlemesi ile yiizyiize/ senkron
¢evrimigi/karma olarak verilmistir (TF-B1-2. Kamt -18).

Egiticilerin Egitimi Program icinde Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerine Olgme Degerlendirme Egitimi Ve 6grenci merkezli 6grenme
ve 6gretme yaklagimina 6rnek olarak PDO egitimi verilmistir (TF-B2.1.Kamt 36).2021-22 giiz yartyihinda  Egiticilerin Egitimi
programu T1p Fakiiltesi 6gretim tiyeleri igin tekrar planlanmistir. Planlanan program i¢inde de Ogrenci Merkezli 6grenme ve gretme
uygulamalar1 bulunmaktadir (TF.B.2.1. Kamt 37).Olcme ve degerlendirme, Yiiksek Thtisas Universitesi, Olgme Degerlendirme
Sistemi (ODS) iizerinden hazirlanan sinavlarla yapilmaya devam edilmistir. Biitiin derslerin 6grenme hedefleri ODS {izerine
tamimlidir. Ogretim iiyesi 6grenme hedefini segmeden soru sisteme girilememektedir (TF-B2.2.Kamt 38, TF-B2.2.-Kamt-39, TF-
B2.2.Kamt-40). Pandemi nedeniyle sinavlarin uygulanma sekline iliskin olarak ; 2020-21 yili bahar doneminde pandemi devam
ettiginden, yiizyiize yapilmasi planlanan kurul sinavlari, Enfeksiyon Kontrol 6nlemi olarak ademik yil sonunda bahar dénemine
kaydirilmasi planlanmis ve sinif temsilcisi 6grencilerle yapilan toplantilarda 6grencilerin kararlarina uyulmustur. Buna gore; kurul
smavlarimn takvimi yeniden diizenlenmis, akademik yil sonunda seyreltilmis Ogrenci sayilari ile dersliklerde yiiz ylize yapilmistir
(TF-B2.2. Kamt 41, TF-B2.2.Kamt-42)T1p Fakiiltesinde smav sorularina iliskin degerlendirme analizleri ODS iizerinden tablo
ve grafikler olarak dokiimante edilmis ve Madde analizleri Olgme Degerlendirme Kurulu ile paylasiimistir. Tip Fakiiltesinde Olgme
Degerlendirme esaslar1 , Tip Fakiiltesinin Olgme Degerlendirmeye iliskin yonergelerine dayamr
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1564123727 ylutfmezuniyetoncesiegitim-ogretimvesinavyonergesi.pdf),
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562314146_ylutfegitim-ogretimvesinavuygulamalariyonergesi.pdf),

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/yonergeler/1566309939 yuksek-Thtlsas-unlversItesltip-fakultesI-
olcmedegerlendirme-yonergesI16.07.2019senatokarari.pdf). Klinik Stajlarda ise teorik derslerin sinavlart ODS iizerinden ve sozlii

olarak yapllmlstlr Her stajln bitiminde staj karneleri doldurulmustur (TF-B2.2.Kamt-43 TF-B2.2.Kamt-44)Kanita Dayali Tip
(KDT), . programlar1
yapilmis, ogrencﬂer ogrenci degerlendirme rehberleri {izerinden degerlendlrllmls, Ogrenciler de yonlendlrlcl hocalarini
degerlendirmislerdir (TF-B2.2.Kamt-45, TF-B2.2. Kanlt -46).Klinik Beceri Egitim (KBE) programlar1 enfeksiyon kontrol
Onlemleri dahilinde yiiz ylize uygulanmis (https: .
programl-son.pdf) (https://www.yiu.edu.tr/u loads/docs/du
rehberLpdf) Klinik Beceri Uygulama Rehberleri web sayfasinda &grencilerin kullanimina ag:llm1§t1r 2020 2021 Egmm Ogretlm
Y1l giiz yarryilinda ortak segmeli derslerin ( Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ) smavi ¢evrimici, diger derslerin sinav1 ise
yliz ylize ODS tizerinden yapilarak degerlendirilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1605165787 tIp-secmell-ders-tarlhlerL.pdf). 2021-22 yili giiz
doneminde ise simiflarda karma yapilan derslerin sinavlari yine pandemi kosullarina uygun sekilde hazirlanan siiflarda ytiz yiize
yapimustir. (TF-B2.2. Kamt-47)Cevrim i¢i yapilan ortak zorunlu dersler ve segmeli derslerin sinavlari gevrim i¢i uygulanmustir.

Olgme ve Degerlendirme Sistemi, derslerin Ogrenme kazanimlarina gore soru girisini kabul etmektedir. Tiim derslerin Ogrenme
Hedeflerini igermektedir (TF-B2.2.Kamt 48).Dezavantajli gruplar olarak Uluslararasi 6grenci kontenjanindan fakiiltemize kabul
edilen 6grenciler i¢in biitiinleme sinavlar1 sonrast ek sinav hakki taninmigtir. Cevrimigi sinavlarda sinav giivenligini saglamak igin
sorularda geri donme yapilmamaktadir. Soru basina diisen ortalama siire miktar1 1,5 dakika ile sinirlandirilmistir. Sinav boyunca
Ogrencilerin sayfa tizerindeki islemlerine dair kayitlar tutulmaktadir. Sinavin saglikli bir bigimde gergeklestirilmesini saglamak i¢in
Deneme Sinavlari olusturularak problem yasayan Ogrencilerin gergek sinavlarina kadar problemlerinin giderilmesi saglanmustir.
Sinavlarda kopya ve agirmanin engellenmesi i¢in dgrencilere sorular rastgele sirayla gosterilmis ve sinav esnasinda digaridan harici
kaynaklardan arama yapilmamast i¢in soru basina ortalama 1,5 dakika siire belirlenmis, dgrencinin bir kez kaydedip gegtigi soruya
geri donmesi engellenerek sonradan bir baskasinin yonlendirmesiyle cevabim degistirmesi engellenmistir. Universitemizde uzaktan
egitim siirecinde yapilacak olan siavlarla ilgili senato karar1 alinmistir (Universitemiz Senatosunun-2020/45 nolu karar1), (TF-
B2.2. Kanit 49). Y1z yiize sinavlarda Covid 19 Pandemi kosullar1 geregi, seyreltilmis 6grenci sayilar1 10-15 kisi olacak sekilde ve

ogrencilerin oturma diizeni, oturma yeri-6grencinin adi-soyadi listeleri ilan edilerek (TF-B2.2. Kamt 47) sinavlar yapilmistir.
Uzaktan egitim uygulanan akademik yil ile yiiz yiize egitim uygulanan bir 6nceki yil basar1 oranlarinin karsilastirilmas: yapilarak
gosterilmistir (TF-B2.2. Kamt 50).Cevrimici smavlarda 6grencinin yasadigi sorunlarda sistemden kaynakli hak kayiplar
yagsandiginda, Covid 19 enfeksiyonu nedeniyle 6grencilere Tip fakiiltesi Yonetim kurulu karariyla ek sinav hakki verilmistir ( TF-
B2.2. Kamt 51).Smavlarda sorularin kolay zor olmasiyla ilgili madde analizleri yapilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir
(TF.B2.2.Kamt 52). Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Yonetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay gecislerde denklikler ilgili komisyon tarafindan incelenerek
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onaylanmaktadir (https://www.yiu.edu.tr/tr/akademik/kurullar-ve-komisyonlar). Yatay gecisler, es deger egitim programlari
uygulayan Yiiksek6gretim Kurumlari arasinda, yil sistemi uygulanan Yiiksekogretim Kurumlarinda ders yili basinda; fakiilte

yonetim kurulunun karari ile yapilir (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1571825343 yluyataygecisyonergesi.pdf). Tip
Fakiiltesinin diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesinde
ilgili diploma programini bitiren &grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisim ifade eden, 6grenim
kazanimlariyla agikg¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri g6z 6niinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulanmaktadir. AKTS’ye gecisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in “Yiiksek Thtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” ne dayanilarak
Tip fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi” hazirlanmigtir
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/yonergeler/1570169077_onlisans-lisans-sinav-yonetmeligi.pdf). Tip Fakiiltesinde ERASMUS
Koordinatérliikleri araciligr ile Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler yapilmistir. YOK den onay beklenmektedir. Tip Fakiiltemizden 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk
mezunlar  verilmis  olup  diploma eki ¢aligmalar1  tamamlanmigtir (TF.B2.4.Kamt S3,TF.B14.Kamt 22),

(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/1562316906_yludIplomadIplomaeklvedlgermezunlyetbelgelerlyonergesl.pdf).

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (SBF) , ilgili béliimlerinin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olugturulan yiiksek6 gretim yeterlilikler ¢cergevesinde ilgili diploma programim bitiren 6grencinin kazanacag bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisimi ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acikc¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi igin “Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne dayamlarak “SBF Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi” hazirlanmustir. Tlgili
yonerge B.2. Kanit 1°de sunulmustur. SBF’de ERASMUS Koordinatorliikleri araciyla Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere
ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Yatay gecisler 24.04.2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik’e gore, Dikey gegisler ise
19.02.2002 tarih ve 24676 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan® Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri
incelemek iizere ayr1 komisyonlar kurulmustur ve ¢alismaya devam etmektedir. Yatay gecis yonergesi ile ilgili kamt B.2. Kanit 2’da
bulunabilmektedir. SBF biitiin bsliim derslerinin ders grenme ¢iktilar1 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz yarryilindan itibaren
Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine tammlanmig olup sistem {izerinden derslerin grenim hedeflerine
ulasma oranlari takip edilebilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran Alintist
B.2. Kamit 3’de sunulmustur. SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerine meslek
yiiksekokullar1 ve agik o6gretim 6n lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerden dikey gecisle 6grenci alimi
yapilmaktadir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y énetmelik’e gore, Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan® Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y&netmelik’e gore
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecislerde denklikleri incelemek {izere ayri komisyonlar kurulmustur ve galismaya devam etmektedir.
Tlgili belge Kanit B.2.1 Kamt 1°de sunulmustur. Yariyil sistemi uygulanan fakiiltemizde her yariyil baginda ve dersler baglamadan
once gecis icin basvurulan fakiilte yonetim kurulu karari ile yapilir. Universitemizin yatay gecis yonergesi B.2.1 Kamt 2’de
sunulmustur. Olgme ve degerlendirme, egitim-ogretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme
kriterleri g6z oniinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlari ve smnavlarla yapilmaktadir. Tlgili
degerlendlrme formlarmm orneklerl B.2. 2 Kamt 1-2’ de sunulmustur SBF Olgme degerlendirme  komisyonu
f linkinde, ¢aligmas1 B.2.2 Kanit

3’te sunulmustur. Bahar dénemi derslerlne ait basar grafikleri B.2.2 Kanit 4a-c ‘de sunulmustur.

SBF 2019-2020 Akademik Y1il1 Bahar yariyilindan itibaren uzaktan/karma programlarda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi
Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi programi kullamlarak hazirlanmaktadir. Olgme degerlendirme sistemi
tizerinden Ogretim tyelerinin sisteme soru girisi oncesinde ilgili sinavin 6grenme hedefleri ve soru sayis1 gibi bilgilerin girisi
yapilmaktadir. ODS’nin 2021 yilinda kullanimi devam etmektedir. ODS soru bankasi ve 6grenme hedefleri ile ilgili bilgiler B.2.2
Kanit 5-7°de yer almaktadir. Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Sinav Ekran Alintis1 B.2.2 Kanit 8 ’de
goriilebilmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 bahar yarryilinda Zorunlu derslerin smavi yiiz yiize, segmeli derslerin sinavlari
ise cevrimici olarak yapilmustir. 2021-2022 Akademik Y11 giiz yarryilinda ortak segmeli derslerin ( Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Tlkyardim, Is giivenligi, Psikoloji,) smavi gevrimigi, diger derslerin sinawv1 ise yiiz yiize yapilacaktir. Tlgili fakiilte kurulu
karar1 B.2.2 Kamt 9’da goriilebilmektedir. Cevrimi¢i sinavlarda sinav giivenligini saglamak ig¢in sorularda geri donme
yaptlmamaktadir. Soru bagina diisen ortalama stire miktar1 1,5 dakika ile simirlandirilmistir. Sinav boyunca 6grencilerin sayfa
tizerindeki islemlerine dair kayitlar tutulmaktadir. Sinavin saglikli bir bi¢imde gergeklestirilmesini saglamak i¢in Deneme Sinavlari
olusturularak problem yasayan 6grencilerin gercek sinavlarina kadar problemlerinin giderilmesi saglanmigtir (B.2.2 Kamit 10-11).
Sinavlarda kopya ve agirmanin engellenmesi i¢in §grencilere sorular rastgele sirayla gosterilmis ve sinav esnasinda disaridan harici
kaynaklardan arama yapilmamast i¢in soru bagina ortalama 1,5 dakika siire belirlenmis, dgrencinin bir kez kaydedip gegtigi soruya
geri donmesi engellenerek sonradan bir bagkasinin yonlendirmesiyle cevabimi degistirmesi engellenmistir. Universitemizde uzaktan
egitim siirecinde yapilacak olan sinavlarla ilgili senato karari1 alinmig ve alinan kararlar tiniversitemiz biinyesindeki 6grencilere
internet sitemiz aracilifiyla bildirilmistir. Alinmasi gereken onlemlerle ilgili duyurular ve siavlarin uygulanmasina iligkin hususlar
B.2.2 Kanit 12-16’da goriilebilmektedir. Bu degerlendirme sisteminde elektronik soru bankasi olusturulmakta ve ardindan 6lgme
mekanizmasi ¢aligtirilmaktadir. Bu sistem elektronik soru bankasinin yani sira derslerin 6grenim hedeflerine ulagsma oranlari, soru
bankasindaki sorularin soru analizi gibi bilgileri degerlendirme olanagi sunmaktadir. Yiiz yiize sinavlarda Covid 19 Pandemi
kosullar1 dikkate alacak sekilde oturma diizeni olusturularak sinav yapilmistir. Yiiz yiize sinavlarin uygulanmasina iligskin hususlar
B.2.2 Kamt 17-18’de goriilebilmektedir. Yiiz ylize yapilan final ve biitiinleme sinavlari i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ait
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“Covid-19 pandemisi kapsaminda uygulanacak tedbirler” ve “Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yil1 bahar
donemi yar1yil sonu sinavlar1 koronaviriis taahhiitnamesi” kullamlmistir. {lgili kanitlar B.2.2 Kamt 19-20’de sunulmustur. Yiiksek
Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran Alintis1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin 6lgme-
degerlendirilmesi ve uzaktan sinavlar ile ilgili diger belgeler B.2.2 Kamt 21°de sunulmustur. Ogrenci degerlendirme ve 6lgme
sistemi, mezuniyet kosullari, Yiiksek Thtisas Universitesi On Lisans - Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore
yiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin belge B.2.2 Kamt 22’de verilmistir. SBF'de uzaktan egitim uygulanan
akademik il ile yiiz yiize egitim uygulanan bir 6nceki yil basari oranlarinin kargilagtirilmasi yapilarak B.2.2 Kamt 23’te
gosterilmektedir. Cevrimi¢i sinavlarda 6grencinin yasadigi sorunlarda sistemden kaynakli hak kayiplar1 yasandiginda, Covid 19

enfeksiyonu nedeniyle karantina altina alinan &grencilere SBF yonetim kurulu kararryla mazeret smavi hakki verilmistir. flgili
kanitlar B.2.2 Kanit 24’te sunulmustur. SBF 6grencilerimizin uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kararlara katilim saglamasi i¢in
Ogretim lyeleri ile 6grenciler zoom tizerinden ¢evrimici toplantilar diizenlenmistir. Sinav takvimlerinin ve ders programlarinin

ilanindan 6nce Ogrenciler ile ilgili konularda Koordinasyon ve Uzaktan Egitim Toplantilart veya Whatsapp mesajlar ile
gergeklestirilmistir.  Ayrica Saglik Yonetimi 6grenci toplulugunun kurulmasi igin ogrencilerle 2021 yilinda toplanti

gerceklestirilmistir. Cevrim i¢i toplantilara dair baglanti bilgileri B.1.6 Kanit 25-26’da yer almaktadir.

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerine meslek yiiksekokullar: ve agik dgretim 6n lisans
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerden dikey gegisle 6grenci alimi yapilmaktadir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve
27561 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik’e gore, Dikey gegisler ise
19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan® Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri
incelemek tizere ayr1 komisyonlar kurulmustur ve calismaya devam etmektedir. flgili belge Kamt B.2.3 Kamt 1°de sunulmustur.
Yariyil sistemi uygulanan fakiiltemizde her yariyil basinda ve dersler baglamadan 6nce gegis i¢in bagvurulan fakiilte yonetim kurulu
karar1 ile yapilir. Universitemizin yatay gegis yonergesi B.2.3 Kanit 2°de sunulmustur. SBF’de ERASMUS Koordinatérliikleri
aractyla Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina fliskin Yoénetmelik’e gore, Dikey gecisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan’ Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik’e gore
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri incelemek tizere SBF yatay gecis ve intibak komisyonlar kurulmustur ve
caligmaya devam etmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/kurullar-sbf ).
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlar verilmis olup diploma eki galismalar1 tamamlanmistir. Diploma, Diploma Eki ve
Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi Kanit B.2.4 Kanit 1-2°de sunulmustur.

Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Meslek Yiiksekokulunda (MY O)'da, 6rgiin, uzaktan ve
karma, tim egitim tiirleri icerisinde, o egitim tiiriiniin dogasina uygun, etkilesimli 6grenme odakli, 6grenciyi aktif hale getiren

6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar ve giincel duyurular 6grencilerle Web Sitesi iizerinden paylasilmaktadir.

(SHMYO_kanit_162). Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl teknikler uygulanmakta ve bunlarla ilgili anketler
yapilmaktadir. (SHMYO_kanmit-163) Uygulamalarda, bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklamlan, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

O6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Teknolojinin sundugu olanaklar ile, uzaktan egitim modelinde de oldukga

verimli olan, ters yiiz edilmis (flipped learning) &grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmekte ve

Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu'nda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerini kullanabilmek icin simiilasyon laboratuvari, elektronik otomasyon

uygulama dersligi, optisyenlik laboratuvari ve bilgisayar laboratuvar1 ve multidisipliner laboratuvarlar bulunmakta ve 6grenciler bu

laboratuvarlarda pandemi tedbirleri alinmis ve seyreltilmis sekilde interaktif olarak egitim almaktadirlar. SHMYO_kamt 48

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgli olarak bireysel farkliliklari, engelleri ya da
erigim kisitlarin1 dikkate alarak yeniden tasarlanmis 6grenme yontem ve yaklagimlari uygulanmaktadir. Yiiz yiize egitimde agirlikli
olarak kullamlan sunus stratejisinden daha farkli 6gretim yaklasim ve yontemlerini gerekli kilan g¢evrimici egitimde; §gretim
elemanlarinin daha aktif olarak &grenciye ulasmasini saglamak amaciyla Advancity Kullamm Kilavuzu, Ogretim Elemanlar: I¢in
Sistem Egitimi, Power Point Sesli Sunum Egitimi, Sanal Sinif Olusturma Egitimi ve Sohbet Araci Ekleme Egitimleri erisime agik
olarak sunulmustur.

Online egitim sistemlerinde yapilan giincellemeler, 6gretim elemanlarinin katildig: toplantilar ile duyurulmakta ve sistemin sorunsuz
ve verimli olarak islemesi saglanmaktadir. (SHMYO_ kanmit 166 ve SHMYO kanit 167) Online ¢evrim i¢i derslere aktif katilim1
saglamak, sinif i¢i etkilesimi arttirmak amaciyla sistemin aksakliklarini ¢ziimlemek igin kullanici 6gretim elemanlarindan geri
bildirimler alimmig ve ilgili birimlere iletilmisti. (SHMYO kanit 168) 07.12.2021 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlari ile vize sonrasi genel giindem konulari ve kalite eksenli toplanti
gergeklestirilmistir (SHMYO_kamit_207). SHMYO ogrencilerine Egitim Ogretim donemi baginda, sistemler hakkinda genel
bilgilerin verildigi, program baskan1 ve 6gretim elemanlarinin tanitildigi oryantasyon programi ¢evrimigi olarak diizenlenmistir.
(SHMYO_kamt 177), SHMYO_kamt 49, https://advancity.com.tr/alms-ve-PERCULUS-plus-kilavuzu.html, PERCULUS
Kullanim Kilavuzu), SHMYO_kamit 50 ( https://www.youtube.com/watch?v=IULtT-xxZa0 Ogretim Elemanlari I¢in Sistem Egitim
Videosu), SHMYO_kanit 51 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469729 powerpoint.mp4 Sunuma Ses
Ekleme Egitim Videosu), SHMYO kanmit 52 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469530 sanalsinif.mp4
Sanal Siuf Olusturma Egitim Videosu), SHMYO_kanit 53
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469628 sohbetaraci.mp4 Sohbet Ekleme Egitim Videosu).
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Ogrencilerin 6grenme siirecini destekleyebilmek, verilen bilgi ve kaynaklar iizerinden konulari tartisabilmelerini ve bir sonug
cikarabilmelerini saglayabilmek, ogrencilerin serbest ¢alisma saatlerinde 6z denetimli olarak kendi kendine 6grenme becerisi
kazanmalarini saglayabilmek, kendi istedikleri zamanda ve sekilde Ogrenmelerini saglayabilmek amaciyla kavram haritalar
kullanilmaktadir (SHMYO_kanmit 54). Online ¢evrim i¢i derslere aktif katilimi saglamak, sinif i¢i etkilesimi arttirmak amaciyla
PERCULUS sisteminde 6grencilerin ekran paylasimi yaparak derslere dahil olmasi istenmektedir (SHMYO kamt 55).0gretim
yontemlerinde Anlatma-Tartisma yontemi haricinde "Isbirlik¢i Ogrenme Yontemi" kullamlmaktadir (SHMYO_ kamt 59). Gorme
Optigi 1 ¢evrimigi derslerinde 6grencilerin derse aktif katilimini saglayabilmek amaciyla, konu anlatimi sonrasinda ¢esitli testler
uygulanmakta, hem konuyu pekistirmeleri hem eglenmeleri saglanmaktadir (SHMYO_kanit_58). Ilk yardim cevrimici dersi, teorik
boliimii miifredata uygun olarak ¢evrimigi, pratik boliimii ise alinan Covid 19 tedbirlerine uygun olarak seyreltilmis planda yiizyiize
olarak simiilasyon laboratuvarinda yiiriitiilmektedir (SHMYO_kanit_59). Isaret dili secmeli dersi kapsaminda ¢evrimici dersin yani
sira PERCULUS sistemi tizerinden 6grencilerle kaynak video ve link paylagimlar yapilmakta, ders oncesi hazirhifin saglanmasi
amaciyla olusturulmus WhatsApp gruplarindan grencilere bilgilendirme yapilmaktadir (SHMYO_kanit_60). Anestezi Uygulamalari
1 ve Ameliyathane uygulamalar1 1 dersi kapsaminda derslerin teorik kismi PERCULUS sistemi {izerinden g¢evrimigi olarak,
uygulama kismi ise Covid 19 tedbirleri kapsaminda seyreltilmis olarak simiilasyon laboratuvarinda gergeklestirilmektedir
(SHMYO_kanit_ 61, SHMYO kanit 62). Ameliyathane uygulamalar1 1 dersi kapsaminda derslerin teorik ve uygulama boliimleri
PERCULUS sistemi tizerinden ¢evrimici olarak, ev ortaminda Ogrenciler tarafindan hazirlanmis simiilasyon yontemleriyle
gerceklestirilmektedir (SHMYO_kamit 73). Saglik Planlamasi ve Strateji Gelistirme ile Muhasebeye Giris dersleri kapsaminda,
cevrimici derslere ek olarak farkli okuma kaynaklar1 ve derse dair pekistire¢ niteliginde videolarin tek tiklamayla ulasilabildigi pdf
dokiimani dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan paylasilarak online derslerin igerigi ¢esitlendirilmis ve 6grencinin alternatif
kaynaklardan da konulara vakif olmasi saglanmistir (SHMYO_kanit 63). Girisimcilik dersi kapsaminda 6grencilerden gevrimigi
derslerin yam sira KOSGEB is plant dosyasina gore kendi alanlarinda girisimeilik projesi gelistirip sunum yapmalar1 istenmektedir
(SHMYO_kamit 64, SHMYO kanit 65 (UZEM Y 6nergesi)). Universite web sayfasinda UZEM “Etkin Uzaktan Ogretim Hakkinda
Tavsiyeler”  seklinde 6grencilerle bilgi paylasimi yapilmigtir (SHMYO kamt 66). Ogrenci Degerlendirme Sisteminde Bahar
Do6nemi Ara Smavlarinin tanimlanabilmesi ve 6grenim hedeflerinin girilebilmesi i¢cin UZEM Birim sorumlular1 tarafindan
"SHMYO-MYO Bahar Dénemi Dersleri ve Ogrenim Hedefleri " excell dosyasi seklinde programinda gorevli tiim 6gretim elemanlar
tarafindan (disaridan gelen Ogretim elemanlar1 dahil) doldurularak SHMYO midirliigiine iletilmesi saglanmigtir
(SHMYO kanmit 67). Ogretim Elemanlar icin Ogretim Yontemleri Degerlendirme Anketi uygulanmis olup sonuglarin SHMYO
miidiirliigine iletilmesi saglanmigtir (SHMYO_kanit 72). SHMYO biinyesinde disiplinlerarasi ¢alismayr tesvik etmek amaciyla,
uygun programlar arasinda Cift Anadal Programi uygulanmakta olup, basar1 kriterlerine uygun olan 6grencilere ikinci bir diploma
alabilme hakki sunulmaktadir. Boylece benzer egitim alt yapisina sahip Ogrencilerin bir arada egitim gormelerine ve uygulama
yapmalarina olanak saglanmaktadir. Bu programa devam eden 6grenciler, teorik dersleri birlikte almakta, gerek laboratuvar gerekse
hastane uygulamalarina birlikte devam etmektedirler (SHMYO_kamit 68). Yaraticilik ve tasarim se¢meli dersi disiplinlerarasi
platformda yiiriitilmekte olup, mantiksal ve sezgisel yonlerin birlestirilmesi, 6zgiin diisiince becerileri ve yeni bakis agilart
kazandirilmasi, karsilagilan sorunlara farkli ¢6ziim yollar iiretilebilmesi maksadiyla dgrenciler arasinda gevrimici aktif katiliml
aktiviteler uygulanmaktadir (SHMYO_kanit 69). Giizel Konugma Sanati segmeli ¢evrimigi derslerinde dgrencilerin ders kapsaminda
siir ve tekerleme okumalari istenmekte, Ggrencileri tesvik etmek amaciyla disiplinlerarasi yarigsmalar diizenlenmekte, kazanan
ogrencilere ilgili 6gretim elemam tarafindan kitap seti hediye edilmektedir (SHMYO_kanit 70). Kariyer Planlama segmeli dersi
kapsaminda, ¢evrimi¢i derslerin yani sira Kariyer Planlama, Uygulama Ve Aragtirma Merkezimiz tarafindan farkli alanlardan uzman
konuklarimizin katilimi ile birlikte, disiplinlerarasi platformlarda ¢evrim i¢i Kariyer Planlama Soylesileri gerceklestirilmistir
(SHMYO kamit 71).Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda &lgme degerlendirme faaliyetleri, SHMYO Egitim-Ogretim ve
Smav Yonergesinde tanmimlanmis 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar ile gergeklestirilmektedir
(SHMYO_kanit 33, yonerge).

Universitemiz Akademik Birimlerinin 6lgme degerlendirme usul ve esaslarmna iliskin kararlar alinirken, uzaktan egitim sistemi, yiiz
yiize yeterlilik temelli bir 6l¢gme ve degerlendirme alt sistemine sahip olarak tasarlanmigtir. Uzaktan gretim yoluyla verilen derslere

iligkin 6lgme degerlendirme faaliyetleri, yliz yiize veya elektronik ortamda gozetimli veya gézetimsiz olarak, yiiksekdgretim

kurumlarinin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri (6dev, proje,

uygulama, yazili, sozlii vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gerceklestirilebilecek sekilde tasarlanmistir. Ara sinavlar

donem sonu smavlar ile biitlinleme smavlarimin gozetimli olarak yiiz ylize veya elektronik ortamda yapilmasi esas alinmasi

degerlendirilmis olup, bu sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagi ile temel olarak belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav,

performans degerlendirmesi, proje, tez ve portfolyo gibi 6l¢me degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6 gretimi

siirdiiren ilgili birimin dnerisi {izerine karar verilecek sekilde esnek olarak tedbirler alinmigtir. Matematik iglem gerektiren ve agik

uclu sorular hari¢ ¢oktan segmeli sorularda soru basina 1 dakika siire verilmesi ve benzeri ¢evrimigi sinavlarda sinav giivenligi i¢in

alinan tedbirler sinavlarda uygulanmaktadir. Konu ile ilgili kurul kararlart SHMYO_kanmit 40°da sunulmustur. Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii ve 46 nct maddelerine ve Yiiksekogretim Genel
Kurulu'nun yaymlamis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" yonetmeliginde yer alan
her yariyilda Egitim-Ogretim donemi programlarinda derslerin en fazla %40°1 uzaktan dgretim yoluyla verilebilir ve 24.06.2020

tarihli (75850160-104.01.02.04-E.38238 sayil1) Uzaktan Ogretimle Verilecek Dersler konulu yazisinda yer alan “Bu oramn her bir
doénem igin %40 olarak algilanmamasi1 gerektigine, bu oranin donemlere dagitimimin yine yiiksekogretim kurumlarinin yetkili

kurullar1 tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.” ifadeleri dogrultusunda hazirlanan, Ggretim plam dahilinde hareket

edilmektedir. (SHMYO_kanit 43).

Egitim Ogretim ve Sinav yonergesi Madde-27/2” de, 07/07/2020 Tarih 17 sayili Senato Kararinca degisiklik yapilmistir. Degisiklik
geregi ders gegme notlari tiim 6grencilerimizi ve yeni girisli 6grencilerimizi kapsayacak ve yeni donem ve bundan sonraki donemleri
icine alacak sekilde degistirilmistir (SHMYO kanit_85). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, TC. Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o &gretim yilinda diizenlenen segme ve yerlestirme smav sonuglar ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.  Onceki 6grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesine iligkin taniml1 kriterler ve stiregler, ilgili kanun ve esaslar dikkate alinarak tiim programlarda uygulanmakta olup
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Yiiksek Thtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
marifeti ile islem yapilmaktadir. (SHMYO_kamt 41 ve SHMYO_kanit 42).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve web sitesinden kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis uygulamasi
degerlendirilirken uzaktan/karma egitim yoluyla farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin
ve diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, tesvik edilmesi ve sertifikalandirilmasinda 6nceki 6 grenmenin taninmasi ilkesine
gore hareket edilmektedir. Uygulamalar siireclerdeki iyilestirmeler gercevesinde sistematik olarak PUKO cevrimleri gerevesinde
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak
asagida verilmistir.

SHMYO_ kamt 44 (Yatay Gegis Yonergesi),SHMYO kamit 45 (2547 Sayili Kanun, ilgili madde) SHMYO kanit 46
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5,  Yiiksekogretim  Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik), SHMYO_ kamt 47 (Yatay Gegis PUKO) Ayrica 24.06.2021 tarihinde SHMY O Miidiir, Miidiir Yrd.
ve Program Bagkanlar1 ile mezuniyet toreni hakkinda toplant: yapilmis, siirecin adimlar1 planla uygula, kontrol et ve onlem al
basamaklar takip edilerek yonetilmistir. (SHMYO_kanit_179). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ¢ift anadal programina
ogrenci kabulii ”Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmas: esaslarina iliskin yonetmelik” usul ve esaslarina gére yapilmaktadir. Ik uygulama 2019-
2020 egitim-6gretim gliz doneminde Anestezi ve Ameliyathane Hizmetleri Programlari arasinda baglatilmis olup konu ile ilgili
alinan senato karar1 tiniversite web sayfasinda paylasilmistir. (SHMYO_kanit 180).

2021-2022 Egitim- Ogretim Giiz Donemi’nden itibaren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Programlar1 ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Eczane Hizmetleri Programlari arasinda da Cift Anadal Programi uygulanmaya
baglanmigtir. (SHMYO_kanit 202 ve SHMYO kamt 200). Cift Anadal Programi faaliyetlerini yiiriitmek adina Cift Anadal
Komisyonu olusturulmustur. (SHMYO_kanit 181). Cift Anadal komisyonu tarafindan belirli periyodlarla toplantilar
olusturulmaktadir. (SHMYO kamt 182) CAP YIU SHMYO Yoénerge hazirligma baslanmstir. Universite web sayfasinda
paylasilmak iizere CAP PUKO DONGUSU hazirlanmistir. (SHMYO_kamt_183)

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde, lisansiistii diizeyde kalite politikasimin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Bu siiregte lisansiistii 6grenciler kolaylikla ders materyallerine ulagsmakta, senkron/asenkron sekilde olusturulan
sanal simflarda derslere katilimlar1 ve kayit altina alinan dersleri tekrar izlemeleri veya dinlenmeleri saglanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin rahatlikla 6gretim {iyesine ulagabilmesi, sorularina yanit alabilmesi, bu yolla ders notlar1 ve diger kaynaklara
ulagabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Ogrenci merkezli egitim ¢ergevesinde Universitemiz g¢evrimig¢i platformlarinda 6grenci
sunumlarina da yer verilmektedir (ENS_KANIT _9). Enstitii programlarimizdaki dgrencilerimize danismanlari tarafindan akademik
gelisim ve kariyer planlama destekleri verilmekte ve izlenmektedir. Universitemiz biinyesinde Kariyer Planlama, Arastirma ve
Uygulama Merkezi de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimize psikolojik destek vermek tizere iiniversitemizde klinik psikolog gérev
yapmaktadir. Ancak sonucglarin izlenmesi i¢in heniiz yeterli veri bulunmamaktadir. Lisansiistii egitimlerine devam eden
Ogrencilerimiz {iniversitemizin kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 hizmetlerinden yararlanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinin
baslamasiyla birlikte edinilen sistemler ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimleri daha da kolaylastirilmistir. Kurum, uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimleri arasinda denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik
sonuglarin izlenmesi i¢in heniiz yeterli veri bulunmamaktadir. Enstitiimiiz dezavantajli 6grencilerin egitim almasina uygundur. Bu
gruplar tiniversitemiz kapsaminda egitime kazandirmak i¢in planlamalar yapilmaktadir. Enstitimiiz 6grencilerini sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ogrenci sayimizdaki artis ile birlikte faaliyetleri daha da aktif hale gelmesi
beklenmekte, bunun igin ¢esitli yol haritalar1 tizerinde ¢alisilmaktadir

Universitemizin Tip Fakiiltesinde, grenme ortami olarak; 2020-21 Bahar yarilinda Perculus , 2021-22 giiz yariyindan itibaren
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda gelistirilen MEDU Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmistir TF-B3.1-

Kamt 54) MEDU Ogrenme Yonetim Sistemi 6grencilerimizin ve 6gretim tiyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda yeni modiillerle
gelistirilmektedir. Ornegin 2021-22 Giiz yarryilinda Universitemize yeni katilan 6grencilerimize Universite yasamina uyum
siireglerini kolaylagtirmak ve bir Universite 6grencisi olarak sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak igin hazirlanan “YTU 101
Universite Hayatina Giris” dersi, bir modiil olarak MEDU sistemi tizerine yerlestirilmistir. Boylece 6grencilerimizin 6grenme
ortamina her girisinde karsilagtigi YIU-101 dersini 15 ayr1 konuda hazirlanmis ders videolari ile izleme firsati saglanmistir. YIU-101

kapsaminda &gretim elemanlarimiz ve idari teskilatimiz sorumlulari tarafindan hazirlanan video sunumlari, her hafta sonu yeni bir

konu olarak MEDU izerine yuklenm1$t1r (TF B3 1-Kamt 55),
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1633364171 i .
Ogrenme ortamn MEDU iizerinde bir bagka iyilestirme caligmasi olarak; hem 6grencilerimiz hem de 6grenme ortamim kullanan
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6gretim {iyelerimiz tarafindan COVID-19 agilanma bilgisinin doldurulabilmesini saglayan sekme MEDU iizerine yiiklenmistir. Bu
sekme, 2021-22 akademik yili basinda yliz yiize egitime baslanilmas: ile beraber hemen hizmete sunulmustur. Boylece sistem
tizerinden asilanma durumu izlenebilmistir (TF.B2.1.Kamt 35, TF-B3.1-Kamt 56).Tip Fakiiltesinde uzaktan /karma egitim
faaliyetleri i¢in 6gretim iiyeleri tarafindan saglanan kaynaklar, MEDU sistemi i{izerinde 6grenci bilgisine agilmigtir (TF-B3.1-Kamt
57). Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde 2021 yilinda basili tip kitaplari sayimiz 5650 ye ulagmustir. Tip Fakiiltesi igin kaynak
olabilecek E kitap sayis1 23.244, E dergi sayist 5677°e ulasmistir. Clinical Key, Clinical Key Student, Up to Date, Medline
Kiitiiphanemiz veri tabanlart olarak Fakiiltemiz hizmetinde kullanilmistir. https://www.yiu.edu.tr/tr/kutuphane/elektronik-
veritabanlari-ve-servisler ~ Bu veritabanlarma ait Kullamm Egitimleri verilmistir. Egitim duyurulari, web sayfasindan ve Tip
Fakiiltesi Sinif temsilcileri ile kurulan whats up grubu ilizerinden  yapilmustir. https://www.yiu.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-
kaynaklarimiz-nelerdir-nasil-kullaniriz Ayrica kiitiiphane kaynaklar1 i¢cinde arama yapilmasini kolaylastiran arama motoru kiitiiphane
web sayfasina eklenmis boylece kiitiiphane kaynaklar1 daha hizli ve etkin kullamlmstir (TF-B3.1-Kamit 58).Ogrencilerimize
kiitiiphaneden memnuniyet anketi uygulanmistir . T1p fakiiltesi 6grencilerinin Universitemiz kiitiiphanesinden memnuniyet orani, %
63.5 olarak bulunmustur (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/idari-birimler). 2021 yilinda sekiz ayr1 veri tabani
deneme erisimi ile Tip fakiiltemiz hizmetine agilmistir (TF-B3.1-Kamt 59 ).Kiitiiphanemizde akademik arsiv kurulmustur.
Boylece Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin yaymnlarinin tubitak tarafindan indekslenmesi saglanarak &grencilerimize kullamim olanag

saglanmigtir (http://acikerisim.yiu.edu.tr/). Universitemiz Akademik Danigmanlik Y onergesi‘ne gore
(https: i tr/uploa mevzuat/1581344317 akademik-danismanlik-yonergesi.pdf ) Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu

Karar1 ile Akademik damigmanlar belirlenmistir (TF-B3.4-Kamt 60).Uzaktan Egitimde Teknik sorunlar konusunda 6grenci
danmigsmanlifi ~ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan Egitim Kilavuzlart  ve Videolar
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1630763410_medu---ogrenci---online-dersler.pdf) ile verilmistir. Ayrica UZEM-
iletisim ( https://www.yiu.edu.tr/tr/uzem/iletisim-uzem ) tizerinden kurulan baglanti tizerinden UZEM Sistem Koordinatorligi ve
Birim  Koordinatorleri tizerinden  Ogrencilerimizin  teknik  sorunlar1  yasadiklari  giicliikler — ¢oziilmiistiir
(https://www.yiu.edu.tr/tr/uzem/organizasyon-semasi-uzem Akademik danigsmanlar pandemi nedeniyle bir araya gelemediginden

danmigmanlik verecekleri ogrencilerle Whatsup gruplari ya da e-posta ile iletisim kurmuslardir. Ayrica Simif Koordinatorii ve

koordinator yardimcilar1 olarak hizmet veren Ogretim elemanlar1 da 6grencilerimize akademik damigmanlik vermistir.
Universitemiz Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Biriminde 6grencilerimize“Stres ve Tiikenmislikle Basa ¢ikma” egitimi
yapllmlstlr Randevu 51stem1 kullamlarak 1steyen ogrencﬂerlmlze psikolojik  damigmanlik  verilmistir.

daire-baskanligi). P51k01011k Danigmanlik ve
Rehberllk B1r1m1 taraflndan YIU 101 Universite Hayatina Giris Dersi kapsaminda Fakiiltemize yeni baslayan ogrenciler icin
“Umver51te Yasamma Uyum ve P51k01011k Iy111k Hallm Koruma” konulu igerik hazirlanarak  sunulmustur.
i Universitemizde ~ kariyer  soylesileri tip  fakiiltemiz

ogrencﬂerlne de agllmlstlr (https://www.yiu.edu.tr/tr/kariyer-planlama-soylesileri-28-aralik-2021).

Tip Fakiiltemiz 2021-22 akademik yil1 baslangic itibari ile 100. y1l semti Isci Bloklar: mevkii’nde yeni binasina tasmilmsgtir. 4775

metrekarelik Tip Fakiiltesi binasinda 6 anfi,3 laboratuvar ve 15 er kisilik 3 interaktif ¢alisma odasi ikhiyaca uygun nitelikte

hazirlanarak 6grenci ¢alisma ve 6grenme alanlari sayist artirilmistir (Kamtlar:, TF-B3.3-Kamt 61, TF-B3.3-Kamt 62, TF-B3.3-
Kamt 63, TF-B3.3-Kamt 64, TF-B3.3-Kamt 65)Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin hizmetine yeni yemekhane agilmistir. Saglik

Kiltir Spor dairesi bagkanligi tarafindan yeni Tip fakiiltesi Binasinda  revir Ogrencilerimize hazir hale getirilmistir

(https://www.yiu.edu.tr/tr/yasam). Tip Fakiiltesinde bilisim hizmetlerinde Tip fakiiltesi ihtiyacina uygun alt yapt kurulumu ve

kurumsal gelisim ile iliskili yapilan ilavelere ait bilgilendirmeyi ve Tip Fakiiltesi yeni binasinin internet ve ag hizmetlerinin daha

giivenli ve daha siirdiiriilebilir olmasi i¢in daha giivenli ve daha gii¢lii bir giivenlik duvar1 (Firewall) cihazi temin edilmistir yine tip

fakiiltesi binasinin tiim switch alt yapisi son teknolojik (Layer-3 Katmanli) switcler ile degistirilmistir. Bu sekilde bilisim alt yapisi

daha giiclendirilmistir. (TF-B3.3-Kanit 66). Hibrit egitim kapsaminda Tip fakiiltesi tiim amfileri i¢in video konferans sistemi alimi

yapilmis olup dersler senkron olarak uzaktan egitim sistemimiz (MEDU) aracig1 ile canli yayinlanmaktadir. (TF-B3.3-Kamt 67) Tip
Fakiiltesi Amfilerinde Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha kaliteli olmas1 adina projeksiyon, ses ve amfi sistemlerinin tamami bu

iriin grubundaki son teknolojileri ile yen11enm1st1r (TF-B3.3-Kamt 68). Universitemize ait MEDU Ogrenme Y 6netim Sistemi ve
ODS Smav Sistemi kullamlmistir fittps://www.yiu.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi). Universitemiz

biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezde uzaktan egitim programlari ile hem

Universitemiz 6grencilerine hem de topluma yonelik kurslar diizenlenmistir ( https:/sem.yiu.edu.tr/).

Universitemizde kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaclarim belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore yapilmasi gereken idari
dizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarmin olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak tzere Universitemizde
"Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup, 6zel gereksinim sahibi 6grenciler igin Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ne dayanarak
gerekli tim duzenlemeler saglanmigtir
(_https://www.yi .tr/uploads/ 1562317299 yluengelliogrencibirimi L Engelli Ogrenci biriminde yer alan
Ogretim tiye/elemanlar1 bu konuda c¢alismalari siirdiirmekte ve 6grencinin durumunu izleyip gerekli destegi saglamaktadir. Gorev
alan Engelli Ogrenci Birimi 6gretim elemanlar1 listesi web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi ). Ogrencinin taleplerinin degerlendirilmesi igin is akis
siireci  olusturulmustur (TF-B3-4-Kamt 69). Universitemizde &grenim goren 6zel yaklasim gerektiren Sgrencilerin 6grenim
hayatlarin1 ve sosyal yasama uyumlarim kolaylastiran caligmalar kalite siirecinde gelistirilmeye calisilmaktadir. Universitemizin
6grenci danigma merkezi bulunmaktadir. Bu merkez yabanci uyruklu 6grencilerin tilkemize ve iiniversitemize uyum saglamasini
kolaylastirmaktadir. Engelli grenciler icin birimlerin fiziksel sartlar1 uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). Universitemiz 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
yapilmast gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonu saglamak tizere
kurulan Engelli Ogrenci Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler
yapimistir (TF-B3-4-Kamt 70). Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ilk kez 2019-2020 yili igerisinde fiziki sartlar1 ile ilgili
iyilestirmeler yapilmis olup YOK Engelsiz Universite Odiillerine 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde mekéinda erisim
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kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birimleri bagvuru saglamigtir. Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2021 Odiil Almaya Hak Kazanan Aday Universiteler Arasinda yerini almigtir. Tiim
illerdeki engelli meclislerimizin 2021 yil1 ve sonrasinda gii¢lenerek etkinligini artirmasi, deneyimleri ve bilgileri dogrultusunda

kolektif ¢alismayr hizlandirmalar1 ve birer yol haritasi olusturmalar1 amaciyla Ankara 11 Engelli Meclisi igin Strateji Belirleme
Toplantisina  19.02.2021 giinii  katilm saglanmistir (TF-B3-4-Kamt 71).Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
koordinasyonunda “Universitelerin Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimleri” Toplantisina 24 Subat 2021 tarihinde
gevrimigi ortamda katilim saglanmustir. (Toplanti linki . https://us02web.zoom.us/j/83994858451?

pwd=bGpmMm94U1JFTGNGdUIUTyOuRFV37z09).

Ogrenme kaynaklar1 yoniinden Tiirkge Dil Becerileri i¢in 6zel yaklasim gerektiren Uluslararasi 6grencilere yonelik planlamalar ve
uygulamalar yapilmistir. 2021-22 dgretim yil1 baglamadan 6nceki hafta Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge Dil Becerilerini gelistirmek
uizere istege bagli olarak katilabilecekleri Tiirkge Dersi yapilmustir.. Ayrica Tip Fakiiltesi Uluslararasi 6grencilerinin secebilmesi 6n
kosulu ile Tiirkge Dil Becerileri segmeli dersi agllmlstlr. Biitiin yabanci 6grenciler bu dersi secerek katilim saglamistirlar
(htt lar/1 ngintomed-20.10.2021.pdf).  Saghk  Kiltir ~ Spor  Daire
Baskanhgl na bagl Kultur B1r1m1 Ogrenci kuluplen ile b1r11kte ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore ders dig1 zamanlarim en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla egitim-6gretim yili boyunca Universitemizde cesitli kiiltiirel, sosyal etkinlikler
diizenlemektedir (TF-B3.5-Kamt 72, TF-B3.5-Kamt 73)2021 Yilinda Universitemiz biinyesinde bulunan Kiiltiir Birimi’nin ve
13 6grenci toplulugunun Giiz Dénemi siiresince ger¢eklestirmis oldugu etkinliklerden bazilari asagida verilmistir (TF-B3.5-Kamt
74, TF-B3.5-Kamt 75, TF-B3.5-Kamt 76, TF-B3.5-Kamt 77 67 TF-B3.5-Kamt 78T'F-B3.5-Kamt 79).Ayrica Saglik Kultiir
ve Spor Dalre Bagkanliginca Ney ve mu21k dinletisi esllgmde Ebru Sanatl uygulamasmm yapildig1 etkinlik diizenlenmistir

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2018-2019 Akademik Yilinda 6grencilerin disiplinler arasi yaklagimi ve engelli
bireylere uygun yaklagimi 6grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ortak
yiiriittiigii secmeli bir ders agilmistir. Ayrica, YOK ’ten gelen tavsiye karariyla beraber 2020-2021 Giiz yariyilinda ‘Géniillitk dersi’
adinda, SBF biinyesindeki biitiin 6grencilerin alabilecekleri bir segmeli ders agilmustir. YOK *ten gelen karar yazis1 ve ilgili derslerin
bilgileri B.3.1 Kanit 1-2’de sunulmustur. SBF biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde; Pisirme Teknikleri Laboratuvari,
Besin Kimyas: ve Analizleri Laboratuvari, Antropometri ve Beslenme Egitimi Laboratuvar: bulunmaktadir. 2019 yilinda BAP
projesi ile desteklenen Hemsirelik Bolimii Yiiksek Gergeklikli Simiilasyon laboratuvart kurulmustur. Kurulan yeni laboratuvarlar,
giiniimiiz teknolojisine uygun olarak olusturulan fiziki kosullar ve egitim kadromuza katilan alaninda donamimli geng
akademisyenler ile giiclendirilmistir. Ayrica mevcut klinik beceri laboratuvarinin eksikleri giderilmis, fiziki kosullari iyilestirilmistir.
2019-2020 y1l1 igerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2 adet yeni laboratuvar kurulmus, uygulama Laboratuvari artan
Ogrenci sayisina yeterli olacak diizeyde yenilenmistir. Uygulama laboratuvarlarinin niteliginin artirilmasina iligkin stratejik hedef
kamt B.3.1 Kamt 3’te (Stratejik Hedef 3.sf:5 ve 49)’de yer almaktadir. Laboratuvarlarin goriintiisi B.3.1 Kanit 4’te sunulmustur.
SBF’de 6grencilerin aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Program hedefleri fakiiltemizin web sitesinde
ve derslerin baginda ve dersler sirasinda sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar: tarafindan agiklanmakta ve hatirlatilmaktadir. Klinik/
saha uygulamalar sirasinda dgrenci kazammlarimi ve becerilerini gostermek ve bagarili olmak zorundadir. Bu nedenle de aktif olarak
katilmasi dogal bir zorunluluktur. Ayrica 6grencilerin programlara aktif olarak katilimlari interaktif 6gretim teknikleri (kavram
haritasi, alti sapkali diisiinme teknigi vb) simulasyon beceri laboratuarlari, klinik ve saha uygulamasi, hasta egitim gruplart vb.)
kullanilarak saglanmaktadir. Tlgili belge B.3.1 Kamt 5’te sunulmustur. 2020-2021 egitim &gretim yili Bahar dsneminde COVID-19
pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle teorik dersler igin uzaktan egitim plani uygulandi. Universitemizin bilisim teknolojisi alt
yapis1 kaldiramadigindan tek basina Moodle Ogretim Y onetim sistemi kullamldi. MOODLE 6grenme yonetim sisteminin 6grenme
materyallerini diizenleme, &grencilerle paylasma fonksiyonu kullamildi. 2021-2022 egitim ogretim yili Giiz doneminde
iniversitelerin yiiz ylize egitime ge¢me kararimin ardindan, pratik derslerimiz tamamen yiiz ylize ve kiigiik gruplara boliinerek
islenmektedir. COVID-19 pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle sinif mevcudunun pandemi kosullarini astigi teorik dersler i¢in
hibrit egitim plan1 uygulanmaktadir. Hibrit egitim i¢in {iniversitemiz Medu uzaktan egitim sistemini kullanmaktadir. Medu Sistemi
Ozellikle saglik profesyonellerinin egitiminde kullanilan, sinav analiz sistemi, soru bankasi ve sinav hazirlama modiilii ile egitim,
sinav ve analizler konusunda hizmet sunan bir egitim sistemidir. Giiz déneminde ayrica ortak se¢meli dersler MEDU
uygulamasindan {izerinden ¢evrimici sanal simflar kullanilarak yiirtitiilmiistiir. flgili programlarla yapilan derslerin ekran goriintiisii
ve MEDU sistemi ile ilgili bilgiler B.3.1 Kanit 6a-b’da goriilebilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yil1 bahar yartyilinda dersler,
zengin icerikli Power point sunulari, resimli checklistler ve uygulama videolari, anlatilan konunun animasyonlu Khan Akademinin
hazirladig1 egitimsel videolarin gosterimi, vaka senaryolari iizerinden standart hasta videolar1 ¢ekilip veya yazili olgu 6rnegi verilip
Ogrencilerle olgu sunumu tartismasi esliginde yapilmistir. Covid 19 Pandemi siirecinin basindan itibaren dgretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasindaki iletisim ders sorumlularinin olusturdugu whatsapp gruplari araciligi ile saglanmistir. 2021 yili siiresince
islenen derslere ait kanit gériintiileri B.3.1 Kamt 7a-e‘de goriilebilmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilin bahar dsneminde SBF
bolimlerinin klinik uygulama dersleri kapsaminda o6grenci kabul eden hastaneler ve il saglik miidirligiine baglh saghk
kuruluglarinda asgari kosullarda yiiz ylize klinik uygulamalarini siirdiirmistiir. Hemsirelik Bolimim 20 Eylil- 1 Ekim 2021
tarihleri arasinda 2020-2021 Egitim Ogretim yilin giiz 2. Ve 3. Simf dgrencilerinin eksik kalan klinik uygulamalari telafi edilmistir.
Ilgili kamtlar B.3.1 Kanit 8 a-b’de sunulmustur. 2021-2022 egitim gretim yil1 giiz doneminde ise egitim &gretim ortak secmeli
derslerin ( Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, flkyardim, Is giivenligi, Psikoloji,) ¢evrimici, diger teorik derslerin hibrit
/ylizylize, laboratuvar ve klinik uygulamalarin ise yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmigtir.

Covid 19 Pandemisi 6ncesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi progranm kapsaminda her haftada
bir 6gretim elemam kurum i¢i egitim seminerlerinde aktif rol almakta idi. Ancak pandemi déneminde 6gretim elemanlar1 uzaktan
egitim becerilerini gelistirmek tizerine odaklanmis olup bu konuda ulusal diizeyde diizenlenen Uzaktan egitim kurslarina, egitim
webinarlarina katilmiglardir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilin bahar déneminde de gevrimigi kurs ve kongre katilimlari devam
etmistir (B.3.1 Kanit 9). Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi geregince her
Ogrenciye bir danisman atanmakta olup, 6grenciler danigmanlar1 ile dogrudan goriisebilmektedir. Covid 19 Pandemi siirecinin
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basindan itibaren gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisim ders sorumlularinin olusturdugu whatsapp gruplari araciligr ile
saglanmistir. Donem basinda 6gretim elemanlarinin 6grencilerle gorisebilecegi saatleri duyurmasi saglanmaktadir (B.3.2 Kanit 1).
Unlver51temlzm “Karlyer Planlama, Uygulama ve Arasnrma Merkezi (KPUAM)”

merkezi-kpuam ) fakiiltemizden ti¢ dgretim eleman: iiye olarak gorev almaktadir. Bu merkez 6grencilerin mezuniyet sonrasi is ve
akademik kariyer gellslmlerlne rehberlik etmekte ve buna yonelik cesitli aktiviteler planlamaktadir. Tlgili kanit B.3.2 Kamt 2‘de
sunulmustur. Ayrica Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Spor Dairesine bagli olan Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik
Biriminde 6grencilere psikolojik danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Ihtiyaci oldugunu ifade eden veya tespit edilen &grenciler bu
danigmanlik hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel destek almalari tesvik edilmektedir. Koordinatorler Kurulu aym zamanda
SBF 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danigmanlig1 hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda
Dekanlik makamina goriis bildirmek konularinda gérev almaktadir. Koordinat6rler Kurulu ve kurul yonergesi Kanit B.3.2 Kanit 3a-
b’de Akademik Danigmanlik yonergesi B.3.2 Kamt 4’te sunulmustur. SBF 6grencileri, tiniversitenin kampiis, igerisindeki kantin,
yemekhane ve spor alanlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica SBF ’nin yerleskesi Balgat’ta bulunmakta olup 6grencilerin yemek ve
sportif gereksinimlerini karsilayabilecekleri ok sayida lokanta, kafe vb. yer almaktadir. Universitemizin 6grenci damsma merkezi
bulunmaktadir. Bu merkez yabanci uyruklu 6grencilerin iilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasim kolaylastirmaktadir. Engelli
ogrenciler i¢in SBF ’nin fiziksel sartlar1 uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). Kayith bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarin
belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yap1 standartlarinin olusturulmasi
ve koordinasyonunu saglamak iizere "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup caligmalarina devam etmektedir. SBF’den gérev alan
Engelli Birimi Ggretim elemanlar1 listesi web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). ~ Universitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarin1 belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yap1 standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonu saglamak iizere kurulan Engelli Ogrenci
Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmstir. YIU Engelli Ogrenci
Yonergesi B.3.4 Kamt 1’de sunulmustur. Ayrica SBF’de 6grencilerin engelli bireylere uygun yaklasimlari 6grenmeleri amaciyla
Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ortak yiiriittiigii segmeli bir ders agilmistir. Tlgili dersin
bilgilerine iliskin kamt B.3.4 Kamt 2’de goriilebilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ilk kez 2019 yili igerisinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde binamuzin fiziki sartlan ile ilgili iyilestirmeler yapilmis olup 2021 yili igin YOK “Engelsiz
Universite Odiillerine ‘Fakiilte Mekanda Erisim’ kapsaminda bagvuru yapilmistir. Ilgili Senato karar Kamt B.3.4 Kamt 3’te
goriilebilmektedir. 2021-2022 Egitim-6gretim yili i¢in Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun organize etmis oldugu
Universiteler Koordinasyon Toplantist 26-28 Kasim 2021 tarihlerinde Gaziantep Universitesi ev sahipliginde yapilmistir. Toplantida
Yiiksek Ihtisas Universitesi adina yer alindi. 2 Aralik 2021°de Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunda yapilan Ankara il
Koordinasyon Toplantisi’na katilim gosterildi B.3.5 Kanit 1a-d. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 18- 24 Aralik
2021 tarihleri arasinda Ankara Saglik Bilimleri Universitesi’nde diizenlenen, 2 Lig Voleybol Miisabakalarinda iiniversitemizi temsil
eden YIU Kadin Voleybol Takimimiz kuruldu. flgili kamtlar B.3.5 Kamit 2a-b’de sunulmustur. Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan 20- 24 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi’nde diizenlenen, 2 Lig Basketbol
Miisabakalarinda iiniversitemizi temsil eden YiU Erkek Basketbol Takimimiz miisabakalara katildi. flgili kanitlar B.3.5 Kanit 3a-
b’de sunulmustur Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafinda diizenlenen Yeni Y1l Kutlama Etkinligi kapsaminda Ney ve
miizik dinletisi esliginde Ebru Sanati1 uygulamasimin yapildi. Ogrenci Topluluklariin da tamtimlarini gerceklestirildigi bu etkinligin
kanitlar1 B.3.5 Kamt 4’te sunulmustur. Ogrenci Topluluklarimn etkinlikleri de 2021 yilinda pandemi sartlarina uygun olarak
stirdiiriildii. Tlgili kanit B.3.5 Kanit 5’te sunulmustur. Universitemiz Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan Eyliil-Aralik 2021
déneminde 13 6grenci ile toplamda 20 goriisme yap11m1§t1r Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim Giiz doneminde YIU 101 Universite
Hayatia Giris Dersi kapsaminda Universitemize yeni baslayan 6grenciler igin “Universite Yasamina Uyum ve Psikolojik Iyilik
Halini Koruma” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” gibi konularda icerikler hazirlanarak sunulmustur. flgili kanita B.3.5 Kanit 6’dan
ulagilabilmektedir.

Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Meslek Yiiksekokulunda (MYO)'da pandemi siirecinde
dersler ilgili senato karari geregi ile gevrimigi, yiiz yiize yontemler ile YIUZEM sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Yiiksek Thtisas
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulamadan
sorumludur. (SHMYO_kamit_118). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda UZEM Birim Sorumlular: organizasyon semasi
belirlenmis ve 6grenme ortamlarinin, kaynaklarinin iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmistir. (SHMYO_kamit 119).

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uygulama dersleri, Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanlig1’nin 17.02.2021 tarih E-75850160-199-11439 sayili “Yeni Korona viriis Hastalig1 Salgiminda Egitim-Ogretim Siiregleri”
konulu yazisina istinaden, Ogrenciler seyreltilerek, gruplara ayrilarak yiiz yiize yapilmaktadir. Alinan Onlemler kanitlarda

sunulmustur. (SHMYO_kanit 120,SHMYO kanit 121 ve SHMYO kamit 210)

YIUZEM (Yiiksek Thtisas Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan yonetilen ALMS—-PERCULUS sisteminde ¢evrimici
kaynaklar, videolar, linkler, sanal sinif uygulamalar1 vb. Egitim Ogretim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullamci dostu, eszamanli ve

es zamansiz 6grenmeyi saglayan uygulamalar yer almaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda MEDU Sistemine gecis yapilmistir.
Sistem ile ilgili kullamm kilavuzlar erisilebilir durumdadir. (SHMYO_kamt 122)

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/medu-ogrenim-yonetim-sistemi-egitim-kilavuzu,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2021-2022-egitim-ogretim-yili-medu-sistemi YIUZEM de yer alan 6grenme kaynaklari
erigilebilir durumdadir. (SHMYO_kamit 123)

Uzaktan Egitim Sisteminde Ogrencilerin yasadiklar1 zorluklari ve sorunlari ilettikleri memnuniyet geri bildirim anketleri

uygulanmistir. (SHMYO kanit 124). Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda grenme kaynaklarinin iyilestirilmesine yonelik
ALMS sisteminde yasanilan sorunlara giincellemeler yapilmistir (SHMYO_kamt 125) Nisan ayinda yapilan ara siavlara yonelik

31/44


https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi

sinavda yasanilan durumlarin goriisiilmesi, 6grenci dilekgelerinin degerlendirilmesi ve sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi amaciyla
UZEM Komisyonu tarafindan diizenlenen toplant1 tutanaklar1 ekte yer almaktadir (SHMYO kamt 126). UZEM birim
koordinatorleri tarafindan ¢evrimigi yariyil sonu (final) sinavi toplantisi yapilmistir. Toplantida UZEM birim sorumlularinin yariyil
sonu (final) smav donemi Oncesinde gorev ve yetkileri belirlenmis, sinavlar hakkinda goriis ve diisiinceler belirlenmistir.
(SHMYO kamit 127).2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 igin 21.09.2021 tarihinde yeni gegilen uzaktan egitim sistemi i¢in akademik
personele MEDU Egitimi diizenlenmistir. https://medu.yiu.edu.tr/uploads/zoom_meeting/file_video/633/cf12f56c-3b4d-4b5e-
931d-2a7acld36be3.mp4 (SHMYO kanit 128). 10 Aralik 2021 tarihinde Tip Fakiiltesi Enfeksiyon hastaliklar1 anabilim dali
ogretim iiyesi Prof. Dr. Ergin AYASLIOGLU tarafindan Universitesitemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari personele egitim
verildi. (SHMYO_kamt 208)

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve 46 nc1 maddelerine
ve Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun yaymlamis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar"
yonetmeliginde yer alan her yariyilda Egitim-Ogretim donemi programlarinda derslerin en fazla %40°1 uzaktan 6gretim yoluyla
verilebilir ve 24.06.2020 tarihli (75850160-104.01.02.04-E.38238 sayili) Uzaktan Ogretimle Verilecek Dersler konulu yazisinda
yer alan “Bu oranin her bir donem i¢in %40 olarak algilanmamasi gerektigine, bu oranin donemlere dagitiminin yine yiiksekogretim

kurumlarinin yetkili kurullar tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.” ifadeleri dogrultusunda hazirladigi, 2021-2022 Egitim-

Ogretim yilindan itibaren programlarda uygulanacak olan 6gretim planlari kabul edilmistir.( SHMYO kanit 212)

Bu dogrultuda 2021-2022 giiz yartyil igin programlarin 6gretim yontem planlari yaymlanmigtir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/OPT/1631628659 opt.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/TLT/1631628670 _tlt.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/TTP/1631628674 _ttp.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/TDS/1631628665 _tds.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/AH/1631628631 ah.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/ANS/1631628642 anestezl.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/ENF/1631628649 _enf.pdf,
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo/2021-2022/BCT/1631628624 bct.pdf

29 Eyliil 2021 tarihinde web sitemizde Covid 19 Onlemleri
yayinlanmistir(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1632920608 covid-19-onlemleri.pdf). 30  Eyliil
2021 tarihinde Ogrencilere uzaktan egitim yapilan derslere MEDU sistemi ile devam edilecegi iletilmistir(
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-medu-sistemi-). ~Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu'na yeni kayit yapan 6grencilerimiz igin oryantasyon programi 01.10.2021 Cuma giinii saat
11:00°de ¢evrimig¢i olarak gerceklesmistir.

Oturum Bilgileri:

Yiiksek Thtisas Universitesi is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: SHMYO-MYO Oryantasyon Program Bilgileri

Time: Oct 1,2021 11:00 AM Istanbul

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/88106103075?pwd=WGIwNUXLMDIzSjMxaGlLaHFUd3 gyUT09
Meeting ID: 881 0610 3075

Passcode: 819395

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2021-2022 Egitim Ogretim yili Covid 19 Enfeksiyonunu Onleme ve
Kontrol Kurulu tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu salgin kapsaminda 6nlemler alinmis ve uygulanmistir. Covid 19
Enfeksiyonunu Onleme ve Kontrol grubu raporu ve formlar: sunulmustur. (SHMYO kamit 213,214,215,216,217,218,219,229)
Bu dogrultuda Baglum yerleskesinde 23.12.2021 tarihinde TSE Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi almaya hak
kazanmigtir (SHMYO_kamt 221). 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz dénemi yariyil sonu veya biitiinleme smavlarma COVID-
19 pandemisi sebebiyle katilamayan ogrencilere durumlarimi belgelendirmeleri kosuluyla biitlinleme sinavlari sonrasinda
belirlenecek tarihlerde ek siav hakki taninmigtir. (SHMYO_kanit 222). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda &grenci
danigmanlik isleri “Yiiksek Thtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cergevesinde mevzuatta
belirlenmis olan kurallara gore ve PUKO cevrimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. ~ Ogrencilere Egitim-Ogretim konularinda
karsilagacaklar1 problemlerin ¢oziimiinde yardimci olmak {izere, Egitim-Ogretim yariyili/yili  baglamadan &nce, ilgili
bolim/program baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak, ilgili birim yonetim kurullarinca bolim 6gretim elemanlar1 arasindan
danigmanlar gorevlendirilir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigsman 6gretim elemanina erisim kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6gretim elemam danmigsmanlik ve ofis saatleri ¢izelgesi belirlenmis ve tiim 6grencilerin erigebilecegi sekilde ilan
edilmistir. Ogrenciler danismanlariyla bir donemde en az iki toplanti seklinde goriislerini, sorunlarini ve dersleriyle ilgili durumlar:
bildirmektedir. Boliimlerdeki danigmanlar yapilan toplantilar1 rapor seklinde miidiirliik ve kalite birimine gondermektedir. Konuyla
ilgili agagidaki kamtlar sunulmustur:
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(SHMYO_kanmit 96, SHMYO_kanit 97, SHMYO_kanit 98, SHMYO_kamit 99 SHMYO_kamit 100 SHMYO_kanit 10
SHMYO kamit 102 SHMYO_ kamit 103) 02.12.2021 tarthinde TDS o&grencileri ile yapilan danismanlik toplantist
(SHMYO_kanit 201)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Baglum yerleskesinde olup, yerleskeye ait, yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri altyapisina sahiptir. Bu imkanlar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmekte ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda pandemi ddéneminde teorik dersler
uzaktan egitim metodu ile uygulamali dersler ise seyreltilmis gruplar seklinde yiiz yiize uygulamali derslikler ve laboratuvarlar da
yapilmaktadir. Bu yiizden Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlarinda diizenleme-iyilestirme c¢aligmalarina
gidilmistir. Laboratuvar imkanlarinin yiikseltilmesi ile ilgili tedarik siiregleri ihale yontemi ile yiiriitillmiistiir (SHMYO_kanit_134).

Laboratuvardaki fiziksel alanlarin iyilestirilmesi ile birlikte 6grencilerin uygulama alanlarinda ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte
donamimlar kullanima sunulmustur. (SHMYO_kanit _135). Yerleske ¢evresindeki kaldirim ve tel 6rgiiler 1,5-2 metre kadar disar1
taginarak acik alanimizin genigletilmesi c¢alismalar1 yapildi. Yerleske agik alaninda yapilacak iyilestirmeler kapsaminda yer

kazanilmasi adina bahgedeki ATM kaldirilarak daha uygun bir yere tagindi. Yerleske sinirlarimin genisletilmesiyle tel orgiilerin

icerisinde kalan billboardlar yerleske disarisina alindi. COVID-19’a kars1 Giivenli Kampiis ¢alismalar1 kapsaminda diizenlemeler
yapildi. Baglum yerleskesinin fiziki alanlarina yonelik tesis ve altyapt hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gesitlendirilmesine iligkin
kanitlar ekte sunulmustur. (SHMYO_kamit 136) (SHMYO_kanit 209) (SHMYO_kanit_210)

Asansorlerde bombeli cam alan kisminin 6niine bariyer yapilarak asansériin paten yipranmasinin oniine gecilmistir. Yesil etiket
alimmistir (SHMYO_kanit_188). Kiitiiphanenin tistii 2. kat teras yagmur izolasyonu yapilmistir (SHMYO_kamit 189). Miidiir odasi
boyatilarak, parkeler yenilenmistir. (SHMYO_kanit_190).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda engelsiz Universite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Yiiksekokulumuzda
engelsiz tiniversite ¢aligmalarini icra etmek tizere olusturulmus bir birim faaliyet gostermektedir. Bu birim tarafindan yerleskede
siirekli gerekli incelemeler yapilmakta ve erisilebilirlik ve engelli dostu yerleske olma yolunda sirayla gereken diizenlemeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli bireylerle iletisim ve onlarla empati saglayabilmeleri adina 6grencilerimize Isaret Dili
dersi secmeli olarak verilmektedir. Bunlara ek olarak yiiksekokulumuz internet sayfasinda Engelli Ogrenci Birimi sekmesi olup,
ihtiyag duyan Ogrencilerimize yol gosterici bilgiler paylasilmaktadir. (SHMYO_kamt 137) Engelli 6grenci birimimiz, klinik
psikologumuz ve gerekli diger paydaslar tarafindan, uzaktan egitim uygulamalart kapsaminda, 06zel egitime muhtag ve
uzaktan/karma egitim siiregleri i¢inde artabilme ihtimali olan 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak
icin bu 6grencilerle birebir iletisime gecilmistir. Birim koordinator yardimeist ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli
Ogrenci Birim Temsilcisi organizasyon semasinda yer almakta olup, Yiiksek Ihtisas Universitesi Engelli Ogrenci birimi “Engelsiz
Universite” unsurlarini takip ederek faaliyetlerini siirdiirmektedir. (SHMYO_ kamit 138). YOK Engelsiz Universite Odiillerine
2020-2021 Egitim Ogretim déneminde mekanda erisim kapsaminda basvuru yapilmistir. (SHMYO_ kanit 139). YOK Engelsiz
Universite Odiilleri 2021 Odiil Almaya Hak Kazanan Aday Universiteler Arasinda yerini almugtir. (SHMYO_ kanmit 140 ve
SHMYO kamt 141). 03.12.2021 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi 3 Aralik Diinya
Engelliler giinii sebebiyle Engelli 6grencilerimiz ile ¢evrimigi tanisma toplantist gergeklestirmistir. (SHMYO_kanit 206). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu engelli birimi is akis siireci olusturulmus ve web sitesine eklenmistir (SHMYO_kanit 207)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin
etkinlikleri uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aracilifiyla kurumsal olarak yonetilmektedir ve bu
faaliyetlere yonelik mekan, biitge ile rehberlik destegi saglanmaktadir ve Ogrencilerin kullanabilecegi kapali spor salonu
bulunmaktadir. Konu ile ilgili SHMYO_kamt 129 sunulmugtur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenci topluluklarimn
kurulmasi hakkinda mevzuatta yer alan 6grenci topluluklart yonergesinde belirtilen usul ve esaslar takip edilmektedir.
(SHMYO_kamt 130). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda faaliyet gosteren Saglik Teknikerleri Toplulugu ve Teknoloji
Toplulugu willik faaliyet planini danigman 6gretim elamani ile birlikte olusturmaktadir ve web sitesinde tanmitim sunumu firsat
esitligi saglayacak nitelikte erigilebilir durumdadir. (SHMYO_kanit_131). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyet
gosteren Teknoloji Toplulugu yillik faaliyet plammni damigman 6gretim elamam ile birlikte olusturmakta web sitesinde topluluk
tiiziigli firsat esitligi saglayacak nitelikte erisilebilir durumdadir. (SHMYO kamt 132). Ogrenci topluluklari tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler ilgili ekte bulunmaktadir. (SHMYO_kamit 133). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, 24.06.2021
tarihinde SHMY O Miidiir, Miidiir Yrd. ve program bagkanlar1 ile 6grenci sdylesi video ¢ekimleri hakkinda toplanti yapilmis, bu
noktada 6grencilerin, sosyal, kiiltiirel, faaliyetleri ve etkinlikleri, bu faaliyetlere yonelik rehberlik destegine katkida bulunulmustur.
(SHMYO_kanit_178)

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar
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Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Dezavantajh gruplar
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4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisti akademik kadrosu; iiniversitenin egitim hedefleri, 6gretim elemam/dgrenci oram
egitim, arastirma ve saglik hizmetini kargilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim ve ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmas ve yiikseltilmesi ilgili yonetmelikler ile diizenlenmektedir. Enstitli programlarimizdaki dersler, alan uzmanliklari
dogrultusunda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Birimlerimizde agilacak dersin alan uzmaninin bulunmamasi
durumunda ise paydaslarimizdaki alan uzmanlari ile iletisime gegilmektedir. Enstitiiye, disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen
Ogretim tiiyesi seciminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir (ENS_KANIT 10a,
ENS_KANIT 10b, ENS KANIT 10c). Ogretim iiyelerinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri/kullanmalari icin {iniversitemiz kapsaminda cesitli hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Ogretim {iyelerinin pedagojik
ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik farkli planlamalar da bulunmaktadir. Online egitime agirlik verilen bu giinlerde;
egitim ve dgretimin gelistirilmesi, ders ve sinav programlarinin iyilestirilmesi {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bunun yani
sira Yiksekogretim Kurumu tarafindan yayimlanan genelgeler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri sekillendirilmektedir.
Akademik Tesvik Yonergesi cercevesinde bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi ve bilimsel ¢alismalarin ddiillendirilmesine
yonelik esaslar belirlenmistir. Enstitiimiiziin akademik kadrosu da bu tesvikten yararlanmaktadir. Enstitiimiiz i¢erisinde de gesitli
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Universitemizin Tip Fakiiltesinde, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini belirleyen Atama
Yiikseltme Yonergesi (https:/www.yiu.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1623828396_akademlk-yukseltllme-ve-atanma-yonergesl-

yiu07.06.2021.pdf) ve ihtiyaglar dogrultusunda degisiklikleri igeren puan tablosu iiniversite web sayfasinda bulunmaktadir
(https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?

rc=https%3 A%2F%2Fwww.yi tr%2Fuploads%2F %2Fmevzuat%2F162382 _akademlIk-yukseltllme-ve-atanma-
puan-tablosu.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK). Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 gorevlendirmelerinde ders verecegi alanda
uzmanlik belgesi, doktora belgesi ya da calistig1 kurumdaki uzmanlik alamna dair belge istenmektedir (TF-B4.1-Kamt 80).Ogretim
elemanlarina Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda hayata gegirilen MEDU Ogrenme Y6netim Ve Olgme
Degerlendirme Sistemi kullammina 2021-22 akademik yilindan itibaren baslandigindan; (TF-B4.2-Kamt 81) 2021-22 giiz
donemi baglamadan MEDU Sistemini etkin kullanabilmesi i¢in tip fakiiltesi 6gretim elemanlarina yonelik olarak Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Sistem yazilimcisi tarafindan senkron ¢evrim igi egitimler yapilmistir Ayrica 6gretim elemanlarinin zaman igerisinde
sistemde karsilagilan sorunlara ¢6ziim yollar1 bulmak ve bu sistemin 1§Iey1§1n1 daha duzenh hale getlrmek amaciyla MEDU s1stem1
kullanim kilavuzlart UZEM web sayfasinda yayimlanmigtir

sistemi-egitim-kilavuzu). 2021-22 Giiz yar1 yili ortalarinda Egltlcllerln Egitimi uygulamalarl planlanmistir ve program
hazirlanmistir (TF.B4.2. Kamt 82). Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim, kongre ve c¢alistaylar gibi kendini
akademik alanda gelistirme faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmistir. Bu gérevlendirmeler Yiiksek Thtisas Universitesi Akademik
Personel Yurt1<;1 ve Yurtdist Gorevlendlrme Yonergesme gore

Universitemizin Saglhik Bilimleri Fakiiltesinde, &gretim iiyeleri ve 6gretim/arastirma gérevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde
belirtilen kurallar izlenmektedir. Ogretim {iyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalari sart1 aranmaktadir. Mesleki
deneyim, bilimsel arastirma sayisi ve bilimsel donanim yeterliligini degerlendiren ¢esitli sinavlari basari ile ge¢gmis olmasi gibi
kosullar1 gergeklestirmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica fakiiltenin gereksinimlerine gére (mevcut alanlar1 kuvvetlendirmek veya
yeni alanlara agilmak) gibi hedefler gozetilmektedir. Aragtirma / gretim g6revlisi alimi sirasinda ise 6n kosullar1 olusturan
sinavlardaki ¢esitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozlii sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar
yapilmaktacir. Ogretim tiyelerinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin
yetkinligi degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri
B.4.1 Kanit 1’de yer almaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine dikkat edilmektedir. Her yariyilda agilan dersler igin ilgili alanda uzmanligi bulunan ve {iniversitenin atama yiikseltme
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. SBF 6gretim elemani kadrosu web sitesinde

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda) ~ yer almakta ve diizenli
olarak giincellenmektedir. Fakiiltemize disaridan ders vermek tlizere dgretim elemani se¢iminde, protokol imzalanan tiniversitenin
kadrosunda bulunan, alaninda uzman 6gretim elemanlarim 2547. Kanunun 31.maddesine gore resmi olarak davet etmekte, egitim
ogretimine katki vermeleri istenmektedir. Ornegin; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Yiiksek Ihtisas Universitesi arasindaki
isbirligini 6zendirmek, iligkileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca ders vermek
iizere gorevlendirilmek amactyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmistir. Yiiksek Thtisas Universitesinde gérev yapan 6gretim
elemani ve arastiricilarin, uluslararasi ve ulusal diizeyde, yayin ve ¢alisma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel ¢alisma ve
tesvik 6diilleri verilmektedir. Bilimsel yayin ve ¢aligmalar tegvik programi yonergesi B.4.1 Kanit 2°de sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi programu kapsaminda diizenli olarak kurum igi egitim seminerleri

verilmektedir. COVID 19 pandemi siirecinde 16 Mart 2020 tarihinde YOK karariyla acil uzaktan egitim plam Universitelere
duyurulduktan sonra tiniversitemiz 2021 bahar ve yaz donemlerinde egitim i¢cin MOODLE 6grenme yonetim sistemini kullanmaya
baglamugtir. Bilgi Islem gorevlileri tarafindan, MOODLE &grenme ydnetim sisteminin kullanimi, ZOOM sanal simf olusturma ve
Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi kullanimina iliskin cevrimici senkronize egitimler verilmistir. Egitim
videolar1 YIU Uzaktan Egitim Merkezi web sayfasina yiiklenmistir (YIU Uzaktan Egitim Merkezi Egiticiler I¢in Videolarina ulasim
linki: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-merkezi ). 2021-2022 egitim ogretim yili Giiz déneminde
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tiniversitelerin yiiz yiize egitime gecme kararinin ardindan, pratik derslerimiz tamamen yiiz yiize ve kii¢iik gruplara boliinerek
islenmektedir. COVID-19 pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle sinif mevcudunun pandemi kosullarini astig teorik dersler i¢in
hibrit egitim plan1 uygulanmaktadir. Hibrit egitim igin tniversitemiz MEDU uzaktan egitim sistemini kullanmaktadir.
Universitemizde 6gretim elemanlarima MEDU sistemi kullanimia iliskin bilgi islem dairesi tarafindan gevrimici senkronize
egitimler verilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin sistemde karsilasilan sorunlara zaman igerisinde ortak ¢dziim yollar1 bulmak ve

bu sistemin isleyisini daha diizenli hale getirmek amactyla MEDU sisteminin kullanim1 igin yardime1 kaynaklar verilmistir. Tlgili
kamtlara B.4.2 Kamit la-b‘den vehttps://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/medu-ogrenim-yonetim-sistemi-egitim-kilavuzu

linkinden ulasilabilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine soru girisi, sinava soru génderme, vb.
konularda 6gretim elemani bilgilendirmesini saglamak igin YTU. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi
Kullanim Rehberi olusturulmustur. Olusturulan rehber B.4.2 Kanit 1’de sunulmustur. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesi Bilimsel yayin ve galismalari tegvik program yonergesine gore diizenlenmektedir.

Bilimsel yayin ve galismalar1 tesvik programi yonergesi B.4.3 Kamit 1°de sunulmustur. Universitemizin akademik 6diil sistemi
bulunmakla birlikte arastirmacilarin daha fazla desteklenmesi ve édiillendirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlariin hizmet igi

egitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gozlemler gibi amaglarla katilmak istedikleri tiim faaliyetler desteklenmektedir. Bu

gorevlendirmeler Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine gore

yapilmaktadir. Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Y6nergesi B.4.3 Kanit 2°de sunulmustur.

Universitemizin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Meslek Yiiksekokulunda (MY O)'da tiim alanlar i¢in tamiml
ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmas,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri karar almalarda kullamilmaktadir. Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
faaliyet gosteren programlar; her bahar yili sonunda bir sonraki yilin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarim belirlemekte ve
Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Y6netim Kurulu’na degerlendirilmek iizere arz etmektedirler. Agilacak dersler, ihtiyag duyulan
yeni kadrolar ve kurum digindan gorevlendirilecek 6gretim personeli ile ilgili kararlar bu mekanizmalar tizerinden alinmaktadir.
Gerek kadrolu gerekse ders saat ticretli olarak gorevlendirilmesi talep edilen personele dair yasal siiregleri Personel Daire Bagkanligt
yiriitmektedir. Konu ile ilgili olarak SHMYO_kanit_104, SHMYO kanit 105 ve SHMYO _kanit 106 sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na almacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayili Kanun ve Yiiksek Ihtisas
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kurallarina gére yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve
uzmanlik alani itibari ile atandi1 programa ve ilgili programin ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tanimlanarak seffaf
bir sekilde almmaktadir. Ogretim elamanlarinin atama, yitkseltme ve gorevlendirme uygulama siirecleri kriterlere uygunluk
gostermektedir. SHMYO kamit 107 Ogretim elamanlarinin uzmanlik alanlan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum gozetilerek
dagilim sergilenmistir. SHMY O-kanit_108.

Kurum disindan gorevlendirilen akademik kadro i¢in SHMY O biinyesindeki programlar her bahar yariyili sonunda bir sonraki yilin
Egitim Ogretim doneminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarim belirlemede Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Y&netim
Kuruluna degerlendirmek tizere arz eder. Kurul tarafindan karara baglanir. SHMYO-kanit_109

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6gretim elamanlar1 uzaktan/karma egitim siire¢lerine doniik teknik ve
pedagojik yetkinlikleri artirmak ve gelistirmek i¢in egitim etkinliklerine (kurs, calistay, ders, seminer vb.) katilim gostermislerdir.
(SHMYO kanit 110) Ogretim elamanlarimn egitici egitimleri etkinliklerini gerceklestiren 6gretme- 6grenme merkezi yapilanmasi
olarak Siirekli Egitim Merkezi mevcuttur. (SHMYO_kanit_111). Akademik kadronun 6gretim yetkinligine dair izleme ve iyilestirme
amaciyla 6gretim elamanlarinin egitim-ogretim performans: seffaf ve adil olarak degerlendirilmektedir. (SHMYO_kamt 112).
Ogretim Elemanlarimin  Degerlendirme sonuglari  dogrultusunda Programlarin  diizeltici onleyici faaliyet eylem plam
olusturulmustur. (SHMYO_kanit_113)

Ogretim elemanlari i¢in yaratict ve yenilikci egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme gibi uygulamalar vardir. Egitim-
Ogretimi  6nceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Kurumun 6gretim
kadrosunu tesvik etme ve oOdiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarimin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde
siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Egitim kadrosunun Egitim-Ogretim performansim takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere tiniversitemiz mevzuati esas alinmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO_kamt 114, SHMYO_kanmt 115,
SHMYO kanit 116 ve SHMYO_kamit 117 ekte sunulmustur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk  Diizeyi: Atama, yiikseltme ve go6revlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e ENS KANIT 10a.pdf
e ENS KANIT 10b.pdf

e ENS KANIT 10c.pdf

e 80-TF-B4.1-Kanit 80.jpg
e B.4.1 Kanit 1.pdf

e B.4.1 Kanit 2.pdf

e SHMYO kamt 104.docx
e SHMYO kanit 105.docx

e SHMYO kamt 106.pdf
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e SHMYO kamt 107.pdf
e SHMYO kamit 109.pdf
e SHMYO-kamit 108.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

81- TF-B4.2-Kanit 81.pdf
82-TF.B4.2.Kanit 82.docx
B.4.2 Kanit 1.pdf

B.4.2 Kanit 1b.pdf

B.4.2 Kanit 2.pdf
SHMYO_kanit 110.docx

SHMYO_kanit 111.pdf
SHMYO_ kamt 112.docx

e SHMYO kamt 113.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.4.3 Kanit 1.pdf

B.4.3 Kanit 2.pdf
SHMYO_kanit 114.pdf
SHMYO_ kamt 115.pdf
SHMYO_ kamt 116.docx
SHMYO_kanit 117.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Aragstirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Yiiksek Ihtisas Universitesi’ nin arastirma stratejisi ve oncelikleri, bir saglik {iniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda
aragtirma nitelikleri yiiksek, bilimsel bilgi ile donatilmis, etik degerlere bagh saglik profesyonelleri yetistirmektir (YTU-C1-1-Kanit
1). Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtildigi iizere Onbirinci Kalkinma
Planinda (2019-2023) yer alan esaslar dikkate alinarak yuriitilmektedir. Onbirinci Kalkinma Planinin odaklandigi, kalkinmanin
hizlandirilmasinda 6nemli rol oynayacak gii¢lii bir egitim hamlesi ile milli teknoloji hamlesi dogrultusunda projeler gelistirilmesi
hedeflenmekte ve ozellikle saglik alaninda rekabetgiligi ve verimlilik artisi saglanmaya caligilmaktadir. Bu kapsamda
Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan 19.08.2021 tarihinde "On Birinci Kalkinma Plam Degerlendirme Toplantist”
gerceklestirilmistir (YIU-C1-1-Kanit 2).

Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonu Rektorliige bagh Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir (YIU-C1-1-Kanit 3). Universitemizde,

o Surekli Egitim Merkezi,

e Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Cevre Sorunlar1 Calismalari, Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yaslilik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Deneysel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

gibi cesitli merkezlerde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu merkezlere iliskin mevzuata Universitemiz internet
sayfasindan ulasilabilmektedir. Mevcut merkezlerimiz yil igerisinde merkez sorumluluklari ¢ergevesinde etkinlikler (toplanti, egitim,
seminer, ders, sertifika progranmi vb.) diizenlemistir (Linkler 1, 2)(YIU-C1-1-Kanit 4-6). Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (UZEM) yonetim sistemine ve uzaktan egitime iligkin istatistikleri periyodik olarak her egitim-6gretim donemi sonrasinda
sunmaktadir (YIU-C1-1-Kamt 7-10, YIU-C1-1-Kanit 11). Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Giiz D6nemi itibariyle
MEDU sistemini kullanmaya baglamistir. Yeni sisteme gegis siirecinde UZEM birim olarak akademisyen ve dgrenciler i¢in gerekli
bilgileri egitim kilavuzlari olarak hazirlayip yayinlamistir (YIU-C1-1-Kamit 12).
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Universitemizde arastirma faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla var olan merkezlere yenilerinin eklenmesine iliskin ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda, Teknopark kurulmasina dair g¢alismalar siirdiiriilmektedir (YIU-C1-1-Kamit 13). Aktif ve iiretken olarak
caligabilecek, i¢ ve dis paydaslarla dogru etkilesim kurmamiz1 saglayacak merkezlerin varligi Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
topluma hizmet acisindan 6nem tagimaktadir. Yeni arastirma ve uygulama merkezlerinin agilmasi karari, bir saglik tiniversitesi

olarak toplumun ihtiyaglar1 gz dniine alinarak, degisen kosullara gore global boyutta giincel gereksinimler belirlenerek alinmakta ve
Oneriler Ar-Ge’den sorumlu rektdr yardimcisi tarafindan senatoya sunularak uygun gortildiigii takdirde senato tarafindan ilgili
arastirma merkezinin kurulmasina karar verilmektedir ve bu kararlar miitevelli heyetine sunulmaktadir (YIU-C1-1-Kanit 14, 15).

Universitemiz saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanhg ve yaraticiligi ile diinyanin lider arasgtirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla
aragtirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi

ve teknoloji tiretimini toplum yararina kullanan, bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile

uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi {ireten bir @iniversite olmayr hedeflemektedir. Universitemiz akademik personeli ulusal ve

uluslararasi; kongre, sempozyum ve ¢alistaylarda yapmis olduklar1 bildirim ve sunumlar, yayinlamig olduklar1 ¢aligmalar ve saglik

alaninda uzmanlik alanlarina giren konularda yazdiklar: kitap ve kitap boliimleri ile ‘nitelikli bilgi tiretmek’ misyonumuzun geregini

yerine getirmektedirler (YIU-C1-1-Kamt 16-19). Universitemiz iiretmis oldugu akademik bilginin nitelik ve niceligini her gegen giin
daha da arttirmakta ve bu konuda 6rnek bir kurum olmak yolunda ilerlemektedir (YIU-C1-1-Kanit 18). Egitim-Ogretim
programlarinda dgrencilerimizi bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmek i¢in, Tip Fakiiltesi Dénem 1, 2, 3 Kanita Dayali Tip egitimi
kapsaminda literatiir tarama, arastirma kaynaklarina erisim, bilimsel arastirma ¢alismalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair

egitimler verilmektedir (TF-C1-1-Kanit 1-3). Akademik birim 6zelinde 6grencilere yonelik olarak yapilan ders faaliyetlerinin yam
sira, Universitemizdeki tim 6gretim elemam ve 6grencilerimiz igin ¢evrim i¢i veri tabanlarini nasil kullanacaklarina dair 6zel

egitimler de verilmistir (YIU-C1-1-Kamt 20). Bunun yam sira, akademik kaynaklara erisime dair diizenlenen webinarlar (, 2)

duyurulmustur.

Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde bilimsel ¢aligmalar nitelik ve nicelik olarak
artarak yiiriitiilmeye devam etmektedir. Universitemizde arastirma kaynaklar1, dncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Her yil i¢ ve dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir
(YIU-C1-2-Kanit 1). Kurum igi (Bilimsel Arastirma Projesi-BAP) (YIU-C1-2-Kanit 2) ve Kurum disindan (TUBITAK) desteklenen
projeler (YIU-C1-2-Kamt 3) ile Universitemizin Deneysel Arastirma Merkezine makine teghizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge
ihtiyaglarmi temin etmekte ve galismalar yiiriitilmektedir. Universitemizde 6gretim elemanlarimin mesleki  gelisimlerini
siirdiirebilmeleri i¢in konferanslarda bildiri sunmalari, seminerlere katilimi1 6zendirilmektedir. Konferanslar i¢in bir miktar destek
verilmekle birlikte (YTU-C1-2-Kanit 4), 6gretim iiyelerinin kendilerinin, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin desteklerini (YIU-C1-2-
Kanit 5) yazacaklari arastirma-gelistirme projelerinden saglamalar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlariin yurtici
ve yurtdisinda bilimsel ve idari arastirmalarinda ve ¢alismalarinda uygulanacak ddemelerle iliskili yonergesi bulunmaktadir (YTIU-
C1-2-Kanit 6).

Universitemiz akademik personeli bircok arastirma projesine imza atmus ve atmaya devam etmektedir (YIU-C1-2-Kamt 2). Bu
projeler Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yonergesi dogrultusunda
desteklenmistir (YIU-C1-2-Kamt 7). Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin i¢ kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek dagitilmaktadir. Bilimsel Arastirma Proje bagvurulart 6gretim {iyelerine yil iginde stirekli olarak
erisime agiktir. BAP projelerinin BAP komisyonu tarafindan degerlendirme siirecinde diger iiniversitelerde bulunan 6gretim
tiyelerinden de hakemlik talep edilmekte ve yapmis olduklar1 degerlendirmeler, s6z konusu projelerin kabuliinde dikkate alinmaktadir
(YIU-C1-2-Kamit 8). Kabul edilmis olan projelerde yiiriitiiciiden alt1 ayda bir gelisme raporu istenmektedir (YIU-C1-2-Kanit 9).
Proje bitiminde yine farkli tiniversitelerde gorev yapan ogretim tiyelerinden hakemlik talep edilerek hazirlanmis olan ara rapor ve
sonug raporlarim degerlendirmeleri istenmektedir (YIU-C1-2-Kamt 10). Universitemizde 2021 yili icinde bilimsel arastirma
koordinasyon birimi tarafindan desteklenen 16 proje halen devam etmekte olup , 3 proje de tamamlanmustir. (YIU-C1-2-Kanit 2).

Universite dis1 fonlar da énemli bir arastirma kaynagidir. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
QOgmltusunda siirdiirebilmek i¢in dig kaynaklarin kullanimimi desteklemek {izere yontem ve destek birimler_i olusturulmustur.
Universitemize 2021 akademik y1l1 igerisinde 6gretim tiyelerimiz tarafindan dis kaynakli proje kazandirilmistir (YIU-C1-2-Kamt 3).

Universitemizin kendi lisansiistii programlar1 ¢ercevesinde doktora programlart bulunmamakta; ancak Fakiilte ve
Yiiksekokullarimizda gorev yapmakta olan akademik personelimizden doktora egitimlerine baska tiniversitelerde devam edenler
bulunmaktadir. Enstitii kapsaminda mevcut programlarin gelistirilip iyilestirilmesi ve yeni programlarin agilmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Kurumun kendi mezunlarini ise alma politikas1 agiktir. Gerek yiiksek lisans, gerekse agilmasi planlanan doktora ve
doktora sonrasi program mezunlari icin tiniversitemiz kadrosunda is imkanlar1 bulunmaktadir (YIU-C1-3-Kanit 1). 2021/93-
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 2021/18 sayili Enstitii Yénetim Kurul karari ile kadrolar1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde bulunmak {izere arastirma gérevlisi alimi ilanina ¢ikilmistir (YIU-C1-3-Kanit 2). Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde iki
ogretim iiyemiz doktora sonrasi arastirma yapmak tizere TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program
kapsaminda yurtdisina gitmistir (YIU-C1-3-Kamt 3, 4).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e TF-Cl-1-Kanit 1.pdf
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TF-C1-1-Kanit 2.pdf
TF-C1-1-Kanit 3.pdf
YiU-C1-1-Kanit 1.pdf
YIU-C1-1-Kanit 2.pdf
YiU-C1-1-Kanit 3.pdf
YIU-C1-1-Kanit 4.pdf
YIU-C1-1-Kamt 5.xlsx
YiU-C1-1-Kanit 6.pdf
YIU-C1-1-Kamt /.pdf
YiU-C1-1-Kanit 8.pdf
YIU-C1-1-Kanit 9.pdf
YiU-C1-1-Kanit 10.pdf
YIU-C1-1-Kanit 11.pdf
YIU-C1-1-Kamt 12.pdf
YiU-C1-1-Kanit 13.pdf
YIU-C1-1-Kamt 14.pdf
YiU-C1-1-Kanit 15.pdf
YIU-C1-1-Kant 16.pdf
YIU-C1-1-Kamt 17.xls
YIU-C1-1-Kanit 18.pdf
YIU-C1-1-Kamt 20.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

YiU-C1-2-Kamt 1.xIsx
YiU-C1-2-Kant 2 xIsx
YIU-C1-2-Kamit 3.xIsx
YiU-C1-2-Kanit 4 pdf
YIU-C1-2-Kanit 5.pdf
YiU-C1-2-Kanit 6.pdf
YiU-C1-2-Kanit 7.pdf
YiU-C1-2-Kanit 8.pdf
YiU-C1-2-Kanit 9.pdf
YIU-C1-2-Kanit 10.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e YiU-C1-3-Kamit 1.pdf

e YIU-C1-3-Kanit 3.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ve Universitemiz
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi’nde (YTU-C2-1-Kanit 1) yer alan kriterlere gore 6lgiilmektedir. 2021 yili
icinde farkli donemlerde bu kriterlere uygun olarak dgretim iiyesi alimlar1 yapilmustir (YIU-C2-1-Kamit 2). Arastirma/ogretim
gorevlisi alimi sirasinda ise adaylarin, 6n kosullar1 olusturan sinavlardaki (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sdzlii
sinavlardaki basaris1) performanslari dikkate alinmaktadir (YTU-C2-1-Kamt 3).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine 6nem verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri igin Universitemizde egitimler verilmektedir (YIU-C2-1-Kanit 4,5).
Ayrica {iniversitelerde verilen seminer ve egitimlere katilimlar1 tesvik edilmekte (YTU-C1-1-Kamt 20) ve akademik personelin yurt
ici-yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim desteklenmektedir (YIU-C1-2-Kamit 4, YIU-C2-1-Kamt 6-7). Universitemiz &gretim
elemanlar1 her yil bilimsel yayin ve ¢aligmalarini ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari, s6zli ve

poster bildirileri vs.) igeren bir faaliyet raporu hazirlamakta ve performanslari elde edilen bu verilere gore degerlendirilmektedir (TF-

C2-1-Kanit 1). Ogretim Uyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurumsal olarak proje destekleri saglanmakta ve
destek saglayan diger kurumlarla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (YTU-C2-1-Kamt 8).

Universitemizde ulusal diizeyde kurumlar aras1 is birlikleri ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir (YIU-C1-1-
Kanit 3). Enstitimiiz 6grencileri ile diger bazi ulusal tniversitelerle ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar, ortak arastirma
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faaliyetleri bulunmaktadir (YIU-C2-2-Kanit 1). Universitemiz 6grenci ve personeli (akademik/idari) hareketliligini saglamaya
yonelik olarak Avrupa Birligi’ne yapilan Erasmus+ basvurusu kabul edilmis, European Charter for Higher Education (ECHE) 2021-
2027 belgesi almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda hazirlanacak projeler ile hareketlilik 2022 yili iginde gergeklestirilmeye
baslanacaktir. Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Maceristan Deprecen Universitesi ile uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik isbirligi yapiimasina dair galismalar yapilmistir (YTU-C2-2-Kanit 2).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

o YIU-C2-1-Kanit 8.pdf
e YIU-C2-1-Kamt 7.pdf
e YIU-C2-1-Kanit 6.pdf
e YIiU-C2-1-Kanit 3.pdf
e YiU-C2-1-Kamt 2 pdf
YiU-C2-1-Kanit 1.pdf
YIU-C2-1-Kanit 4.pdf
TF-C2-1-Kamt 1.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o YIU-C2-2-Kanit 2.pdf
e YiU-C2-2-Kanit 1.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; Universitemiz

Stratejik Plam cercevesinde yapilmaktadir (YIU-C1-1-Kamt 1, YIU-C3-1-Kamt 1). UniversitemiAkademik Degerlendirme
Kurulu tarafindan yiikseltme, performans izleme, atama kriterleri belirlenmektedir. Universitemizde yiiriitiilen ¢alismalarin
sonuglari, ger¢ceklesme durumlari raporlandirilarak tist yonetime sunulmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan takip
edilmektedir. Arastirma faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde, URAP 2021-2022 verilerine gére Universitemiz, makale ve atif
puani_dikkate alindiginda 58 Vakif Universitesi arasinda 33. sirada yer almaktadir. 2021-2022 verilerine gére Universitemiz Tip
Fakiiltesi olan {niversiteler genel siralamasinda 84 tiniversite arasinda 74. olmustur. S6z konusu rapora gére tiim Devlet ve Vakif
tiniversiteleri dahil edildiginde 140. Sirada yer almaktadir (YTU-C3-1-Kanit 2). Toplam Ar-Ge harcamalari dikkate alindiginda YOK
2021 raporuna gére Vakif Universiteleri arasinda 47. sirada ve TUBITAK-ARDEB tarafindan desteklenen proje biitgesi
siralamalarina gore Vakif Universiteleri arasinda 39. sirada yer almaktadir (YIU-C3-1-Kanit 3).

Web of Science (WoS) tam makale sayilari incelendiginde, {iniversitemiz adresli olarak iiretilen WoS endeksli tam makale
sayllarinda ve tiniversitemiz aragtirmacilari tarafindan tretilmis WoS kapsamindaki yayinlara yapilmis olan atif sayilarinda yillar
bazinda 6nemli bir artis goriilmektedir (YIU-C1-1-Kamt 18). Ogretim elemanlarmin arastirma performans: yillik olarak
degerlendirilmektedir. Diger {iniversiteler ile is birlikleri tesvik edilmekte TUBITAK, TUSEB, Saglik Bakanligi, Uzmanlik
dernekleri, 6zel bilimsel projeleri destekleme fonlari, Kalkinma Ajanslart ve Avrupa Bitligi projeleri &zendirilmektedir. Iginde
bulunulan yil itibariyle @iretilmis olan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) (YIU-C1-2-Kanit 2), TUBITAK projeleri (YTU-C1-2-Kanit
3) ve SCI/SSCI kapsamindaki dergilerde yer alan yaymlar (YIU-C1-1-Kanit 18) performans degerlendirmesinde 6nemli bir yere
sahiptir. Her y1l 6gretim tiyelerinden talep edilen akademik faaliyet raporlar1 (yayin, kitap, kongre, sempozyum, seminer katilimlari,
sozlii ve poster bildirileri vs.) ile performans degerlendirmesi yapilmakta ve o yil i¢in belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig
takip edilmektedir (TF-C2-1-Kanit 1). Bir sonraki yilin hedefleri de bu kapsamda gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirme
stratejileri tizerinde ¢alisilmaktadir.

Universitemizde gorev yapan &gretim elemam ve arastirmacilarin, uluslararasi ve ulusal diizeyde, yayin ve ¢alisma yapmaya tesvik
etme ve ddiillendirme uygulamalar1 dgretim elemanlarmin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir.
Universitemiz yayin tesvik komisyonu tarafindan akademik performanslar degerlendirilerek personele tesvik ddiilleri verilmektedir.
Universitemiz akademik tesvik uygulamasii her yil bilimsel yayin ve galismalari tesvik programu ydnergesine uygun olarak
yiiriitmektedir (YIU-C3-2-Kamt 1). Tesvik programina tiim 6gretim elemanlar: basvuru yapabilmektdir (YTU-C3-2-Kanit 2). Tip
Fakiiltesi, pandemi oncesinde her yil 14 Mart Tip Bayrami kapsaminda diizenlenen torenlerde tesvik odiillerini verirken, pandemi
doneminde torenler gergeklestirilemese de belirlenen tesvik ddiilleri hak kazanan akademisyenlere iletilmistir. (YTU-C3-2-Kanit 3).
Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar mevcuttur ve bunlar tim akademik birimleri
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kapsamaktadir. 2021 akademik yil1 iginde 6gretim elemanlarina mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in seminer ve egitimlere

katilim tegvik edilmistir. Kiitiiphane Daire Bagkanlig: tarafindan, kiitliphanemizde kullanilmakta olan veri tabanlarinin kullanimi

konusunda egitim toplantilar1 yapilarak, bu veri tabanlarim calismalarinda daha etkin kullanimlari saglanmstir (YIU-C1-1-Kanit
20). Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla TUBITAK arastirma burslar1 (YIU-C1-3-Kanit 3, 4), egitim-kurs
calismalarindan ve kongre katilim desteklerinden (YIU-C2-1-Kanit 6) faydalanmalari tesvik edilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e YIU-C3-1-Kamt 3.pdf
. YiU—C3-1—Kan1t2.pdf
e YIU-C3-1-Kamt 1.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

. Yﬂj-C3-2-Kamt 3.pdf

e YIU-C3-2-Kanit 2.pdf
e YiU-C3-2-Kanit 1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ¢esitli kariyer fuarlarinda yer alarak, 6grencilere kurum ve fakiilte hakkinda detayli bilgi paylasiminda
bulunmustur. Bu fuarlarda, tercih siirecinde olan 6grencilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili sorular1 uzman ogretim elemanlari
tarafindan eksiksiz bir gekilde cevaplanarak, tercih listelerine ilgili bolimleri eklemelerine de yardimci olmuslardir. Ayrica tercih
donemimde fakiilteye gelen grencilere de hem egitim-6gretim hem de fiziksel kosulla hakkinda gerekli bilgi paylagimi yapilmustir.
Ilgili kanitlar D.1.1 Kamt 1-3’de verilmistir. Yiiksek Thtisas Universitesi Toplumsal Katki Politikasi, “Akademisyenleri, 6grencileri,
aragtirma ve gelistirme merkezleri ve yonetim kadrosuyla toplumsal katki saglama yolunda “ortak akil tiniversitesi” olabilme
anlayisim benimsemektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Universitemiz hedef ve stratejileri, politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Olusturulmus olan politikalar, internet sitesinde
bulunan “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii” sayfasindan biitiin paydaglarina duyurulmaktadir.
Yiiksekokulumuz toplumsal katki politikasi da bu mecradan paylasilmaktadir. Toplumsal Katki politikas: gercevesinde hedef ve
stratejiler PUKO c¢evrimleri cercevesinde olusturulmaktadir (SHMYO_ kanit 192)Planlama: Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu toplumsal fayda siireglerine iliskin planlama; ilgili birimler tarafindan Stratejik Plan temel alinarak yapilmaktadir.
Planlamanin yapilmasi asamasinda, I¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler, planlamanin yapilmasi asamasinda 6nemli bir hareket
noktasi olarak kabul gormektedir. Uygulama: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal fayda siireglerine iligkin planlarin
uygulamasi; ilgili paydas birimler ile koordineli olarak Basm, Tamtim ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi koordinasyonunda
yapilmaktadir. Bu planlar saglik, gevre, Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme gibi alanlara yonelik olarak gengler, ¢ocuklar,
kadinlar, yaslilar olmak tizere toplumun ¢esitli kesimleri veya hayvan barinaklar1 gibi canlilarla ilgili merkezler dikkate alinarak
kurgulanmaktadir. Kontrol Et: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili birimleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal fayda
stirecleri ve etkinlikler, amaca uygunluk ve toplumsal katki acisindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Faaliyet raporlar1 ve etki
analizleriyle toplumsal katki siire¢lerinin performans kontrolii ve yonetilebilir kisitlarin kontrol edilmesi saglanmaktadir. Onlem Al:
Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, birim iist yonetimlerine ve {iniversite iist yonetimine raporlanarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda ve Universite yonetiminin yapilacak faaliyete gore ayrilan biitgesine gore yonetilmektedir

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1 Kanmit 1.pdf
e D.1.1 Kamt 2.pdf
e D.1.1 Kamt 3.pdf
e SHMYO kamt 192.docx
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, hem kendi hem de kurumun adinin duyurulmast ve duyulan ilginin arttirilmasina yonelik
birgok faaliyette yer almistir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM) ile ortak yiiriitiilen gesitli ¢evrimigi
etkinliklerle (D.2.1 Kanit 1-8), 6grencilerin kariyer hayatlar1 adina atacaklar1 adimlara yon vermelerine yardimci olabilecek, davetli
konusmacilar ile farkli perspektifler kazanmalar1 saglanmistir. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YIUKAM) ile
ortak yiiriitiilen bagka bir ¢evrimici etkinlik ile pandemi siirecinin kadinlar tizerine etkisi incelenmis olup, ilgili kanit D.2.1 Kanit
9°da gosterilmistir. Hemsirelik Boliimii’nde, Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu ile beraber cevrimigi olarak down
sendromu farkindalik egitimi (D.2.1 Kamt 10) yapilmistir. Bu egitimin yani sira yenidogan canlandirilmasi (D.2.1 Kamt 11),
pandemi siirecinde hemsirelik (D.2.1 Kanit 12), pandemi siirecinde motivasyon (D.2.1 Kamt 13), yurtdis1 kariyer egitimi (D.2.1
Kanit 14), meme kanseri farkindalik egitimi (D.2.1 Kanit 15) ve etkili iletisim (D.2.1 Kamt 16) verilmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii, disaridan davet ettikleri konuklar ile bobath terapistligi (D.2.1 Kanit 21) ile ig yeri agim agamalar1 (D.2.1
Kanit 22) hakkinda ¢evrimigi etkinlikler gergeklestirmistir. SKS Daire Bagkanligi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ile
ortak olarak siber zorbalik bilinglendirme egitimi (D.2.1 Kanit 17) verilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, bolim iginden ve
disaridan katilan 6gretim elemanlart ile obezite ile ilgili ¢evrimigi etkinligi (D.2.1 Kanit 18) ve gida katki maddeleri konferansin
(D.2.1 Kanit 19) gerceklestirmistir. Ayrica, 6gretim iiyeleri Saglik Diinyasi adli radyo programina katilarak (D.2.1 Kanit 20) b6liim
hakkinda giincel bilgiler paylasmislardir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, disaridan davet ettikleri konuklar ile bobath
terapistligi (D.2.1 Kanit 21) ile is yeri agim agamalari (D.2.1 Kanit 22) hakkinda ¢evrimigi etkinlikler gerceklestirmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ve Toplumsal Katki Politikasin
tiniversitemiz st politika ve stratejileri paralelinde olusturmustur ve bunu internet sitesinde bulunan “Kalite Koordinatorliigia”
sayfasindan biitiin paydaslarina duyurmaktadir. Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Topluma Hizmet
caligmalarini Biitiin paydaslara esitlik ilkesine dayanarak;

e Tesvik eder,

Ogrenciler ve akademik personelin koordineli bir calismast ile yiiriitiir,

Miimkiin olan en genis kitlelere ulagsmay: hedefleyerek gergeklestirir,

Niteligi arttirarak stirdirtir,

Insan ve hayvan haklarina saygil1 bir sekilde hayata gegirir,

e Paydas geri bildirimlerini sonraki ¢aligmalarin niteligini gelistirmek i¢in kullanir.

Yiiksekokulumuz toplumsal fayda yaratan ¢alismalari, 6grencilerimizin de sosyal gelisimine katki vermek hedefi ile biinyesinde
bulunan “Saglik Teknikerleri Toplulugu” ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuzun saglik alamnda egitim vermesi sebebi ile
katki faaliyetleri ¢ogunlukla bu tema etrafinda gerg¢eklesmistir (SHMYO kamit 191). Bu baglamda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda Kecioren Belediyesi organizasyonu ile farkindalik yaratmak ve toplumsal katki da saglamak amactyla bolgedeki
12. Smuf 6grencilerine SHMYO tamtimi yapilmistir (SHMYO kamit 193). 01.12.2021 Diinya AIDS giiniinde Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda AIDS ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik amaciyla stant acilarak T.C. Saglik Bakanlig1 brosiirleri ile
bilgi aktarimi yapildt (SHMYO kamt 198) 01.12.2021 tarihinde Diinya AIDS giinii eksenli farkindalik ve bilgilendirme semineri
yapildi (SHMYO_kanit_199).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek Thtisas Universitesi, akademik faaliyetlerine 2015 yil1 itibariyle baslamis olan geng bir iiniversitedir. Universitemizin giiclii
yonlerinin baginda geng, dinamik, arastirma yapmaya hevesli ve degisikliklere kolay uyum saglayan akademik ve idari personele sahip
olmasi gelmektedir. Saglik sektoriinde ve akademik hayatta uzun yillar ¢alistiktan sonra tiniversitemizin kadrosuna katilmis; yonetim
kademesinde ve/veya akademik birimlerde gorev yapan bilgi ve deneyim agisindan zengin bir kadroya sahip olmasi giiglii yanimn
olusturmaktadir.

Universitemizin 2020 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu kapsaminda Yiiksek Thtisas Universitesi kalite gelistirme faaliyetleri
devam etmektedir. Bu kapsamda kurumda kalite giivencesi siire¢lerini yiirtitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmasi
ve uygulanabilir bir kalite glivencesi yonergesinin varligi gii¢lii yonlerimizi olustururken; stratejik planin izleme, degerlendirilme ve
raporlanmasi gelismeye acik yonlerimizi olusturmaktadir. Universitemizin gii¢lii egitim-6gretim alt yapist (laboratuvar, egitim
mekanlar1 vb.), zengin ve uzaktan erisime uygun kiitiiphane alt yapis1, Engelli Ogrenci Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi ve Yiiksek Thtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (KPUAM) calismalar1 kurumsal giiclii
yonlerimizi olusturmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizde BAP biriminin olmasi gii¢lii yonlerimizi olustururken;
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢me, degerlendirme ve yaymlanmasina iligkin bir
uygulamalarin artirilmasi gelismeye agik yonlerimizi olusturmaktadir. Toplumsal katki saglayacak arastirma ve uygulama
merkezlerinin varlig1 gi¢lii yoniimiizii olustururken; toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri
periyodik olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirmesi, gelismeye agik yonlerimizi olusturmaktadir.

Universitemiz idari birimlerde gorev alan idari personel sayisimn ve niteliginin artirilmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. Ayrica
akademik ve idari personelin gelisimlerinin saglanmasi ve personelin motivasyonunu artirmaya yonelik, akademik ve idari birimler
bazinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmek {lizere kurumsal iletisim mekanizmalarim
(kurumsal web sayfasi ve kurumsal sosyal medya sayfalar1) daha etkin kullanmaya baslanmistir. Kurumsal bilgi giivenligi ile ilgili
olarak 1SO-27001 bilgi giivenligi yonetim sertifikasina sahip olunmasi ve idari personelin akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi
giiclii yonlerimizi olusturmaya devam etmektedir. Universitemizde kalite kiiltiirii son birkag yil icinde gelisim gostermis; birimler
bazinda iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Universitemizde, YOKAK tarafindan 2020 yilmim son aylarinda gerceklestirilen dis
degerlendirme sonucunda yapilan geri bildirimin ardindan, raporda “gelistirmeye agik yonler” olarak belirlenen konularda iyilestirme
caligmalar1 baglatilmigtir.

Covid-19 vakasinin goriildiigii 2020 Mart ayindan itibaren genis katilimli toplantilar, yiiz yiize egitimler vb. faaliyetlere getirilen
kisitlamalar nedeniyle aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki amagli ¢alismalarda yasanan duraganlik; Pandemiyle
miicadelede kat edilen gelismelere paralel olarak, yerini nicelik ve nitelik bakimindan ilerlemeye birakmistir. S6z konusu ilerlemenin
kurumsal performans gostergelerine yansidigi goriilmektedir. Universitemizde iist yonetim liderliginde tiim paydaslarimizin
katilimiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal kalite gelistirme ve iyilestirme
uygulamalar1 devam etmektedir.
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