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Enstitii i¢ Degerlendirme Raporu (EIDR), enstitiiniin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
enstitil dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu
kilavuzda, EIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, 6neriler, ve EIDR sablonu
(Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yer almaktadir.

Amag

EIDR’nin amaci, enstitiiniin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Enstitiiye ait EIDR, enstitiiniin 6z degerlendirme calismalarinin
en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir EIDR ancak yil icerisinde i kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mimkandur.
Raporun hazirlik sireci, enstitii dis degerlendirme siireclerinden en ist dizeyde fayda
gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. EIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi kaltiranin yayginlastiriimasi ve i¢sellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin enstitliye katkisinin arttirimasi
amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katiimciligin saglanmasi, biirokratik veri ydonetiminden
daha ziyade siire¢ y6netimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

EIDR’de enstitiiniin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Enstitliniin degerleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi
sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Enstitiinin genelinde ve sirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigy,

e Enstitlinin i¢ kalite glivencesi sisteminde glcliu ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekdgretimin hizh degisen gindemi kapsaminda enstitiiniin rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde suirduriilebilirligi nasil saglayacag.

EIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAO), Kurum ic
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
ve varsa 6nceki yillara ait EiDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite
Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) lizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler;
cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Enstitli i¢ Degerlendirme Raporlar’nin Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan



Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu
yikleme islemi icin yiiksekdgretim kurumundaki web tabanl sistemi kullanmaya yetkili kisi
tarafindan enstitii miidiir ve/veya miidiir yardimcisina EiDR’yi hazirlamak {izere kullanici ve rol
tanimlanacaktir. olusturulaca

Enstitiiler tarafindan EiDR’lerin sisteme yiiklenmesi neticesinde EIDR’ler www.yokak.gov.tr
internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda enstitiiler kendi internet sayfalarindan
da hazirladiklari EIDR’yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’In enstitiileri degerlendirme siiregleri, bitiinciil bir bakis acisiyla; Kalite
Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim
Sistemi bagliklari altinda toplam 16 dl¢lit ve 32 alt dlglit ile gerceklestiriimektedir.
Degerlendirme sireglerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin ic
degerlendirme calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni
zamanda dis degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir
6l¢me aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt lciit icin kalite giivencesi
slirec ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt dl¢itler, ilgili
dlcitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt él¢iitlerin PUKO déngiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kurumun genelini kapsayan uygulagmalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (taniml stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulala-
ma bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS izerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda
yer alan her bir dlctite yonelik olarak yapilmali; dlctitlerin agiklamalar yazilirken alt
Olgltlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Bashk, 6l¢iit ve alt Olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. EIDR yaziminda baslik, l¢iit ve alt i¢iitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgtitler ve

alt olcitler yer almaktadir.

Olciit B.1 Programlarin Rapor yazimi  Olgitler
Tasarimi ve Onayi bazinda

gerceklestirilecektir.

Alt Olgiit B.1.5. Olcme ve Alt  Olcitler, olcitlerin
degerlendirme yaziminda esas alinilacak
sistemi ve kanitlarla desteklenen

olgunluk dizeyi KGYBS
lzerinden

derecelendirilecektir. ~ Alt
6l¢itlericin ayrica aciklama
yazilmayacaktir.

e Alt Slciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir.
Bir olgunluk diizeyine gecmek icin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil

2).

5. seviye igin; uygula-
: manin sistematigi ve
. strdirdlebilirliginin nasil
glivence altna alindig:

4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
. analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kiltirinin bilese-
. la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve 6rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye i¢in; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U . seviyede olm_ak igin
oldugu kanitlanmalidir. dlglt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
olgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapiimig iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Dizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Bir alt 6l¢litte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;

[l Uygulamalarin enstittiniin geneline yayilmis olmasi,

[l Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

[l Busonuglarinizleniyor olmasi,

[J izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi

[l Tdm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt ol¢litte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

[ Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdirilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),

[l Uygulamalarin enstitiiniin genelinde katki sagladiginin ve icsellestirildiginin,

[l Ornek olabilme durumunun Kkarsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda élciitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor
icerigi ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalarn
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya
dokiiman birden ¢ok &l¢iitiin/alt 6l¢iitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya
dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.

Enstiti hakkindaki genel bilgiler ile enstitiiniin kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere
ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden
veriimesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen ydnlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir.

EIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus enstitiimiizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “enstitiimiizde s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin enstitliide
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yéntemin
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek
istenen enstitliye 6zgu durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.



EK.1 ENSTITU iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Enstitiiniin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

ENSTiTU HAKKINDA BiLGILER

Bu bélimde, enstitiiniin tarihsel gelisimi, bagh oldugu kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve
asagidaki hususlariicerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin EIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag)
Enstiti midir ve/veya midir yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi
Enstitlintin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
cahisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Enstitli ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek lizere enstitiiniin bagl oldugu
kurumun misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu stratejik hedefleri bu kisimda 6zet
olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

EGITIM VE OGRETIM

ARASTIRMA VE GELISTIRME

TOPLUMSAL KATKI

YONETIM SISTEMI

m o n w >

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitliniin gligli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Gilivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Enstitii daha dnce bir dis degerlendirme
surecinden gecmis ve enstitliye sunulmus bir Enstitl Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik ydénlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiisii ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitinin kurum Enstitiniin kurum | Enstittindn Enstitiniin stratejik | icsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, strateiik amac ve hedefler stratejik plani ile stratejik planiile genelind.e. stratejik | hedefleri si"ste?'az'a.tik,. :
- 7 i ’ uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleriile dogrultusunda strdirilebilir ve
. . . e . tanimlanmis stratejik | tanimlanmis uyumlu gerceklesen ornek
Saglik bilimleri enstitistintn, kurumun stratejik planiyla hedefleri stratejik hedefleri | uygulamalar hedefler gosterilebilir
uyumlu stratejik hedefleri olmali ve faaliyetlerini bu bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ylritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

hedefler dogrultusunda yiiriitmelidir. Bu hedefler enstiti
paydaslarinca bilinir ve paylasilir. Saglik bilimleri
enstitlisiine 6zeldir (enstittinin profilini/kimligini
yansitir). Stire¢ yonetimi kiltird vardir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tim anabilim
dallarinin ve/veya programlarin katimiyla ve tiim
paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) gorisi
alinarak hazirlanmistir. Yillik gerceklesmeler takip
edilerek enstitiinin ilgili kurullarinda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisanstistii egitim amaclari ile enstiti stratejik
hedeflerinin uyumunu gésteren kanitlar

e Paydasglarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireclerine katilimini gésteren kanitlar

e Enstitli danisma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gésteren kanitlar

e lyilestirme raporlari

e Performans raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiisii ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )




A.1.2. Kalite Politikasi

Saglik bilimleri enstitisiinin, kurumun kalite glivencesi
politikasi ve degerleriyle uyumlu bir kalite politikasi
vardir. Bu politika, enstitli paydaslarinin goriisii alinarak
hazirlanmis,  paydaslarinca  bilinir  ve  paylasilir
durumdadir. i¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli,
orgitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim
aciklanmistir.

Enstitiintin
kurumun tanimli
politikalariile
uyumlu bir kalite
glivencesi
politikasi
bulunmamaktadir.

Enstitinin

kurumun tanimh
politikalariile
uyumlu bir kalite
glvencesi
politikasi
bulunmaktadir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiisii ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )



A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Stratejik hedefler dogrultusunda tim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmistir ve yazilidir. i¢ kalite
givencesisistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcuttur.
Yillar iginde degisim takip edilmektedir.

Enstitiiniin bir
performans
yonetimi
bulunmamaktadir.

Enstitiide
kurumsal
stireclerle uyumlu
performans
gostergelerive
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gegirilerek sirekli iyilestirilmesini saglamaldir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmahdir.

1 2 3 4 5
Enstitlide kalite Enstitl kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu icsellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisyonu giivencesi siirelerini | komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve isleyisi | sistematik,
yiirtitmek tizere yetki, gorevve | BUVENCES ' izlenmekte ve bagli stirdiiriilebilir ve
. o . ) . .. . | olusturulmus bir sorumluluklart cahismalarini etkin, | jyilestirmeler ornek
Enstitd kendiblinyesinde kalite komisyonu veya ekibini . . . . kapsayici, gerceklestirilmektedir. e
o o o | kalite komisyonu ile organizasyon katilimci, seffaf ve gosterilebilir
olu§turmu§tu.r. Ens'tltu Enuduru(enstltu madar |y unmamaktadir. yapis| - aln,'la uygulamalar
yardmast i¢  kalite givencesi  ¢alismalarinin tanimlanmistr. | mekanizmalarinda bulunmaktadir.
ylritilmesinden sorumludur. Sire¢ ve uygulamalari etkili bicimde

tanimhidir, enstitii calisanlarinca bilinir ve paylasilir. i¢
kalite glivencesi sisteminin olugmasi ve gelismesinde
etkin rol alir, enstitiiniin i¢ degerlendirme ¢alismalarini
ylratir ve dis degerlendirme siireclerine destek verir.
Gergeklesen etkinliklerin sonuglari degerlendirilir.

ylritmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite Komisyonunun calisma ilkelerini ve yapisini iceren tanimli siirecler

e Toplanti tutanaklari, katiimci listesi

e Komisyon tarafindan gerceklestirilen uygulamalar
e Kalite Komisyonu ¢alismalarina enstitii ic ve dis katilimini gésteren kanitlar (Toplantilar, etkinlikler,

raporlar) paydaslarinin anketler ve

e ¢ kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesine yénelik yénetim kurul kararlari
e Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgtlin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiisii ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri acisindan takvim yili temelinde hangi
islem, girecegi
planlanmistir ve akis semalart ile belirlidir (nasil-kim-kime-

sire¢, mekanizmalarin  devreye
neyin iletilecegi). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin
enstiti yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil
kapsadigr  belirtilmistir.  Takvim  yili  temelinde
tasarlanmayan diger kalite doéngilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Enstitiinin
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Enstitinin i¢
kalite glivencesi
sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Enstiti ve sirec liderlerinin kalite glivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir.
Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltdrd yerlesmistir. Akademik birimler, idari birimler ve
paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Surdurdlebilirlilik ve calisma bicimi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltird
gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve enstiti
katkisi  sdrekli  olarak

yonetiminin  bunlara

degerlendirilmektedir.

Enstitlideki liderlik
yaklagimlar kalite
glvencesi
kilttrdndn gelisimini

desteklememektedir.

Enstitiide kalite
glivencesi
kiltarand
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak Gzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve

uluslararasilagsma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma ve  ydnetisim

stireglerine kathm  mekanizmalari, iyilestirme
stireglerine katihm mekanizmalarinin nasil planlandig
ve uygulandigi belirlenmistir. Gergeklesen katiimin
etkinligi, kurumsalligi, sdrekliligi irdelenmektedir.
Uygulama &rnekleri mevcuttur. i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Enstitliniin ic kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitiide kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
stireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir, izlenme

mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, surdurulebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Enstitiide
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Enstitiide
uluslararasilasma
gostergeleri
tanimlidir ve
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ydrittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayt i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiide yuritilen programlarn amaclart ve 6grenme ciktilan
(kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken enstitiiniin stratejik
hedefleri g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon
olctitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, devinimsel
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, &zellikle ortak (generic)

duyugsal ve seviyeyi acik¢a

Program  cgiktilarinin  gergeklestiginin  nasil
¢iktilarin irdelenme y6ntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Ogrenme  ciktlaninin  ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandirimasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  y6ntemi  matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda; 6gretim Uyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve

enstitli yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitide Enstitiide Tanimli siirecler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve
onayina iliskin
stirecler

tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suirecler
bulunmaktadir.

enstitiiniin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
6grenme ¢iktilarina
uygun olarak
ylritilmektedir.

stiregleri
sistematik olarak
izlenmekte veilgili

paydaslarla birlikte

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler

o Ogretim Uyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya déniik tanimli siiregler

e Program tasarim ve onay stireclerinin enstitiiniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e izleme sonuclari ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, dengesi stirdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte,
kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir.  Programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Enstitd,
program yapisi ve ders dagilim dengesi igin ilkeler
belirlemis ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiiltdr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kilttrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

tanimli stirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilim dengesi ilkelerine iliskin tanimli stirecler

e Alan disi/ici, zorunlu/se¢meli ders oranlari

e Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program giktilariile | kazammlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program surdirdlebilir ve

uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilariile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklestiginin nasil
izlenecegine dair anabilim dali/program ve enstitii
yonetiminin birlikte rol aldigi stireclere iliskin planlama
yapilmistir, &zellikle alana ait olmayan (generic)
kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallari/programlar ve enstitli yonetimi birlikte sorumluluk
almaktadir.

program
ciktilaryla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, ydntem
ve siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

ciktilaryla
uyumlandinlmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

ciktilaryla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders kazanimlariyla program ciktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli siirecler

e Ders bilgi paketleri

e Enstitl disindan alinan derslere iliskin y6nelik tanimli stiregler

e Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine iliskin tanimli stirecler

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tdm derslerin AKTS degeri web Gzerinden paylasilmakta,
6grenci is yukd takibi ile dogrulanmaktadir. Programda
belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgi uygulamali
firsatlart  mevcuttur. Mesleki uygulama

degisim  programlann  gibi  program
yeterliliklerinin kazanildigr 6grenme faaliyetleri de is yiki

6grenme
calismalari,

ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir

Ogrenciis yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan ¢evrimici 6grenme-6gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma
gecirecegi
bulundurulmaktadir.

faaliyetleri  icin zaman g6z oOnlnde

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenciis yikinin | Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
ylikiine dayali olarak | nasil yiikline uygun olarak | 6grenciis yuki sistematik,

tasarlanmamustir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari icereniilke
ve yontemlerin yer
aldigr tamimli
siirecler
bulunmaktadir.

tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarda égrenci is yliki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar

Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
uygulandigini gésteren kanitlar

Programlarda égrenci is ylikiintin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin kanitlar
Diploma Eki

Is ytikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin égrenci is
ytikiinii glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yénelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis

ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalia bir sekilde uygulamalidir

1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci Enstitiide 6grenci Enstitiinin Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulli, é6nceki 6grenmenin | kabuli, 6nceki kabul, 6nceki genelinde planlar | dnceki 6grenmenin | sistematik,
dahilinde taninmasi ve stirdiirtlebilir ve

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
baglh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemelerilan
edilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is ytki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir)

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

e izleme veiyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Enstitiide diploma Enstitiide diploma | Enstitiiniin genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve  kamuoyu ile  paylasimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
na iliskin kapsamli,
tutarl veilan
edilmis ilke, kural
ve stiregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

strdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina (uzaktan egitim

yoluyla elde edilenler dahil)

diizeyinde)

iliskin kriterler ve tanimli siirecler (kurumsal ve/veya enstitl

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek (izere gelistirilmis tanimli siirecler ve mevcut

uygulamalar

e izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odakhdir. Tum egitim tlrleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tirtniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
temelinde
Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

butdnleyici,
yaklasimlara

disiplinlerarasi, vaka/uygulama

Ogrenmeyi  Onceleyen yer verilir.

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat,

desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol

yontem ve yaklasimlarla
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Lisanslstl diizeyde programlarin yatay
ve dikey entegrasyonu enstitii tarafindan saglanir.

Ogrenme-6gretme

Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | icsellestirilmis,

stireclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte veilgili | stirdurilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
yonelik ilke, kural ve | tamimli stregler katihmiyla gosterilebilir
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Hedeflenen 6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek ybntemleri iceren bilgilendirme ve egitim
materyalleri ve kilavuzlar

Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yéntem ve tekniklerine iliskin uygulama
kanttlar

Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulama kanitlari

izleme yéntemleri ve raporlari, lyilestirme raporlari

Ogrenme ve 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program icerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi moduili)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,

B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Ol¢me ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

R = dlgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdirdlebilir ve
. . . . . L degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve .. . - e e

) T o T _ | yaklagimlan ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte veilgili | gosterilebilir

performans temelinde yiiriitiimeli ve 6grencilerin kendini bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
ifade etme olanaklari mimkin oldugunca uygulamalari katiimiyla bulunmaktadir.

cesitlendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi  (coklu sinav
olanaklari; bazilar stire¢ odakll (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, cikti temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tlrlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg ve guvenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir.

Jari anabilim dali/program ve

olusturma sirecleri

enstittiniin ortak sorumlulugunda yiritilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme

araglarina iliskin)
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel aldigin* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e Ana bilim dallari/programlar tarafindan 6nerilen jiirilerden secim yapma 6l¢ttleri, jiri olusturma

mekanizmalariizleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstitlide 6grenci Enstitliide 6gretim Programlarin Tum programlarda icsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin stireglerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
- - alinmasina yonelik | olarak 68rencilerin | 6grenci geri bildirimlerinin strddrdlebilir
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program mekanizmalar geri bildirimlerinin bildirimleri (her | alinmasina iligkin ve 6rnek
) ) )
. . L . .| bulunmamaktadir. (ders, dersin yariyll ya da her | uygulamalar gosterilebilir
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
- . 6gretim elemani, akademik yil izlenmekte ve 6grenci | uygulamalar
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve e
| lasimaktadir.  Kullanilan sntemlerin program, 6grenciis | sonunda) katihmina dayal bulunmaktadir.
sonuglart — paylaslimaktadir. ullantia yontemie yuka* vb.) alinmaktadir. bicimde

gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileriicin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir. Sinav uygulamalari tanimli ve adildir.

alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari
karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalar

o Ogrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlari

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim érnekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstitide tanimh Enstitlide Enstitiide akademik | Enstitiide akademik | i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik O6grencinin danismanlik ilke ve | damismanlik sistematik,
’ danigmanlik stireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri strdurilebilir ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman  6gretim  elemani  bulunmaktadir.
Danmismanlik etkinliklerinin  6grenci

iyilestirme

portfolyosu gibi

yontemlerle takibi ve adimlart  vardir.

Gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari
(yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde danismanlik (ders ve
tez danmismanligr) olcitleri bulunmaktadir, bu &lcitler
egitici
danisman-6grenci is birligini ortaya koyan basliklari

akademik performans, tez, performansi ve
icermektedir.
Danisman-6grenci tanimhdir.

Danismanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danisman se¢cme

iliskisinin  cercevesi
ve degistirme mekanizmalar esnek, seffaf ve 6grenci
merkezli bicimde yapilandiniimistir. Olasi ¢ikar ¢atigsmasi
ve cakismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar acgisindan
taniml stirecler bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini ylratilmektedir.
destekleyen bir
danismanlik
stirecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

izlenmekte ve
6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Taniml danismanhk stiregleri, danismanlik el kitaplari, y6nergeleri

e Danismanlik egitimi uygulamalari

e Danismanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siirecler, araglar, izleme

raporlari
e Sikayet ve itiraz mekanizmasi
e Danisman-6grenci anlagmalari
e llgili iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiintin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlari
1 2 3 4 5
Enstitiide 68retim Enstitiide 6gretim Enstitlinin Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.1. og" retim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

Enstiti hedefleriyle uyumlu olarak tim Ogretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini

ve uzaktan egitim 6grenmeleri  ve

sistematik

stireclerini
egiticilerin
etkinlikleri bulunmakta (kurs, calistay, ders, seminer vb)
ve Enstitiiniin bulundugu kurumda bunu Ustlenecek/

kullanmalar igin egitimi

gerceklestirecek O0gretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
performanslari

teknolojik yeterlilikleri artinlmakta,

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

O6grenci merkezli
6grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek Gzere
uygulamalar
vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periy odik olarak gézden gegirmeli

ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1

2 3 4 5

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Enstitlide,
programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim, yéntem,

ana bilim dallarn/programlar tarafindan yiritilen
veri girisi gibi calismalarin ydritilmesine iliskin tamnimli siregleri
bulunmaktadir. Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan) ve derslerin yani sira arastirma (tez) doénemi icin ilgili
kazanimlar listesi 6grenci ile paylasiimaktadir. Tez c¢alismasinin
yayinlanabilirligi izlenmektedir. Ders profilleri, danisman gorisleri ve
izlence (syllabus) kullanilmaktadir. Program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
islemesi ve sonuglan tartisiimaktadir. Onlem alma ve iyilestirme
adimlari belirtilmektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil ailan dersler,
Ogrenci sayilari, tez asamasindaki 6grenciler basart durumlari, geri
cesitliligi,
lisans/lisansiistli dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun

besleme  sonuclar, ders laboratuvar  uygulama,
sayilari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim ydnlndeki
gelisim sirdirilmektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; enstitli programlarinin dis degerlendirme stratejisi
Enstitd

programlarin, kurumun i¢ kalite giivence sistemine ve kurumun misyon

belirlenmis ve sonuglar tartisiimaktadir. biinyesindeki

ve stratejik amaglarina katkisi degerlendirilmektedir.

Enstitiide

programlarin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Programlarin Programlar icsellestirilmis,
izlenmekte ve ilgili sistematik,
paydaslarin gortisleri surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Program
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

genelinde
programlarin
de alinarak
glincellenmektedir.

izlenmesine ve

gincellenmesine
iliskin bulunmaktadir.
mekanizmalar

isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda)
ilke, kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Enstitlintin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaclarina
katkisini g6steren kanitlar (program ciktilarina ulasma dizeyinin senato glindeminde
degerlendirilmesi vb.),

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programin amacglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Enstitlide mezun Enstitiide Enstitlideki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.5.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi Programlarinamag | programlarin sistemi uygulamalar | sistematik,
bulunmamaktadir. ve hedeflerine genelinde izlenmekte ve strdurilebilir ve

Enstitd, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen
mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer
gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve
kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir.

ulasihp
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

mezun izleme
sistemi
uygulamalar
vardir.

ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dlizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiintin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C1. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay: tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitinin Enstitiniin Enstitinin Enstitiide icsellestirilmis,
C.1.1. Universite disi kaynaklara yénelim arastirma ve dniversite disi arastirma ve arastirma ve sistematik,
k birimleri L leri i gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme stirdirdlebilir ve
(DESte irimleri, yontem er') faaliyetleri icin kullanimina iliskin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
fonlara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve paydaslarca
iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir

Universite disi
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
stirdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
lizere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

dniversite dis
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitlide dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

e Dis kaynaklardan yararlanimin arttirilmasina yénelik faaliyetler

e Dis kaynaklarin dagilimini g6ésteren kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay: tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi icsellestirilmis,
C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar sonrasi imkanlari arastirma arastirma imkanlarinin ¢iktilan | sistematik,
bulunmamaktadir. | politikasi, politikasi, diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
o hedefleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ornek
Doktora sonrasi (post-doc) aragtirma imkanlari ve stratejileri ile stratejileri ile iyilestiriimektedir. | gdsterilebilir
kariyer danigmanliklari vardir, kendi mezunlarini ise uyumlu doktora | uyumlu ve uygulamalar

sonrasl
imkanlarinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

alma (inbreeding) politikasi agiktir.

destekleyen
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Buimkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 8gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlide , Enstitiide Enstitide , 6gretim | icsellestirilmis,
C.2.1. (u)éretim elemanlarinin arastirma elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
. rewe s . e ] ’ arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiriilebilir ve
mgmw yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
Arastirma kadrosu doktora orani, nerelerden alindigy; | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar

kiimelenme/ uzmanlk birikimi mevcudiyeti, arastirma
hedefleri ile 6rtisme durumunun analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastrma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte,
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yurdtilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglar 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar

e Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik uygulamalarin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiintin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Enstitd ici ve enstitiler arasi is birliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak arastirma veya doktora programlar, arastirma
aglarma katilm, ortak arastirma birimleri varlig,
uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak irdelenerek kurumun uzmanlik
iddialarinin temeli olusturulmaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitiide ulusal Enstitiide ulusal | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve | icsellestirilmis,
ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleriile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurumici ve

kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili

paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

stirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiide Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina y6nelik mekanizmalar
e Enstitiiniin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan (retilen ¢alismalar

e Enstitliniin disiplinler arasi ve ortak programlari ve arastirma birimleri

e Ortak arastirmalardan lretilen calismalar (tez, yayin, faydali model, patent vb.)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiintin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi i¢in kullamiimaldir.

1 2 3 4 5

C.3.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Enstiti  blinyesinde G6gretim elemaninin  (arastirmacinin)
arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli stiregler vardir ve tim paydaslarca bilinir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir,
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve saciim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda égretim | Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,

elemanlarinin ogretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme | siirdiriilebilir ve
performansinin performansiniizlemek | performansi ornek
izlenmesine ve ve degerlendirmek izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine | lizere olusturulan 6gretim elemanlari uygulamalar

ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

mekanizmalar bulunmaktadir.

kullaniimaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (lizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, élcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve éddllendirmek tizere
yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans géstergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar (6gretim (Uyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt disi
egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim Uiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim Uyesi
sayisl, es danismanlik sayilari)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitiide arastirma Enstitli genelinde | Enstitiide icsellestirilmis,
C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve | arastrma performansinin arastirma arastirma sistematik,
. o . ’ performansinin izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
iyile est tirilmesi izlenmesine ve degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve degerlendirmek | paydaslarla gosterilebilir

Enstitinin arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle  karsilastirilir,  sapmalarin
nedenleriirdelenir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalan
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama

(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict  olmasi
saglanmustir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitliniin veya Kurumun arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler

e Enstitliniin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyil estirmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitiinin Enstitiide toplumsal | Enstiti Enstitli toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi toplumsal katki katki performansinin | genelinde katki performansi | sistematik,
e . . ) performansinin izlenmesine ve toplumsal katki izlenmekte veilgili | strdirdlebilir
ve 'Y'Ie§t'r'|me5| izlenmesine ve degerlendirmesine performansini paydaslarla ve 6rnek
degerlendirmesine | yonelikilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek | gdsterilebilir
Enstitiiniin bagh oldugu kurumun toplumsal katki yonelik gostergeler degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
hedeflerinin gerceklesme seviyesi ve performansi mekanizmalar bulunmaktadir. lzere bulunmaktadir.
. e . . . bulunmamaktadir. olusturulan
izZlenmektedir. [zleme mekanizmasi ve siiregleri mekanizmalar
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kullaniimaktadir.
kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini  izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar (izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iliskin kanitlar)

Toplumsal katki streclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalarini gosteren raporlar

Enstitiiniin toplumsal katki performansini izlemek lzere kullandigi kanitlar (hazirlanan
formlar, anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini
gésteren raporlar)

Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireclerine paydaslarin dahil
edilmesiyle ilgili kanitlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan y6netsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yénetim kadrosu gerekli yapic liderligi

tstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitinin Enstitiniin stratejik | Enstitindn Enstitinin icsellestirilmis,
E.1.1. Y6netim modeli ve idari yapi kurumun hedeflerine yonetim modeli ve | yonetim ve sistematik,
misyonuyla uyumlu | ulasmasini glivence | organizasyonel organizasyonel strdiirtlebilir
L . L . o ve stratejik altina alan yonetim | yapilanmasi birim | yapilanmasina ve drnek
Enstitiideki yonetim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini modeli ve idari ve alanlarin iliskin uygulamalari | gosterilebilir
dizenlemeler  ¢ercevesinde  kurumsal  yaklasim, | gerceklestirmeyi yapilanmas; tiim genelini izlenmekte ve uygulamalar
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve saglayacak bir stirecler kapsayacak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

gictin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin
temsil edilmesi; ongdrilen model ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi bilinir/
yerlesmistir/benimsenmistir.

Enstiti midirt, midir yardimcilan ve enstitiifyonetim
kurullarinin - calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
akademik buinye ile iletisimi; mevcut lst yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir,
isleyisin
paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.

benimsenmistir.  Bunlar  yaymlanmis ve
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri,
gorev tanimlari ve is akis stirecleri vardir ve tanimlandigl
sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gérev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

e Ydnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Yonetisim siireclerine iliskin is akis semalari

e YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5
Enstitlide egitimve | Enstitlide egitimve | Enstitli genelinde | Enstitlide siireg icsellestirilmis,
E.1.2. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | 6gretim, aragtirma | tamimli sirecler yonetimi sistematik,
o ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari surdurdlebilir
. Lo . . . . | toplumsal katki ve toplumsal katkr ve izlenmekte veilgili | ve 6rnek
Tim  etkinliklere ait strecler tammlidir; sireclerdeki yonetim sistemine yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir, enstitl | iliskin siirecler slirec ve alt stirecleri degerlendirilerek | uygulamalar

tarafindan icsellestirilmistir. Siire¢ ydnetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli iyilestirme
donguisu kurulmustur.

surec

tanimlanmamistir.

tanimlanmistir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e GoOrev tanimlari

e s akis semalari

e Ickontrol siirec kartlar

e Siire¢ y6netimi el kitabi

e Stire¢ y6netimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

e Sireg iyilestirme calismalarina iliskin kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitlinin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Bilgi Y6netim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigl, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi ydnetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide kurumsal Enstitii genelinde | Enstitiide entegre | icsellestirilmis,
E.2.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi yénetim sistematik,
= =T bulunmamaktadir. | sgklanmasi, (egitim ve sistemi izlenmekte | strdiiriilebilir
. . . o . . . o kullanilmasi, Ogretim, arastirma | ve ve Ornek
Enstitlndn  6nemli etkinlikleri ve sireclerine iligkin islenmesi ve ve gelistirme, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
(uzaktan egitimi de iceren) veriler toplanmakta, analiz degerlendiriimesine | toplumsal katki, uygulamalar

edilmekte, stratejik yonetim icin
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi (6grenci ve mezun bilgi sistemlerini

iceren) entegredir ve kalite ydnetim siireclerini besler.

raporlanmakta ve

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universite bilgi yénetim sistemi ile enstitii bilgi yénetim sisteminin entegrasyonu
e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitti kararlari vb.)

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin taniml

strecler

e Bilgi y6netim sistemi analiz sonuclarinin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinda

kullanilmasina iliskin uygulamalar
e Paydas katihmina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-68retim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, ydnetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lctip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmaldir.

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide seffaflik | Enstitd tammli Enstitlide icsellestirilmis,
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
e te - - " | bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
verebilirlik hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
Kamuoyunu bl|g||end|rme ilkesel olarak benimsenmi§tir, Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir mekanizmalar Ufere taniml .mekanizmal.arlnl pa):da§ gorusleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | stregler isletmektedir. dogrultusunda

olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atiimaktadir. Enstitii web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin
gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme

yontemleri  kurgulanmistr ~ ve  sistematik  olarak

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan  edilen  takim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yénetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
sanayi ve vyerel halk ile

kuruluslari, iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu
yéntemler

bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtlin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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