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ONSOz

Saghk Bilimleri Enstitlleri Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) adina bir saghk bilimleri enstitiisiinii degerlendirmek Uizere gérev yapan
degerlendirme takimi Uyeleri ile degerlendirilecek kurumlara rehberlik etmek amaciyla
hazirlanan bu kilavuz, degerlendirme siirecine iliskin bilgileri icermektedir.

Degerlendirme takimi Gyelerinin goérevlendirildikleri enstitiiniin dis degerlendirmesini Saglik
Bilimleri Enstitileri Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda yapmalari beklenmektedir. ilgili
enstitiiniin objektif olarak degerlendirilmesi ve enstitiniin dogru yonlendiriimesinde
degerlendirme takimi Uyelerinin her birinin katkisi blylk 6nem tasimaktadir. Enstiti
degerlendirmesinin eksiksiz ve amaca uygun olarak gerceklestirilebilmesi; i) ziyaret oncesi
hazirliklarin tam ve zamaninda yapilmasini, ii) ziyaret sirasinda enstiti ile iyi iletisim
kurulmasini, iii) objektif gdzlem ve analizlere dayanan degerlendirmelerin 6z ve etkili bir dille
s6zlu ve yazil olarak enstitliye iletilmesini gerektirmektedir.

Degerlendirme takimindan dis degerlendirme programlari kapsaminda, enstitiiniin kalite
glivence sistemini, enstitiide ylritilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki faaliyetleri ile enstitliniin yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirmesi
beklenmektedir. S6z konusu degerlendirmelerde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis
Degerlendirme Yonergesi ve enstitiiniin dis degerlendirme 6ncesi YOKAK'a sundugu Enstitii i¢
Degerlendirme Raporlari (EIDR) ana referans olarak kullanilacak dokiimanlardir.

Enstitllerin dis degerlendirme programina katki vermek amaciyla takimlarda gérev alan tim
degerlendiricilerin YOKAK ile etkin iletisim ve is birligi icinde olmasi ve akademik etik ilkelere
baglh kalmasi beklenmektedir. Degerlendirme silirecinin hem kurumlar hem de
degerlendiriciler agisindan dnemli bir deneyim olacagi inanciyla ylksekégretim kurumlarinin

surekli iyilesme calismalarina katki saglamasini diliyoruz.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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GIRIS

Bu kilavuz, YOKAK adina degerlendirme yapacak takim iiyelerine, degerlendirme programinin
detaylari ve sirecin nasil ylritilecegi hususlarinda yol gdstermesi amaciyla hazirlanmistir.
Degerlendirme programinda esas alinacak Sadlik Bilimleri Enstitiileri ¢ Degerlendirme Raporu
Kilavuzu, Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun web sayfasinda (www.yokak.gov.tr) yer almaktadir.
S6z konusu mevzuat geregi saglik bilimleri enstitiileri dis degerlendirme 6ncesi hazirladigi i¢
degerlendirme raporlarini, Kurulun web sayfasinda bulunan, EiDR kilavuzuna gére hazirlamak
ve YOKAK’a sunmakla yiikiimlidir. Degerlendiricilerin ise dis degerlendirme siireclerinde esas
alacaklari Yonerge ve Olciitler ile EIDR hazirlama kilavuzunun en giincel siiriimi hakkinda bilgi

sahibi olmasi beklenmektedir.

A. SAGLIK BiLIMLERI ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI

Saghk Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi YOKAK tarafindan yiritilen saglik
bilimleri enstitileri dis degerlendirme uygulamasidir. S6z konusu programda degerlendirme
olcitleri, degerlendirme takimlarinin olusturulmasi, EIDR ile én degerlendirme ve saha ziyareti
siirecleri YOKAK tarafindan yiritiilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiileri Dig Degerlendirme
Programi sonucunda degerlendirme takimi tarafindan EGBR hazirlanmakta ve bu rapora
istinaden YOKAK tarafindan ilgili enstitiiye altin ya da giimiis YOKAK Kalite Giivencesi Etiket'i
verilmesi karari alinarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucunda yeterli
gorilmeyen enstitiilere ise YOKAK tarafindan kalite giivencesi uygulamalari baglaminda

gelisimleri icin destek verilir.

Saglik Bilimleri Enstitlleri Dis Degerlendirme Programi'nin temel Ozellikleri asagida yer

almaktadir:

* Uluslararasi kabul gérmis bir bakis acisiyla ulusal degerlendirme sirecidir.
* Enstitl ic degerlendirmesini (6z degerlendirme) esas alan bir degerlendirmedir.
* Enstitlinlin kendi i¢ kalite glivencesi sistemini degerlendirmesini hedefleyen ve “stirekli

iyilesme” yaklasimini benimseyen bir degerlendirme siirecidir.

Saglik Bilimleri Enstitlileri Dis Degerlendirme Programi ile genel olarak asagidaki yer alan

sorularin cevabini aramaya yonelik bir yaklasim izlenir:
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* Enstitiinin degerleri, bagli oldugu ylksekégretim kurumunun misyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi slireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri
nasil planladigl ve yonettigi,

* Enstitinlin genelinde ve silregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerine paydas katiminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

* Enstitinin i¢ kalite glivencesi sisteminde gicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda enstitiiniin rekabet avantajini

koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde strdurilebilirligi nasil saglayacagi.

YOKAK’In Saglik Bilimleri Enstitiileri dis degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla;
Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim
Sistemi basliklari altinda toplam 16 olciit ve 32 alt o6lglt ile gercgeklestiriimektedir.
Degerlendirme sureclerinde kullanilan temel ara¢ Saglik Bilimleri Enstitlileri'ne 06zgl
dzellestirilmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir (Ek.1). YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari enstitlilerin i¢c degerlendirme calismalari ve enstitl i¢c degerlendirme
raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Saglik Bilimleri Enstitileri igin degerlendirme ya da karar verme

sureglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligi arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiileri'ne 6zgi 6zellestirilmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda
her bir alt 6l¢it icin kalite glivencesi silire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol
etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis
olup, 1-5 arasindaki bir 6lcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt
olcitler, ilgili dlgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO déngiisii

ile iliskilendirilmis olgunluk dlzeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimg, sistematik, strdirdlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglarn izlenmekte ve ilgili paydaglanin
atiimiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yap/!maktadir.

Planlama

Planlama (tamimli slirecler) bulunmakta; ancak herhang! bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Ol¢iitlerin Olgunluk Diizeyinin
Degerlendirilmesi

Saglk Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi YOKAK tarafindan belirlenmis dénemde
gerceklestirilebilir. Degerlendirme sireglerine iliskin yillik takvim asagida yer almaktadir.

Takvim

Degerlendirilecek enstitllerin belirlenmesi
Enstitii ic Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi

Degerlendirici Egitimi

Saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

Saglk Bilimleri Enstittleri Dis Degerlendirme Programi igin Enstitl Geri
Bildirim Raporlari ve Kararlarinin yayimlanmasi
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A.1 KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON KOMISYONUNUN
GOREV ve SORUMLULUKLARI

Saglik Bilimleri Enstitileri Dig Degerlendirme Programinin yirutilmesi ve koordinasyonundan
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (KDDAK) sorumludur. KDDAK’nin
sirecteki gorevleri sunlardir:

L Degerlendirici havuzunu olusturmak,

[J Degerlendirici adaylarinin ve degerlendirme takimlarinin belirlenmesi calismalarini

ylritmek,
[ Egitim/bilgi paylasimi toplantilarini planlanmak ve gergeklestirmek,
LI Degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan taslak Enstitl Geri Bildirim Raporlarinin

(EGBR) tutarlilik ve yazim kontrollerini yapmak,

A.2 DEGERLENDIRME TAKIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerlendirme Takimi, Saglik Bilimleri Enstitlileri dis degerlendirme programini yiritmek
Uzere gorevlendirilen takimi ifade etmektedir. Degerlendirme takimlarinda akademisyenler,
idari personel, 6grenciler, isveren/profesyonel uygulayicilar ve uluslararasi uzmanlar yer
alabilir. Ogrenciler diger takim Uyeleri ile ayni stattidedir. Takim baskani ve degerlendiricilerin

gorev ve sorumluluklari agagida agiklanmaktadir.

Takim Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari: Takim baskani, bir saglk bilimleri enstitltlsa dig
degerlendirme sireclerini yiritmek (lzere gorevlendirilen takimin yénetiminden sorumlu
Uyesini ifade etmektedir. Takim baskani, Degerlendirici Havuzundaki degerlendiriciler
arasindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan secilir ve
Kurul’'un onayina sunulur. Takim baskani, Kurumsal Dis Degerlendirme YoOnergesi’'nde
belirtilen sorumluluklari yerine getirir. Ayrica, degerlendirme surecleri ile ilgili ziyaret 6ncesi
ve sonrasinda yapilacak toplantilari diizenler. Degerlendirme siirecinde ilgili blitlin paydaslarla
iletisimi saglar. Ziyaretin planlanan sekilde gergeklesmesi igin gerekli kontrolleri yapar.
Degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilen inceleme ve degerlendirmelerin, kilavuzda
belirtilen siirece uygun olarak yiiriitiilmesini ve Saglk Bilimleri Dis Degerlendirme Olgitleri

kapsaminda objektif ve gercekgi bir degerlendirme yapilmasini glivence altina alir. Enstiti Geri
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Bildirim Raporu’nun (EGBR) tamamlanmasindan sorumludur.

Degerlendiricinin Goérev ve Sorumlulugu: Degerlendirici, degerlendirme takiminda
gorevlendirilen yetkin kisiyi ifade etmektedir. Degerlendiriciler, degerlendirilecek enstitliniin
yapisi ve buylkligline gore Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan Degerlendirici Havuzundaki adaylar arasindan segilir ve Kurul’'un onayina sunulur.
Degerlendiriciler, Saglik Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgitleri
kapsaminda gergeklestirecekleri inceleme ve degerlendirme sirecinin kilavuza uygun sekilde
yuritilmesine 6zen gosterirler, objektif ve kanita dayali bulgularla rapor yazimina katkida

bulunurlar.

Degerlendirme stireclerinde gorev alan tiim Kurul ve komisyon Uyeleri ile degerlendiricilerin
“Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallan” (EK.2) belgesinde yer alan “Gizlilik ve Etik
Beyani”niimzalamasi gerekmektedir. S6z konusu beyan Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi

(KGYBS) lzerinden de alinabilir.

A.3 DEGERLENDIRME TAKIMININ NIiTELIKLERI

Gonulliluk esasina dayali bir gérevlendirmenin séz konusu oldugu degerlendirme sirecinde
yer alacak takim Uyelerinin timinin degerlendirici egitim programini tamamlamis olmasi
gerekir. Degerlendirme takimi baskani ve Uyeleri ile degerlendirilecek kurum arasinda
herhangi bir gikar ¢atismasi/¢akismasinin olup olmadigina iliskin degerlendirilecek kurum
yonetimi ve takim Uyelerinin beyanlarini takim Gyelerinin bilgileri kendilerine iletildikten sonra

7 giin icerisinde KGYBS (izerinden YOKAK’a iletmeleri gerekmektedir.

Degerlendirme takimindaki degerlendiricilerin sahip olmasi gereken nitelikler asagida

verilmistir:

* Yiksekogretim ve/veya ylksekogretimde kalite glivencesi konusunda deneyimli olma,

Etik ilkeleri benimseme,
* s birligi ve ekip ¢alismasina acik olma,
* Glglu iletisim becerisine sahip olma,

* Zaman yonetimi ve etkin organizasyon becerisine sahip olma.

Takim baskani ve degerlendiricilerden Saglik Bilimleri Enstitiileri Degerlendirme Olgiitleri
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hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi, kurum yoneticileri, calisanlar ve 6grenciler ile
etkin sekilde iletisim kurmasi, degerlendirmenin her boyutunda ekip haricinde kisi ve kisilere
karsi bilgilerin gizliligine riayet etmesi ve degerlendirdigi kurumu bir baska kurum ile kiyaslama

ve karsilastirma yapmadan degerlendirmesi de ayrica beklenir.

A.4 DEGERLENDIRME TAKIMLARININ KULLANABILECEGi YONTEMLER

Degerlendirme slireclerinde degerlendiricilere yol gosterebilecek birtakim degerlendirme
yontemleri bulunmaktadir. Bu yontemler, dokiiman inceleme, gézlem, gériisme/mulakat ve
diger yontemler (ekip tartismasi, yonetici/calisan/6grenci yorumlari vb.) olmak lizere dort

baslikta ele alinabilir.

Dokiiman inceleme: Enstitiiniin bagli oldugu kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin yer
aldig1 ifadeler kurumsal dokiiman (zerinden incelenebilir. Bu kapsamda kurumla ilgili
istatistiksel bilgi, grafik ve belgeler, yillik faaliyet raporlari, 6diller, 6grencilerin degerlendirme

anketleri kullanilabilir.

Gozlem: Ziyaret esnasinda ortak kullanima agik alanlar ile akademik ve idari birimlerin
uygunlugu gozlem yontemiyle incelenebilir. Bu kapsamda ziyaret edilen yerlerde dosya ve
kayitlarin gizliligi ve guivenliginin nasil saglandigi, dosyalar elektronik ortamda tutuluyor ise
yedekleme ve hizmet saglama (sunucu) faaliyetlerinin nasil yapildigi hususlari

degerlendirilebilir.

Goriisme: Ziyaret sirasinda enstitiinlin tim i¢ ve dis paydaslariyla birebir veya toplu halde
gortsmeler yapilarak bu yolla bazi incelemeler yapilabilir ve veri toplanabilir. Bu kapsamda
bazi i¢ ve dis paydaslarla, yénetici kadrosuyla, akademik ve idari personelle, Ogrenci isleri ve
Personel Birimiyle, 6grenciler ve 6grenci temsilcileriyle, 6grencilerin hizmet aldiklari birimlerle

gorismeler yapilabilir.

Diger Yontemler: Enstitliniin personeli ve 6grencilerin sozli/yazilh yorumlari, ise alim gibi
sireclerin nasil yapildiginin 6rnek uygulama ile gosterilmesi, enstitlye iliskin glincel katalog,
tanitici belgeler, enstitliye ait haberler, enstitl i¢c ve dig paydaslarla iligkileriyle ilgili kanitlar
(proje, toplanti, sergi vb.), halkla iliskiler kapsamindaki faaliyetler gibi hususlar

degerlendirilebilir.
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A.5 DEGERLENDIRME PROGRAMININ BASLATILMASI

Saglk Bilimleri Enstitlleri Dis Degerlendirme Programi baslatilmasindaki asamalar asagida

verilmistir:

1. Degerlendirme siirecine dahil olmak Uzere niyet beyaninda bulunan enstitindn ilgili
yila ait ic degerlendirme raporu, Enstitii ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna
uygunluk agisindan KDDAK tarafindan bir 6n degerlendirmeden gegirilir ve dig
degerlendirme sirecine girmesinin uygunluguna iliskin onay verilmesi durumunda ilgili
yilda dis degerlendirilmesi yapilacak enstiti listesine alinir.

2. KDDAK, Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi (KDDY) Madde 5 ve Madde 6 uyarinca
dis degerlendirme programina dahil olacak her enstitl icin, enstitinin yapisi ve
blyuklGgline uygun sayida Uyeden olusan bir degerlendirme takimi olusturur,
gerektiginde giinceller ve Kurulun onayina sunar.

3. Degerlendirme takimiile degerlendirme sirecine dahil edilen kurum arasinda herhangi
bir cikar catismasi/cakismasi bulunup bulunmadigi degerlendiriciler ve kurum
tarafindan KGYBS (izerinden beyan edilir. Olasi ¢ikar c¢atismasi/cakismasi olan
degerlendiricilerin yerine yeni degerlendiriciler gérevlendirilir.

4. KDDAK, degerlendiriciler ve enstitilerden aldiklari geri bildirimleri dikkate alarak ¢ikar
catismasi/cakismasina meydan vermeyecek bicimde degerlendirme takimi-

degerlendirilecek kurum eslestirmelerini yapar.

B. DEGERLENDIRME SURECI

Degerlendirme siireci, EIDR iizerinden 6n degerlendirme, kurum ziyareti ve Cikis Bildirimin
kuruma sozli olarak sunulmasi ve ziyaret sonrasinda Saglik Bilimleri Dig Degerlendirme

Programi icin Enstitl Geri Bildirim Raporunun (EGBR) hazirlanmasina iliskin etkinlikleri icerir.
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B.1 EiDR iLE ON DEGERLENDIRME

EiDR ile 6n degerlendirme siirecinin iki amaci vardir:

1) Enstitl ziyareti 6ncesinde enstiti hakkinda yeterli dizeyde bilgi sahibi olmak ve

degerlendirme takiminin saha ziyaretine hazir hale gelmesini saglamak,

2) Enstitl ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret dncesinde ya da

sirasinda enstitiden istenecek ek bilgi ve belgeler igin bir plan olusturmak.

B.1.1 EiDR’ler Uzerinden On Degerlendirmenin Baslatiimasi
1) Degerlendirme takimi degerlendirilecek enstitiiye ait EIDR’lere ve kanitlarina KGYBS
Uzerinden erisebilir.
2) EIDR'nin icerigi ve ekindeki bilgi ve belgeler Saglhk Bilimleri Enstitiileri Dis
Degerlendirme Olgiitleri’ni karsilama diizeyi ac¢isindan degerlendirme takim tyeleri
tarafindan incelenir. Bu incelemeler neticesinde net olarak anlasilamayan hususlara

iliskin degerlendirilecek kurumdan bilgi ve belge istenebilir.

B.1.2 Saha Ziyareti Programinin Belirlenmesi

1) Takim baskani, takim Gyeleri ve dis degerlendirme siireci kapsaminda saha ziyareti
yapilacak kurumun Midird ile gérismeler yaparak belirlenen takvim icinde tim
taraflar icin uygun olan bir ziyaret tarihi belirler

2) Takim baskani, saha ziyareti o6ncesinde Mudiur ile goriserek saha ziyareti
kapsaminda takim Gyelerinin ulasimlari ve kuruma yakin uygun bir yerde
konaklamalariicin gerekli planlamayi yapar. Enstitii ziyareti sirasinda yapilacak takim
toplantilari icin konaklama tesisleri veya enstitl binalarinin birinde 6zel bir toplanti
salonu enstitl tarafindan temin edilir. (Toplanti salonunun gece ge¢ saatlere kadar
devam edebilecek c¢calismalar icin agik tutulmasi, ¢alisma odasinda bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve yazici gibi donanimlarin bulunmasi ve ayrica su, ¢ay, kahve
servis imkéninin saglanmasi ve beklenmektedir)

3) Takim baskani, enstitli ziyareti icin bir taslak program (EK.3) hazirlanmasinda kurum
Midiri ile esglidim saglar. Ziyaret programi, Saglik Bilimleri Enstittileri Dis
Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda, kurumun takim tarafindan kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine ve ayni zamanda kurumun kendisini en etkin sekilde ifade

etmesine imkan verecek sekilde hazirlanir.
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4) Degerlendiriciler, enstiti ziyareti sirasinda olgitleri dikkate alarak sorulacak sorulari
hazirlar ve enstitiiden istenecek ek bilgileri belirleyerek takim baskanina iletir.

5) Takim baskani ve degerlendiriciler gerekli olan ek bilgi ve belgelerin 6n
degerlendirmeleri ve ziyaretin tiim ayrintilari icin birbirleri ile iletisim icinde olurlar,
fikir alisverisi yaparlar.

6) Takim baskani, Mudir ile iletisim kurarak, ziyaret baslangicinda veya ziyaret
sirasinda degerlendirme sirecini aydinlatacagi duslinilen ek bilgi ve belgelerin
(miimkiin olmasi durumunda saha ziyareti 6ncesinde) kendisine génderilmesini talep
eder.

7) Enstith ziyareti sirasinda ziyaret edilecek birimlerin se¢imi ve gériisme yapilacak
akademik, idari personel ve 6grencilerle ilgili hususlar ziyaret dncesinde enstitliyle
paylasilir.

8) Mudur ile istisare edilerek takim baskani tarafindan nihai ziyaret programi
olusturulur ve ziyaret tarihleri KGYBS Ulzerinden Kurul’a iletilir. Ayrica ziyaret takvimi

Kurul’un ve yiiksekogretim kurumunun web sayfasindan da duyurulur.

B.2 ENSTITU ZiYARETI

B.2.1 Saha Ziyareti

Enstiti ziyareti slireci, degerlendirme takiminin ziyaret sirasinda konaklayacaklari yere
varislariile baslar ve tim toplantilarin tamamlanmasi, Cikis Bildirimi'nin s6z1{ olarak paylasimi

ve takimin enstitliden ayrilmasi ile sona erer.

Enstitl ziyaretinin, degerlendirme takimi agisindan dért amaci vardir:

1) EIDR'de yeterince aciklanamayacak unsurlari (Ornegin EIDR’de yazili olarak
belgelenmesi kolay olmayan; akademik ortam, 6grenci ve kurum galisanlarinin
motivasyonu, 0gretim elemani ve Ogrencilerin kurumu sahiplenme diizeyi,
personel ve 6grencilerin niteligi vb. diger unsurlar) degerlendirmek.

2) Enstitindn glclu ve gelismeye acik yanlarinin belirlenmesine yardimci olmak.

3) Degerlendirme sireci kapsaminda enstiti tarafindan hazirlanan ve sunulan

belge ve bilgileri incelemek ve fiziksel olanaklari yerinde gérmek.
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4) Ziyaret sonunda yapilacak “Cikis Bildirimi” ile kurumlarda sirekli iyilestirme ve

kalite kaltirinin yerlesmesine katki sunmak.

Ziyaret sireci, birbiri ile cok iyi blitlinlesmis etkinlikler kiimesi olarak yurutilmelidir. Slirece
aciklik kazandirmak amaciyla Degerlendirme Takimi Saha Ziyaret Plani Ornegi ve bu
kapsamdaki kronolojik etkinlikler Ek.3’te verilmistir. Ek.3'te verilen program yalnizca 6érnek
olarak disunilmeli ve ziyaret planlari etkin bir degerlendirmeye imkan verecek sekilde her
takim-enstitii icin yeniden diizenlenmelidir. ihtiya¢ duyulmasi durumunda saha ziyareti
kapsaminda enstitli yoneticileriyle olan toplantilar cevrimici bir platforma araciligiyla uzaktan
gerceklestirilebilir. Cevrimici gerceklestirilecek toplantilar sesli ve/veya gorsel kayit altina

alinmaz.

Degerlendirme silireci kapsaminda ziyaret edilecek akademik ve idari birimlerin se¢iminde,
enstitl 6grenci ve calisan sayisi acisindan blytklGgu, kurum acisindan stratejik 6nemi dikkate
alinir. Enstitl yapisina goére temel alanlarin homojen olarak 6rneklemde yer almasi gibi
hususlara dikkat edilir. Program kapsaminda “Birinci Glin Ziyareti” genellikle enstitl kurul ve
komisyonlari, i¢ idari birimleri ve enstitliiye baglh anabilim dallarindaki akademisyen ve
dgrencileri ile yapilirken, “ikinci Giin Ziyareti” baglh olunan kurum idari yapilarini igeren ic
paydaslarla ve kamu ve 6zel sektérden gesitli kurum ve kuruluslarin, sivil toplum kuruluslarinin

ve mezun temsilcileri gibi dis paydaslari arasindan segilen odak gruplar ile gerceklestirilir.

Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, enstitliye daha fazla fayda saglanmasi amaciyla
katihmcilar arasinda ast ve Ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun

farklihklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina 6zen gosterilir.
B.2.1.1 Degerlendirme Takiminin Vanis Giinii [Genellikle Pazar]

1) Takim Uyeleri konaklama yerinde ya da enstitlide kendileri icin ayrilan toplanti
salonunda bir araya gelerek ziyaret sirecindeki ilk takim toplantisini yapar.
Toplantidaki gortiismeler asagidaki konulara odaklanir [Toplanti igcin minimum l¢-dért

saat stire 6nerilir]:

a) Enstitiyle is birligi icerisinde, zamani ve amaci belirtilecek sekilde 6nceden

hazirlanmis ziyaret plani kapsamindaki ¢alismalarin gézden gegirilmesi
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B.2.1.

1)

2)

3)

b) Saglk Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitlerini dikkate alarak enstitiiniin
degerlendirilmesine yonelik takim ici tutarhligin saglanmasi,
c) Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak takim Uyelerinin olasi sorularinin
degerlendirilmesi ve
d) Varsa gozlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki katkilarinin degerlendirme takimi ile
paylasiimasi
2) Degerlendirme takimi ile Midir ve Midirin davet edecegi kurum ve enstitiiden
diger ilgililer aksam saatlerinde (tanisma toplantisi/yemegi) bir araya gelir. ilk
tanismanin ardindan ziyaret planiile ilgili olarak genel bir goriisme yapilir ve karsilikli

gorls alisverisinde bulunulur.

2 Birinci Giin [Genellikle Pazartesi]

Degerlendirme takimi ile enstitii Mudira kisa bir gorlisme gerceklestirir. Gorlismede,
Saghk Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgitleri de dikkate alinarak enstitii
tarafindan olusturulan kalite gilivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin genel yaklagimlar ele alinir.
Ayrica, enstitiiniin genel cercevedeki isleyisi ile ilgili EIDR’lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide disllen hususlar, takim baskani tarafindan giindeme
getirilerek acikliga kavusturulmasi saglanir. Midir, enstitl ziyareti sirasinda varsa
ozellikle gbz 6niinde bulundurulmasini istedigi hususlari da belirtir. [Toplanti icin otuz
dakika siire énerilir]

Degerlendirme takimi, Enstiti madiri ve bagh olunan kurum Rektori ile gérisme
yapar. [Toplanti icin kirk bes dakika siire dnerilir]

Degerlendirme takimi, enstiti kalite komisyonu Uyeleri ile toplanti yapar. Gérismede;
Saglik Bilimleri Enstitileri Dis Degerlendirme Olcitleri de dikkate alinarak enstitii
tarafindan olusturulan kalite glivence sistemi, kalite komisyonunun kalite glivence
sistemi icerisindeki ve karar alma slreglerindeki yeri, bagl oldugu kurumun stratejik
hedefleri ve bu hedeflerin bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri icerindeki enstitiniin
yeri, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari sireglerde enstitiinin

yonetimsel yaklasimi, siirekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar
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4)

5)

6)

7)

8)

ve tim birimler i¢in ortak diger unsurlar hakkinda komisyon giincel bilgileri iceren bir
sunum gergeklestirir. Sunum sonrasinda, degerlendirme takimi ve komisyon Uyeleri
arasinda soru-cevap bolimu gerceklestirilir. [Toplanti icin bir saat siire onerilir]
Degerlendirme takimi, midir ve yonetim kurulu Gyeleri ile toplanti yapar. Bu
toplantida Saglik Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Olciitleri de dikkate alinarak
enstitl tarafindan olusturulan kalite glivence sistemi, enstitl stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri igerisindeki yeri, egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve idari sireglerde kurumun yoénetimsel yaklasimi, strekli
iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar gorustlir. [Toplanti icin bir
saat siire énerilir]

Saha ziyareti calismalari kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi ve her iki taraf (takim/enstit)
icin de uygun olmasi durumunda, gérismelere devam etmek lizere 6glen yemeginde
takim, enstitl yetkilileri ile bir araya gelebilir.

Ogleden sonra enstitiide ilgili anabilim dallar ziyaretleri gerceklestirilir. Enstitiiniin
blyuklGgine bagh olarak gerekli goruldigl durumlarda, degerlendirme takimi en az
iki kisilik gruplara ayrilarak es zamanl olarak farkli anabilimdallarina ziyaret
gerceklestirebilir. Bu ziyaretlerde birim yoneticileri (bolim ve ana bilim dallan
baskanlari) ile bir araya gelinerek enstitli ile ortak yonetilen egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki stiregleri, paydaslarin sireglere katilimi, birim (ler)in igindeki
programlarin 6grenme ciktilari ve sirekli iyilesme ¢alismalari gibi hususlar gorisalir.
Degerlendirme takimi Gyeleri, birim (ler)in isleyisi ile ilgili net olarak anlasilamayan
hususlari ortaya koyar ve agikliga kavusturulmasini ister. [Toplanti icin kirk bes dakika
stire énerilir]

Degerlendirme takimi Uyeleri, anabilim dalinda bulunan akademik personel ile bir
araya gelir. Toplantida akademik personelin enstitli yonetim ile iliskileri, kalite glivence
sistemindeki rolleri, gelisimi ve motivasyonu gibi hususlar ele alinir. Akademik personel
odak grubunun, toplanti icin planlanan sirenin etkin sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere uygun sayida (8-10 kisi) olmasi beklenir. [Toplanti igin bir saat siire dnerilir]
Degerlendirme takimi Gyeleri, anabilim dallarinda bulunan 6grencilerle bir araya gelir.
Toplantiya eger varsa misafir 6grenciler ile uluslararasi 6grenci temsilcilerinin de
katilmasi saglanir. Toplantida 6grencilerin karar alma sireclerine katilimlari, kalite
glivence sistemi, egitim hizmetleri ve 6grenci destek hizmetleri gibi konularda kendi
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deneyimleri ¢ercevesinde bilgi vermesi istenir. Gorlsulen 6grenci grubunun, toplanti
icin planlanan siirenin etkin kullaniimasini saglamak lizere uygun sayida (8-10 kisi) ve
tim bilesenleri temsil edebilecek kapsayicilikta olmasi beklenir. [Toplanti igin bir saat
stire énerilir]

9) Degerlendirme takimi Uyeleri, enstitl i¢ idari birimlerdeki idari personelle bir araya
gelir. Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite glivence sistemindeki
rolleri, idari personelin mesleki gelisimi ve motivasyonu, kurum ici iletisim gibi hususlar
ele alinir. [Toplanti igin bir saat siire énerilir]

10) ilk gin gorismelerinin ardindan degerlendirme takimi Gyeleri aksam yemegi ve
sonrasindaki toplanti icin bir araya gelir. Toplantida 6ncelikle giinlin 6zeti yapilarak
izlenimler paylasilir. Ayrica, ikinci gliniin gorev dagilimi yapilir. Toplantinin siresi
takimdaki Giye sayisi ve degerlendirilen birim sayisina bagh olarak degisebilir. Takim
baskani, etkili bir zaman ydnetimi ile gériismeleri ve toplantiyi yénetir. ilk giine ait
degerlendirici notlari bir araya getirilir ve derlenerek kayit altina alinir. [Toplanti gece

ge¢ saatlere kadar devam edebilir.]
B.2.1.3 ikinci Giin [genellikle Sali]

1) Enstitinin dis paydaslari arasindan diger enstitllerle odak grup ziyaret
gergeklestirilir. Enstitiintin blyuklGgine bagh olarak gerekli gorildigi durumlarda,
degerlendirme takimi en az iki kisilik gruplara ayrilarak es zamanli olarak farkh idari
birimlere ziyaretler gerceklestirebilir. Ziyaretlerde birim yoneticileri ile bir araya
gelinerek bagh olunan kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda ortak yiratilen
slrecler ve paydaslarin sireclere katiimi hususlarda bilgi alisverisinde bulunulur.
[Toplanti icin bir saat siire énerilir]

2) Enstitinin dis paydaslari arasinda olan kamu ve 6zel sektorden cesitli kurum ve
kuruluslarin, sivil toplum kuruluslarinin ve mezun temsilcilerinin s6z konusu enstiti
hakkinda gorusleri alinir. [Toplanti icin bir buguk saat siire 6nerilir]

3) Degerlendirici grup, mezun 6grencilerle bir araya gelir. Toplantida 6grencilerin karar
alma sireclerine katihmi, kalite glivence sistemi, mezun 6grenci destek hizmetleri
ve mezuniyet sonrasi imkanlar gibi konularda kendi deneyimleri ¢ergevesinde bilgi

vermesi istenir. Gorlsilen 6grenci grubunun, toplanti icin planlanan slirenin etkin
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4)
5)

6)

7)

kullanilmasini saglamak lzere uygun sayida ve tim bilesenleri temsil edebilecek
kapsayicilikta olmasi beklenir. [Toplanti icin bir saat siire énerilir]

Degerlendirme takimi 6glen arasinda (toplanti/yemek) bir araya gelir.
Degerlendirme takimi, enstitliniin bagh oldugu kurumun idari birimleri arasindan i¢
paydaslari ile (Personel Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligl,
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligl,
Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.) yéneticileri ile bir araya gelerek kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda enstitl kalite siireclerine paydaslarin katilimi ve
surekli iyilesme calismalari gibi hususlarda bilgi alisverisinde bulunur. [Toplanti i¢in
bir bucuk saat siire énerilir] Gorismelerin sonrasinda secilen bazi birimlere
degerlendiriciler gruplar halinde ziyarette bulunabilir.

Degerlendirme takimi, enstittideki arastirma-gelistirme faaliyetlerini
degerlendirmek Gzere arastirma birim (ler)inin (Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle toplanti yapar. S6z konusu
toplantida, ilgili birimlerin enstitl ile ortak hedefleri ve bu hedeflerin kurumun
stratejik hedefleri icindeki vyeri, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler, paydaslarin
slirecglere katilimi, kalite slrecleri ve sirekli iyilesme calismalari gibi hususlar
gorusllir. [Toplanti icin bir buguk saat siire 6nerilir]

ikinci giin gorismelerinin ardindan degerlendirme takimi Gyeleri aksam yemegi ve
sonrasindaki toplanti icin bir araya gelir. Toplantida, enstiti dis degerlendirme
ziyaretinin son etkinligi olacak ¢ikis gérismesi icin hazirlik yapilir. Takim baskani,
degerlendiricilerin de katkilariyla Cikis Goriismesinde s6zll olarak sunulacak Cikis
Bildirimini (EK.4) hazirlar. Cikis Bildirimi kurumun gicli yanlari, iyilesme sireci
baslamis ancak heniliz tamamlanmamis olanlari ve gelismeye acik yanlari ile bu
hususlarailiskin agiklamalari kapsar. Her gelismeye acik yan, kisa ancak yeterli ayrinti
ile aciklanmahdir. Cikis Bildirimi’nde goézlemler ve iyilestirme igin Oneriler de
belirtilebilir. Cikis Bildirimi’nde belirtilecek hususlarin, enstitlinin gelisimi ve
iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina 6zen gosterilir. [Toplanti, ¢ikis

bildiriminin tamamlanmasi amaciyla gece ge¢ saatlere kadar devam edebilir]
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B.2.1.4. Ugiincii Giin [genellikle Carsamba]

1)

2)

3)

4)

Degerlendirme takimi, dis degerlendirme siirecinin geneline iliskin olmak lizere
Mdddrle kisa bir gorisme yapar. Gorismede takim baskani, enstitliinin glcli ve
gelismeye acik yanlarina iliskin bulgulari ve birimlerin isleyisleriyle ilgili konularda
yanit bekledikleri noktalari Maddr ile paylasir. Takim baskani, ziyaretin niteligi ve
takim Gyeleri ile ilgili degerlendirmeleri iceren Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan online formatta olusturulan “Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen
Kurum Tarafindan Degerlendirilme Formunu” ziyaretin bitiminden sonra 5 is glini
icerisinde KGYBS uzerinden doldurulmasini Midire hatirlatir. [Toplanti igin kirk bes
dakika siire énerilir]

Degerlendirme takimi, Midir ve Madirin uygun gorecegi kurum yetkilileri (rektor
yardimcilari, dekanlar, midurler, kalite komisyon Uyeleri, diger yoneticiler vb.) ile bir
“Cikis Gorusmesi” yapar. Cikis Gorismesinin kuruma olan katkisinin arttiriimasi
amaciyla ilgili toplantiya mimkiin oldugunca genis kapsayicilikta bir katilimin
saglanmasi onerilir. Gorismenin sonunda, enstitli yetkililerinden gelecek sorular
olmasi durumunda, kisa bir soru-cevap bolimi de olusturulabilir. Cikis gorismesi
Miudur ve takim baskani tarafindan ortaklasa sonlandirilir. [Toplanti igin bir bugcuk/iki
saat siire énerilir]

Degerlendirme takimi, ziyaretin bitiminden sonra 5 is glinii igerisinde; takim baskani
ve Uyelerin birbirlerini degerlendirmek tizere “Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi
Formu”nu KGYBS uzerinden doldurur.

Cikis gortiismesine iliskin toplanti sonrasinda degerlendirme takimi kurumdan ayrilir.

B.3 ZIYARET SONRASI FAALIYETLER

Ziyaret sonrasi etkinlikler enstitlii ziyaretinin tamamlanmasiyla baslar. Saglik Bilimleri

Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi icin EGBR’nin YOKAK tarafindan onaylanmasi ve bu

rapora istinaden verilen kararinin yayimlanmasi ile sona erer.

Ziyaret sonrasi etkinliklerin {ic amaci vardir:

1)

Ziyaret bulgulari ile ilgili enstitl tarafindan yapilacak degerlendirmelerin enstitliye

verilecek EGBR saglanmasi,
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2)
3)

Enstitlye ek goris belirtme olanagi verilmesi,
Ayni degerlendirme doneminde farkli enstitiilerde yapilan degerlendirmelerde,

belirli bir olgit icin degerlendirmeler arasinda tutarligin saglanmasi.

Ziyaret sonrasi slireg, birbiri ile ¢ok iyi bitlinlesmis bir dizi etkinlikler kiimesi olarak

yuriatilmelidir. Stire¢ kapsaminda yurutulecek etkinlikler kronolojik olarak asagida verilmistir.

Belirtilen zaman, enstitl ziyareti tamamladiktan sonra g¢alismalarin bitisine kadarki gin

sayisidir. Slire¢ boyunca, tiim yazisma ve formlar elektronik ortamda yapllir.

Ziyaret Sonrasinda;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Degerlendirme takimi, enstitliye geri bildirim sonuclarini iceren taslak raporu KGYBS
Uzerinden ziyaret slirecinden sonra 21 giin igerisinde iletir ve geri bildirimlerini 21
glin icerisinde takim baskanina iletmelerini ister.

Enstitl, takim baskanina “21 giin cevabi”ni KGYBS Uizerinden iletir. Bu cevapta,
enstitl yalnizca taslak raporda yer alan iyilesmeye acik yanlara ve varsa maddi
hatalarin dizeltilmesine iliskin goris belirtebilir.

Takim baskani, degerlendirme takimindaki degerlendiriciler ile gériserek enstitlinlin
“21 gin cevabi”’ndaki verileri de kullanarak raporu KGYBS Uerinden glinceller
YOKAK’a iletir. (Enstitiiniin cevabini izleyen 21 giin icerisinde)

Ayni degerlendirme doneminde farkli enstitilerde yapilan degerlendirmeler arasi ve
yillar arasi tutarliligi saglamak lizere, taslak raporlarin tutarhlik kontrolleri KDDAK
tarafindan yapllir.

Tutarhlik kontrollerinden sonra KDDAK tarafindan, nihai EGBR olusturulur ve bu
rapor onaylanmak tizere YOKAK’a sunulur.

Nihai EGBR, YOKAK tarafindan kurumlara resmi yazi ekinde génderilir ve YOKAK ile

ilgili enstitiniin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulur.

B.4 KARAR

Saglik Bilimleri Enstitileri Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilen enstitlilere

iliskin degerlendirme sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan EGBR dikkate

alinarak YOKAK tarafindan degerlendirme karari verilir. Saglk Bilimleri Enstitiileri Dis

Degerlendirme Programinda;
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[1 Kalite Glvencesi Sistemi bashgi 150,

0 Egitim ve Ogretim bashgi 300,

[ Arastirma ve Gelistirme bashgi 300,

[1 Toplumsal Katki basligi 100 ve

U Yonetim Sistemi bashg 150 puan olmak (zere toplam 1000 puan {zerinden

degerlendirme yapilacaktir.

Degerlendirme takimi tarafindan Saglik Bilimleri Enstitlileri Dig Degerlendirme Programi
kapsaminda her alt 6lgutin olgunluk diizeyi belirlenecek olup; alt dlgltlerin olgunluk diizeyine
iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer almaktadir. Degerlendirme sirasinda “5” olgunluk
diizeyi tam puana denk gelmekte olup “1” olgunluk diizeyi en diisiik puana denk gelmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitlileri Dis Degerlendirme Programi Puan Cizelgesi Ek.5’te yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitlileri Dis Degerlendirme Programi kapsaminda &lgutlerin olgunluk dizeyi

degerlendirmesi sonucunda YOKAK tarafindan;

[J 700 ve lzeri puan durumunda “Altin Kalite Glvencesi Etiketi”

[J 500 ile 699 puan arasinda “Gimius Kalite Glvencesi Etiketi”

verilecektir. Altin Kalite Glivencesi Etiketi bes yil stireyle, GiUmis Kalite Giivencesi Etiketi iki yil
siireyle verilir. YOKAK, 500 puan altinda kalan enstitiilere kalite giivencesi uygulamalari
baglaminda kurumsal gelisim igin destek verir. 500 puan altinda kalan yliksekégretim
kurumlari iki yil slreyle Saghk Bilimleri Enstitileri Dis Degerlendirme Programi’na

basvuramazlar.

B.5 iTIRAZ

YOKAK tarafindan yiritilen Saglik Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi
sureclerine ilgili enstiti tarafindan itiraz edilebilir. Saghk Bilimleri Enstitlleri Dis
Degerlendirme Programi kapsaminda yayimlanan EGBR’ye yayim tarihinden itibaren 60 giin

icinde itiraz edilebilir.

itirazlar, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu itiraz ve Sikayet Yonergesi kapsaminda itiraz ve Sikayet
Komisyonuna vyapilir. itirazlar uygun gerekce ve kanitlarla yazili veya elektronik olarak
gerceklestirilir. itirazlar, Komisyon sekrataryasi tarafindan yedi giin icerisinde 6n incelemeden

gecirilir. On inceleme neticesinde uygun gerekce ve kanitlar sunulmadan yapilan itirazlar
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reddedilir. Reddedilmeyen itirazlar 6n incelemeyi takip eden yedi giin icerisinde Komisyona
iletilir. Komisyona iletilen itirazlar en gec otuz giin icerisinde degerlendirilerek Kurula sunulur.
Komisyon gerekli gordigli durumlarda taraflar ile gorisebilir. Komisyon itiraz
degerlendirmelerinde itirazin kabulu veya reddine iliskin tavsiye goriisiine yer verir. itirazlara
iliskin nihai karar Komisyonun tavsiye goriisi dikkate alinarak Kurul tarafindan verilir. itiraz
ve Sikayet Komisyonu tarafindan uygun bulunan itirazlar yeniden degerlendirme yapilmasi
tizerine YOKAK’a iletilir. Nihai karar otuz giin icerisinde itirazi yapan kisi veya kuruma yazil

olarak bildirilir. itiraza iliskin kararlar kesindir. Karara karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
B.6 SUREC DEGERLENDIRMESI VE iYILESTIRME

Degerlendirme sireglerinde yer alan takim Uyelerinin birbirini ve degerlendirilen enstiti
yéneticisinin takim Gyelerini degerlendirdigi 360" lik degerlendirme yaklasimi kullaniimaktadir.
KGYBS lzerinde yer alan formlar degerlendirmeyi takip eden 5 is glinii icinde, degerlendiriciler

ve kurum tarafindan doldurularak Yiksekogretim Kalite Kuruluna iletilir.

Ayrica, slirecte yer alan taraflarin slirecin her Ui¢ evresindeki (ziyaret 6ncesi, kurum ziyareti ve
ziyaret sonrasi) etkinlikleri degerlendirmeleri ve iyilestirme amagh onerilerini Yiksekogretim

Kalite Kurulu’na yazih olarak iletmeleri beklenir.

Her yil degerlendirme siireci tamamlandiginda ilgili yila iliskin olarak Takim Baskanlari ve dis
degerlendirme slrecine giren enstitli yoneticileriyle iki ayri degerlendirme toplantis
gergeklestirilir. Ayrica, ilgili yila iliskin butin geri bildirim ve degerlendirmelere iliskin tim

enstitl temsilcilerine yonelik bir bilgi paylasimi toplantisi diizenlenir.

Yiksekodgretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin ilgili maddesi
uyarinca Kurumsal Dig Degerlendirme Komisyonu tarafindan Yiiksekdgretim Degerlendirme ve

Kalite Glivencesi Durum Raporu hazirlanir ve tim paydaslara iletilir.
B.7 DEGERLENDIRME SURECi KAPSAMINDAKI HARCAMALAR

Enstitllerde gergeklestirilecek olan degerlendirme slreglerine iliskin her tirlli harcama, dis

degerlendirme siireci ylritilen enstitlintin ilgili bltcesinden karsilanir.

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU



B.8 ENSTITU GERI BiLDiRiM RAPORU YAZIM iLKELERI

EGBR hazirlanmasindan Takim baskani sorumludur. Bununla birlikte takim Uyeleri arasindaki
gorev paylasimi kapsaminda Uyelerden birisi raportor olarak goérevlendirilebilir ve rapor
yaziminda takim baskanina destek verebilir. Raporlar KGYBS {zerinden olusturulur. EGBR’nin

yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar asagida agiklanmistir:

Dogruluk: Rapor yaziminda dogru ve uygun terimlerin kullanilmasi dnemlidir. Kavramlar,
yonetmelik ve yonergelerde gectigi sekliyle kullanilmalidir. Ayrica, enstitlide yer alan anabilim
dah, komisyon, ders adlari gibi tanim ve terimlerin enstiti tarafindan kullanildigi sekliyle

kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Tarafsizlik: Degerlendirmede ulasilan bulgu ve sonuglar, herhangi bir abarti/carpitma ve

/elestiri yapilmadan oldugu sekliyle yansitiimalidir.

Kanita Dayalilik: Degerlendirmeler varsayimlar ya da kisisel kanaatlerden uzak bir sekilde

kanitlarla desteklenmelidir.

Format: Raporun her asamasinda kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon olciitlerine

uygun bir format izlenmelidir.

Uslup: Raporda yapici elestirilere yer verilmeli ve kurumun gelisimine katki sunacak ifadeler

kullaniimalidir.

Tiirkge Dilbilgisi ve Yazim: Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim kurallarina dikkat edilmeli ve

anlasilmasi zor ifadelerden kaginilmalidir. Acik, yalin ve akici bir dil kullaniimalidir.

Yazim formati:

KGYBS’de yer alan formata uygun olacak sekilde Enstitli Geri Bildirim Raporlarinin 25-30 sayfa

olarak hazirlanmasi 6nerilir.

EKLER

1. Saglik Bilimleri Enstitiilerine Ozgii YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
2. YOKAK Etik Kurallari
3. Degerlendirme Takimi Ziyaret Plani Ornegi

4. Cikis Bildirimi Sablonu
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f Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

4

SAGLIK BILIMLERI ENSTITULERINE 0ZGU
YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI (RUBRIK)
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

2

3

4

5

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Saglik bilimleri enstitlistinin, kurumun stratejik planiyla
uyumlu stratejik hedefleri olmali ve faaliyetlerini bu
hedefler dogrultusunda yiritmelidir. Bu hedefler enstiti
paydaslarinca bilinir ve paylasilir. Saglik bilimleri

enstitlistine 6zeldir (enstitindn profilini/kimligini yansitir).

Slire¢ yonetimi kilttrd vardir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim
dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tim
paydaslarin (0zellikle de stratejik paydaslarin) gorisu
alinarak hazirlanmustir. Yillik gerceklesmeler takip edilerek
enstitlintn ilgili kurullarinda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Enstitliniin kurum
stratejik plani ile
uyumlu olarak
tanimlanmis stratejik
hedefleri
bulunmamaktadir.

Enstitlintin kurum
stratejik plani ile
uyumlu olarak
tanimlanmis
stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

Enstitiiniin
genelinde stratejik
hedefleri ile uyumlu
uygulamalar
yuratilmektedir.

Enstitinlin stratejik
hedefleri
dogrultusunda
gerceklesen
hedefler
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisansiistii egitim amaglari ile enstitii stratejik
hedeflerinin uyumunu gésteren kanitlar

e Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e  Enstitii danisma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gésteren kanitlar

e lyilestirme raporlari

e Performans raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Kalite Politikasi

Saghk bilimleri enstitlisiiniin, kurumun kalite glivencesi
politikasi ve degerleriyle uyumlu bir kalite politikasi vardir.
Bu politika, paydaslarinin
hazirlanmis, paydaslarinca bilinir ve paylasilir durumdadir.
i¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, érgiitlenme,

enstitl gorlsu  alinarak

temel mekanizmalar ve birimlere erigim agiklanmistir.

Enstitiiniin
kurumun tanimli
politikalari ile
uyumlu bir kalite
glivencesi politikasi
bulunmamaktadir.

Enstitiinin
kurumun tanimli
politikalari ile
uyumlu bir kalite
glivencesi
politikasi
bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik hedefler dogrultusunda tim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans
gostergeleri (KP1) tanmimlanmistir ve vyazilidir. i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcuttur.
Yillar iginde degisim takip edilmektedir.

Enstitiiniin bir
performans
yonetimi
bulunmamaktadir.

Enstitiide
kurumsal

sureglerle uyumlu
performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmustir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢c kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireclerin gézden
sorumluluklar acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiltiri yayginlastiriimalidir.

gecirilerek surekli iyilestiriimesini saglamaldir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

1 2 3 4 5
Enstitiide kalite Enstitli kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu igsellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisyonu glivencesi siireglerini | komisyonunun kurumun kalite calisma bigimi ve isleyisi | sistematik,

Enstitl kendi blinyesinde kalite komisyonu veya ekibini
Enstitl
kalite
ylritilmesinden sorumludur. Sire¢ ve uygulamalari

olusturmustur. muadaria/enstitt. muddar

yardimcisi ic glvencesi  ¢alismalarinin
tanimlidir, enstitli calisanlarinca bilinir ve paylasilir. i¢
kalite glivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde
etkin rol alir, enstitiinin ic degerlendirme calismalarini
ylritir ve dis degerlendirme sireclerine destek verir.

Gergeklesen etkinliklerin sonuglari degerlendirilir.

ylritmek lizere

olusturulmus bir kalite

komisyonu
bulunmamaktadir.

yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile organizasyon
yapisi
tanimlanmustir.

glvencesi
calismalarini etkin,
kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
ylritmektedir.

izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite Komisyonunun ¢alisma ilkelerini ve yapisini iceren tanimli siiregler

e Toplanti tutanaklari, katimci listesi

e Komisyon tarafindan gergeklestirilen uygulamalar
e Kalite Komisyonu ¢alismalarina enstitii ic ve dis katilimini gésteren kanitlar (Toplantilar, etkinlikler,

raporlar) paydaslarinin anketler ve

e ¢ kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesine yénelik yénetim kurul kararlari
e Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangiislem,
slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve
akis semalari ile belirlidir (nasil-kim-kime-neyin iletilecegi).
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin
enstitll  yonetimi, anabilim dallari/programlar, 06gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil
kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim katmanlariigcerdigi kanitlar
ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Enstitiiniin
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Enstitlinin i¢ kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirii

Enstiti ve silireg liderlerinin kalite glvencesi bilinci,

sahipligi ve kurum sisteminin

olusturulmasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir. Ayni

ic kalite glivencesi

sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Surdurulebilirlilik ve calisma bicimi, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltiri gelistirme hizi takip edilmekte
ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme
firsatlari ve enstitli yonetiminin bunlara katkisi sirekli
olarak degerlendirilmektedir.

Enstitudeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi

kilttrindn gelisimini

desteklememektedir.

Enstitide kalite
glivencesi
kilttrina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, yoOnetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katihm mekanizmalari, iyilestirme sireclerine katilim
ve uygulandigi
katilimin

mekanizmalarinin  nasil  planlandigi

belirlenmistir. Gergeklesen etkinligi,

kurumsalligi, sdrekliligi  irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri mevcuttur. i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle o6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
degerlendirilmekte bagli

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

mevcuttur. Sonuclar ve

Enstitlinln i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katiimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitide kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir, izlenme

mekanizma ve siregleri yerlesiktir, slrdurilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Enstitide
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Enstitide
uluslararasilasma
gostergeleri
tanimhdir ve
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrattiga programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim

Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitide yiratilen programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken enstitliniin stratejik
hedefleri gbz oninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin akreditasyon 6élcitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle ortak (generic) giktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-68retim  yontemi  matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda; Ogretim Uyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve enstiti

yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Tanimli stregler Programlarin i¢csellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin sliregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

enstitliniin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
ylritilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli stiregler

o Odretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya déniik tanimli siiregler

e Program tasarim ve onay siireglerinin enstitiiniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e [zleme sonuglari ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve iligkin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, izlenmekte ve surdurulebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmistir. Enstitd,
program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler belirlemis
ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

ile genel kaltur
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
surecler
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilim dengesi ilkelerine iliskin tanimli siirecler

e Alan disi/ici, zorunlu/secmeli ders oranlari

e Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiintin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders i¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | programciktilariile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair anabilim dali/program ve enstitu
yonetiminin birlikte rol aldigi slireglere iliskin planlama
yapilmistir, 6zellikle alana ait olmayan (generic)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallari/programlar ve enstitii yonetimi birlikte sorumluluk
almaktadir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimh
sirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

program giktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders kazanimlariyla program g¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli siiregler

e Ders bilgi paketleri

e  Enstitii disindan alinan derslere iliskin yénelik tanimli siirecler

e Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine iliskin tanimli siiregler

e lzleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web Uzerinden paylasiimakta,
O0grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Programda
belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgi uygulamal
o0grenme firsatlari mevcuttur. Mesleki uygulama ¢alismalari,
degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildig
ogrenme faaliyetleri de is yukii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir

Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya
ctkan cevrimici 6g8renme-6gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Ayrica AKTS degeri hesaplanirken 0Ogrencinin arastirma
onilinde

faaliyetleri  icin  gegirecegi zaman  goz

bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin
nasil
hesaplanacagina

Dersler 6grenci is
ylkine uygun olarak
tasarlanmis, ilan

Programlarda 6grenci
is yuku izlenmekte ve
buna gore ders

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iliskin staj, mesleki edilmis ve tasarimi
uygulama
hareketlilik gibi

boyutlari iceren ilke

uygulamaya guncellenmektedir.

konulmustur.

ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
surecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar
Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
uygulandigini gésteren kanitlar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiiminin saglandigina iliskin kanitlar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin égrenci is
ylikiini giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini giivence altina alan mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acgik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamaldir

1 2 3 4 5
Enstitlide 6grenci Enstitiide 6grenci Enstitiiniin Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | kabuli, énceki kabuli, 6nceki genelinde planlar onceki 6grenmenin | sistematik,
. .. cx 6grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiirtlebilir ve
taninmasi ve kredilendirilmesi uveulamalar o ) o
taninmasi ve taninmasi ve ye kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler (Bu

belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir)

e Uygulamalarin taniml stireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Enstitlide diploma Enstitiide diploma | Enstitinin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. VYeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar slrecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vydlritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin siregler
tanimlanmamigtir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slrecler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh stregler
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina (uzaktan egitim

yoluyla elde edilenler dahil)

diizeyinde)

iliskin kriterler ve taniml stiregler (kurumsal ve/veya enstitii

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siirecler ve mevcut

uygulamalar

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yuritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri sireglerinde 6grenci | sureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

ogrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; Ogrenci
odakli

temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans

disiplinlerarasi,  butunleyici,  vaka/uygulama
o0grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

ylz Ogrenme,

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Lisanslisti dlizeyde programlarin yatay ve dikey entegrasyonu

enstitl tarafindan saglanir.

merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

merkezli yaklasimin

merkezli 6gretim

izlenmekte ve ilgili

strdurilebilir ve

uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katihmiyla gosterilebilir
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Hedeflenen dgrenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek ydntemleri iceren bilgilendirme ve egitim
materyalleri ve kilavuzlar

Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulama
kanitlari

Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulama kanitlari

izleme yéntemleri ve raporlari, lyilestirme raporlar

Ogrenme ve 6Gretme merkezi uyqulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin 6§renci merkezli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program igerigi (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi mod(ilii)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

SAGLIK BILIMLERi ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. ﬁlcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirtlebilir ve
L ) oL . ) o degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Ogrenci merkezli Slcme ve degerlendirme, yetkinlik ve yaklagimlari ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
performans temelinde ytrattlmeli ve 6grencilerin kendini bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
ifade etme olanaklar mimkin oldugunca uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

cesitlendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari sirec¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
cikti
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg

ve glvenirligi saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Juri olusturma suregleri anabilim dali/program ve enstitiiniin

ortak sorumlulugunda yurutulmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme

araglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Ana bilim dallari/programlar tarafindan énerilen jiirilerden secim yapma él¢iitleri, jiri olusturma

mekanizmalariizleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstitlide 6grenci Enstitlide 6gretim Programlarin Tlm programlarda igsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin sireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin Ogrenci geri bildirimlerinin surdurulebilir
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program mekanizmalar geri bildirimlerinin bildirimleri (her alinmasina iliskin ve ornek
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | yariyil ya da her uygulamalar : gosterilebilir
L . elemani, program, akademik yil izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve . R
Ogrenci is yikiu* vb.) | sonunda) katilimina dayali bulunmaktadir.

sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli
ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir. Sinav uygulamalari tanimh ve adildir.

alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

alinmaktadir.

bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Odrenci geri bildirim mekanizmalar

e Odrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlar

e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katiim érnekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstittiide tanimli Enstitlide Enstitiide akademik | Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik bir akademik 6grencinin danismanlik ilke ve danismanlik sistematik,
danismanlik stireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri surdirtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gésteren, bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini yuratalmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan e CLTEE] Gl e
danismanlik katilimiyla uygulamalar

bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik
etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve
iyilestirme adimlar vardir. Gergeklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yuz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde danismanlik (ders ve
tez danismanligi) olgltleri bulunmaktadir, bu olgutler
akademik performans, tez,

egitici performansi ve

danisman-6grenci is birligini ortaya koyan basliklar
icermektedir.
Danisman-o6grenci iliskisinin cercevesi tanimlidir.

Danismanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danisman segme ve
degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve 6grenci merkezli
bicimde yapilandirilmistir. Olasi ¢ikar ¢catismasi ve ¢cakismasi
durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli stiregler
bulunmaktadir.

surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tanimli danismanlik siiregleri, danismanlik el kitaplari, yénergeleri

e Danismanlik egitimi uygulamalari

e Danismanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siiregler, araglar, izleme

raporlari

o Sikdyet ve itiraz mekanizmasi

e Danisman-égrenci anlasmalari

e lgili iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Enstitide 6gretim Enstitiide 6gretim Enstitinun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
B.4.1. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Enstitii hedefleriyle uyumlu olarak tim 6gretim elemanlarinin | gelistirmek tizere 6?_@””‘?' uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim | planlamalar Zigg;ﬁ:ﬁe gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sureclerini  6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik | bulunmamaktadir. : uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve Enstitinin bulundugu kurumda bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirlmakta, performanslari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve

glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Enstitiide Program izlenmesine | Programlarin Programlar izlenmekte | igsellestirilmis,
Enstitide, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiritilen | programlarin ve glincellenmesine | genelinde ve ilgili paydaslarin sistematik,

programlarin; izlenmesi ve glincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri
girisi  gibi
bulunmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)

calismalarin  yiratilmesine iliskin -~ tanimh  slregleri
ve derslerin yani sira arastirma (tez) dénemi icin ilgili kazanimlar listesi

Ogrenci ile paylagiimaktadir. Tez ¢alismasinin  yayinlanabilirligi
izlenmektedir. Ders profilleri, danisman gorisleri ve izlence (syllabus)
kullanilmaktadir. Program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglari
tartisilmaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlari belirtiimektedir.
Glncelleme ihtiyaci ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler,
Ogrenci sayilari, tez asamasindaki 6grenciler basari durumlari, geri
cesitliligi,

lisans/lisanslstl dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari

besleme  sonuglari, ders laboratuvar  uygulama,

vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdurulmektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; enstiti programlarinin dis degerlendirme stratejisi
Enstiti

programlarin, kurumun i¢ kalite glivence sistemine ve kurumun misyon

belirlenmis ve sonuglari tartisiimaktadir. blinyesindeki

ve stratejik amaclarina katkisi degerlendirilmektedir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

programlarin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

gorisleri de alinarak
gincellenmektedir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

e Enstitiiniin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaglarina

katkisini gdésteren kanitlar (program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindeminde

degerlendirilmesi vb.),

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program giktilari agisindan degerlendirme)

e Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Enstitiide mezun Enstitiide Enstitldeki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
B.5.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi Programlarin amag programlarin uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ve hedeflerine genelinde mezun | izlenmekte ve surdurlebilir ve
u|a§|||p . . . eflng .
Enstitl, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen ulasiimadiginin izleme sistemi intiyaclar érnek
. oy . . . i uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer irdelenmesi amaciyla
vardir. programlarda uygulamalar

gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve
kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir.

bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C1. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitlinin Enstitlinlin Enstitliniin Enstitlide i¢csellestirilmis,
C.1.1. Universite disi kaynaklara yonelim arastirma ve Universite disl arastirma ve arastirma ve sistematik,
k birimleri. vé leri gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme surdirilebilir ve
(Destek birimleri, yontemleri) faaliyetleriigin kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite disi fonlara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve paydaslarca iyi bilinir.
Gercgeklesen uygulamalar irdelenmektedir

Universite disi

kaynaklara herhangi

bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite dis
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiide dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar

e Dis kaynaklardan yararlanimin arttirilmasina yénelik faaliyetler

e Dis kaynaklarin dagihmini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitide doktora Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi igsellestirilmis,
C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar sonrasi imkanlar arastirma arastirma imkanlarinin giktilari | sistematik,
bulunmamaktadir. | politikasi, politikasi, diizenli olarak surdirilebilir ve
o . hedefleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ornek
Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari ve kariyer stratejileri ile stratejileri ile ivilestirilmektedir. gosterilebilir
danismanliklari vardir, kendi mezunlarini ise alma uyumlu doktora uyumlu ve uygulamalar

(inbreeding) politikasi agiktir.

sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Buimkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim Enstitiide , Enstitlide Enstitlide , 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. O.éretim elemanlarinin arastirma vetkinliéinin elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
... . arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma surdirtlebilir ve
gelistirilmesi yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
Arastirma kadrosu doktora orani, nerelerden alindigi; | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
kimelenme/ uzmanlik birikimi mevcudiyeti, arastirma mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
hedefleri ile 6rtisme durumunun analizi, hedeflerle uyumu | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
uygulamalar elemanlari ile

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimekte, izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yuratiulmektedir.

birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar

e Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalarin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Enstitude ulusal ve | Enstitiide ulusal | Enstitii genelinde Enstittide ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Enstitl ici ve enstitliler arasi is birliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak arastirma veya doktora programlari, arastirma
aglarina  katilm, ortak arastirma birimleri varhgi,
uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak irdelenerek  kurumun uzmanlik
iddialarinin temeli olusturulmaktadir.

dizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiide Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yénelik mekanizmalar

e  Enstitiiniin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan liretilen calismalar

e  Enstitiiniin disiplinler arasi ve ortak programlari ve arastirma birimleri

e Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar (tez, yayin, faydali model, patent vb.)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda égretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢csellestirilmis,
C.3.1. 6éretim elemani performans deéerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Oéretlm elemanlarinin elemanlarinin Sistematik,

Enstitl blinyesinde 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli
suregler vardir ve tiim paydaslarca bilinir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir, kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihm seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

arastirma-gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek

Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
strecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek (izere
yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans géstergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar (6gretim (yelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt disi
egitim/arastirma tecriibesi olan égretim (iyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim (iyesi
sayisi, es danismanlik sayilari)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Enstitlide arastirma | Enstitlide arastirma Enstitl genelinde | Enstitlide icsellestirilmis,
c_3'2- Arast"'ma performanS"“n izlenmesi ve performansmln performansmln ara§t|rma arastlrma sistematik,
.. .. . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirulebilir ve
iyilestirilmesi 5 e 5 : : : : T

degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek

yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Enstitinin arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, | mekanizmalar gostergeler lzere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar

degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir, sapmalarin nedenleri
irdelenir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiiniin veya Kurumun arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler

e Enstitiintin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e Paydas katilmina iliskin kanitlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirttttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve suirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve iyilestirilmesi

Enstitliniin bagl oldugu kurumun toplumsal katki
hedeflerinin gerceklesme seviyesi ve performansi
izlenmektedir. izleme mekanizmasi ve siirecleri yerlesiktir,
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Enstitiinin
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitlide toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gOstergeler
bulunmaktadir.

Enstitli genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Enstitl toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
(izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iliskin kanitlar)

Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalarini gésteren raporlar

Enstitiiniin toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (hazirlanan
formlar, anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini
gdsteren raporlar)

Paydas katiimina iliskin kanitlar (izleme ve dederlendirme siireglerine paydaslarin dahil
edilmesiyle ilgili kanitlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiintin kurumun | Enstitlinlin stratejik | Enstitindn Enstitlinin i¢csellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | hedeflerine yonetim modelive | yonetim ve sistematik,

Enstitlideki idari yapr (yasal

dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,

yonetim modeli ve

tercihler); karar mekanizmalari  ve gilclin

odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin c¢ok

verme

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin

temsil edilmesi; ©ngorilen model ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi bilinir/
yerlesmistir/benimsenmistir.

Enstiti muadard, madir yardimcilari ve enstitli/yonetim
kurullarinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, akademik
blnye ile iletisimi; mevcut Ust yonetim tarzinin hedeflenen
kurum  kimligi ile  uyumu  bilinir,  yerlesmistir,
benimsenmistir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri,
gorev tanimlari ve is akis siregleri vardir ve tanimlandigi
sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
surecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Yénetisim slireglerine iliskin is akis semalari

e Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siirec yonetimi

Tuim etkinliklere ait sirecler tanimhdir; streclerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir, enstiti
tarafindan igsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Surekli slireg iyilestirme dongtisu

kurulmustur.

1 2 3 4 5
Enstitlide egitim ve Enstitlide egitim ve Enstitl genelinde Enstitlide slireg igsellestirilmis,
ogretim, arastirma ogretim, arastirma tanimli stregler yonetimi sistematik,

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt suiregleri
tanimlanmustir.

yonetilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gorev tanimlari

e s akis semalari

e ¢ kontrol siire¢ kartlari

e Siire¢ yonetimi el kitabi

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Siire¢ performans géstergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

e Siireg iyilestirme ¢alismalarina iliskin kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiinin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve
sureglerini iyilestirmek tGzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

1 2 3 4 5
Enstittide bilgi Enstitiide kurumsal Enstitii genelinde | Enstitiide entegre | icsellestirilmis,
E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri bilgi yonetim sistematik,

Enstitliniin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin (uzaktan
egitimi de iceren) veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim
ve mezun bilgi sistemlerini igeren)

Sistemi  (6grenci

entegredir ve kalite yonetim slreclerini besler.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universite bilgi yénetim sistemi ile enstitii bilgi yénetim sisteminin entegrasyonu

e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitii kararlari vb.)

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli

stiregler

e Bilgi ybnetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda

kullaniimasina iliskin uygulamalar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dlclip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide seffaflik Enstitl tanimli Enstitlide i¢sellestirilmis,
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap stregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdurdlebilir ve
o ] ] ) o | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | oo ceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag! tasarlanmistir, erisilebilir olarak | tzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | mekanizmalar uzere tanimh mekanizmalarini paydas goruisleri bulunmaktadir.
atilmaktadir. Enstitli web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca bulunmamaktadir.  [EEEEEEY 5 T e -d(.)gru!t‘usunda :
o ) . o i bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir.
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli

mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri

kurgulanmistir  ve sistematik olarak uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu vyerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk

ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK 2. YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU ETiK KURALLARI

Bu belgenin amaci, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyelerinin, komisyon {Uyelerinin, dis
degerlendirme siireglerinde (Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Siireci, Saglk Bilimleri Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi) gorev alan
degerlendiricilerin ve mentorlerin ¢calismalariile ilgili etik kurallarin ayrintilarini tanimlamaktir.
Yiksekodgretim Kalite Kurulu’nun ve komisyonlarinin etkinliklerinde gérev alan her lye ve her
degerlendirici genel etik kurallar ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik
davranig icinde olmali ve en Ust diizeyde profesyonellik, dirtstliik ve dogruluk standartlariile
calhismaldir. Yiksekogretim Kalite Kurulu etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir.
Uyeler ve degerlendiricilerin, gérevlerini yaparken bu ilkeler cercevesinde hareket etmeleri
beklenir. Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani her liye ve degerlendirici

tarafindan imzalanmalidir. Yiksek6gretim Kalite Kurulu’nun etik kurallari sunlardir:

1. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun vyararliigini ve sayginligini artirmak (zere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranirlar.

2. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goriis gibi
ozelliklerine bakmaksizin, esit ve tarafsiz davranmayi kabul ederler.

3. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
meslektaslarina ve kendileriyle birlikte galisanlara mesleki gelismelerinde ve bu etik
kurallara uymalari konusunda destek olma sorumlulugunun farkindadirlar.

4. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
kendilerinin ya da birlikte calistiklari kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini
¢arpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermezler. Eger, baskalarinin etik olmayan ya da
yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve bilgilerini
yetkili makamlara sunarlar.

5. Yuksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentoérler

yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari 6zel teknik alanlarda gorev kabul ederler.
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6. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
gorevleri ile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler. Gorevleri sirasinda
kendilerine verilen tim belge ve bilgileri gizli tutar ve hicbir durumda bu belge ve bilgileri
gorevleri disinda kullanmazlar. Degerlendirme siregleri kapsaminda gergeklestirilecek
cevrimigi toplantilara iliskin video kayitlari yalnizca Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
kayit altina olunacak olup; degerlendiriciler hicbir turlG kayit tutamazlar ve tutulan
kayitlari Gglincl taraflarla paylasamazlar.

7. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon uyeleri, degerlendiriciler ve montorler,
raporlarinda, acgiklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru
bilgilendirilmesi sorumlulugunun farkindadirlar. Yayimlanan her tirli rapor, agiklama ve
ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri icerir.

8. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve montorler, is
birligi icinde bulunulan kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarindan dogrudan ya da dolayl
olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmezler.

9. Yiuksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve montoérler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan glvenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tim c¢ikar catismalarindan/cakismalarindan  kacinir ve  cikar
catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari haberdar
ederler. Dis degerlendirme sireclerindeki cikar ¢atismasiyla ilgili durumlarin énlenmesi,
dis degerlendirme siirecinin sayginligini ve alinan kararlarin givenilirliginin saglanmasi,
adil ve tarafsiz bir karar verme siirecinin garanti edilmesi, tarafsiz hareket edilmesi ve
tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek davraniglarin engellenmesini amaglar.

a. Yuksekogretim Kalite Kurulu Uyeleri ve komisyon dUyeleri, ilgili toplantilarin
kendilerinin gercek ya da gorlinir gikar ¢atismasi/cakismasi bulunan konularin
tartisildigl ya da karar alindigi boélimlerine katilmazlar. Bir toplantida cikar
catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlari
kayitlara gecirilir. Gercek ya da gorunur cikar catismasi/cakismasi asagidaki
durumlarda olugur:

i) Bir kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi,

ii) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,
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iii) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasidir.

b. Degerlendiriciler, degerlendirme siurecinde (Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Siireci) olan kurum ile yakin
ve etkin bir iliski icinde iseler ya da geg¢miste olmuslarsa, ilgili kurum ile ilgili
degerlendirme slirecine katilamazlar. Degerlendirme siirecinde gorev yapacak
takim lyelerinden degerlendirecekleri kurum ve kurum ile ilgili kisilerle, gercek ya
da gorinir ¢ikar catismalari/cakismalari ile yakin ve etkin iliskilerinin olmadigina
dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica istenir.

c. Degerlendirme siirecindeki yakin ve etkin iliski asagida verilenleri igerir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

i) Degerlendirme siirecindeki kurumda halen 6gretim Uyesi, idari personel ya da danisman
olarak calisiyor olmasi ya da gecmiste calismis olmasi,

ii) Degerlendirme sirecindeki kurumda gorev yapmak tizere gériismeler yapiyor olmasi,

iii) Degerlendirme slirecindeki kurumun 6grencisi olmus olmasi,

iv) Degerlendirme siirecindeki kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

v) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin dis degerlendirme
sirecindeki kurumunun 6grencisi ya da ¢alisani olmasi.

vi) Degerlendirme stirecindeki kurumla Gcret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin,
kurumun matevelli heyeti ya da danisma kurulu tyeligi, vb.) bulunmasi.

10. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon (yeleri, degerlendiriciler ve
montorlerin, gérev ve sorumluluk alanlarindaki konularda sunum, seminer ve toplanti
katilimlarini "Yiksekogretim Kalite Kurulu adina" yapabilmeleri igin, yapilacak sunum
dahil, Kurulun onayini almis olmalari gereklidir. Bu etkinlikleri yiruten kisinin bagli
oldugu kurulus "Yiksekogretim Kalite Kurulu" olarak gosterilir ve her tiirlii etkinlik
dokimaninda Yiiksekogretim Kalite Kurulu logosu ve sablonlari kullanilir.

11. Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmedigi Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Etik Komisyon etik kurallarin ihlal edildigine
iliskin sikdyet Uzerine harekete gecebilecegi gibi resen de harekete gecebilir. Etik

Komisyon tarafindan bu kurallara uymadigi saptanan Yiksek6gretim Kalite Kurulu
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Uyeleri, komisyon lyeleri ve degerlendiricilerin gorevleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan sona erdirilebilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komisyon Uyesi / Degerlendiricisi / Mentérii olarak, ben

(Ad-Soyad) , Yliksekogretim Kalite Kurulu Etik

Kurallar belgesinde verilen etik kurallari okudugumu, anladigimi, en st dizeyde etik ve

mesleki davranis icinde olacagimi ve kamunun dogru bilgilendirilmesi ve ¢ikari dogrultusunda;

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun yararliligini ve sayginligini arttirmak tzere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranmayi,

2. Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi,

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gérev yapan glivenilir birisi olarak hareket etmeyi,
tim cikar catismalarindan/cakismalarindan kacinmayi ve cikar
catismasinin/cakismasinin ortaya ¢iktigi durumlarda bundan etkilenebilecek tim
taraflari haberdar etmeyji,

4. Herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goris gibi
Ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

5. Gorevlerim esnasinda tarafima verilen tim belge ve bilgilerin gizliligini saglamayi,

6. Yiksekogretim Kalite Kurulu icinde ve disinda tarafsiz ve dogru agiklamalar yapmayi,

7. Meslektaslarima ve birlikte galistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmayi
ve etik kurallara uymalarinda destek olmayi,

8. Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suglamalarda kararin hizl ve adil bir sekilde
verilmesi igin yurutulecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

imza:
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EK-3 DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI ORNEGIi — SBEDDP

Kimler ile ne yapilacagi icerigi

0.Giin (Genellikle Pazar)

Oglene dogru {Degerlendirme Takimi Gyelerinin konaklama yerine transferi}
(11:30-12:00)

1. Giin (Genellikle Pazartesi) (B.2.2)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Kurumun kalite glivence
sistemi ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetsel siireclerle ilgili
konular gérisilir. KIDRlerde
9:00-09:30 Degerlendirme Takimi ile Enstitti Miduri gérismesi tam olarak agiklanamayan veya
tereddiide distilen hususlarda
takim baskani tarafindan
glindeme getirilerek agikliga
kavusturulmasi saglanir
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9:30-10:15

Degerlendirme Takimi ile Enstitii Muduri , ve bagli
olunan kurumun Rektord ile goriisme (Vakif
yuksekogretim kurumlari icin Mitevelli Heyet Baskani)

Enstitliniin yonetsel
sureglerindeki gorev paylasimi
ve enstitl kalite glivencesi
sistemi gorisulir.

10:15-11:15

Degerlendirme Takimi ile Enstitii Kalite Komisyonu
Uyelerinin goriismesi

Saglik Bilimleri Enstituleri Dig
Degerlendirme Olgiitleri de
dikkate alinarak enstiti
tarafindan olusturulan kalite
glivence sistemi, kalite
komisyonunun kalite glivence
sistemi icerisindeki ve karar
alma sireclerindeki yeri,,
egitim-0gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari
sureglerde enstitliniin
yonetimsel yaklasimi, strekli
iyilesme yaklasimi ve bu
kapsamda elde edilen sonuglar,
Saglik Bilimleri Enstittleri Dis
Degerlendirme Olgiitlerine
iliskin ¢alismalar ve tim
birimler igin ortak diger
unsurlar hakkinda komisyon
glincel bilgileri iceren bir
sunum gerceklestirir. Sunum
sonrasinda soru-cevap bolimi
gerceklestirilir.

11.15-12:45

13:30-14:15
(Enstitiiniin
biyiikligine bagl
olarak
degerlendirme

Degerlendirme Takimi ile Enstitli Yonetim Kurulu
Uyelerinin goriismesi

Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin

iki iyesinin anabilim iki Gyesinin anabilim
dallari yoneticileri ile dallari yoneticileri ile
gorismesi goriismesi

Saglik Bilimleri Enstituleri Dig
Degerlendirme Olgiitleri de
dikkate alinarak enstitu
tarafindan olusturulan kalite
glivence sistemi, bagl olunan
kurumun stratejik hedefleri ve
bu hedeflerin bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleri icerindeki
enstitinin yeri, egitim-
0gretim, arastirma, toplumsal
katki ve idari stireclerde
enstitinin yénetimsel
yaklasimi, stirekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde
edilen sonuglar gorisulir.

Birim yoneticileri (bolim ve
ana bilim dallari baskanlari) ile
bir araya gelinerek enstiti ile
ortak yonetilen egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki
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takimi en az iki
kisilik gruplara
ayrilarak es
zamanl olarak
farkli fakiilte ve
anabilim dallarina
ziyaret
gerceklestirebilir)

surecleri, paydaslarin siireclere
katihmi, birim (ler)in igindeki
programlarin 6grenme ciktilari
ve surekli iyilesme calismalari
gibi hususlar gorisulir.

14:15-15:15

Degerlendirme Takiminin
iki iiyesinin anabilim
dallarinda gérev yapan
akademik personel ile
goruasmesi

Degerlendirme Takiminin
iki Gyesinin anabilim
dallarinda gorev yapan
akademik personel ile
gorusmesi

Ogretim elemanlarinin enstitii
yonetimi ile iliskileri incelenir,
kalite glivence sistemindeki
rolleri, akademik personelin
kendisini gelistirmesi ve
motivasyonu ile ilgili politikalar
hakkinda goris alinir. (Bu
gériismeye dekan ve dekan
yardimcilarinin katilmamasi
o6nemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece akademik
personel katilmalidir.)

15:15-16:15

Degerlendirme Takiminin
iki Gyesinin A Fakiiltesinde
O6grenim goren 6grenciler
ile gorismesi

Degerlendirme Takiminin
iki Gyesinin B Fakiiltesinde
O6grenim goren 6grenciler
ile goriismesi

Ogrencilerin karar alma
sureglerine katihimi, kalite
glivence sistemi, egitim
hizmetleri, 6grenci destek
hizmetleri gibi konularda
gorislerini paylasmasi istenir.

16:30-18:00

Degerlendirme Takiminin enstitiiniin i¢ idari personeli ile

goruasmesi

idari personelin yénetim ile
iliskileri, kalite glivence
sistemindeki rolleri, idari
personelin mesleki gelisimi ve
motivasyonu, kurum ici iletisim
gibi hususlar ele alinir.

18:15

{Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

Aksam Yemegi

Takim Gyeleri

2. Giin (Genellikle Sali) (B.2.3)
8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
9:00-9:45
(Enstitiiniin
bliyiikliigiine bagl Bagli olunan kurumun stratejik
olarak Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin hedefleri dogrultusunda ortak
degerlendirme iki Gyesinin diger iki Gyesinin diger ylratilen strecler ve
takimi en az iki Yiiksekokulu/Enstitii/MYO | Yiiksekokulu/Enstitii/MYO | paydaslarin siireclere katilimi
kisilik gruplara Yoneticileriyle goriismesi Yoneticileriyle gorlismesi hususlarinda bilgi alisverisinde
ayrilip es zamanl bulunulur.
olarak farkh
akademik birimlere
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(Enstit,
Yiiksekokul, MYO
vb.) ziyaret

gerceklestirebilir)
Enstitiinlin dis paydaslari
arasinda olan kamu ve 6zel
sektoérden gesitli kurum ve
kuruluslarin, sivil toplum
Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin kuruI.U§.Iar|.n|'n vt.e. mezun
iki Gyesinin dis paydaslarla | iki Giyesinin dis paydaslarla temsilcilerinin s6z konusu
. y . B PR . y . Vel enstitli hakkinda gorisleri
09:45-11:45 gorusmesi gorusmesi . ..
alinir. (Bu gériismeye birim
yéneticilerinin katiimamasi
o6nemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece paydaslar
katiimalidir.)
Ogrencilerin karar alma
sureglerine katihimi, kalite
Degerlendirme Takiminin Degerlendirme Takiminin glivence sistemi, doktora
iki iyesinin mezun iki Gyesinin mezun egitim sonrasi imkanlar, mezun
11:45-12:45 6grencilerle gorismesi o6grencilerle goriismesi 0grenci destek hizmetleri gibi
konularda goruslerini
paylasmasi istenir.
12:45-13:30 Oglen yemegi
Enstiittiniin bagh oldugu kurumun idari birimlerin Ic!arl bmmlel.’m yoneticileri ile
. . o e .. | bir araya gelinerek kurumun
(Personel Daire Baskanhgi, Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi . .
L S o e stratejik hedefleri
Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiphane ve o s
.. . . . . dogrultusunda enstiti kalite
14:00-15:00 Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Kariyer Merkezi, . .
A . AT o sureclerine paydaslarin katilimi
Engelli Ogrenci Birimi vb.) yoneticileriyle gorisme . .
erceklestirilmesi ve sirekli iyilesme galismalari
gerceles gibi hususlarda gorusleri alinir.
ilgili arastirma birimlerinin
enstitl ile ortak hedefleri, Ar-
Enstitlintin bagh oldugu kurumda bulunan arastirma Ge kapsamindaki faaliyetler,
birim (Aktif Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji paydaslarin stireglere katilimi,
15:00-16:30 Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle goriisme kalite stregleri ve surekli
iyilesme calismalari gibi
hususlar gorisulir.
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi

3. Giin (Genellikle Carsamba) (B.2.4)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

09.00-09.45

Enstitl yonetiminin de katildigi Rektorle kisa bir gériisme

Ziyaret sureci ve “Cikis
Bildirimi”nde yer alacak
hususlarla ilgili gerekli
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paylasimlar yapilr.

Rektor ve rektoriin davet
edecegi ilgili kurum
yetkilileriyle ¢ikis goriismesi
yapilir. “Cikis Bildirimi” takim
Cikis goriismesi baskani ve degerlendiriciler
tarafindan sozIU olarak sunulur.
09:45-11:45 Soru-yanit bolimiini takiben
toplanti Rektor ve Takim
Baskani tarafindan sonlandirilir.

12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrihsi

NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin Gniversitedeki etkinlikleri,

-: Degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

-: Degerlendirme Takiminin enstitli temsilcileriyle birlikte olacagl yemek etkinlikleri,

Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,

Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki seklide uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve béliim
isimlerinin Enstitiide kullanilan sekliyle belirtilmesi 6nemlidir.

Kisaltmalar: R: Rektdr; RY: Rektdr Yardimcilari; RD: Rektér Danismanlari; GS: Genel Sekreter; KKU:Kalite
Komisyonu Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: Béliim Baskani; BBY: B6liim Baskani Yardimcilari;
OiM: Ogrenci isleri Midirltgi; OIDB: Ogrenci isleri Daire Baskani; BiDB: Bilgi islem Daire Baskani; KDDB:
Katiphane ve Doékiimantasyon Daire Baskani, SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Destek
Bolumleri/Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Bilgisayar, Yabanci Diller, Modern Diller, Tirk Dili ve
Edebiyati, Tarih Bolimleri ile Glizel Sanatlar, Edebiyat Fakiltesinin ilgili Bélimleri, vb.

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin 6nceden
belirlenmesi strecin saglikli isleyebilmesi agisindan dnemlidir.

*Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, enstitliye daha fazla fayda saglanmasi amaciyla katilimcilar
arasinda ast ve Ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun farkhliklarini yansitabilecek
Ozellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITULERI DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI KILAVUZU



EK.4.CIKIS BiLDiRiMi SABLONU

Ziyaret sonunda degerlendirme takiminin Enstitiden ayrilmadan o6nce yliksekogretim kurumunun
rektori/MYO’nun midurt ve davet edecegi i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen bir Cikis
Gériismesi gerceklestirilir. Bu goriisme sirasinda sozlii olarak sunulmak Gzere Enstitii Geri Bildirim Raporu
(EGBR) esas olacak sekilde Cikis Bildirimi hazirlanir. Cikis Bildiriminde, degerlendirme takiminin EIDR
degerlendirmesi ve saha ziyareti sonrasinda edinilen izlenimlerine dayali olarak enstitiiniin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari yonetsel siirecler kapsamindaki genel degerlendirmesi yer alir.
Bu baglamda, ilgili her bir slire¢ icin mevcut kalite glivence sistemi ve kalite glivence sisteminin nasil isletildigi
konusunda enstitlinin glicli yonleri ve iyilesmeye acik yanlari, iyilestirme oOnerileri ve bu kapsamdaki

gozlemler sirali sekilde paylastlir.

Hazirlanan Cikis Bildirimi, tim takim Uyelerinin Gzerinde uzlastigi bir metin olmalidir. Cikis Bildiriminin
hazirlanmasinda, ziyaret silirecinde takim baskani ve degerlendiricilerin notlarinin her aksam dizenli olarak
bir araya getirilip derlenmesi yazim asamasinda kolaylik saglamasi agisindan onerilir. Cikis Bildirimi’'nde
belirtilecek hususlarin, enstitiinlin gelisimi ve iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina ve kullanilacak
dilin acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilir. Burada yer alacak ifadelerin, daha sonra yazilacak olan
EGBR temel olusturacagi gozden kagiriilmamalidir. Bu bakimdan, EGBR ile gelisecek veya tutarsizlik yaratacak

ifadelere Cikis bildiriminde yer verilmemelidir.

Cikis Bildirimi’'nde degerlendirme slirecinin amaci, kapsami, genel formati ve cercevesinden kisaca bahsedilir.
Daha sonra, EGBR'nin enstitiye iletilmesi, enstitiiniin cevabini takiben KGBR/KAR’a son seklinin verilmesi ve

bu asamada enstitliyle uzlasiimasina iliskin izlenecek silire¢c basamaklari anlatilir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhg:
Universiteler Mah. 1600 Cad. No:10 06800
Bilkent Ankara-Turkiye

0 (312) 298 78 83
yokak@yokak.gov.tr

https://yokak.gov.tr
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