13.08.2021 tarihli Senato’da 12 Sayil Toplantida 2021/43 Nolu Karar ile kabul edilmistir.

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI SAGLIK
YONETIMI BOLUMU UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; saglik yonetimi lisans programi 6grencilerinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere yaptirilan uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasina, yiiriitilmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri, saglik yOnetimi lisans programi kapsaminda
gerceklestirilen uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine, 11/4/1928 tarihli ve 1219
sayil1 Tababet ve Suabat1 San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununa, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa, 2/10/2017 tarihli ve 30198
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Siav Yonergesinin 20’ nci maddesinin 1’inci fikrasinin d bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Boliim: Saglik Yonetimi Boliimiindi,

¢) Boliim Bagkani: Saglik Yonetimi Boliim Bagkanini,

d) Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

e) Komisyon: Saglik Yonetimi Boliimiintin Uygulamali Egitim Komisyonunu,

f) Uygulamali Egitim: Isletmede mesleki egitim, mesleki uygulama, staj ve uygulamali dersi
kapsayan meslege yonelik egitimi,



g) Staj: Boliimde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢aligmayi,
h) isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptigi, mal veya hizmet
tireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarini,
1) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,
i) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim siirecleri ile ilgili bilgileri ve 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
isletmenin degerlendirmelerini i¢eren formu,
j) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliim igerisinden uygulamali egitim kapsaminda isletmede
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,
k) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitim kapsaminda hazirlamasi
gereken defter, gelisim formu, rapor vb. dokiimanlari igeren dosyayi,
1) AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler
Boliim baskaninin gorev ve yetkisi
Madde 5- (1) Boliim baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Komisyona bagkanlik etmek,
b) Yeterli sayida sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirmek,

c) Egitim tiirlinlin gerektirmesi halinde yeterli sayida Ogretim elemanini egitici olarak
gorevlendirmek,

¢) Komisyona boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirme yapmak, boliimde yeterli
sayida 6gretim eleman1 olmamasi durumunda diger boliimlerdeki 6gretim elemanlarindan
gorevlendirme yapilmasi i¢in teklifte bulunmak,

d) Isyerlerindeki uygulamali egitimi gerekli gordiigii zamanlarda yerinde incelemek,

e) Universite ile isletmeler arasidaki koordinasyonu saglamasi, uygulamali egitim yapacak
olan 6grenci listelerini olusturmasi, uygulamali egitim yapacak olan 6grenci kimlik kartlarini
diizenlemesi, ilgili kisi ve kurumlara gonderilecek olan belgelerin basimini, yazilmasin ve
gonderilmesini saglamasi, isletme degerlendirme formu ile uygulamali egitim dosyalarini bir
araya getirerek komisyona sunmasi ve uygulamali egitim ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri on y1l



sire ile muhafaza etmesi amaciyla yeterli sayida uygulamali egitim koordinatorii
gorevlendirmek,

(2) Boliim bagkani bu yonerge kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini bir 6gretim elemanina
devredebilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi
Madde 6- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim faaliyetlerinin izlenmesi, ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve gerekli
hallerde sorunlarin komisyona iletilmesi,

b) Isletme ile béliim arasindaki koordinasyonun saglamast,

¢) Ogrencilerin isletmelere intibakmin saglanmasi, uygulamali egitim siiresince dgrencilere
rehberlik edilmesi ve uygulamali egitim sonunda &grencilerin isletmeyle olan ilisiklerinin
kesilmesi,

¢) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla komisyona her dgrenci
icin ayr1 ayr1 olacak sekilde uygulamali egitim sonug¢ raporu sunulmasi ve egitici personelin
ogrencilere verdigi degerlendirme notunun komisyona iletilmesi,

d) Gerekli hallerde isletmeye 6nerilerde ve uyarilarda bulunulmasi,

e) Uygulamali egitime devam eden Ogrencilerin yoklama listelerinin birlestirilerek egitim
sonunda uygulamali egitim koordinatorii araciligiryla komisyona sunulmasi,

f) Isletmelere uygulamali egitim kapsaminda gonderilmesi gereken belgelerin teslimi ve
komisyona ulastirilmasi gereken belgelerin isletmeden teslim alinmasi,

g) Egitici olarak gorevlendirilmesi halinde komisyonca hazirlanan egitim planit dahilinde
Ogrencilere uygulamali egitim verilmesi ve uygulamali egitim esnasinda dgrencilere nezaret
edilmesi,

h) B6liim bagkani tarafindan verilecek olan uygulamali egitim ile ilgili diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Komisyonun teskili, gorev ve yetkisi

Madde 7- (1) Komisyon, boliim basgkani ile boliim baskaninin 6gretim elemanlari arasindan iig
y1l i¢in goérevlendirecegi, biri ayn1 zamanda raportor olarak gorev yapacak olan, liyelerden
olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler boliim baskani tarafindan tekrar atanabilir. Komisyon en az
iki kisi ile bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir ve boliim baskan1 komisyonun dogal bagkanidir.
Ancak, gerekli hallerde boliim baskani komisyon iiyesi bir 6gretim elemanini komisyon baskani
olarak gorevlendirebilir. Komisyon, kararlarimi toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.
Opylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oy kullandig: taraf cogunluk sayilir.



(2) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasint ve koordinasyonunu
saglamak,

b) Fakiiltenin akademik takvimine bagli kalmak suretiyle, uygulamali egitimlerin baslangi¢ ve
bitis tarihleri ile uygulamali egitim degerlendirme tarihlerini ve yontemlerini belirlemek,

¢) Uygulamali egitim esnasinda Ogrencilerin alacagi egitimlerin igerigini, kapsamini ve
esaslarini belirlemek,

¢) Isletme degerlendirme formu ile uygulamali egitim dosyasinin igerigini ve kapsamini
belirlemek,

d) Ogrencilerin uygulamali egitime baslayabilmesi agisindan gerekli olan &n kosullart
belirlemek,

e) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler hakkinda sorumlu 6gretim elemaninca diizenlenen
uygulamali egitim sonu¢ raporunu ve Ogrenciye verilen uygulamali egitim notunu
degerlendirmek, gerektiginde degisiklikte ya da diizeltmede bulunmak,

f) Ogrencilerin uygulamali egitim yapilacak olan isletmeyi belirleme ve uygulamali egitim
yapilan isletmeyi degistirme ile ilgili taleplerini degerlendirip karara baglamak,

g) Yurt disindaki isletmelerde uygulamali egitim yapma talebi olan 6grencilerin bagvurusunu
degerlendirip karara baglamak,

h) Mazereti nedeniyle uygulamali egitimine ara verme talebi olan 6grencilerin basvurusunu
degerlendirip karara baglamak,

1) Isletmelere uygulamali egitim kapsaminda génderilmesi gereken belgeleri belirlemek,

i) Boliim baskani tarafindan verilecek olan uygulamali egitim ile ilgili diger gorevleri yerine
getirmek ve bolim bagskani tarafindan uygulamali egitim ile ilgili giindeme getirilen diger
konular hakkinda karar vermek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

Madde 8- (1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, isletmedeki egitim esnasinda egitimin
tiirline gore isletme tarafindan boliim baskanliginin goriisti alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinlige haiz egitici personelin ya da bdlim baskanli§inca egitici olarak
gorevlendirilen Ogretim elemaninin, Universite bilinyesindeki uygulama ve arastirma
merkezlerinde ise egitici olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyonca hazirlanan egitim plan1 dahilinde &grencilerin uygulamali egitimi
siirdiirmelerini saglamak ve uygulamali1 egitim esnasinda 6grencilere nezaret etmek,



b) Uygulamali egitim yapan her bir 6g8renci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak,
d) Uygulamali egitime devam eden 6grencilerin yoklama listelerini olusturmak ve doldurmak,

e) Ogrencilerin isletme kurallarina uygun bir sekilde hareket etmesini saglamak, gerektiginde
disipline aykir1 durumlar hakkinda sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

Isletmenin gorev ve yetkisi

Madde 9- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Uygulamali egitimin tiirline gore, biinyesinde uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisini
dikkate alarak, alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli
gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu imzalamak,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin Isletme Degerlendirme Formunu
doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na ve bu
kanunla iligkili tiim mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ve uygun ortamlarda yapilmasini
saglamak,

d) Uygulamali egitim yapan 6grencilere mevzuat hiikiimlerinin gerektirmesi halinde iicret
O0demek ve sigorta islemlerini tamamlamak.

e) Isletmede uygulamali egitim yapan dgrencilerin gecirdigi kazalari, meslek hastaliklarmi ve
is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere, gerekli mercilere ve iiniversiteye bildirmek,

f) Biinyesinde uygulamali egitim yapan 6grencilerin sadece mesai saatleri igerisinde uygulamali
egitim faaliyetlerini icra etmesini saglamak ve mesai saatleri disinda Ogrencilerin isletme

igerisinde bulunmasini énlemek.

g) Uygulamal1 egitim bitiminde Isletme Degerlendirme Formunu komisyona ulastirmak iizere
ilgili 6grenciye kapali ve miihiirlii zarfla teslim etmek,

h) Egitici personelin herhangi bir nedenle gorevinin basinda olmayacagi zamanlar i¢in baska
bir egitici personeli gecici olarak gorevlendirmek.

Ogrencinin sorumluluklari



Madde 10- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler uygulamali egitim esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligskin islemlerde {iiniversitenin ilgili mevzuatina tabidir. Mevzuat
hiikiimlerine, isletme kurallarina veya is sagligi ve giivenligi tedbirlerine aykir1 davranan
Ogrencilerin uygulamali egitimleri yonetim kurulu karariyla basarisiz olarak degerlendirilebilir.
Ogrencinin isletmenin mesai saatlerine ya da egitim saatlerine uymadig1 giinler uygulamali
egitim siiresinden sayilmaz.

(2) Uygulamali egitim yapan o&grenciler isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile iiniversitenin ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

(3) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede kendisine verilen uygulamali egitim
faaliyetleri kapsamindaki gorevleri ve sorumluluklari eksiksiz olarak yapmaktan ve isletmenin
kurallar ile is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uymaktan sorumludur.

b) Uygulamali egitim yapan 6grenciler sorumlu 6gretim elemaninin ya da egiticinin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin yonlendirmelerine uymakla sorumludur.

¢) Ogrenciler isletmenin mesai saatleri ile egitim saatlerine uyarlar ve herhangi bir sebeple
uygulamali egitim yerinden ya da isletmeden sorumlu 6gretim elemaninin ve igletmenin yazil
izni olmaksizin ayrilamazlar.

¢) Ogrenciler isletme tarafindan kendisine teslim edilen Isletme Degerlendirme Formunu kapali
bir sekilde uygulamali egitimin bitiminden itibaren bes is giinii igerisinde uygulamali egitim
koordinatorii araciligiyla komisyona teslim eder.

d) Uygulamal1 egitimini tamamlayan 6grenciler egitim esnasindaki tiim faaliyetlerini kapsayan
uygulamali egitim dosyasini bes is giinii i¢erisinde uygulamali egitim koordinatorii araciligiyla
komisyona teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Egitimleri Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Esaslar

Madde 11- (1) Boliimiin 6zelliklerinden dolayr uygulamalarin lisans egitiminin son yartyili
icerisinde gerceklestirilmesi esastir. Ancak kosullarin uygun olmamasi durumunda komisyon
tarafindan bu donemler disinda uygulamali egitim yapilmasina ya da uygulamalarin uzaktan
egitim ile yapilmasina ve &dev, proje, sunum veya baska herhangi bir yontem ile
degerlendirilmesine karar verilebilir.

(2) Uygulamali egitim, zorunluluk halleri disinda 14 hafta boyunca haftada en az {i¢ giin olacak
sekilde mesleki egitim, mesleki uygulama, staj veya uygulamali ders olarak planlanir.
Planlanan uygulamali egitimin siiresi, sekli, tiirii, kredisi, AKTS kredisi ve kodu boliimiin
ogretim planinda belirtilir. Uygulamali egitim ile birlikte diger egitim ve dgretim faaliyetleri
devam eder, ancak 6grencinin teorik/pratik dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde uygulamali
egitim yaptiritlmaz. Uygulamali egitim planlamasinin fakiiltenin akademik takvimi ile uyumlu
olmasi esastir.



(3) Ogrencilerin uygulamali egitime baslayabilmesi agisindan gerekli olan bazi 6n kosullar
belirlenebilir.

(4) Ogrenciler uygulamali egitim kapsaminda isletmelerde mesai saatleri disinda bulunamazlar.
Fazla mesai ve ndbet gibi gerekcelerle isletmedeki mesai saatinin uzamasi halinde 6grenciler
olagan mesai saati sonunda o giinkii uygulamali egitim faaliyetlerini tamamlamis sayilirlar ve
olagan mesai saati digindaki faaliyetlere katilamazlar.

Madde 12- (1) Uygulamali egitimin AKTS kredisi yonetim kurulunca belirlenir.

(2) Uygulamali egitim sonunda kazanilan AKTS kredileri 0grencilerin ders ¢izelgelerine
eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Yiiriirlikteki mevzuatin esas ve usullerine uygun olmak kaydiyla 6grenci istegine bagl
olarak veya komisyon karariyla, belirlenen uygulamali egitim siiresinden daha uzun siireli
uygulamali egitim yapilabilir. Bu fikra kapsamindaki uygulamali egitim siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Madde 13- (1) Komisyon, uygulamali egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan uygulamali egitim sonug raporu ile degerlendirme notu
veya belirlenen diger degerlendirme araglar vasitasiyla hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
ve Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
ilgili hiikiimleri uyarinca degerlendirir.

(2) Ogrencilere uygulamali egitim kapsaminda konusu ve degerlendirme esaslari komisyon
tarafindan belirlenen 6dev ya da proje verilir. Uygulamali egitim (yartyil sonu) notu dgrenci
odevlerine/projelerine verilen puanin %350’si ile isyerindeki egitici personel ya da sorumlu
Ogretim elemani tarafindan verilen uygulama puanin %50’sinin toplanmasi suretiyle belirlenir.
(3) Uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler yeniden uygulamali egitim

yapmak zorundadir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in uygulamali egitimlerini basariyla
tamamlamas1 gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Grup biiyiikliiklerinin belirlenmesi
Madde 14- (1) Bir isletmede uygulamali egitim kapsaminda olusturulacak gruplarindaki
Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak boliimde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci
sayisinin besten az olmasi durumunda ya da zorunluluk hallerinde besten az sayida 6grenciden
olusan uygulamali egitim grubu teskil edilebilir.

(2) Ayn yariyilda egitim goren ogrenciler farkli isletmelerde uygulamali egitim yapabilir.

Ders yiikii



Madde 15- (1) Uygulamali egitim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders yiikii
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin hiikiimleri uyarinca
belirlenir.

Isletmenin secilmesi ve degistirilmesi

Madde 16- (1) Uygulamali egitim yapilacak olan isletmeyi akademik takvime uygun sekilde
belirleme, uygulamali egitime kabul onay1 alma ve gerekli belgeleri isletmeye eksiksiz olarak
hazirlatma 6grencilerin sorumlulugundadir.

(2) Komisyonun Ogrenci tarafindan belirlenen isletmeyi uygulamali egitim i¢in uygun
bulmamasi halinde 6grenci on is giinii igerisinde yeni bir isletme belirlemekle yilikiimliidiir.

Isletmede mesleki egitimin ve uygulamah egitimin denkligi

Madde 17- (1) Dikey ya da yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlart
biinyesinde yaptigi uygulamali egitimlerin gegerliligi ile diger muafiyet bagvurulart ilgili
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Devamsizlik, Hastalik ve izin Halleri

Madde 18- (1) Ogrencilerin Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi uyarinca uygulamali egitime %80 oraninda devam etmesi zorunludur.

(2) Ogrencilerin hastalik ve mazereti nedeniyle isletmede bulunmadig1 ya da kismen bulundugu
giinler uygulamali egitim yapilan siireden sayilmaz. Mazereti nedeniyle uygulamali egitimine
ara verme talebi olan 6grenciler komisyona yazili olarak basvuruda bulunur. Komisyonca
durumu uygun goriilen 6grenciler mazeretli kabul edilir. Hastalik, mazeret ya da resmi tatil gibi
gerekcelerle zorunlu uygulamali egitim siiresini tamamlayamayan dgrencilerin kalan siirelerini
tamamlaylp tamamlamayacag1 veya hangi esaslar dogrultusunda tamamlayacagi hususunda
komisyonun alacagi kararlar uygulanir. Mazeretsiz olarak uygulamali egitimine ara veren ya da
herhangi bir sebeple uygulamali egitimini belirlenen ilkeler ¢ergevesinde tamamlayamayan
ogrencilerin devamsiz ya da basarisiz sayillmasina dair komisyonun Onerisi iizerine yonetim
kurulunca karar verilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
liniversite senatosu veya yonetim kurulunca alinacak kararlar uygulanir.

Yiirurlik

Madde 20- (1) Bu Yénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihinde ylirtirliige girer.



Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



