YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
KANITA DAYALI TIP KURULU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Kanita Dayali
Tip Kurulunun mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi programlari
cergevesinde, tlim tip fakiiltesi 6grencilerine, doktorlarina kanita dayali tip uygulamalari
konusunda egitim ve damigmanlik vermek, kurulun yapisi, gorevleri ve isleyis esaslarini

diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesindeki Kanita Dayali Tip

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 04.11.1988 tarihli ve 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanununun 16.

maddesine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

YIUTF: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekan: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: YIUTFnin egitimden sorumlu Dekan Yardimcisin,

Kurul: Kanita Dayali Tip Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluk, Caligsma Bigimi

Kurulun Olusturulmasi

Madde 5- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Kanita Dayali Tip Kurulu, Dekanligin
teklifi ile kurulur. Kurul en az 5 6gretim iiyesi ve/veya Ogretim gorevlisi ve en az bir tip
fakiiltesi 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul iiyeleri; aralarindan bir Baskan, bir Baskan

Yardimcisi ve bir Sekreter seger.

(2) Kurulun olusturulmasi ve g¢aligmalar igin tiim gorevlendirmeler, Dekan tarafindan yapilir.
Kurul, gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak {izere davet
edebilir. Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturulmasi ve ¢alismalari
icin tim gorevlendirmeler, Kurul Baskaninin onerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Alt
Kurullar; goérevlendirdikleri konu fiizerindeki ¢alismalarini 30 giin iginde tamamlayarak,

hazirladiklar1 ¢aligsmalari ilgili birimde goriisiilmek {izere Bagkanliga sunarlar.

Goreyv Siireleri

Madde 6- (1) Kurul iiyeleri; 6grenci temsilcileri harig, 3 (ii¢) y1l igin atanir. Kurula atama,
Kurul Baskaninin 6nerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Kurullarda, Bagkan ve Sekreter ayni tarihte gorevlerinden ayrilamazlar. Bir takvim
yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist liste ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tliyeligi
diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi secilir. Kurul {iyeliginin diismesi, Kurul Bagkaninin
onerisi ve Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Kurul iiyeliginden ¢ekilme,

Kurul Bagkaninin bildirimi ve Dekan onayz ile olur.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 7- (1) Kurul, olusma amaglari ile ilgili calismalardan sorumludur. Yiiksek Ihtisas

Universitesi Kanita Dayali Tip Kurulunun gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanita dayali tip kavramimin tanitilmasinin, 6ziimsenmesinin ve egitimde kullanilmasinin

saglanmasi i¢in programlar hazirlamak ve uygulamak,

b) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayali tip uygulama programlari gelistirmek
lizere aragtirmalar yapmak,

C) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast kanita dayali tip egitim programlarinin igerigini
belirlemek ve programlar1 olusturmak,

d) Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayali tip egitim programlarini uygulamak,



e) Kanita dayali tip egitim programlari igin dlgme ve degerlendirme ydntemlerini Olgme ve
Degerlendirme Kurulu ile birlikte belirlemek ve uygulamak,

f) Kanita dayali tip uygulama egitim programlarina yonelik olarak 6grenci ve egitici geri
bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

g) Siirekli Tip Egitimi Kurulunun 6nerileri dogrultusunda, kanita dayali tip konusunda egitim
ve danismanlik vermek,

h) Gelen istekler dogrultusunda; YIUTF digindaki birimlere yonelik olarak kanita dayali tip
uygulamalari e8itim programlari diizenlemek, uygulamak ve danigmanlik vermek,

1) Kanita dayali tip egitiminde gorev almak iizere egitici yetistirmek ve “Egiticilerin Egitimi
Programlar1” diizenlemek,

J) Kanita dayali tip ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak,

k) Kanita dayali tip ile ilgili aragtirmalar1 yayimnlamak,

I) Universitelerde kamita dayali tip uygulamalari konusunda galisanlar ile koordinasyon
yoluyla tiiniversite ve diger egitim hastanelerindeki “Tipta Kanita Dayali Tip” egitimi
konusunda fikir alis verisinde bulunmak,

m) Kanita dayali tip konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum, ¢alistay
diizenlemek ve bu amagla ilgili derneklerle ve kuruluslarla, yurt igindeki ve yurt disindaki
sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmaktir.

Calisma Bicimi

Madde 8- (1) Kanita Dayali Tip Kurulu; Bagkanin daveti lizerine, egitim-6gretim y1li
stiresince her yariyil en az iki kez ve iiyelerin en az iigte iki katilimi ile toplanarak,
giindemdeki maddeleri goriisiir. Gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Toplantilarda
kararlar, oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilir. Kurul,
her toplanti i¢in toplant1 tutanag tutar ve alinan kararlart Dekanliga iletir. Kurul, her egitim-
ogretim y1l1 sonunda gelecek egitim-0gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini
yapar. Yillik planlarina ve egitim-6gretim yil1 ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 y1l i¢indeki
faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarin1 Dekanliga iletir.

Kurul Sekreteri

Madde 9- (1) Kurul Sekreteri toplanti1 raporlarini tutar. Kurul sonunda alinan kararlarin resmi

yazismalar1, T1p Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan yriitiiliir.



UCUNCU BOLUM
Son Hiukiimler

Yiirirluk

Madde 10- (1) Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu yénerge hiikiimleri, Yiiksek Thtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Dekam

tarafindan yiiritilir.



