Kabulii: 30/04/2024 tarih ve 2024/56 sayilh Senato Karari

YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESI

ENGELLi COCUKLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Amag

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesine bagli olarak kurulan Yiiksek Ihtisas

Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,

organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; Yiiksek Ihtisas Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma

sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

Universite: Yiiksek [htisas Universitesini,

Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,

Merkez: Yiiksek Ihtisas Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

Miidiir Yardimecilari: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,

Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin Amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Engelli cocuklarin sorunlarini ele almak, ¢6ziim tiretimine katkida

bulunmak, engelli ¢ocuklarin yasam kalitelerini yiikseltecek rehberlik ve danigmanlik hizmetleri

vermek, toplumda farkindalik olusturmak, engelli ¢ocuklar ile ilgili bilimsel arastirma ve uygulama

faaliyetlerinde bulunmak ve egitim ve {iretim faaliyetleri gerceklestirmektir.

(2) Merkez bu amaglarini Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarini is birligi ile gerceklestirir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

%)

d)

h)

Yurt i¢inde ve diginda engelli ¢cocuklar ile ilgili her konuda arastirma, inceleme, proje yapmak
ve katilmak,

Engelli ¢ocuklar ile ilgili uluslararasi ve ulusal diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve etkinlikler diizenlemek, bunlara katilmak, arastirmalar1 desteklemek ve uygulama
alanlar1 olusturmak,

Bu alanda yayinlar yapmak ve yapilmasini tesvik etmek,

Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde engelli cocuklar ile ilgili ders ve
seminerler verilmesini saglamak, bu aktivitelere 6grencilerin katilmasini 6zendirmek,

Kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluglar ve diger ozel ile tiizel kisilerden gelecek istekler
dogrultusunda incelemeler ve aragtirmalar yapmak, danigmanlik hizmeti vermek,

Engelli ¢cocuklar ve ebeveyn veya bakimlarini listlenenler igin egitimi ve danismanlik hizmetleri
sunmak,

Engelli ¢ocuklara yonelik-devlet politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

Gerekli gorildiiginde engelli ¢ocuklarin kullandiklar1 cihazlarin/protezlerin gelistirmels
saglanmasina, yapilmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak, bu konularda egitim vermek,
Yazil1 ve gorsel basinda engelli cocuklara yonelik farkindaligin olusmasi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

Merkezin ¢alisma alanina giren diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlar
MADDE 7 —Merkez yonetimi Miidiir, Midiir Yardimecilart ve Y6netim Kurulundan olusur.

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan merkezin ¢aligma alanlarinda uzmanlik yapan ilgili

Universite Ogretim Uyeleri arasindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren



Miidiir yeniden ayn1 yontemle gérevlendirilebilir. Midiir, Merkezin amagclar1 dogrultusundaki
caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetiminden,
denetiminden ve sonuglarinin bildirilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir gerektiginde bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin Merkezin
caligma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir
Yardimcist olarak ii¢ yil siire ile gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar ve Rektoriin
onayi ile yardimcilarini degistirebilir. Miidiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapar. Kesintisiz alt1 aydan fazla olmamak {izere Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiiriin
belirledigi bir miidiir yardimcisi kendisine vekélet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir

Yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde uygulamak,
¢) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak,
d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek,
e) Merkezin verimli calismasini ve Universitenin ilgili birimleri arasindaki koordinasyonu
saglamak,
f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili 6zel ve tiizel kisi,
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,
g) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektore sunmak,
g) Her egitim-6gretim yili sonunda ve Rektdrliikkce talep edildiginde Merkezin
calismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

h) Merkezin diger idari islerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet
alanlarinda galigma yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan nerilen
ve Rektor tarafindan goérevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam en fazla alt1 iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorevi sona eren iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda olagan olarak en az ayda bir defa

toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Ydnetim



Kuruly, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata
uygun olarak daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlar1 almak,
b) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli goriildiigiinde ¢alisma gruplarini olusturmak,
gorevlerini diizenlemek,

c) Engelli cocuklar alanindaki arastirma, egitim, uygulama, danigmanlik ve yayin konularindaki
proje ve talepleri degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin ¢aligsmalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu goriismek,

d) Rektore sunulmak iizere Merkezin biit¢esini hazirlamak ve karara baglamak,

e) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili sunacagi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac
MADDE 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13.
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan

kargilanir.

Yirirliik

MADDE 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yénetmelik hiikiimleri Yiiksek Thtisas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



