Kabulii: 13/03/2025 tarih ve 2025/18 sayili Senato Karar

YUKSEK iHTIiSAS UNiVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolaridan
birine ilk kez atanacaklar ile tiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin atanma ve akademik
yiikseltilmelerinde 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sartlara ek olarak uygulama

usullerinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan birine ilk
kez atanacak ve iniversite kadrolarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin  kadro
yiikseltilmelerinde 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenenlere ek olarak Universite

tarafindan aranan diger sart ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
28 Haziran 2008 tarih ve 5772 sayili Kanun, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat
Kanunu, 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligine” gore hazirlanmistir.
Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a. YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,



b. Universite: Yiiksek [htisas Universitesini,
c. Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢. Rektor: Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektoriinii,

d. Yonetim Kurulu: Yiiksek Ihtisas Universitesi Yonetim Kurulunu,
e. Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ogretim Uyesi Ihtiyaci, Basvuru Kosullar

Ogretim Uyesi Thtiyac

Madde 5- Ogretim iiyesi talebi, Universite'nin birimlerinin egitim- 6gretim ve arastirma
ihtiyaglar1 dikkate alinarak, gerekgeleri ile ilgili Bilim/ Anabilim dali veya Boliim Baskanligi
tarafindan Dekanliga/ Midiirlige sunulur; uygun goriilmesi durumunda talep Rektorliige
iletilir. Talepler Rektorliikce degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet Bagkanliginin oluru ile
Rektorliik tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak ilana ¢ikilir ve iiniversite web sayfasinda

duyurulur.

Atanma/ Yiikseltilme Basvurulari ve Istenen Belgeler

Madde 6- Profesor ve Dogent kadrolarina bagvuracak adaylarin 2547 sayili Yiiksekdgretim
kanununda belirtilmis olan hiikiimler ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’nde belirtilen asgari bagvuru kosullarini saglayan belgeler ile Personel Daire
Baskanligina; Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvuracak adaylarin, Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca ilgili Fakiilte Dekanliklarina, Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine
sahsen veya posta yoluyla basvurmalar1 gerekir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ve ilanda
belirtilen siireler icinde yapilmayan ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Posta
ile yapilan bagvurularin son basvuru tarihine kadar ilgili birimin Dekanligina/ Midiirliigiine

ulagmasi gerekir.



Profesor Kadrosu i¢in Gerekli Belgeler

1. Basvurduklart Akademik Birim, Anabilim/ Bilim Dalin1 belirten dilekge,
2. YOKSIS 6zgecmisi veya YOK formatinda hazirlanmus olan® fotografli 6zgecmis,

3. Yayin listesi (yayim tarihlerine gore yeniden eskiye dogru siralanir) ve her yayinla birlikte,

yayilandigi tarihte derginin tarandigi indeksleri gosteren belgeler,

4. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Puan Tablosu 2 (Puan tablosunda dogentlik sonrasi yapilan
caligsmalar ayrica belirtilmelidir.)

5. Niifus clizdani 6rnegi

6. Iki adet vesikalik fotograf
7. Dogentlik belgesi

8. Yabanc dil belgesi,

9. Adlisicil belgesi,

10. Bir kamu kurulusunda ¢alisan ve daha dnce ¢alismis olanlarin son calistig
kurumdan alacaklar1 onayli ve ayrintili hizmet belgesi,

11. Bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan bir adet dosya ve tiim dosya igerigini kapsayan
altr adet USB Bellek,

12. Adaylarm https://orcid.org/ adresinden giris yaparak aldiklari tanimlayict numaray1
(16-digit ORCID identifier) igeren belge.

Docent Kadrosu i¢cin Gerekli Belgeler
1. Bagvurduklar1t Akademik Birim, Anabilim/ Bilim Dalin1 belirten dilekge,

2. YOKSIS 6zgeemisi veya YOK formatinda hazirlanmis olan fotografli 6zgecmis, Yayimn
listesi (yayim tarihlerine gore yeniden eskiye dogru siralanir) ve her yayinla birlikte,

yayinlandigi tarihte derginin tarandigi indeksleri gosteren belgeler,

3. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Puan Tablosu,

Ihttps://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2018/E
k 2 _0Ozgecmis Formu.doc
2 https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/80712ed54ce4a6368da49ebced2d253d.xIsx
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4. Niifus cilizdan1 6rnegi,

5. Iki adet vesikalik fotograf,

6. Dogentlik belgesi (Noter onayli veya Yiiksek Ihtisas Universitesi Personel Daire Baskanlig:

tarafindan “Asl1 goriilmiistiir’onay1 olmalidir.),
7. Adli sicil belgesi,
8. Yabanci dil belgesi,

9. Bir kamu kurulusunda ¢alisan ve daha 6nce ¢alismis olanlarin son ¢alistigi kurumdan

alacaklar1 onayli ve ayrintili hizmet belgesi,

10. Bilimsel calisma ve yayinlarin1 kapsayan bir adet dosya ve tiim dosya igerigini
kapsayan dort adet USB Bellek, Adaylarin https://orcid.org/ adresinden giris yaparak

aldiklar1 tanimlayici numarayi (16-digit ORCID identifier) iceren belge.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu I¢in Gerekli Belgeler
1. Bagvurduklar1 Akademik Birim, Anabilim/ Bilim Dalin1 belirten dilekge,

2. YOKSIS 6zgegmisi veya YOK formatinda hazirlanmis olan® fotografli 6zgegmis, yayin
listesi (yayim tarihlerine gore yeniden eskiye dogru siralanir) ve her yayinla birlikte, yayimlandigi

tarihte derginin tarandig1 indeksleri gosteren belgeler,

. Aday tarafindan doldurularak puanlandirilmis Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Puan Tablosu?,

4. Onayl Lisans/ Yiksek Lisans/ Doktora/ Tipta Uzmanlik Diplomalart. (Yurt disindan alinan

diplomalarin Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.)
. Niifus ciizdan1 6rnegi,
. 1ki adet vesikalik fotograf,
. Adli sicil belgesi,
. Yabanci dil belgesi,

. Bir kamu kurulusunda ¢alisan ve daha once ¢alismis olanlarin son galistiklart kurumdan alacaklar

onayl1 ve ayrintili hizmet belgesi,

10. Adaylarn https://orcid.org/ adresinden giris yaparak aldiklari tanimlayict numaray1 (16-digit ORCID

identifier) igceren belge.


https://orcid.org/
https://orcid.org/

11. Bilimsel galisma ve yaynlarini kapsayan bir adet dosya ve tiim dosya igerigini kapsayan dort adet
USB Bellek,

UCUNCU BOLUM

On Degerlendirme Olgiitleri, Akademik Yiikselme ve Atanma Sartlar

On Degerlendirme Olgiitleri
Madde 7-(1) Adaylarm basvurularinin &n degerlendirmesinde “Yiiksek ihtisas Universitesi

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri” ve Puanlama Tablosu (Ek-1) kullanilir.
a. Profesor kadrosuna basvurabilmek i¢in

1. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilan edilen ana bilim/ bilim dalinda en az 5 yil ¢aligmis olmak.
2. Toplamda en az 500 puan almis olmak.
3. Dogentlik unvani alinmasini takiben en az 100 puan almis olmak ve bu 100 puanin en az 25

puanini A maddesinden almis olmak

4.Dogentlik unvanini aldiktan sonra yapilmis yayinlardan birinin “Baglica Arastirma Eseri”

olarak belirtilmesi.

Baslica arastirma eseri; Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili ana bilim/ bilim alaninda yaptig1

hakemli bir dergide yaymlanmis tam metinli 6zgiin arastirma makalelerinden birisidir.

5. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam metinli, en az bir atif almis (Web of Science
veri tabaninda) bir arastirma makalesi veya bu indekslerde yayimlanan atif aranmaksizin
iki aragtirma makalesi olmak.

6. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan Tiirk¢e egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 65 yabanci dil ile

egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 85 yabanc1 dil puani almis olmak.

b. Dog¢ent kadrosuna basvurabilmek icin

1. Universiteleraras1 Kurulca belirlenen ilgili alanda Dogentlik unvanini almis olmak.
2. Toplam 300 puan almis olmak. Bu puanin %25’ A maddesinden saglanmis olmalidur.
3. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL ile YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
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siavlarindan Tiirkge egitim veren birimlerde en az 60 Yabanci dil ile egitim veren birimlere

yapilacak basvurularda en az 85 yabanci dil puan1 almis olmak.

c. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek icin
1. 1Ilk kez atanmalarda:

I.  Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in ilgili bransta doktora egitimini, tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk veya doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini bagari ile tamamlamis olmak.

ii.  Toplam 100 puan almis olmak.

iii. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
smavlarindan Tiirkge egitim veren birimlerde en az 65 yabanci dil ile egitim veren

birimlere yapilacak bagvurularda en az 85 yabanci dil puani almis olmak.

Iv. Ek puanlama cetvelinde belirtilen nitelikleri tasiyan, yayimlanmis ve en az biri 6zgiin
arastirma makalesi olan tam metinli makale, vaka takdimi, editére mektup vb. bilimsel

calismalar1 elmak

V. Yayimlardan en az birinde ilk ti¢ yazar iginde olmak.

Yeniden atanmalarda:
Son atamadan sonra agagidaki maddelerden birini saglamis olmak:
a) En az bir tane ulusal/ uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edilmis

tam metinli arastirma makalesi olmak.

b) Ulusal/ uluslararasi bilimsel toplantilarda bildirisi bulunmak.
Doktor 6gretim {iyelerinin yeniden atanmalari, adayin bilimsel ¢calisma ve yayinlarini kapsayan bir
adet dosya Ve tiim dosya igerigini kapsayan dort adet USB bellek ile bagvurduklari ilgili akademik
birim yonetim kurullart tarafindan olusturulan degerlendirme jiiri liyelerinin verecegi raporlara

gore yapilir.

€) Yayin kriterleri ti¢ yilda bir dikkate alinir.

d) DEGERLENDIRME JURILERI
a. Aday basvurular dncelikle “Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kurulu” tarafindan “Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”

ne uygunluk agisindan degerlendirilir.



b. Degerlendirme jiirilerinin olusumu ve galisma sekilleri, 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” geregi, profesorler i¢in iiniversite yonetim kurulu, dogentler i¢in Rektor,

doktor 6gretim tiyeleri i¢in de Dekan/ Miidiir tarafindan belirlenir.

e) BASVURU OLCUTLERININ (PUANLARIN) BELIRLENMESI
Basvuru olgiitleri (puanlar), Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerine gore hesaplanir. Ancak; bilimsel degerlendirmede belirlenen puanlari saglamis

olmak adayin kadroya atanmasi i¢in hak olusturmaz.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri

Madde 8- Adaylarm bagvurularinin degerlendirmesinde “Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogretim

Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri” asagida belirtilmistir.

A. YAYINLAR
1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksleri

kapsamindaki dergilerde yayimlanan;

a) Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi (50 puan)
b) Derleme tiiriinde makale (40 puan)

c) Olgusunumu (30 puan)
d) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar (20 puan)

2. ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan ve SCI (Science Citation
Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) disinda alan indeksleri kapsamindaki
hakemli dergilerde yayimlanan;

a) Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi (40 puan)

b) Derleme tiirtinde makale (30 puan)

c) Olgu sunumu (25 puan)



d) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar (15 puan)

3. ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan tarananlarin disinda uluslararasi

alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanan;

a) Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi (30 puan)
b) Derleme tiiriinde makale (20 puan)
c) Olgu sunumu (15 puan)

d) Editore mektup, dzet, vb. yazilar (10 puan)

4. ULAKBIM-TR Dizin kapsaminda ulusal hakemli dergilerde yayinlanan;

a) Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi (25 puan)
b) Derleme tiiriinde makale (15 puan)

¢) Olgu sunumu (10 puan)

d) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar (8 puan)

5. ULAKBIM-TR Dizin kapsam disinda ulusal hakemli dergilerde yayinlanan;
a) Tam metinli 6zgiin aragtirma makalesi (10 puan)
b) Derleme tiiriinde makale (8 puan)
c) Olgu sunumu (5 puan)

d) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar (3 puan)

B. KONGRE YAYINLARI VE AKTIVITELERI
6. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alanina katki saglayan

etkinliklerde (belgelendirmek kosuluyla)

a) Sozli bildiri (15 puan)
b) Poster bildirisi (10 puan)

7. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alanina katki saglayan etkinliklerde
(belgelendirmek kosuluyla)

a) Sozli bildiri (10 puan)
b) Poster bildirisi (5 puan)



8. Kongre aktiviteleri agisindan;
a) Uluslararasi kongrelerde veya bilimsel toplantilarda davetli konugmaci ya da moderator
olarak davet edilenler veya yurt disinda ders, seminer ve konferans vermek tizere davet

edilenler (30 puan)

b) Ulusal kongrelerde ve bilimsel toplantilarda veya bilimsel toplantilarda davetli konusmaci
yada moderator olarak davet edilenler veya ders, seminer ve konferans vermek iizere

davet edilenler (20 puan)

c) Madde 7°deki faaliyetler iniversite- is diinyas: isbirligine yonelik ise, ilgili

madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

C. KITAPLAR VE CEVIRILER
9. Kitaplar, kendi bilim alaninda olmak iizere;

a) Uluslararas1 Kitap yazarligi (100 puan)
b) Uluslararasi Kitap editorligii (80 puan)
c) Uluslararasi boliim yazarligi (70 puan)
d) Ulusal kitap yazarlig1 (70 puan)

e) Ulusal kitap editorliigii (60 puan)

f) Ulusal boliim yazarligi (50 puan)

10. Ceviriler, kendi bilim alaminda olmak iizere;
a) Kitap cevirisi (30 puan)
b) Kitap ¢eviri editorliigi (20 puan)
c) Kitap boliimii ¢evirisi (10 puan)

D. HAKEMLIK/ EDITORLUK
11. ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan indeksler kapsamindaki

dergilerde adayin;

a) Adinin editor listesinde yer almasi (30 puan)
b) Adinin editér yardimeisi listesinde yer almasi (20 puan)

€) Adinin yayin kurulu {iyeleri arasinda yer almasi (10 puan)



d) Hakemlik yapmasi (5 puan)

12. 1ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan tarananlarin disinda uluslararasi

alan indeksleri kapsamindaki dergilerde adayin;

a) Adinin editor listesinde yer almasi (25 puan)
b) Adinin editor yardimeisi listesinde yer almasi (20 puan)
€) Adinimn yayin kurulu tiyeleri arasinda yer almasi (8 puan)

d) Hakemlik yapmasi (4 puan)

13.Ulusal hakemli dergilerde adayin;
a) Admin editor listesinde yer almasi (son 5 yil) (20 puan)
b) Adinin editor yardimcist listesinde yer almasi (son 5 yil) (15 puan)
€) Admin yayin kurulu {iyeleri arasinda yer almasi (son 5 yil) (6 puan)

d) Hakemlik yapmasi (son 5 yil) (3 puan)

14. Atiflar, kendi eserine kendisi atif yapmamak kaydiyla; (en ¢ok 100 puan)

a) Uluslararasi kaynak kitaplar ve dergilerde (atif bagina) (5 puan)
b) Ulusal kaynak kitaplar ve dergilerde (atif basina) (3 puan)

E. EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA RAPORLARI
15. Sonlandirilmis tez yonetim puanlari;

a) Yiiksek lisans tezi (5 puan)

b) Tipta uzmanlik tezi (10 puan)

c) Doktoratezi (10 puan)

16. Dersler;
a) Son iki yilda verilmis olan 6nlisans, lisans ve lisansiistii derslerin her kredi/AKTS’si
icin (2 puan; en ¢ok 30 puan)
b) Danigmani bulundugu her doktora 6grencisi igin (10 puan; en ¢ok 30 puan)
¢) Danigmani bulundugu her tezli yiiksek lisans 6grencisi igin (5 puan; en ¢ok 30 puan)
d) Doktora tez jiirilerinde bulunmak (her biri igin) (7 puan; en ¢ok 30 puan)

e) Tezli Yiiksek lisans jiirilerinde bulunmak (her biri igin) (5 puan; en ¢ok 30 puan)
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F. PROJELER
17. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen;
a) Sonuclandirilmis proje yoneticiligi (proje basimna) (60 puan)
b) Sonuglandirilmis projede gorev alma (proje basina) (30 puan)
c) Madde 15’ de yer alan faaliyetler tiniversite-is diinyasi isbirligine yonelik ise ilgili

madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

18. Ulusal kuruluslarca desteklenen;
a) Sonuglandirilmis proje yoneticiligi (proje basina) (40 puan)
b) Sonuglandirilmis projede gorev alma (proje basina) (20 puan)
c) Madde 18’ da yer alan faaliyetler {iniversite-is diinyasi isbirligine yonelik ise ilgili

madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

G. DIGER BILIMSEL FAALIYETLER
19. Uluslararasi;
a) Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara baskanlik yapmak (40 puan)

b) Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul tiyeligi yapmak (20 puan)
20. Ulusal;

a) Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara bagkanlik yapmak (20 puan)

b) Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul tiyeligi yapmak (10 puan)

c) Madde 17 ve/veya Madde 18’ de yer alan faaliyetler {iniversite-is diinyasi isbirligine
yonelik ise ilgili madde(ler)deki mevcut puan(lar)a 5(er) puan daha eklenir.

21. Alaninda bilimsel arastirma ve ¢calismalar icin;
a) Uluslararasi burs almak (40 puan)
b) Ulusal burs almak (20 puan)
22.Patent almak;
a) Yurt disinda patent almak (patent basina) (100 puan)
b) Yurtiginde patent almak (patent basina) (75 puan)

23. Diger Faaliyetler;
a) Aday i¢in Web of Science tarafindan hesaplanan h-indeksi kadar puan
b) TUBITAK Projelerinin degerlendirilmesi amaci ile hakem/panelist/moderator/dis
danigsman olarak yapilan her bir gérev (3 puan; en fazla 30 puan)
c) Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak (5 puan)

d) Bilimsel bir laboratuvar uygulamasi/tani-tedavi kilavuzu/sozliik ¢alismasinda yazar
11



olarak gorev almis olmak (10 puan)

H. ODULLER
24.Kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda, alanlarinda bilimsel nitelikli adaylar

arasindan;

a) Jiri seg¢imine dayal1 uluslararasi 6diil almak (6diil basina) (80 puan)

b) Jiiri se¢imine dayali ulusal 6diil almak (6diil bagina) (40 puan)

25.Dergi yayn odiilii acisindan;
a) Uluslararasi hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vaka takdimi, vb. 6diilii almak
(60 puan)
b) Ulusal hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vaka takdimi, vb. 6diilii almak (30

puan)

I. OZEL KONUMLAR

26.Tlgili mevzuat cercevesinde Teknokent faaliyetleri bakimindan;
a) Sirket kurmus olmak (y1l bagina) (60 puan)
b) Kurulu bir sirkete ortak olmak (y1l basina) (50 puan)
c) Sirketlerin yonetiminde gorev almak (y1l bagina) (40 puan)

d) Sirketlerde arastirmaci olarak ¢alismak (y1l bagina) (30 puan)

I. IDARI GOREVLER
27. idari gorevler acisindan;
a) Rektorliik, Rektor yardimeiligi, dekanlik, miidiirliik (yil basina) (30 puan)
b) Dekan yardimciligi, Miidiir yardimciligi, Boliim Baskanligi veya Merkez Midiirliigii (yil
basina) (20 puan)
c) Anabilim ya da Program Bagkanligi (y1l basina) (15 puan)
d) Yiiksekogretim iist kurum ya da kurullarinda ya da bunlarin olusturdugu komisyonlarda,
tiniversite organlarinda ya da Rektorliikge kurulan komisyonlarda-kurullarda gorev almak

(y1l basina, komisyon- kurul basina) (10 puan)

J. ACIKLAMALAR
28. Yayin listesinde belirtilen tiim yaynlar icin ¢ok yazarh makale ve benzeriyayinlarda

puanin degerlendirilmesi asagidaki ol¢iitlere gore yapilir.
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a) Tekyazarlix 1

b) Ikiyazarli x 0,8

c¢) Ug yazarli x 0,6

d) Dort yazarhi x 0,4

e) Bes ve lstii yazarli x 0,2
29.Hakemli Dergiler: Bir editér ve danismanlar grubu olan, bilimsel 6zgilin arastirma
makaleleri yayinlayan dergilerdir. TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin (Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi)’in veri tabanina kayith dergiler hakemli dergi olarak kabul edilir.

30.Bildiri: Bir bildiri/makale ayni etkinlik yayinlar1 gergevesinde bu puan g¢izelgesinden

yalnizca bir kez hem bildiri, hem de makale grubundan puan alabilir.

31.Proje: Puanlamada bildiri, makale, vb. degerlendirmeler i¢in yapilan dlgiitler kullanilir.

BESINCI BOLUM

Basvuru Inceleme, Degerlendirme, Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Madde 9- (1) Profesor ve Dogent kadrolarina yapilan bagvurularda basvuru dosyalar1 ve USB
bellek igerikleri Personel Isleri Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilerek teslim almur.
Fakiilte ve Yiiksekokullara yapilan Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurularda dosya ve
USB bellek icerikleri Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul Sekreterleri tarafindan kontrol edilerek

teslim alinir.

(2) Ogretim iiyeligine atanacak ya da yiikseltilecek dgretim elemanlarinin yukarida belirtilen
sartlarda diizenlenmis basvuru evrak ve dosyalar1 Rektorlikkge olusturulan Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kurulu tarafindan incelenir. Bu Kurul, Rektor tarafindan Kurul Bagkani
olarak gorevlendirilen bir Rektoér Yardimeisi dahil toplam dokuz Profesoér ve Dogent iiyeden

olusur.

(3) Kurul, adayin bagvuru sartlarina ve sundugu belgelerin yonergeye uygun olup olmadiklarini
arastirmakla yiikiimliidiir. Sunulan belgelerin istenen niteliklere uygun olup olmadigin takdir
hakki Kurula aittir.

(4) Kurul aday i¢in olumlu goriis bildirirse adayin dosyalari “Yiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” geregi olusturulan degerlendirme
jurisine gonderilir.

(5) Degerlendirme jiiri iiyelerinden gelen raporlar “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
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Yonetmeligi” uyarinca karara baglanir ve geregi yapilir.

(6) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, herhangi bir akademik birimde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 6grenci alimi
icin Ongdrdiigli 0gretim iiyesi sayisina ulagincaya kadar ve/veya kendilerine ihtiya¢ duyulan
birimlerde bu Yénergenin 7. maddesindeki atanma 6lgiitleri Universite Yonetim Kurulu karart

ile aranmayabilir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bahsi gegen hiikiimler digindaki durumlarda Senato Kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 11- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiiliir.
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