YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
SUREKLI TIP EGIiTiMi KURULU VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC

Madde 1- Siirekli Tip Egitimi Kurulunun amaci; tip alaninda g¢alisanlarin bilgi, beceri ve
tutumlarini, mesleki yeteneklerini gelistirmeyi, pekistirmeyi, uygulama ve giincel bilgilerle
iligkilerini siirdiirmelerini; sonug olarak topluma daha etkin bir saglik hizmetinin verilmesini
saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesindeki Siirekli Tip Egitimi
Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yénerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 18/a maddesine, Yiiksek Ihtisas
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligine, Tip Fakiiltesi Olgme
ve Degerlendirme Yonergesine, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim — Ogretim Ve Sinav Yonergesine, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Sonras1 Egitim Kurulu Y6nergesine dayali olarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4-

Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

Fakiilte: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesini,

Yénetim Kurulu: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimeisi: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisini,

Kurul: Siirekli Tip Egitimi Kurulunu,
STE: Siirekli Tip Egitimini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu ve Calisma Esaslari
Madde 5- (1) Dekanin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile gérevlendirilir.

(2) Kurul, Dekan Yardimeisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri
Bolim Bagkanlar ile Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Bagkan1 ve Dekan tarafindan
belirlenen diger 6gretim iiyeleri ile birlikte en az yedi kisiden olusur.

(3) Dekan tarafindan kurul iiyeleri arasindan baskan ve baskan yardimeisi gorevlendirilir.

(4) Kurulun yazismalar1 ve sekreteryas1 Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Baskam
tarafindan yiiritiliir.

(5) Kurul, ikisi her egitim- 6gretim yilinin basi ve sonunda olmak iizere, yilda en az ii¢ kez
toplanir.

(6) Kurul, liizumu halinde konu ile ilgili uzmanlik goriisii almak icin bagka 6gretim iiyelerini
caligmalara katilmasi i¢in davet edebilir.

(7) Kurul, gerek duyuldugunda alt kurullar olusturabilir. Gorevlendirmeler Dekanin onay1
alinarak yapilir. Alt kurullar, gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢alismalarini, Kurulun
belirleyecegi siirede tamamlayarak Kurula sunar. Alt kurul ihtiya¢ duydugunda ek siire talep
edebilir.

Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 6- (1) Kurul Uyeleri ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten Kurul iiyesi, Dekanin Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir veya yeni bir iye gorevlendirilebilir.

(3) Ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere Dekanin 6nerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan yeni bir liye gorevlendirilir.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 7- (1) Kurulun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a- Fakiltenin STE standartlarini ve plan ve programini olusturmak,

b- STE gereksinimlerini belirlemek, egitim amag ve hedeflerinin olusturulmasini saglamak,

c- Fakiiltenin STE programlarinin icerigini, kalitesini ve bilimsel biitiinliigiinii saglamak i¢in
caligmalar yapmak,

¢- Mezuniyet Sonras1 Kurulu ile ortak egitim programlar1 diizenlemek,

d- STE faaliyetlerine katilim1 6zendirmek,

e- STE faaliyetlerine uluslararasi diizeyde katki saglamak,

f- Diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi STE faaliyetlerini takip etmek, katilmak ve
danismanlik yapmak,

g- STE faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak,



g- Caligma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve gerektiginde Fakiiltede
bu toplantilarin diizenlemesini saglamak,

h- STE faaliyetlerinin yapilmasini 6zendirmek,

1- Ulusal ve Uluslararas1 kredilendirme kuruluslar1 tarafindan Fakiiltece diizenlenen STE
faaliyetlerinin kredilendirilmesini saglamak,

i- STE programinin degerlendirilmesi i¢in alinan paydas geri bildirimlerini degerlendirmek,

j- Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu ile ortak faaliyetler yiiriitmek,

k- Sponsor destekli STE faaliyetlerinin ilkelerini belirlemek ve bu faaliyetlerin ilkelere
uygunlugunu kontrol etmek.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 9- Bu Y&nerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10- Bu Yonerge Hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.





