Kabulii: 23/12/2019 tarih ve 2019/87 sayili Senato Karart

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1-Bu yonergenin amaci, Yiiksek Thtisas Universitesi Akademik birimlerinde 6gretim
goren Onlisans ve lisans O0grencilerine 6gretimleri siiresince verilen akademik danismanlik
hizmeti i¢in gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin gérev yetki ve sorumluluklarina iliskin

usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi dgrencilerine dgretimleri siiresince
verilecek danismanlikla ilgili gorev, yetki, ¢alisma esaslar1 ve sorumluluklara iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 04.11.1988 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6gretim

tiyelerinin gorevlerini diizenleyen 22. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4-

Bu yonergede gecen,;

Birim Yéneticisi: Ilgili fakiilte dekanini, yiiksekokul miidiiriinii ilgili boliim veya program

baskanini,

Damsman: Ogrencinin akademik damigmanlhig goérevini yiiriitmek iizere gorevlendirilmis
Yiiksek Ihtisas Universitesi dgretim iiyelerini, doktorasini bitirmis 6gretim gorevlileri ve
okutmanlarini,

Ogrenci: Yiiksek Thtisas Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith dgrencilerini,
Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini tanimlar.



IKINCI BOLUM

Danisman, Danismanin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Ogrenci Danismani

Madde 5- (1) Universite’ye kayit yaptiran tiim 6grenciler icin her egitim ve 6gretim yil1 baginda
dekan/miidiir/boliim/program baskani tarafindan danisman gorevlendirilir. Cift Anadal/Yandal
programina devam eden Ogrenciler i¢in ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir

danigsman gorevlendirilir.

(2) Damigmanin gérevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin
gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir danigman

gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadik¢a, 6grencinin akademik danismani degistirilmez.

(3) Danigsman gorevlendirmesi, Dekan/boliim/program baskani tarafindan bolimdeki 6gretim
iiyeleri, doktora derecesine sahip 6gretim gorevlileri ve okutmanlar arasinda esit sayida olacak

sekilde yapilir.

(4) Yeterli damigman  bulunmayan fakiilte/yiiksekokul/bolim/programlarda ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul ~ Yonetim  Kurulunca diger  bdliim/programlardan  danigman

gorevlendirilebilir.

(5) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) ilan edilir. Danismana
ogrencilerin listesi yazili olarak gonderilir.

(6) Birim Yoneticisi, egitim-6gretim yilinin baginda, biitiin danigmanlara mevzuata yonelik
bilgilendirme yapar.

(7) Akademik Danismanlar Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan atanir.
(8) Ogrenci danismaninin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

(a) Ogrenciye akademik anlamda liderlik yapan kisidir.

(b) Her egitim-6gretim dénemi baslangicinin ilk aymnda toplanarak Universiteye yeni
baslayan ve danigmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin, fakiiltenin,
yiiksekokulun ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantisi diizenler.

© Danigsmanliga atandiktan sonraki 15 giin i¢inde 6grencileri ile tanisir.



(d) Danigsman, her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders
secme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimer olur. Ogrenci,
ders alma listesinin ¢iktisini alarak danigsmanina teslim eder.

(e) Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar.

(f) Ogrenci, giincel mevzuat ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup gerektiginde
danigsmanina bagvurabilir. Danigsman bu durumda 6grencileri bilgilendirir.

(9) Danigsman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu
kanaatine vardiginda sorunu Rehberlik ve Danigsmanlik Birimi’ne iletir.

(h) Danigman, 6grencilerin degisim programlari ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasina yardimeci olur.

(1) Danisman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az iki
ders saatini ayirir ve ilan eder. Danigsman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi
mekanda bulunur.

(i) Ogrencinin her yariyil en az iki kere damismani ile goriistiigii belgelenir ve bu
belgeler, damigman tarafindan tutulan dosyada saklanir. Danismanin degismesi
durumunda 6grenci dosyasini, yeni danismana verir.

(j) Ogrencinin sosyal durumunu ve okul basarisini takip ederek gerektiginde destek
saglar.

(k) Danismani oldugu 6grencilerden basarili ve maddi destege gereksinimi bulunanlari
belirleyerek ilgili birimlere bildirir ve yonlendirir.

(1) Universite ya da diger kurumlar tarafindan dgrencilere verilen burs, kredi, barimma
ve kismi zamanli ¢aligma gibi konularda 6grencileri bilgilendirir, ilgili birimlere
yonlendirir.

(m) Ogrenciyi bilimsel calismalar alaninda tesvik eder.

(n) Universite biinyesindeki sosyal gruplar igerisinde yer almasini saglar ve bunlart
izler.

(0) Y1l iginde doldurulmus olan 6grenci dosyalarin yilsonunda ilgili Birim Y dneticisine

iletmektir.



UCUNCU BOLUM

Son Hukiimler

Yiriirliik

Madde 6- Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7 - Bu yonerge hiikiimlerini Dekan/Ytiksekokul Miidiirii yiiriitiir.



