T.C.
YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
BESLENME VE DIYETETIK TOPLULUGU TUZUGU

KURULUS VE TOPLULUK ADI

MAADE 1-Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Yiiksek
Ihtisas Universitesi’nin yonetmenlikleri ve yasalar uyarinca Yiiksek Ihtisas Universitesi Balgat
Kampus adresinde ¢alismak tlizere kurulmustur.

CALISMA ILKELERI

MADDE 2- A)Asagida amag ve faaliyetleri belirtilmis olan topluluk; Yiiksek Ihtisas
Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) siyasi konularla ugrasmaz, calisma
ve toplantilarda hicbir sekilde amag dis1 konular, kisisel ¢ikarlar goriisiilemez.

B) Yiiksek ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Toplulugu
tiyelerinin, serbest zamanlarinin sosyal, kiiltiirel, egitsel, sportif vs. etkinliklerle

degerlendirmesini ve kendini gelistirmesine katkiy1 esas alir.

C-) Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Toplulugu
Yiiksek Ihtisas Universitesinin akademik, etik degerlerine, vizyon ve misyonuna ters diisecek

etkinliklerde bulunmaz.

D-) Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Toplulugu,
iniversite tarafindan saglanan olanaklardan {iyelerinin esit ve diizenli bir sekilde

yararlanabilmelerini saglar.

E-) Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Toplulugu kendi
etkinlik alani digina ¢ikamaz ve tiniversitedeki diger topluluklarin alanlarmna ait etkinliklerde
bulunmaz, ancak o alanla ilgili faaliyet gosteren toplulukla ortak etkinliklerde bulunabilir,

destek alabilir.



TOPLULUGUN AMACI

MADDE 3- Tiirkiye genelinde diger iiniversite ve kurumlarla, yeni agilan beslenme ve diyetetik
boliimleriyle iletisim kurarak ve igbirliginde bulunarak Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin adini
ve amacin1 duyurmak. Yiiksek ihtisas Universitesi 6grencileri basta olmak iizere toplumu ve
ulagilabilen bireyleri beslenme hakkinda bilgilendirmek ve egitmek. Topluluk onciiliigiinde
diizenlenen bilimsel aktivitelerle 6grencilere ve ulasilacak hedef kitlelere beslenme egitimi
vermek. Bilimsel, kiiltiirel ve tibbi alanlarda diinyadaki ve Tirkiye’deki yenilikleri ve
degisimleri arastirarak topluluk tiyelerini bilgilendirmek. Topluluk tiyeleri ile birlikte beslenme
hakkinda her tiirlii bilimsel arastirmalar, seminerler, sOylesiler organize etmek. Yapilan sosyal

aktivitelerle (geziler, turnuvalar, film gosterimleri, tiyatro) dayanisma ve biitiinliigii saglama

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI
MADDE 4 —
a. Beslenme ve Diyetetik alaninda yazili, gorsel, veya sayisal tanitim faaliyetleri yapmak
b. Beslenme ve Diyetetik alaninda toplantilar, seminerler, konferanslar ve Kkurslar
diizenlemek
Cc. Beslenme ve Diyetetik alaninda yazili, soézel, gorsel veya sayisal ortamlarda
iiniversitenin onaytyla yayin yapmak
d. Beslenme ve Diyetetik alaninda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt disi kuruluslar ve

kurumlar ile igbirligi yapmak

UYELIK VE UYELiGIN DUSMESI

MADDE 5-

UYELIK

1) Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde okuyan tiim ogrenciler topluluga iiye olabilir. Uyeler,
topluluk tiiziik ve ilkelerine bagli kalma sartlarin1 kabul eder.

2) Topluluga tiyelik, tiyelik basvuru formunun doldurulmasi ile baslar

3) Uye, yonetmelik ve tiiziik ilkelerine bagh kalmak, gorev iistlenmek, arastirmalarda ve

caligmalarda etkin gorev almakla yiikiimliidiir.

4) FAHRI UYE:Uyelik yeterliligine sahip olmayan kisi veya kurumlar arasindan uygun
goriilenler Yénetim Kurulunca Fahri Uye olarak kabul edilebilirler (Yiiksek ihtisas Universitesi

mezunlari, alaninda uzmanlasmis kisiler ve ortak ¢alisilan kuruluslar fahri tiye olabilirler). Fahri



iiyelerin oy hakki yokur. Fahri {iyelerin toplantilara devam ve iiyelik {icreti 6deme zorunlulugu

yoktur.

UYELIGIN DUSMESI

1) Her tiyenin, kendi istegi ile tiyelikten ¢ikma hakki vardir, ayrilma istegi Yo6netim Kuruluna

yazili olarak iletilir, Yonetim Kurulunun verecegi kararla da tiyelik diiser.

2) Uyenin, topluluk iiyeliginden ¢ikarilmasi yonetim kuruluna gelen teklifin (_yazili olarak)

kurulca goriisiiliip karara baglanmasiyla olur. Uyeler asagida belirtilen durumlarda iiyelikten

cikarilabilir:

Olusturulacak komisyonun yapacagi sorusturma neticesinde tiiziige aykir1 hareket ettigi
ve topluluga zarar verici faaliyetlerde bulundugu saptanan iiyeler,

Uyelik formunda yaniltic1 beyanda bulunanlar,

Topluluk tiiziik ve/veya i¢ yonetmeliklere gore verilen gorevleri kasith olarak yerine
getirmeyenler ve topluluk aracg, gere¢ ve malzemelerine zarar verenler,

Olagan Genel Kurul veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki
defadan fazla katilmayanlar,

Yonetim Kurulu, topluluk amag ve ilkeleriyle ters diisen {iyeleri, tiyelikten ¢ikarabilir.
Karar, Yonetim Kurulunun oy ¢cogunluguyla verilir.

Uyelikten cikarilanlarin Genel Kurulda itiraz hakk: vardir. Uyelikten cikarilan kisilerin
topluluga iiyeligi Yonetim Kurulunun alacag: karara baglhidir. Iki kez iiyelikten ¢ikarilan

bir daha {iye olarak alinamaz.

TOPLULUK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 6-

A-GENEL KURUL

Topluluk Genel Kurulu, asil iiyelerden olusur ve NISAN ayinda olmak iizere yilda en
az bir kez toplanur.

Genel Kurulda asil {iyelerin bir oy hakk: vardir.

Genel Kurul tarihi, yeri, zamani, topluluk merkezi panolarinda, web sayfasinda, sosyal
medya baglantilarinda, e-posta yoluyla (ve imkanlar 6l¢iisiinde {iniversitenin diger

iletisim olanaklarindan yararlanilarak) en az 1 (bir) hafta 6nce ilan edilir.



Genel Kurulun gegerli olabilmesi igin iiyelerin 2/3’niin katilim1 gereklidir. Ik Genel
Kurulda yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci Genel Kurul toplantisina katilan iiye
sayist yeterli sayilarak, oylamalarda da katilan {iye sayisinin yaridan bir fazlasi yeter
sayilir.

Genel Kurul tarihinde herhangi bir degisiklik olacaksa, en az 3 giin dnce tiim iiyelere

bilgi verilir ve yeni bir tarih bildirilir.

B-GENEL KURULUN ISLEYIiSi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Genel Kurul, toplulugun en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

Yasalar, tiiziik ve yonetmenlikler dogrultusunda, toplulugun amag ve ¢alisma konulari
yoniinde karar alir,

Genel Kurul Divani agik oy ile segilir. Divan, bir bagkan, bir baskan yardimcist ve bir
yazmandan olusur. Divan {iyeleri, Yonetim Kurulu iiyeligine aday olamazlar ve Genel
Kurulun, topluluk tiiziigiine ve demokrasi ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,
Genel Kurul toplantisinda, tiye listesi Divana teslim edilir, Divan tarafindan yoklama
yapilir ve toplantiya katilmayan iiyelere ait mazeret degerlendirilir,

Genel Kurul toplantisinda, toplanti giindemine gore faaliyet raporu, bilango ve gelir
cizelgesi goriisiiliir,

Toplulugun faaliyet programi goriisiir, onaylar,

Gorev yapacak yeni Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylarinin se¢imlerini
yapar.

Yonetim Kurulunca teklif edilen topluluk tiiziik degisiklikleri goriislip karara baglar.
Degisiklikler onay i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gonderilir. (Yonetim
Kurulunca Tiiziik degisikligi Onerilebilecegi gibi, Genel Kurul iiyelerinin 2/3’niin

onerisi ile tliziikk ve/veya yonetmelik degisikligi yapilabilir).

Eski Yénetim Kurulunun &nerdigi giindeme ek olarak, Genel Kurul Uyelerinin 1/10

sayisindaki iiyelerin onerdigi konular da giindeme dahil edilir.

C- YONETIM KURULU

Toplulugun yetkili organi olan Yonetim Kurulunun olusum bigimi ve calisma ilkeleri asagida

gosterilmistir:



e Yénetim Kurulu, 5 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. (Islerin yogunluguna gére bu sayi
arttirilabilir).

e Yonetim Kurulu tiyeleri, toplulugun asil iiyeleri arasindan, Genel Kurulda segilir.

e Yonetim kurulu her 6gretim yili sonunda goreve gelir ve bir yil siire ile gérev yapar (
Ayni Yonetim Kurulu tekrar segilebilir).

e Yonetim Kurulu adaylari, adayliklarini Genel Kurulda, Divan se¢imi yapildiktan sonra,
Divana yazili olarak bildirir. Se¢im, acik oylama aile gergeklestirilir (katilan {iyelerin
1/3’niin talep etmesi halinde gizli oylama da yapilabilir.)

e En ¢ok oyu alan aday baskan (veya yonetim kurulu baskani) olarak secilir.

D- YONETIM KURULUNUN YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLARI

e Yonetim Kurulu, faaliyet programini gerceklestirmek ve kuliibiin amaglarina ulasmak
icin her tiirlii karar yetkisine sahiptir,

e Yonetim kurulu, 6grenim donemi i¢inde en az ayda bir defa toplanir. Gerektiginde
Bagkanin ¢agrisiyla veya Yonetim Kurulu iiyelerinin %51’inin ¢agristyla olaganiistii
toplanir.

e Toplantilara katilmak zorunludur. Mazeretsiz olarak ii¢ defadan fazla katilmayan iiye
ihrag edilir.

e Tiizik ve/veya yonetmenliklerin hazirlanmasi ve degisiklik Onerilerinin diizenlemesi
yoniinde ¢alismalar yapar, Genel Kurulun onayina sunar.

e Toplulugun caligmalar1 her 6gretim doneminin basinda, bir onceki dénem sonunda
secilen yeni Yonetim Kurulu iiyeleri ile baslatilir. Tiiziikte belirlenen kurallar
cercevesinde yeni ¢alisma gruplari olusturulabilir.

e S.K.S. Daire Bagkanligi Onayi ile resmi veya resmi olmayan kurum ve kuruluslar ile
goriismeler yapar.

e Topluluk faaliyet alanlarina gore sosyal, kiiltiirel, sportif vb. aktiviteler diizenleme
karar alir.

e Toplulugun ihtiyaclarini, malzeme alimini ve finansal konularini belirler; ilgili birim ve
kigilere harcamalar1 belirtir, bilgi verir.

e Yonetim Kurulu, topluluk iiyeligi bagvurularini inceler ve liyeligi kabul eder.

e Genel kurulda alinan kararlari, tiyelere ve gerekli yerlere duyurur ve uygular.



E- DENETLEME KURULU

e Denetleme Kurulu 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusur. Genel Kurulda segilen
Denetleme Kurulu iiyeleri, yeni secilen Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte goreve
baslar.

e Denetleme Kurulunun i¢inde kararlar oy ¢okluguna gore alinir.

e Topluluk tiyelerinden en az 1 kisinin bagvurusu sonucu toplanir ve inceleme yapar.

e Karar toplulugun iletisim olanaklar1 kullanilarak (e-posta, web sayfasi, ilan)
topluluk tiyelerine iletilir.

e Denetleme Kurulu, toplulugun idari ve mali denetimini yapar. Genel Kurula

denetim raporu sunar.

MADDE 7-

GELIRLER VE GIDERLER

Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve Diyetetik Toplulugu (YIUBES) Toplulugunun
gelirleri, yapilan etkinliklerden elde edilen gelirler, toplulugun kisi ve kuruluslarla yapacagi
sponsorluk anlagsmalarindan saglanir.

Topluluk giderleri, topluluk tiiziglinde belirtilen amaglar dogrultusunda gergeklestirilen
etkinlik giderleri, kirtasiye giderleri ve reklam, ilan ve afig vb. giderlerden olusur

(Toplulugun faaliyet gosterdigi alana dair giderler eklenebilir).

MADDE 8-

TUTULACAK DEFTERLER

a) Uye Kayit Defteri

Bu defterde iiyelerin isimleri, boliimleri, siniflari, numaralarini, iletisim bilgileri ve iiye
kayit tarihini gosterir.

b) Karar Defteri

c) Gelen —Giden Evrak Defteri

d) Gelir — Gider (Muhasebe) Defteri

e) Demirbas Defteri



MADDE 9-

TUZUK DEGIiSIiKLIKLERi VE TOPLULUGUN FESHIi

Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulunda gorisiiliir, her bir madde ayr1 ayr1 degerlendirilir ve
Genel Kurula sunulur. Genel Kurulda goriisiilen degisiklikler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin onayina sunulur.

Toplulugun kapanmasi, faaliyetine son verme karar1 Genel Kurulda toplam {iye sayisinin
2/3’niin bu yoldaki karar1 ile alinir. Faaliyeti sonlandirilan Toplulugun dokiimani,
malzemesi vb. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginda Ogrenci Topluluklarindan

sorumlu olan birime aktarilir.



