YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amact; Yiiksek Ihtisas Universitesinde dgrenim goren
engelli 6grencilerin 6grenimlerine devam etmeleri i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak ve
egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla tedbirler almak iizere kurulan
Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Yiiksek Ihtisas Universites.i.ndeki engelli Ggrencilerin
ihtiyaglarina yonelik calismalar yapmak {izere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve
faaliyet alanina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan  “’Yiiksekogretim  Kurumlart  Engelliler Danisma ve  Koordinasyon
Yonetmeligi’’nin 11 inci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Yiiksek ihtisas Universitesine baglh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarini,

b) Akademik Birim Yonetim Kurulu: Yiiksek Ihtisas Universitesine bagh fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullarini,

¢) Birim: Yiiksek Ihtisas Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

d) Birim Koordinatorii: Engelli Ogrenci Biriminin faaliyet konularida uzmanligi olan
ve Rektor tarafindan gorevlendirilen personelini,

e) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim veya rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

f) Engelli Ogrenci Danigsman: Yiiksek Ihtisas Universitesine bagli her akademik birimin

.....

g) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Birim tarafindan tespit edilen iiniversitedeki engelli
ogrenciler tarafindan segilen 6grenciyi,

h) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Yiiksek ihtisas Universitesi Senatosunu,

j) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

k) Yonetim Kurulu: Yiiksek Ihtisas Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi

Madde 5 - (1) Rektdr Yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, ilgili daire
baskanliklar, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin gorevlendirecegi akademik kisilerden
secilmis temsilcilerden olugan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyagclari ile sosyal
ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek tizere kurulan, Rektore bagli bir birimdir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

Madde 6 - (1) Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) YiiksekOgretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile egitim-6gretim, burs, sosyal, v.b.
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere Rektore ¢éziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger akademik birimler ve/veya daire baskanliklari ile
esgiidiim icerisinde yapmak,

b) Egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde; engelli 6grencilerin 6zel durumlar ve

farkliliklar1 dikkate alinarak, biitlinlestirilmis ortamlarda ve esit/esdeger kosullarda egitim
imkani1 saglamak,

c) Engelli iniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde dgretim programlarini diizenlemek igin; engellilere yonelik arag gereg
temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda gelen talepler iizerine calismalar yapmak,

d) Engelli ogrencilere yonelik olarak verilecek hizmetlerde engellilerin, engelli
ailelerinin ve ilgili goniillii kuruluslarin katilimini saglamak

e) Ogretim elemanlarina yonelik, engellilik ile bunun getirdigi siirliliklar: ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren toplantilar yapmak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerekli durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

f) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, v.b. faaliyetler diizenlemek,

g) Birimin caligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ithtiyaclarin belirlemek, yillik faaliyet raporunu hazirlayip Rektore sunmak,

h) Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren paylasim
platformu olusturmak,

1) Birimin aldig: kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

J) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirmelerine yardimci
olacak gerekli arag ve gereglerin iicretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

K) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmast,
firsat esitligi ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek igin; akademik
birimde engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak,
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinmasi igin girisimlerde
bulunmak, gerekli diizenlemelerin yapilmasina katki saglamak,



) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmasi konusunda ¢aligsmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

m) Yiiksekogretim programlarint kazanan engelli Ogrencileri kayit asamasindan
itibaren, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda tespit etmek, kurumsal uyumlarina
yonelik tedbirler almak,

n) Universite yerleskesinin, yerleskede bulunan yapilarin ve agik alanlarin engelli
ogrenciler i¢in ulagilabilir olmasinin saglanmasi i¢in Rektore oneriler gotiirmek.

UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Kurulmasi, Cahsma Usul ve Esaslan

Engelli Ogrenci Birimi Baskani ve Gorevleri

Madde 7 - (1) Birim, Rektor tarafindan gorevlendirilen sorumlu Rektor Yardimeisi
baskanliginda ve sorumlugundadir.

(2) Sorumlu Rektor Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Birime ve toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Birim Y 6netim Kurulu ¢alismalarinin amaca uygun yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

¢) Birimin yillik faaliyet raporlarini Rektore sunmak,

d) Birimi temsil etmek,

e) Bu yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Birim Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 8 - (1) Birim Yonetim Kurulu; sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Birim
Koordinatérii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile
Fakiilte Sekreterliklerinden temsilciler ile Engelli Ogrenci Damigmanlari arasindan Rektdr
tarafindan goérevlendirilen iiyeleri ve Engelli Ogrenci Temsilcisi katilimiyla toplamda en az
yedi tiyeden olugur. Birim Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere Rektor tarafindan liye gorevlendirilir. Birim Yoénetim Kurulu yilda en az iki defa olagan
ve gerektiginde olaganiistii toplanarak, Birim Koordinatorii tarafindan hazirlanan giindem
maddelerini goriisiir.

(2) Birim Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Birim yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar almak,
b) Birim Yonetim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini goriismek, karara baglamak,

c) Proje gruplari ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, g¢alisma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar almak,

d) Senatoda goriisiilmek ve karara baglanmak tizere engellilerle ve Birimle ilgili esaslar1
hazirlamak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla yapilacak ortak ¢alismalar i¢in isbirligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek, goriis bildirmek,

f) Yillik ¢alisma programini ve biitgeyi incelemek, ilgililerin goriislerini alarak yeni
program ve biit¢e diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektoére zamaninda iletilmesini
saglamak.



Birim Koordinatori ve Gorevleri

Madde 9 - (1) Birim Koordinatorii, Rektor tarafindan engellilik alaninda bilgi sahibi ve
deneyimli, ilgili alanlarda uzmanlasmus, tiniversitenin aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢
yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birim Koordinatorii; Birimin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar, Birimin bagl
oldugu Rektdr Yardimeisina karsi sorumludur.

Birim Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri
Madde 10 - (1) Birim Koordinator Yardimcisi, Rektor tarafindan Oncelikli olarak

engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli, iiniversite elemanlar1 arasindan ¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birim Koordinatér Yardimcisi; Birimin gorevlerinin yerine getirilmesinde Birim
Koordinatdriine yardimci olur. Koordinatoriin verdigi gorevleri yapar.
Engelli Ogrenci Temsilcisi

Madde 11 - (1) Birim tarafindan tespit edilen Universitedeki engelli ogrenciler
tarafindan, kendi aralarindan iki yil siire ile Engelli Ogrenci Temsilcisi segilir. Se¢imin
yapilmasina iliskin islemler Birim tarafindan gerceklestirilir. Siiresi dolan Engelli Ogrenci
Temsilcisi ayni usulle yeniden segilebilir.

Engelli Ogrenci Danismani

Madde 12 - (1) Akademik birimdeki engelli 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi igin,
tercihen engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli ilgili alanlarda uzmanlagmis bir 6gretim
elemani, Akademik Birim Y6netim Kurulu tarafindan i yil siireyle Engelli Ogrenci Danigmani
olarak gorevlendirilir. Engelli Ogrenci Danismani; bagli bulundugu akademik birimdeki engelli
ogrencilerin isteklerini ve onerilerini tespit eder, gerekli danismanlik hizmetini verir, engelli
ogrencilerin sorunlarini takip eder ve ¢oziimlemek i¢in gereken ¢aligmalari yapar.

Biitce

Madde 13 - (1) Birimin amaglarin1 gergeklestirebilmesi igin gerekli olan kaynak
Rektorliik biit¢esinden tahsis edilir ve ¢calisma esaslar1 Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Birimin mimari ve fiziksel erisimle ilgili her tiirlii ihtiyaglart Yapa isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi biitgesinden, egitim materyalleri ve ders arag-geregleriyle ilgili her tiirlii
ihtiyaglari ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biit¢esinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14 - (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, YOK, Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanur.

Yiiriirliik

Madde 15 - (1) Bu Yénerge Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - (1) Bu Ydnerge hiikiimleri Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan
yuritalir.



