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YONETMELIK

Yiiksek Thtisas Universitesinden:
YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI SiViL TOPLUM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma ve yonetim organlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Yiiksek Ihtisas Universitesi Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (YIUSTUAM): Yiiksek Ihtisas Universitesi Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Tiirkiye’de sivil toplum bilincinin ve sivil toplum kuruluslarinin geligsmesi
i¢in, arastirmalar, incelemeler, bilimsel toplantilar ve yayinlar ile bilimsel veriler esliginde sorunlari tespit etmek ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri iiretmek, projeler olusturmak, model uygulamalar yapmak ve bu uygulamalara katkida
bulunmak, sivil toplum ile ilgili her tiirlii konuda galismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Sivil toplum, kar amaci giitmeyen sektor, hiikiimet dis1 kurulusg ve tigiincii sektor olarak adlandirilan alanlarda
bilimsel arastirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler yapmak.

b) Tiirkiye’de ve diinyada sivil toplum bilincinin gelismesine yonelik kamusal tartigmalarda goriis bildirmek.

¢) Sivil toplum kuruluslarinin siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal alanlarda oynadigi rolleri degerlendirmek
ve bunlara iliskin dngoriilerde bulunmak.

¢) Sivil toplum kuruluglarinin daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmet {iretmelerine yonelik ¢aligmalarda
bulunmak veya katki saglamak.

d) Tiirkiye’deki ve bagka iilkelerdeki sivil toplum aragtirma ve uygulama merkezleriyle is birligi yapmak ve
ortak caligmalar gergeklestirmek.

e) Sivil toplumun degisik boyutlariyla ilgili yurt i¢inde veya yurt diginda projeler gelistirmek ve uygulamak.

f) Sivil toplum konusunda ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilar ve egitim seminerleri diizenlemek,
sertifika programlart agmak, calistaylar yapmak, diizenlenen toplantilara katilmak, danigmanlik hizmetleri sunmak ve
bu tiir etkinlikleri desteklemek.

g) Cesitli konularda toplumu bilinglendirmek amaciyla gesitli projeler hazirlamak ve sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,



¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin dgretim elemanlar arasindan, Rektér tarafindan, ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarindan Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimc1 olmak iizere, Universitenin 8gretim elemanlari arasindan bir kisi; Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan, {i¢ yil siire i¢in Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
Yardimcisi, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimeis;; Midiiriin  bulunmadigi zamanlarda
Miidiire vekalet eder, Miidiriin  verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda kurulun sekreterligini
yapar. Vekaletsiiresi alt1 ay1 astig1 takdirde, yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmas1 veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ile denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midir, Miidiir Yardimcist ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile ii¢ yillik siire igin, Rektor
tarafindan gorevlendirilen toplam dort liyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; ayda bir kez olmak tizere, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde, Midiiriin kullandig1 oy yoniinde g¢ogunluk
saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin plan ve programlariin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alanmiyla ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla yapilacak is birliginin usul ve esaslarin
belirlemek.

¢) Merkezin egitim, arastirma, uygulama, danismanlik ve yaym konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak.

d) Gerekli hallerde, Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek ve Rektorliige
iletilmek {izere karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Y6netim Kurulu tarafindan 6nerilen, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda
uzmanlik ve deneyim sahibi olan, Universite icinden bes ve Universite digindan yurt ici veya yurt disinda konu ile ilgili
kamu veya 6zel kuruluslardan iki olmak {izere yedi {iyeden olugur. Danisma Kurulu iiyeliginin siiresi ii¢ yildir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlart degerlendirerek Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak, istisare nitelikli goriigler sunmak ve Oneriler
gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore, Rektdr ve Miitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Miitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



