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YONETMELIK

Yiiksek Ihtisas Universitesinden:
YUKSEK iHTiSAS UNiVERSITESi ANA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesinin akademik ve idari birimlerinin
yOnetimi, isleyisi ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yiiksek Thtisas Universitesinin yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu
organlarin gérevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun Ek 140 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Yiiksek ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanmu,

b) Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesindeki ilgili fakiiltelerin dekanlarini,

c) Genel Sekreter: Yiiksek Thtisas Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Miidiir: Universite biinyesindeki enstitiiler, yiiksekokullar, uygulama-arastirma merkezleri ve siirekli egitim
merkezleri miidiirlerini,

d) Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

&) Vakif (TIVAK): Yiiksek Thtisas Universitesinin kurucusu olan Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfini,

h) Yénetim Kurulu: Yiiksek htisas Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Miitevelli Heyet Baskam Gorev ve Yetkileri

Miitevelli Heyetinin olusumu

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar orgam olup, Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Universite, Miitevelli Heyetinin gézetiminde, bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yonetilir.

(2) (Degisik: 21/6/2023-32228) Miitevelli Heyeti; Vakif Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iigte ikisi lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis adaylar arasindan
secilen en az yedi liyeden olusur. Miitevelli Heyeti tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan, bagkan da dort yil icin iki bagkan
yardimcisi seger. Kurucu vakif yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve sthri hisimlart ile
eslerinden Miitevelli Heyetinde gérev alacaklarin sayisi toplam jiye sayisimn 1/3iinii gegemez.

(3) Miitevelli Heyeti iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Miitevelli Heyeti iiyelerinden herhangi birinin siiresi
bitmeden gérevden alinmasinda Vakif yetkilidir. Bir iiyenin hizmet siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi halinde, yerini alacak yeni {iye, eski iiyenin kalan siiresini tamamlamak {izere segilir. Siiresi biten liyeler
yeniden secilebilir. Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde gecikilmeden, iiyelik siiresinin sona
ermesi halinde ise bir ay 6nceden durum, yeni iiye segimi i¢cin Miitevelli Heyeti Baskanlig1 tarafindan Vakif Bagkanligina
bildirilir.

(4) (Degisik: 21/6/2023-32228) Miitevelli Heyeti tiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gérevden
alinmasim gerektiren bir durum olustugunda, Baskanlik tarafindan yapilacak teklifin, Vakif Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi gerekir.

(5) Hukuken gegerli bir mazereti olmaksizin, bir y1l i¢inde yapilan Miitevelli Heyeti toplantilarina aralikli ti¢
defa veya {ist iiste iki toplantiya katilmayan Miitevelli Heyeti iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine Vakif
Yonetim Kurulu yeni iiye secer.

(6) Rektor; Miitevelli Heyetinin tabii tiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantiya katilmaz ve Miitevelli
Heyeti Baskanligmna segilemez. Rektér disindaki Universite mensuplar Miitevelli Heyetinde gérev alamaz.



(7) Devlet tiniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari {iniversitesinden gerekli iznin alinmis olmasi kaydi
ile Miitevelli Heyetinde gorev alabilirler. Miitevelli Heyeti iiyelerinin isimleri Miitevelli Heyeti Baskanhiginca
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(8) Miitevelli Heyeti, akademik konular disinda ihtiya¢ duyacagi alanlarda ¢aligmalarinda kendisine yardimci
olmak iizere, gecici veya silirekli damismanlar atayabilir.

Miitevelli Heyeti toplantilar karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyeti y1lda en az alt1 defa olagan toplanir. Toplantilarin giindemi ve zamani toplant:
giliniinden en az bir hafta 6nce tiyelere duyurulur. Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisi Baskana
aittir. Ayrica, iiyelerin 2/3 iiniin talebi halinde olaganiistii toplant1 yapilir. Miitevelli Heyeti toplanti tutanak ve kararlar1
Bagkanin Miitevelli Heyeti iiyeleri arasindan gorevlendirecegi Raportor iiye tarafindan usuliine uygun olarak karar
defterine yazilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(2) Miitevelli Heyeti liizum gordiigii hallerde, yetkili uzmanlari veya ilgili gorevlileri, agiklamalarda bulunmak
iizere toplantilara davet edebilir. Uye olmadiklari halde bu sekilde toplantiya katilanlarin oy haklar yoktur.

(3) Isbu Yonetmelikte aksi yonde hiikiim bulunmadikga, Miitevelli Heyetinin toplant: nisab, iiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasi olup; kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Her giindem maddesi goriisiildiikten sonra konu ile ilgili karar tasarist oya sunulur. Oylarin kabul veya ret
seklinde kullanilmasi zorunludur. Cekimser oy kullanilamaz. Toplantida bulundugu halde oylamaya katilmayan iiyenin
oyu ret sayilir. Oylama agik ve isaretle yapilir.

(5) Uglincii turda da salt gogunluk saglanamazsa dordiincii turda oy goklugu esasi uygulanir.

(6) Esitlik halinde Bagkan’in oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Miitevelli Heyetinin gdrevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii almak suretiyle Rektorii atamak ve atamadaki usule gore
gorevden almak.

¢) Universitenin her ydnden verimli calisabilmesini saglamak igin gerek duyulan diizenleyici islemlerin
taslaklarini inceleyerek karara baglamak ve yiiriirliige girmesini saglamak.

¢) Universite biinyesinde fakiilte, boliim, anabilim ve ana sanat dallari, konservatuvar, teknopark, yiiksekokul,
enstitli veya meslek yiiksekokullari, hazirlik okullart ve benzeri akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya
birlestirilmesi ile uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasi yoniinde Senato tarafindan alinacak olan kararlar
degerlendirip sonuca baglamak, uygun goriirse Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, dgretim elemanlar ile diger personelin atama ve sdzlesmelerini
yapmak, terfilerini ve gorevden alinmalarini karara baglamak.

e) Rektorlilkge hazirlanan Universite biitcesini kabul etmek, uygulamalar izlemek, denetlemek; harcama
usullerini, harcamalara iliskin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; biitce yili icinde, gerektiginde aktarma
yapilmasi, olaganiistii 6denek verilmesi konularinda karar vermek.

f) Biitge doneminde harcanamayan 6deneklerin yil sonunda iptaline ve takip eden yil biitgesi hazirlanirken
ihtiya¢ duyulacak fasil ve maddelerde kullanilmasima karar vermek, biitce kesin hesabini ve ayniyat yonetim dénemi
hesabini onaylamak.

g) Yonetim Kurulunun teklif edecegi burslu, iicretli ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini Yiiksekogretim
Kurulunun onayina sunulmak iizere karara baglamak; dgrencilerden alinacak ticretleri, {icretlerin alinma zamanlarini,
6deme sekillerini, burs kontenjanlarin ve verilecek burs miktarlarmi tespit etmek.

&) Universiteye bagli tiim birim ve merkezler tarafindan vyiiriitillecek kurs, seminer, proje ve damsmanlik ve
benzeri hizmetlere iliskin {icretlerle bu ticretlerin alinma sekil ve zamanlarini, ilgili birimlerin goriislerini de alarak
belirlemek.

h) Universiteye taginir ve tasinmaz mallar temin etmek ve yonetmek, tasinmaz mallarini Universite adina tapuya
tescil ettirmek.

1) Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar vermek, bunlara iliskin usulii belirlemek ve islemleri
yapmak/yaptirmak.

i) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, ulusal ve uluslararasi isletmeler kurulmasma veya
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina iliskin kararlar vermek;
yeni projeler iiretmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler hazirlatmak.

j) Akademik calismalarin iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak; akademik yonden en iist
diizeyde ogretim elemanlarinin atanmasinda, Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan kosullara ek
olarak, Universitenin akademik yonden gerekli gordiigii diger sartlari, idari personelin se¢im ve atanmasinda hizmetin
niteligi yoniinden gerekli gordiigii diger kosullari, Senato ve Universite Yonetim Kurulunun goriislerini de alarak
belirlemek.



k) Senatonun goriigiinii alarak yurt iginde ve disindaki tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligi ilkelerini
tespit etmek, bunlarm uygulamalarmi denetlemek ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii alarak isbirligine
iliskin anlasma ve protokolleri onaylamak; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilacak denetimlere ait raporlari
degerlendirip alinmasi gerekli onlemlere iliskin kararlar almak.

1) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvan verilmesine iligkin Senato tekliflerini inceleyip karara
baglamak.

m) 2547 sayil1 Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerindeki amag ve ilkeler ¢ergevesinde Universitenin cagdas ve
diinya standartlarinda bir Universite olarak faaliyetlerini siirdiirme ilke ve hedeflerini, siirekli géz niinde bulundurmak
ve bulundurulmasini saglamak.

n) Universitenin yonetimi ile ilgili ihtiyag duydugu alanlarda komisyonlar olusturmak, danismanhk hizmeti
almak veya konusunda uzman yeterli sayida damisman atamak.

o) lgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitede teknoparklarin kurulmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak.

&) llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miitevelli Heyeti, yetkilerini uygun gordiigii 6l¢iide ve uygun gordiigi siireyle Baskana, baskan
yardimcilarina, Rektdre ve/veya Universitenin diger organlari ile idareci ve yoneticilerine devredebilir.

(3) Miitevelli Heyeti iiyeligi fahridir. Ancak; kurucu vakif yonetim kurulu karari ile Miitevelli Heyeti iiyelerine
toplantiya katilma, yol ve huzur hakk verilebilir. Verilecek miktar, bir y1lda on ikiyi gegmemek iizere katilacaklar1 her
toplanti i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tiyeleri i¢in 6ngdriilen ticreti agamaz.
Miitevelli Heyeti Baskan ve tiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme yapilmaz.

Baskan ve baskan yardimcilar

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyeti iiyeleri kendi arasindan dort yil icin bir baskan, baskan da gerek gordiigii
takdirde doért yil icin en cok iki bagkan yardimcisi seger. Bagkan, Universitenin harcama yetkilisidir ve Miitevelli
Heyetini temsil eder. Siireleri biten bagkan ve bagkan yardimcilari yeniden secilebilir. Baskan, yoklugunda baskan
yardimeilarindan birini vekil olarak tayin eder.

(2) Baskan yardimcilari, Miitevelli Heyeti iiyeligi gorevlerinin yani sira, Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Baskamin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Miitevelli Heyetini temsil etmek.

¢) Universitenin harcama yetkilisi gérevini yapmak.

¢) Miitevelli Heyeti toplant1 giindemlerinin hazirlanmasini saglamak ve bu toplantilarin bagkanligini yapmak.

d) Giindeme iliskin konularda Miitevelli Heyet iiyelerine uygun gordiigii gérevleri vermek.

e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlartyla diger personelin sézlesmeleri, atamalari,
terfileri ve gérevden alinmalari ile ilgili islemleri Miitevelli Heyeti adina yapmak.

f) Bankalarda, Universite adina Universitenin her ¢esit gelirlerinin yatirilacag1 hesaplar agmak, bu hesaplardan
Universite adina para gekmek, hesaplar arasi transfer yapmak.

g) Universitenin Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi ve Universitenin diger yonetmelikleri ile Miitevelli Heyeti
Bagkanina verilmis olan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

§) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuat hitkiimleriyle ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak, yetkileri kullanmak.

h) Baskan Universitenin dogrudan veya dolayh olarak sahibi veya ortagi oldugu ticari kuruluslarla, bu
kuruluslarin olusturdugu veya hissedar1 oldugu diger isletmelerde Universiteyi temsil etmek ve kararlar almak. Bu
yetkisini uygun gordiigii 6lgiide baskan yardimcilarina ve/veya Rektore devredebilir.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyeti; Universitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma anlayis1 ve yontemlerine
uygun olarak geligmesini saglamak, bu amagla ulusal ve uluslararasi diizeylerde arastirma ve yayim faaliyetlerinde
bulunmak i¢in Miitevelli Heyetine ve Universitenin yetkili organlarma kendiliginden ve/veya talep iizerine arastirma ve
inceleme yapmak, goriis bildirmek ve onerilerde bulunmak {izere bir Danigma Kurulu olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Universitenin Organlan ve Gorevleri

Rektor

MADDE 11 — (1) Rektor; Universitenin en iist diizeyde akademik yoneticisi olup, Yiiksekdgretim Kurulunun
olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyeti tarafindan dort yillik siire i¢in atanir ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
ile Miitevelli Heyeti tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanir. Gorev siiresi sona eren Rektor yeniden atanabilir.

(2) Rektor, gorev baginda olmadigi zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan
iki haftadan fazla uzaklagtigi takdirde Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Rektorliigiin herhangi bir sebeple bosalmast



halinde, Miitevelli Heyeti, rektor yardimcilarindan birini vekil olarak atar. Rektdre vekalet etme siiresi en fazla alt1 ay
olup, bu siire i¢inde yeni bir rektor atanir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 12 — (1) Rektoriin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Miitevelli Heyetinin idari ve mali konularda alacag kararlar1 uygulamak.

b) Miitevelli Heyeti ile akademik ve idari personel arasinda Universite yonetimine iliskin konularda baglanti
saglamak.

c) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarimin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarimn dnerilerini inceleyerek karara baglamak, Universiteye bagli kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Universitenin yatirim programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini Universiteye bagh birimlerin ve
Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun gériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek ve/veya bunlara yeni gorevler vermek konularinda Miitevelli Heyetine onerilerde
bulunmak.

e) Universite birimleri ve her diizeydeki personelin iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

f) Her egitim 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri
hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi vermek.

g) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait rapor suretlerinin geciktirilmeden; raporda yerine
getirilmesi istenen hususlar varsa bunlar i¢in alinan 6nlemlerle yapilan ¢alismalari da zamaninda Miitevelli Heyetine
bildirmek.

&) Tlgili mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

(2) Rektdr; Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, ¢agdas ve dinamik bir tiniversite ortami olusturulmasindan, akademik performansin en {ist diizeye
ulastirllmasindan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin
alinmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinden; bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor yardimeilari

MADDE 13 — (1) Universitenin aylikl1 profesérleri arasindan, biri akademik islerde gorevli olmak iizere en ¢ok
ti¢ kisi rektor yardimcisi olarak, Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir.

(2) Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Rektor gerekli gordiigii hallerde,
atanmadaki usule uygun olarak yardimcilarim degistirebilir.

(3) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

MADDE 14 —(1) Senato; Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca {i¢ y1l igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olusur.
Gorev siiresi sona eren secilmis iiyeler yeniden segilebilir ve segilmedeki usule uygun olarak gérevden alinabilir. Bir
tiyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yerini alacak yeni iiye, eski iiyenin kalan
siiresini tamamlamak iizere segilir.

(2) Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere olagan olarak toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu olaganiistii toplantiya ¢agrir.

(3) Ogrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi baskam da toplantiya katilir. Konsey
baskaninin katilamadigi durumlarda, konsey baskan yardimcisi veya baskanin belirleyecegi bir yonetim kurulu iiyesi
toplantilara katilir.

(4) Miitevelli Heyeti tarafindan intikal ettirilen konularda gériis bildirir.

(5) Senatonun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

Senatonun gorevleri

MADDE 15 — (1) Senato, Universitenin akademik orgam olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii maddesinde sayilan gérevleri yapmak.

b) Universitenin 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi tiim egitim programlarina hangi yéntemle ve
hangi sayida 6grenci alinacagini belirlemek ve Rektore 6nermek.

¢) Universitede Tiirkge disinda bir yabanci dilin veya Tiirkgenin kismen ya da tamamen bir béliim ya da
programda kullanilmasina iliskin olarak Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak onerileri hazirlamak.

¢) Ikili, yaz, gece ve yetiskin egitimi seklinde egitim programlarinmn agilmasim 6nermek, bu programlarin
igeriklerini ve siirelerini belirlemek ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Profesorliige, dogentlige ve yardimer dogentlige yiikseltilme ve atama bagvuru dosyalarinin kriterlerini
belirlemek.

Universite Yénetim Kurulu



MADDE 16 — (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, dekanlardan ve Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil icin segilecek en az ii¢ profesérden olusur.
Siiresi biten {iye tekrar segilebilir ve segilmedeki usule uygun olarak gorevden alinabilir. Bir iiyenin siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yerini alacak yeni iiye, eski iiyenin kalan siiresini tamamlamak {izere
segilir.

(2) Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplanttya gagirir.

(3) Rektdr yardimeilari oy hakki olmadan Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(4) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda dgrenci konseyi baskam da toplantiya katilir. Konsey
bagkaninin katilamadig1 durumlarda, konsey baskan yardimcisi veya bagkanin belirleyecegi bir yonetim kurulu tiyesi
toplantilara katilir.

(5) Universite Yonetim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

(6) Universite Yonetim Kurulunun gérevleri Senato tarafindan belirlenir.

Dekan

MADDE 17 — (1) Universitenin icinden veya disindan Rektdriin dnerecegi en az ii¢ profesor arasindan Miitevelli
Heyeti tarafindan segilerek atamasi yapilir. Dekanin gorev siiresi ii¢ yil olup; siiresi biten dekan yeniden atanabilir ve
atandig1 usule uygun olarak, gérevden alinabilir.

(2) Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan en
¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak onerir. Dekan yardimcilart Rektoriin teklifi ve Bagkanin onay ile en ¢ok iig yil
icin atanir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

DORDUNCU BOLUM
Universitenin idari Teskilat

idari teskilat

MADDE 18 — (1) Universitedeki idari birimlerin gérevleri; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Genel Sekreter ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Universite idari teskilat;; Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl olarak kurulan
birimlerden olusur.

(2) Universitede Genel Sekreter ve iki yardimcisi bulunur. Genel Sekreter, Rektériin dnerisiyle Miitevelli Heyeti
tarafindan dort yilligina atanir. Siiresi biten Genel Sekreter tekrar atanabilir ve ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin basidir ve Universite organlarinin kararlart dogrultusunda
Universitenin idari ve mali islerini yiiriitmekle gorevlidir. Genel Sekreter, idari teskilatin ¢alismasindan Rektore karst
sorumludur.

(4) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasim saglamak.

b) Senato ile Universite Yénetim Kurulu toplantilarinda oy kullanmadan raportérliik yapmak; bu konularda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Raportor olarak katildigi kurullarda alinan kararlarin yazilmast, ilgili birim ve kisilere iletilmesi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak.

¢) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personelin ise alinmasi ve cikarilmasi ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

d) Miitevelli Heyetinin ve Rektorliigiin yazismalarini ve her tiirlii sekretarya iglemlerini yiiriitmek.

e) Miitevelli Heyetinin ve Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

f) Baskan ve Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(5) Idari personelin ¢alisma usil ve esaslar1 Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Danisma Birimleri

Danisma birimleri

MADDE 20 — (1) Universitenin danigma birimi Hukuk Miisavirligidir.

(2) Gerekli goriildiigii takdirde yeni danisma birimleri kurulabilir.

(3) Danigma birimleri Baskana bagli olarak gorev yapar.

Hukuk miisavirligi

MADDE 21 — (1) Hukuk Miisavirligi, Universitenin hukuki damsma ve avukathik hizmetleri birimi olup; L
Hukuk Miisavirinin bagkanliginda yeteri kadar hukuk miisaviri, miisavir avukat, avukat, yardimct avukat ile idari
personelden olusur.



(2) 1. Hukuk Miisavirinin atamasi, Miitevelli Heyeti tarafindan onerilen avukat adaylar arasindan bagkan
tarafindan yapilir. Kurucu I. Hukuk Miisavirinin atanmasi ve ¢aligma usulii istisnadir.

(3) Hukuk miisavirleri, miisavir avukatlar, avukatlar ve yardimci avukatlar ile hukuk miisavirliginde gorev
yapacak idari personel I. Hukuk Miisavirinin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayu ile atanir.

(4) Thtiyag duyulmas1 halinde serbest calisan avukatlardan hizmet satin almabilir.

(5) Hukuk Misavirliginin teskilatlanmasi ile ¢alisma usul ve esaslart I. Hukuk Miisaviri tarafindan diizenlenir.

Hukuk miisavirliginin gorevleri

MADDE 22 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite birimlerinden sorulan hukuki konular ve diizenleyici islemler ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Senato tarafindan hazirlanan Yo6netmelikler hakkinda goriis bildirmek.

¢) Hukuk Miisavirliginin teskilatlanmasi ile ¢alisma usul ve esaslarini hazirlamak.

¢) Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime1 olmak.

d) Universitenin taraf oldugu dava ve takipleri kanun yollar1 da dahil olmak iizere yiiriitmek.

e) Universitenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasimi temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana sunmak.

f) Baskan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim dili

MADDE 23 —(1) Universitede, egitim dili Tiirkge’dir. Senatonun gerekgeli karari, Rektdriin Snerisi,
Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile gerekli goriilen lisans programlart ile lisansiistii programlarda yabanci dilde egitim-
Ogretim yapilabilir.

Ogrenciler icin sosyal hizmetler

MADDE 24 — (1) Universitede sosyal hizmetlere iliskin faaliyetler sunlardir:

a) Ogrencilerin, ruh saghigmn korunmasi, barinma, beslenme ve bos zamanlarmi degerlendirme gibi
ihtiyaglarimn kargilanmast igin, biitge imkénlar nispetinde gerekli onlemleri almak.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma merkezi kurarak dgrencilerin kigisel sorunlarini ¢ézmeye calismak.

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 25 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir;

a) Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Ar-Ge projeleri, danigmanlik hizmetleri gibi faaliyetler ile egitim programlarindan saglanan gelirler.

c) Ogrencilerden alinacak grenim iicretleri.

¢) Yayin ve satig gelirleri.

d) Halka acik siirekli egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

e) Devlet biitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

f) Kurucu Vakifca Universiteye tahsis edilmis kuruluslardan yapilacak yardimlar.

g) Universitece yapilacak yatirimlarla, kurulacak isletmelerden ve kurulmus isletmelere istiraklerden elde
edilecek gelirler.

§) Tasimir ve tasinmaz mallarin gelirleri.

h) Ayni ve nakdi her tiirlii bagis ile 6liime bagli tasarruf ve vasiyetlerden saglanan gelirler.

1) Diger gelirler.

Mali kolayhiklar

MADDE 26 — (1) Universitedeki tiim yiiksekdgretim kurumlari, 2547 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde yer
alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler. Bu kurumlar emlak vergisinden
muaftirlar.

Harcama yetkilisi

MADDE 27 — (1) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini uygun gordiigii 6lciide Bagkan
yardimcilarina, Rektore, Rektor yardimeilarina, dekanlara, miidiirlere veya uygun gordiigii yoneticilere devredebilir.

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damismanhik hizmetleri

MADDE 28 — (1) Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh birimlerinden
istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
yapilir.

(2) Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak proje degerlendirme komitesi tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.

(3) Degerlendirme yapilirken projenin Universitenin egitim ve arastirmalarina katkisi, saglayacag gelir ve diger
hususlar g6z oniine alinir.



(4) Tam zamanh 6gretim iiyelerinin Universite iginde veya disinda danismanlik yapmalar1 Universite Yonetim
Kurulunun goriisii alinarak Rektorlikge verilecek izne baglidir. Bu kapsamda yapilan cahismalar Universitede
stirdiirtilmiis say1lir.

(5) Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii iicret Universiteye gelir kaydedilir.

(6) Universitede gorevli personelin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne
Ol¢iide yararlanacaklarina iligkin esaslar, Senato tarafindan diizenlenir.

izinler

MADDE 29 — (1) Ogretim elemanlarina boliim kurulu ve ilgili yénetim kurulunun uygun gérmesi ve Rektoriin
oluru ile Miitevelli Heyetince uzun siireli iicretli veya iicretsiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin alacaklari diger
izinler ve idari personel izinleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilir.

Disiplin

MADDE 30 - (1) Ogretim elemanlar ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde; 2547 sayili Kanun
hiikiimleri ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 31 — (1) Universite, akademik unvan sart: aranmadan kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi basariya
sahip ve/veya Universiteye olaganiistii hizmeti gegmis kisilere, Senatonun onerisi ve Miitevelli Heyetinin karari ile fahri
doktora veya fahri profesorliik unvam verebilir.

Ozliik haklan

MADDE 32 — (1) Personel, 6zliik haklar1 bakimindan 2547 sayili Kanun ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Iy Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek htisas Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani yiiriitiir.



