Kabulii: 30/04/2024 tarih ve 2024/54 sayih Senato Karari

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesinde uygulanan
mezuniyet Oncesi egitim ve 6gretimi 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslarini, ilgili gorev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim ve dgretim
faaliyetlerinin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesinde uyulacak kurallar ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu Yonerge; 21.09.2018 tarihli ve 30542 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne” dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

b) Miitevelli Heyeti: Yiiksek ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesini,

e) Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

f) Dekan Yardimasi: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

g) Fakiilte Kurulu: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

h) Koordinatorler Kurulu: Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulunu,



1) Baskoordinator: Dekan tarafindan atanan fakiiltede egitim- Ogretim programlarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ile koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

i) Baskoordinator Yardimcisi: Bagskoordinator onerisi ile dekan tarafindan atanan 6gretim
liyesini,

j) Donem Koordinatorii: Baskoordinator 6nerisi ile dekan tarafindan atanan her donem igin
belirlenmis koordinatorti,

k) Donem Koordinatorii Yardimcisi: Bagskoordinator onerisi ile Dekan tarafindan atanan her
donem i¢in belirlenmis donem koordinatdr yardimcisini,

)  Ogrenci: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesinde 6grenim géren dgrencileri,

m) Damgman: Ogrencilerin egitim- dgretim ve diger sorunlari ile ilgilenmek iizere Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanint,

n) Ders Kurulu: Dénem I, Il, 11l insan organ sistemleri temelinde, agirlikli olarak yatay ve
dikey entegre ders konu basliklarina gore olusturulmus, birden ¢ok bilim dalini ilgilendiren ders
gruplarinin, mesleki ve klinik beceri derslerini de i¢eren kuramsal ve/veya uygulamali olarak
belirli bir siire ve akis i¢inde islendigi egitim- 6gretim ve 6lgme- degerlendirme etkinliklerinin
biitiiniini,

0) Ders Kurulu Smav Komisyonu: Ilgili dsnem koordinatérii ve yardimcilarmdan olusan
ve ilgili sorularin incelenmesi, smavlarin hazirlanmasi ve sorularin degerlendirmesinden
sorumlu komisyonu,

6) Ders Kurulu Uyeleri: ilgili ders kurulunda ders anlatan ve Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim iiyelerini,

p) Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu: Fakiiltede mezuniyet 6ncesi egitim-
ogretimin diizenlenmesi ve egitim- 6gretim programinin gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

r) Donem: Fakiiltede bir egitim- dgretim yilinda, egitim- 6gretim ve 6lgme- degerlendirme
stireglerini kapsayan en az 28 haftadan olusan alt1 6gretim yilinin her birini,

s) Staj: Donem IV ve Dénem V dgrencilerine akademik takvimde belirtilen egitim- 6gretim
stiresi iginde verilen, agirlikli olarak hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik egitim-
Ogretimi,

s) Staj Sorumlusu: Her—bir anabilim/bilim dalindaki staj egitim- 6gretiminden sorumlu
Ogretim tyesini,

t)  Intérnliik: Stajlarini tamamlamis olan &grencilerin, Dénem VI boyunca, hekimlik
meslegini, 6gretim tiyesi rehberliginde uygulamalarina olanak veren farkli anabilim/bilim
dallarinda yiiriitiilen 12 aylik egitim- 6gretim siirecini,

u) Intérnliik Dénemi Egitim- Ogretim Sorumlusu: Her anabilim/bilim dalindaki intornliik



donemi egitim- 6gretiminden sorumlu 6gretim iiyesini,

i) Klinik Beceri Egitimi (KBE): Ogrencilerin klinik uygulamalar ile ilgili gézlem ve beceri
deneyimlerini gelistirmek amaciyla icerigi ve uygulama sekli Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen derslerden olugan programa,

v) Kamta Dayah Tip (KDT): Hastalarin tan1 ve tedavisinde karar verirken, var olan ve
kanitlanmig bilgilerin klinik deneyim ve hasta beklentileri ile bagdastirilarak kullanilmasi
konusunda Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen derslerden
olusan programi,

y) Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Olusturulan farkli senaryolar ile dgrencilerin hastaya
ve hastaliklara dogru yaklasimlarini saglamak amaciyla Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen programu,

Z) Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS): Ogrencilerin egitim- dgretimleri sirasinda akil
yiirlitme, analiz ve degerlendirme gibi zihinsel siireclerden olusan derinlemesine, dikkatli, aktif,
degismeye ve kendini diizeltmeye agik nesnel bir {ist diisiince bigimine ulasmasini amaglayan
ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen programi,

aa) Iletisim Becerileri Egitimi (IBE): Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleki
uygulamalarinda gerekecek profesyonel diizeyde iletisim arag ve yontemlerini 6gretmek
amaciyla Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen programu,

bb) Tipta Profesyonellik Egitimi (TPE): Ogrencilerin meslek hayatlarma atildiklarinda
profesyonel mesleki davranislarin olusturulmasi amaciyla Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen programu,

cc) Tipta insan Bilimleri Egitimi (TIBE): Ogrencilerin gelecekteki meslek yasantilarinda
etik ve estetik degerleri yiiksek iyi hekimler olabilmeleri i¢in hastalarini biyopsikososyal bir
biitiin olarak gorebilmelerini saglamak amaciyla Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenen programa,

¢¢) Hekimlige Uyum Program (HUP): Klinik Beceri Egitimi, Kanita Dayali T1p, Probleme
Dayali Ogrenim, Elestirel Diisiinme ve Sanat, Iletisim Becerileri Egitimi, Tipta Profesyonellik
Egitimi ve Tipta Insan Bilimleri Egitimlerini kapsayan Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen programu,

dd) Klinige Giris Egitimi (KGE): Ogrencilerin mesleki gozlem ve beceri deneyimlerini
gelistirmek amaciyla icerigi ve uygulama sekli Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan belirlenen derslerden olusan programa,

ee) Secmeli Ders: Fakiilte egitim- 6gretim programinda yer alan, 6grenciler tarafindan ilgi

alani dikkate alinarak segilen tip ya da tip alan1 disindaki dersleri,



ff) Gelisim Smavi: Ogrencilerin almis olduklar egitim- dgretimi degerlendirmek amaciyla
zamani Ve igerigi, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim- Ogretim, Koordinasyonu ve Birimleri
Egitim- Ogretim
MADDE 5 — (1) Tip Fakiiltesinde egitim- 6gretim siiresi alt1 yildir. Tip egitim- 6gretimi;
Donem I, 11 ve 111’te temel olarak ders kurullarindan olusan Harmanlanmis/Hibrit Preklinik Tip
Bilimleri egitim- 6gretimi, Donem IV ve V’te stajlardan olusan Klinik Tip Bilimleri egitim-

ogretimi ve Dénem VI’da Intdrnliik Stajlarindan olusan Intérnliik egitim- 6gretimi esasina gore
yapilir.

a) Harmanlanmis Preklinik Tip Bilimleri Egitim- Ogretimi

i. Ilk iic donemde egitim- dgretim esas olarak, organ sistemleri zemininde mesleki ve klinik
beceri derslerini de igeren, ayni ders kurulu i¢inde farkli saatlerde farkli anabilim dallari
tarafindan benzer konularin yatay ve dikey entegre konularin yamsira Hekimlige Uyum
Programlar1 kapsaminda Harmanlanmis Ders Kurullarindan meydana gelir ve sinavlarda
siif gecme sistemi uygulanir.

ii. Harmanlanmis Preklinik Tip Bilimleri egitim- 6gretiminin hedefi, temel tip bilimlerinin
klinik bilimlerle dikey entegrasyonunu saglayarak Klinik T1ip Bilimleri egitim- 6gretimine
hazirlik yapmaktir.

iii. Harmanlanmug Preklinik Tip Bilimleri egitim- 6gretimi boyunca ders kurullarinda, zorunlu
ve secmeli derslerde ders gegme kredi/AKTS sistemi uygulanir.

iv. Ders Kurulu Uyeleri tarafindan hazirlanan her Ders Kurulu igin Ders Kurulu sonunda bir Ders
Kurulu smavi ve y1l sonunda tiim Ders Kurullar1 konularin1 kapsayan bir y1l sonu siavi ve
bir biitlinleme siav1 yapilir.

v. Ders Kurulu disindaki zorunlu, se¢meli ve Tibbi Ingilizce (vb.) dersler igin her yarryilda
en az bir ara sinav, yi1l sonu Ve biitiinleme sinav1 yapilir.

vi. Ders Kurulu digindaki derslerde basari notu en az CC harf notu olan 6grenciler o dersi
geemis sayilirlar. Ancak basarisizlik durumunda, bu derslerden tigiincii donemin sonuna
kadar gegmeleri gerekir.

vii. Harmanlanmis Preklinik Tip Bilimlerinde her akademik y1l, en az 140 is gliniidiir.

viii. Harmanlanmig Preklinik Tip Bilimleri egitim- 6gretimi siiresince yil sonu basart notu en
az CC harf notu olan &grenciler, bir sonraki doneme gegmeye hak kazanirlar.

b) Klinik Tip Bilimleri Egitim- Ogretimi

I. Klinik, poliklinik, ameliyathane gibi uygulamali alanlar1 ve laboratuvar calismalarini
iceren stajlarin yer aldigi Donem IV ve Dénem V’i kapsar.



ii. Klinik Tip Bilimleri egitim- Ogretiminin amaci, Harmanlanmis Preklinik Tip
Bilimlerinde ogretilen teorik bilgilerin ve klinik beceri uygulamalarinin, hastanede
uygulamali klinik egitim- 6gretimle tamamlanmasidir.

iii. Klinik Tip Bilimlerinde akademik yil, ilgili mevzuatta belirtilen siireden daha az
olmamak kosulu ile Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve Senato onayina sunulur.

Iv. Klinik Tip Bilimlerinde klinik stajlarin planlanmasi, igerik ve siireleri Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenir ve Senato onayina sunulur.

V. Her stajin sonunda pratik, sozlIii ve yazili olarak yapilan sinava Staj Sinavi ad1 verilir.

vi. Ogrencinin Dénem V’e devam edebilmesi igin, Dénem IV’te almasi gereken biitiin
stajlarin sinavlarindan basarili olmasi gerekir.

vii. Klinik Tip Bilimlerinde stajlara devam zorunlulugu kosulunu yerine getirdigi halde
sinavlarda basarisiz olan Ogrenciler, basarisiz olduklari stajlarin biitiinleme smavina
girmekle ytikiimlidiirler.

viii. Staj biitiinleme sinavinda basarili olamayan Ogrencilere, bu stajlarmi bir sonraki
akademik yilda tekrarlama hakki verilir. Bu tekrarlarda devam zorunlulugu uygulanir. Staj
sinavlarinda basarisiz olan 6grenci, ayni stajin biitiinleme sinavina girer. Bu sinavda da
basarisiz olan 6grenciler bu staji son kez tekrar eder; son staj sinavinda da basarisiz olan
ogrencilerin fakiilte ile iligigi kesilir.

ix. Stajmiyurt disindaki bir kurumda yapmak isteyen 6grencinin talebi Fakiilte Y 6netim
Kurulunda degerlendirilir ve Senato onayina sunulur. Ogrenci baska bir kurumda

tamamladigi stajdan Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile muaf tutulabilir.

¢) Dénem VI Intdrnliik Egitim- Ogretimi

i. Ogrencinin intdrnliik egitim- 6gretimine baslayabilme kosulu, bu déneme kadar almas:
gereken zorunlu ve se¢meli dersler ile stajlarin tamaminin sinavlarindan basarili

olmasidir.

ii. Intdrnliik egitim- dgretiminin amaci, dnceki donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumun
ogretim {yelerinin denetiminde kliniklerde uygulanabilmesi ve gelistirilmesinin

saglanmasidir.

iii. Intornliik egitim- dgretimi kesintisiz 12 aydir. Bu donem Fakiilte Kurulu karari ile

belirlenen siireler i¢inde kliniklerde yapilir.
iv. Intdrnliik egitim- dgretiminde her stajin degerlendirilmesi;

a. Ogrencinin klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalari, tuttugu nobetler,
staja devam durumu ile staj siiresince klinikte hasta hazirlama, degerlendirme ve

tedavisi, klinige uyum ve hasta- hekim iligkileri temel alinarak katildiklar egitim-
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ogretim toplantilar1 incelenerek; anabilim/bilim dali Intdrnliik Donemi Egitim-

Ogretim Sorumlusu tarafindan yapilir.

b. Donem VI stajlari, bu yonergenin 8.maddesi 15. bendinde belirtilen notlarla
degerlendirilir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in her anabilim/bilim

dalindaki ¢alismalarindan aldigi notun en az 60 olmasi gerekir.

C. Intdrnliik egitim- 6gretiminde staja devam zorunlulugu vardir. Mazeretsiz olarak
staj stiresinin %20’sinden fazla devamsizlik gosteren 6grenci “D” notu alir.

Ogrenci basarisiz oldugu staji dsnem sonunda tekrarlar.

¢. Ogrencinin Fakiilte disinda ii¢ ay1 asmayan yurt i¢i ve yurt dis1 staj yapma talebi
program uygunlugu sart1 saglandig: takdirde Koordinatérler Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Stajin1 yurt disinda gegirmek isteyen

ogrencinin talebi Senatonun onayina sunulur.

d. Ogrenci baska bir kurumda tamamladig: Intdrnliik Stajindan Fakiilte Y&netim

Kurulu karari ile muaf tutulabilir.

Egitim- Ogretim Koordinasyonu

MADDE 6- (1) Tip egitim- 6gretiminin Fakiilte ve Donemler diizeyinde koordinasyonu

Koordinatorler Kurulu ile saglanir.
Tip Fakiiltesinde Egitim- Ogretim Yapilanmasi ve Uygulanmasi

MADDE 7- (1) Yapilanma, Tip Fakiiltesi Dekaninin, Egitim- Ogretimden Sorumlu Dekan

Yardimcisinin ve Bas Koordinatoriin sorumlulugundadir.

(@ Koordinatérler Kurulu; Baskoordinator, Baskoordinatér  Yardimcisi, Donem
Koordinatdrleri, Dénem Koordinatér Yardimcilari ve Tip Fakiiltesi Ogrenci temsilcisinden

olusur.

(3) Baskoordinator, Dekan tarafindan atanir; Koordinatorler Kuruluna baskanlik eder ve
Fakiiltede yiirlitilen mezuniyet Oncesi egitim- Ogretimin uygulanmasi Ve isleyisinden

sorumludur.

(@) Baskoordinator onerisi ile Dekan tarafindan atanan Baskoordinator Yardimcisi; ilgili
donemlerde egitim- Ogretim programlarinin uygulanmasi ve denetlenmesi konusunda

baskoordinatore yardimei olur.



(5) Baskoordinator onerisi ile Dekan tarafindan atanan Donem Koordinatorii; ilgili donemin
egitim- Ogretim programinda yer alan ders ya da stajlarin birbirleriyle ve ayrica varsa diger

donemlerdeki baska ders ya da stajlarla uyumunu saglar.

(6) Ders Kurulu Sinav Komisyonu; ilk i¢ donemde ders kurulu sinavlarinin ilgili mevzuat

uyarinca yapilmasi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

(7) Staj Sorumlusu; her egitim- 6gretim déneminin basinda staj 6gretimi veren her anabilim/
bilim dali tarafindan, anabilim dali/bilim dali 6gretim {iyeleri arasindan anabilim/bilim dali
baskani, ilgili Donem Koordinatorii ve Baskoordinator tarafindan onerilir, Dekan tarafindan

gorevlendirilir.

(8) Intornliik Dénemi Egitim- Ogretim Sorumlusu; dénem basinda bu donemin egitim-
Ogretimine katilan her anabilim/bilim dali tarafindan, anabilim/bilim dali 6gretim iiyeleri
arasindan anabilim/bilim dal1 bagkani, ilgili Donem Koordinatorii ve Baskoordinator tarafindan

onerilir Dekan tarafindan gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Olcme- Degerlendirme
MADDE 8 — (1) Ders Kurullar1, Ders Kurulu dis1 dersler, Staj ve Intornliik Egitim- Ogretiminin
yiiriitiilmesi, egitim- dgretimden sorumlu Dekan Yardimcis1 ve Koordinatorler Kurulunun

sorumlulugundadir.

(2) Her akademik yil sonunda bir sonraki akademik yila iliskin Ders kurullari, ders kurulu dis1
dersler ve smavlarin takvimi, Universite akademik takvimine uygun olacak sekilde
Koordinatorler Kurulu tarafindan hazirlanir; Fakiilte kurulu tarafindan degerlendirilir ve

Senatonun onayina sunulur.

(3) Ders Kurullari, Klinik Tip Bilimleri zorunlu ve se¢meli Stajlari, Ders Kurulu Dig1 Dersler

ve Intérnliik Egitim- Ogretim Dénem basari notu 100 {izerinden 60’tur.

(4) Dénem I, Donem II ve Donem III kurul sinavlari kurullarda yer alan anabilim dallar1 i¢in
belirlenen sorular ile yapilir. Bu sinavlarda baraj uygulamasi yapilir. Baraj uygulamasinda her
anabilim dalina ait sorularin yarisina dogru cevap veremeyen ogrenciye, %50’nin altinda
kaldig1 her yanlis soru i¢in o soru puani kadar eksi puan verilir. Eksi puanlar ilgili dersten alinan

toplam puandan diisiiliir.

(5) Fakiilte Yo6netim Kurulu'nca kabul edilmis mazereti olmaksizin kurul sonu sinavina

katilmayan 6grencinin sinav notu “0 olarak ilan edilir.



(6) Mazeret Sinavi; Ders kurulu sinavlarma saglik mazeretleri sebebiyle giremeyen, saglik
mazeretlerini hastaneden veya aile hekiminden (muayenehane ve poliklinikler hari¢) aldig
saglik raporuyla beyan eden ve mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ogrencilere yapilan sinavdir. Bu sinav yazili (klasik veya ¢oktan segmeli), sozlii ve/veya pratik

simav seklinde yapilabilir ve 100 puan tizerinden degerlendirilir.

(7) Kurul sonu sinavlarin not ortalamasi, 6grencinin kurul sonu sinavlardan aldigi notlarin

toplaminin, kurul sonu sinavlarinin sayisina boliinmesiyle belirlenir.

(8) Dénem I, Donem II ve Donem III kurul smavlarinda ortak baraj uygulanmaz; Final ve
Biitiinleme siavlarinda soru sayis1 dort ve daha az olan anabilim dali sorularina ortak baraj

uygulanir.

(9) Dénem 1, 11 ve Il sonunda Klinik Beceri Egitimi ve Iletisim Becerileri Egitimi smavlari

nesnel yapilandirilmis sinav seklinde yapilir.

(10) Dénem I, 1l ve III’ te Klinik Beceri Egitimi ve Iletisim Becerileri Egitimi sinav notlari,
Dénem I’ de Elestirel Diisiinme ve Sanat ve Tipta Insan Bilimleri sinav notlari, Dénem III’ de
Tipta Profesyonellik ve Kanita Dayali Tip sinav notlart asagida belirtilen oranlarda her 6grenci
icin hesaplanarak; 100 puan tizerinden Hekimlige Uyum Programi smav notu olusturulur.
Hekimlige Uyum Programlari sinav notu, y1l sonu sinavlarina girmek i¢in barajdir ve baraj notu

70°tir.

a) Donem I. Klinik Beceri Egitimi: %40, Iletisim Becerileri Egitimi: %20, Elestirel

Diisiinme ve Sanat: %20, Tipta Insan Bilimleri Egitimi: %20
b) Dénem I1: Klinik Beceri Egitimi: %50, Iletisim Becerileri Egitimi: %50

c¢) Donem Il1: Klinik Beceri Egitimi: %30, Iletisim Becerileri Egitimi: %20, Kanita Dayal:
Tip: %30, Tipta Profesyonellik Egitimi: %20

(11) Yil Sonu Sinavi; Son Ders Kurulu smavinin bitiminden sonra, akademik takvimde
belirtilen tarihte yapilan ve biitiin ders kurullar1 derslerini kapsayan tek bir sinavdir. Dénem I,
Il ve [II’de uygulanir. Coktan se¢gmeli teorik sorulardan ve ilgili donemlerdeki anabilim dallarina

ait pratik sinav sorularindan olusur ve 100 puan {izerinden degerlendirilir.

(12) Biitiinleme Sinavi; Y1l Sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler igin, akademik takvimde
belirtilen tarihte yapilan ve Ders Kurullarinda bulunan biitiin dersleri kapsayan tek bir sinavdir.

Y1l Sonu sinavi gibi yapilandirilir ve 100 puan iizerinden degerlendirilir.

(13) Donem I, II ve III’ de basar1 notunu hesaplamak i¢in Donem I, II ve III Ders Kurullari
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puanlar1 toplanir; o donemde girilen Ders Kurulu smav sayisina boliiniir. Belirlenen
ortalamanin %60’1 alinir. Y1l sonu (Final) ve Biitiinleme sinavlarinda alinan puanin %40°1 Ders
Kurullart sinavlart ortalamasimin %60°1 ve yil sonu sinavi (final veya biitiinleme sinavlari)

notunun %40°’1 toplanarak donem sonu basar1 notu elde edilir.

(14) Staj Smavi, Donem IV ve V’de her stajin sonunda yapilan sinavdir. Pratik, s6zlii ve yazili
(klasik veya ¢oktan se¢meli sorulardan olusan) sinav olarak yapilir; 6grenciler staj karnesi pratik,
sozlii ve yazili sinavlar ile degerlendirilir. Ogrencinin sozlii ve yazili sinava girebilmesi igin staj
karnesinde yazili olan klinik uygulamalarin en az %80’ine katilmis olmasi gerekir. Ogrenci pratik
sinavdan toplam puanin en az %60’ 1n1 almak zorundadir. Pratik sinavi gegemeyen 6grenci sozlii

ve yazili staj sonu sinavina giremez. Biitiinleme sinavina girer.

(15) Staj sonu not degerlendirmesinde puan agirliklart su sekildedir: Staj karnesi %10, pratik
sinav %10, sozlii smav %40, yazili sinav %40. Staj basar1 notu 60’tir. Basarisiz olan dgrenci

Biitiinleme sinavina girer.

(16) Staj smavinda basarisiz olan dgrenciler, akademik takvimde belirtilen tarih araliklarinda
Staj Biitiinleme Sinavina alinir. Staj biitiinleme sinavinda da basarisiz olan 6grenci bir sonraki
staj programinda stajina devam eder. Donem IV ve V’de o donemin tiim Stajlarini almis, ancak
Donem IV’te en fazla iig, Donem V’te en fazla bes stajdan biitiinlemeye kalmig 6grenciler, bu
sinav haklarini biitiinleme smav tarihini beklemeden en son kaldig: staji takip eden ilk stajin
sinavlarina katilarak kullanabilirler. Staj biitiinleme sinavi, staj sinavi gibi yapilandirilir.
(17) Gelisim Sinavi: Ogrencinin tip fakiiltesi egitim- dgretimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi
degerlendiren veriler saglayan bu sinava katilim istege baglidir. Her egitim- 6gretim yilinda bir
kez yapilir. Dénem I, 11, 111, IV ve V grencileri katilir. Ogrenciler ayni anda ve ayni sorulardan
sinava girer ve tiim sorulari cevaplandirabilir. Dekanlik tarafindan “Geligim Sinavi Tarihi” ve
bagvuru siiresi her 6gretim doneminde T1p Fakiiltesi internet sitesinde ilan edilir.
(18) Tipta Uzmanlik Hazirlik Smavi (TUHS): Doénem V’in sonunda biitin Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin katilabilecegi Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) benzeri bir sinav yapilir.
(19) Donemlerde yapilan sinav sonuglari gerekli itiraz siiresi tamamlandiktan sonra asagida
belirtildigi  sekilde harf notlarina dondstirilir; ilgili  Koordinatorler tarafindan
Baskoordinatérliige iletilir; Egitim- Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisinin onaymdan

sonra Dekana sunulur. Dekanin onayimdan sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca duyurulur.

Notlar Katsayilar Not Aralhigi
AA 4.00 90-100




BA 3.50 85-89
BB 3.00 75-84
CB 2.50 70-74
CcC 2.00 60-69
DC 1.5 50-59
DD 1.00 40-49
FD 0.50 30-39
FF 0.00 0-29

D = Devamsiz
G = Girmedi
M = Muaf

S = Siiren ¢alisma

(20) (M) harfi, bir yiiksekdgretim kurumundan yatay gecis/dikey gecisle kabul edilen veya daha
once herhangi bir yiiksekdgretim kurumuna devam eden 6grencilerin daha Onceki lisans
programinda aldiklar1 ve basarili olduklari derslerin esdegerliligini ifade eder. (M) harfi

ortalama hesaplarina dahil edilir.

(21) YANO’su 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur &grencisi, 3,50-4,00 arasinda olan

ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi sayilir.

(22) Ogrenci girmeye hak kazandigi biitiin sinavlara ilan edilen yer, giin ve saatte girmek

zorundadir. Girmeye hak kazanmadig1 sinava giren 6grencinin aldig1 not gegersizdir.

(23) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda sinavlarda kopya ¢ektigi, kopyaya

tesebbiis veya yardim ettigi sabit bulunanlar (FF) almis sayilir.

(24) Y1l Sonu sinavi ve Staj sonu sinavi ile bunlarin Biitiinleme sinavlarinda basarisiz olan
ogrenci, egitim- d6gretim siirelerinin uygun olmasi kosuluyla basarisiz oldugu dénem igerisinde
bulunan tiim ders kurullarin1 veya stajlar1 tekrarlar. Kayit, devam, uygulama ve sinav
sartlarindan birini, Fakiilte tarafindan esaslar1 belirlenen hakli ve gecerli bir nedenle yerine

getirmeyen 6grencinin haklart sakl tutulur ve kaybettigi siire egitim- 6gretim siiresine eklenir.

(25) Kurul sonu simavina, zorunlu tip disi dersler veya se¢meli derslerin ara sinavlarina
katilmayan ancak sinavdan sonraki {i¢ is gilinii icerisinde hakli ve gecerli nedenlere dayali
mazeretini belgeleyen saglik raporunu sunan Ogrencinin mazeretinin Fakiilte YoOnetim

Kurulunca kabulii halinde, ilgili Koordinatdrliikge mazeret sinavi yapilir.
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(26) Y1l Sonu genel sinavinin mazeret sinavi Biitiinleme smavidir. Y1l Sonu ve Biitiinleme

siavlari i¢in ayrica mazeret sinavi yapilmaz.

(27) Smav sonuglar1 her akademik yilin sonunda Baskoordinatorliik tarafindan Olgme ve

Degerlendirme Kurul Bagkanligina iletilir; burada tartisilir; daha sonra Dekan onayina sunulur.
Mezuniyet Notu

MADDE 9- (1) Mezuniyet notu, 6grencinin Donem VI’y1 tamamlamasina kadar gecen
donemlerde aldigi notlarinin GANO’suna gore belirlenir. Mezuniyet notunun gecerli olabilmesi

i¢in, 6grencinin Donem VI’da yer alan tiim ders ve stajlarindan basarili olmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Damisman

MADDE 10— (1) Fakiilteye kaydmi yaptiran her 6grenciye bir danisman atanir. Ogretim
elemanlar1 arasindan her egitim- 6gretim doneminin baginda Dekanin onerisi ile Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan atanan danigmanin gorevi; 6grencinin ilgi ve yeteneklerini ortaya
cikartmak, akademik durumunu izlemek, kayit, ders ekleme-silme islemlerinde mezuniyete
kadar rehberlik etmek ve egitim- 6gretiminin devaminda meslek alaninda bilingli se¢imler

yapmasina yonelik yol gostermektir.
Ogrenci Temsilcileri

MADDE 11— (1) ©Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’nde “Ogrenci Temsilcileri Segimine iliskin
Genel Esaslar” ve “Ogrenci Temsilcileri Se¢imi” basliklar1 altinda tanimlandig1 sekilde her
Dénem igin bir Ogrenci Temsilcisi segilir. Dénem Ogrenci Temsilcilerinin, aralarindan
sectikleri bir grenci Dekanin onayi ile “Fakiilte Ogrenci Temsilcisi” olarak belirlenir. Fakiilte
Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi iki yildir. Iki yillik gérev siiresi icinde Fakiilte Ogrenci

Temsilcisinin mezuniyeti halinde yeniden temsilci se¢imi yapilir.
(2) Dénem Ogrenci Temsilcileri, ilgili olduklar1 toplantilara katilirlar.
Belgelerin Saklanmasi

MADDE 12 Ol¢me ve degerlendirme (sinavlar, geri bildirimler, tutanaklar, vb.) ile ilgili
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belgeler, “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli

Standart Dosya Plani’nda belirtilen saklama siirelerine aykirilik olusturmayacak sekilde iki yil

stireyle saklandiktan sonra, en az 10 (on) yil siireyle T1ip Fakiiltesi belge arsivinde korunur.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, “Yiiksek Ihtisas Universitesi On
Lisans ve Lisans, Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14 Bu Yonerge, 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren gegerli olmak ve

uygulanmak {izere Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Dekan yiiriitiir.
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