Kabulii: 19/09/2025 tarih ve 2025/103 sayuli Senato karari

Amac¢

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI

BiRiINCi BOLUM - Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

(YIU- TTO) kurulusu, gérev ve yetkilerini, organizasyon yapisini, isleyisini ve sorumluluk

alanlarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, YIU-TTO biinyesinde yiiriitiilen proje destek hizmetleri,

iiniversite-sanayi is birligi, fikri ve sinai haklar yonetimi, girisimcilik destekleri ve danigmanlik

stirecleri ile ilgili faaliyetleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge;

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
b) 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu,
c) 7 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Teknoloji Transfer Ofisi
Y onetmeligi”,
¢) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kararlari ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)
c)
¢)
d)
€)

Universite: Yiiksek Thtisas Universitesi’ni,

Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
Rektor: Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii ni,

Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu’nu,

TTO: Yiiksek Ihtisas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ni,

Miidiir: Yiiksek ihtisas Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin Miidiirii’nii,



f)

Ulusal Proje: TUBITAK, DPT, ISKUR, BOR-EN, KOSGEB, TTGV, Kalkinma Ajanslari,

Bakanliklar ve Belediyeler, vb. tarafindan desteklenen ulusal kaynakli projeleri,

g) Uluslararasi Proje: AB fonlarindan desteklenen projeler ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF,

OECD, FAO, NIH, vb. tarafindan desteklenen dis kaynakli uluslararasi projeleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM — TTO'nun Yapisi ve Organlari

TTO Organizasyonu

MADDE 5- (1) TTO, Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorliigiine bagh bir Miidiirliik olarak

faaliyet gosterir. Gerekli goriildiigli takdirde sermaye sirketi kurulabilir.

(2) TTO’nun tabi olacagi mali konulara iligkin esaslar Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Yonetim Organlan

MADDE 6- (1) Birimin yonetim organlari sunlardir:

a)

b)

TTO Yénetim Kurulu: TTO yénetim kurulu, Universite’de arastirmadan ve gelistirmeden
sorumlu Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, Senato’nun belirleyecegi en az yedi dgretim
iiyesinden olusur. Uyeler ii¢c yilligina secilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden segilebilir. Iki
donemden fazla iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine

ayni usulle yeni iiye secilir. Segilen iiye, kalan siireyi tamamlar.

TTO Miidiirii: Universite’nin tam zamanl ¢alisanlarindan biri ii¢ y1lligina Rektdr tarafindan
Miidiir olarak atanir. Miidiir olarak atanacak calisanin en az lisans mezunu ve TTO siiregleri ile
ilgili deneyimi olmasi gerekir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi durumunda Rektor yeni bir
Midiir gorevlendirir. Miidiir, oy hakki bulunmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.
Miidiir gorev basinda bulunmadigr hallerde, Rektor’lin onayi ile tiim yetkilerini devredecegi,

TTO’nun tam zamanl ¢alisanlarindan birine vekalet verebilir.

Akademik Danmisma Kurulu: Danisma Kurulu, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektér Danigsma Kurulu’na yeni tiye
katilim1 veya iiye degisikligi yapabilir. Danisma Kurulu ulusal ve uluslararas: endiistri, hizmet

sektorii ve diger sektorlerin temsilcilerinden, iiniversite mensuplarindan ve Fakiilte



temsilcilerinden olusabilir. Danigma Kurulu, Rektor’iin ¢agrisi lizerine yilda en az iki (2) defa

salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) TTO’da gorev alabilecek personel asagida belirtilmistir:

a)
b)
c)
¢)
d)
¢)

Proje uzmani

Fikri miilkiyet uzmani
Sanayi is birligi sorumlusu
Girisimcilik koordinatorii
Idari destek gorevlileri

Gerektiginde dis danismanlar/ stajyerler

UCUNCU BOLUM - Faaliyet Alanlar1

Fon Kaynaklarinin Yonetimi

MADDE 8- (1) Ulusal ve uluslararasi hibe programlart duyurulur, basvuru ve yiirlitme

stireclerine teknik destek saglanir.

Universite- Sanayi Is birlikleri

MADDE 9- (1) D1s paydaslarla is birligi protokolleri gelistirilir. Uygulamali aragtirma ve

kontrath projeler koordine edilir.

Fikri Sinai Haklar (FSH) Yo6netimi

MADDE 10- (1) Universite personelinin buluslarinin korunmas: ve ticarilestirilmesi icin

patent/ faydali model bagvurulari yapilir.

Girisimcilik Destekleri

MADDE 11- (1) Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin girisimcilik projelerine danigmanlik, egitim

ve kulugka destegi verilir.

Damismanhk Hizmetleri

MADDE 12- (1) Ogretim iiyeleri ile sanayi kuruluslar1 arasinda danismanlik sdzlesmeleri

hazirlanir. Gelir paylasimi agsagidaki gibidir:

a) %385 akademisyene,

b) %15 TTO/ Universite’ye kalacak sekilde.



Egitim ve Farkindahk Faaliyetleri

MADDE 13- (1) Seminer, calistay, bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. Yapilan ¢aligmalar

aylik ya da ii¢ aylik déonemlerde Yonetim Kurulu’na bildirilir.

DORDUNCU BOLUM - Raporlama, Degerlendirme ve Diger Hiikiimler
Yillik Faaliyet Raporu

MADDE 14- (1) Miidiir tarafindan her yilin Ocak ayinda Rektor’e ve YOK e sunulmak iizere

bir dnceki yila ait faaliyet raporu hazirlanir.
Izleme ve Degerlendirme
MADDE 15- (1) TTO faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Yirirlik

MADDE 16- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.



