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YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin
(YIUSEM) yonetim organlari, ydnetim organlarmin gorevleri, faaliyet alanlari ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, YIUSEM in tiim faaliyet alanlarini, bu faaliyetlere katilan gercek
ve tiizel kisileri; egitim programlarini yiiriiten i¢ ve dig egitmenleri ve bu faaliyetlerin
uygulama, muhasebe, kalite ve belgelendirme siireglerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonetmelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci maddesinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendine ve 58. maddesine 31.12.2005 tarih 26040 sayili “Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi” EK madde 8 esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 —

a) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriinii,

d) Merkez: Yiiksek Ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Merkezini (YIUSEM),
e) Miidiir: YIUSEM Miidiiriinii,

f) Miidiir Yardimcisi: YIUSEM Miidiir Yardimeisin,

g) Yoénetim Kurulu: YIUSEM Yénetim Kurulunu,

h) Kalite Komisyonu: YIUSEM Kalite Komisyonunu,

i) Danisma Kurulu: YIUSEM Danisma Kurulunu,
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j) Egitim Programi: YIUSEM tarafindan acilan kurs, sertifika, seminer, vb. faaliyetleri,

k) Egitim Koordinatorii: YIUSEM Egitim Koordinatiiriinii,

I) Egitici: YIUSEM biinyesindeki, iiniversitede halen gorev yapmakta olan veya
iiniversite disindan gorevlendirilen 6gretim elemani, uzman veya sektor profesyonelini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari

Madde 5— (1) YIUSEM; Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda
egitim programlart diizenleyerek; kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
gelistirir. Yasam boyu 6grenme ilkesi ¢er¢evesinde; tiniversitede gorevli 6gretim elemant,
personel ve tiniversite 6grencilerinin, ¢esitli meslek gruplarinin ve toplumun farkli kesimlerinin
bilgi ve becerilerini artirmaktir.

(2) YIUSEM; Universitenin akademik birimlerinin bilgi birikimini topluma aktararak sosyal
ve ekonomik kalkinmaya katki saglamaktir.

(3) Her tiirlii egitim faaliyeti sonunda katilim belgesi diizenlemektir.

Faaliyet Alanlar
Madde 6 — YIUSEM; kurulus amacini gergeklestirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Bilimsel bilgi ve beceriyi toplumun tiim kesimleriyle ve farkli kurumlarla paylagmak;
kuramsal bilgiyi uygulamayla biitiinlestirerek toplum yararmma sunmak ve bu siiregleri
gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,

b) Kamu kurumlarina, 6zel sektore, uluslararasi kurulus ve kisilere yonelik olarak, ihtiyag
duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak ve diizenlemek,

¢) Universite dgrencilerinin yani sira, sanayi ve hizmet sektdriinde gorev yapan dzel ve kamu
calisanlarina yonelik olarak, uzmanlik alanlarin1 kapsayan egitim programlari hazirlamak,

d) Universitede mevcut olan béliimlere ve programlara destek olacak alanlarda diizenlenen
sertifika programlart ile 6grencileri ¢coklu becerilerle donatmak,
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e) Nitelikli ve donanimli insan giicli yetistirmek amaciyla gerekli akademik ve sosyal
caligmalar1 gerceklestirmek,

f) Amaglart dogrultusundaki tiim etkinlikleri; yasam boyu Ogrenme, meslek igi egitim,
kurumsal egitim programlari, 6nceden planlanmig seminerler ve toplumun farkli kesimlerine
yonelik konferans, kurs, vb. egitim programlar1 gergeklestirmek,

g) Hayat boyu 6grenme ilkesi gergevesinde her yas grubuna ve toplumun her kesimine yonelik
egitim programlar1 diizenlemek,

g) Faaliyet alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak
veya hazirlatmak, faaliyet raporlarini hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak,

h) Universite Yénetim Kurulu karari ve Miitevelli Heyeti’nin onayi ile farkli sehir ve ilgelerde
Merkeze bagl subeler agmak,

1) Yurti¢i ve yurt disindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirlikleri yapmak,
k) Alaninda uzman egitmenlerin sunacaklar1 giinlilk seminerler organize etmek,
I) Nitelikli ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak,

m) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanlhgr egitimleri diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin
hazirlamak, danigmanlik yapmak,

n) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Isci saglig1 ve is giivenligi konularinda egitimler
diizenlemek; katilim belgesi ve sertifika verilmesini kapsayan programlar planlamak; yayn,
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak,

0) Personel belgelendirme, sertifikasyon egitimleri diizenlemek, smavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek,

6) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
sagligini gelistirecek, katilimer bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

p) Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirmek, yiiriitmek ve is birligi i¢erisinde projeleri
koordine etmek,

r) Bilimsel yayin, kitap, rapor ve egitim materyali liretimini tesvik etmek ve gerceklestirmek,

s) Egitim programlarinin kalitesini artirmak amaciyla akreditasyon ve kalite gilivence
sistemleriyle uyumlu ¢aligmalar yapmak,
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s) Kamuya ve 6zel sektore yonelik danigsmanlik hizmetleri sunmak,
t) Engelli bireylere yonelik erisilebilir ve kapsayici egitim programlart gelistirmek,

u) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme hizmetleri (sabit/gezici siav
merkezi, Olcme-degerlendirme araclari) sunmak,
ii) Universite biinyesinde proje hazirlamay1 tesvik etmek amaciyla 6grencilere ve akademik
personele yonelik egitimler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim Organlar
Madde 7 — YIUSEM’in yonetim organlari;

1. Midir,
2.Y 6netim Kurulu,

3.Danisma Kurulu.

Midiir
Madde 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yillik donem
icin atanir. Siiresi biten yeniden atanabilir.

Miidiiriin Gorevleri
Madde 9 — Merkez Miidiirii asagidaki gorevleri ylriitiir:

a) YIUSEM faaliyetlerinin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve temsil edilmesinden sorumludur

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

C) Merkezin gelisimini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla c¢aligmalar yiiriitiir, yeni
programlarin agilmasini saglar.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin ve onaylanan c¢alisma programlarinin
uygulanmasini saglar.

d) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri, Yonetim Kurulu onayini takiben Merkezin
amagclar1 dogrultusunda yiirtitiir.

Hanrlayan Kontrol Eden Onaylayan
Siirekli Egitim E{i‘;{':;‘a ve Arastirma SEM Miidiirii Kalite Koordinatorliigii
(Prof. Dr. Ziihal AKTUNA)
Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 ) Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara Internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr

E-posta : yiu@yiu.edu.tr
Sayfaa/8



013 Dokiiman No SEM.YNT.0001
YUKSEK THTISAS Yaymn Tarihi 05.11.2025
el Revizyon Tarihi | -
UNIVERSITESI

Revizyon No 0

e) Bir takvim yilindan olusan faaliyet donemi sonunda Merkez faaliyet raporunu diizenler
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin kesintisiz bigimde
yuriitiilmesi i¢in gerekli iletisim ve koordinasyonu saglar.

g) Merkezin yiiriittiigi projeler kapsaminda kamu kurumlari, 6zel sektér ve diger
paydaslarla goriismeler yapar; gerekli durumlarda, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde ihalelere katilir, sozlesmeler yapar.

g) Yonetim Kurulunca kabul edilen ilgili mevzuat hiikiimlerine gore personel
gorevlendirmelerine iligkin teklifleri Rektorliige sunar.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlar; ileriye doniik projeler gelistirir, acilacak
egitim programlarini ve bu programlarda gorev alacak 6gretim elemanlarini belirler;
Merkezin biit¢esini hazirlar ve tlimiinii Yonetim Kurulunun onayina sunar.

1) Egitim programlar1 sonunda verilecek belge, sertifika ve katilim belgelerinin
hazirlanmasina iligkin ilke ve kosullart belirler, Y&netim Kurulunun onayina sunar.

i) Merkezin calismalar1 kapsaminda gerekli goriilen komisyonlari, ¢alisma gruplarini ve
danigma kurullarini olusturur ve bu yapilart Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Yonetim Kurulu

Madde 9 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Rektor tarafindan segilen en az
bes en ¢ok yedi 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni
usulle gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢cogunlukla yilda en az dort defa toplanir ve
kararlar toplantiya katilan liyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢gogunluk saglanmis olur.

(4) Gorev siiresi boyunca iist tiste li¢ kez veya toplamda alt1 kez izinsiz veya mazeretsiz olarak
Yo6netim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi sona erdirilebilir.

Gorevleri
(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) YIUSEM biinyesinde diizenlenecek olan egitim, kurs, sertifika programlar1 ve benzeri
faaliyetlerde gorevlendirilecek Universite birimleri ve dgretim elemanlar1 ile egitmen, kurum
ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslar1 belirlemek ve ilgili tist kurullara sunmak.
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b) Egitim, kurs, sertifika programlar1 ile bu programlarin sonunda katilimcilara verilecek
katilim belgesi, bagsar1 belgesi ve sertifikalara iliskin esaslar1 belirlemek ve onaylanan kosullar
saglayan katilimcilarin belgelerinin diizenlenmesine karar vermek.

c) Faaliyet donemi sonunda hazirlanmis olan faaliyet raporunu inceleyip onaylamak ve siirekli
egitim programlart ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iligkin
esaslar1 ve bir sonraki doneme ait ¢calisma programin belirlemek.

Damsma Kurulu

Madde 10 — Danisma Kurulu; Miidiiriin Universitede gérevli akademik personel ve dis paydas
temsilcileri arasindan teklif edecegi en az bes en ¢ok yedi kisiden olusur. Danigsma Kurulu
iyeleri Rektor tarafindan bir y1l i¢in gorevlendirilir.

Danisma Kurulu’nun toplanmasi ve gorevleri

Madde 11- Danisma Kurulu, Miidiir ve Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde Miidiir
tarafindan belirlenen tarihte toplanir.

Madde 12- Danigma Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasinda ve hazirlanan programin uygulanmasinda
Y onetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak ve destek vermek,

b) YIUSEM’in planladig1 ve diizenledigi egitimlerin usul ve esaslarina yonelik olarak Yonetim
Kurulu’nun dile getirecegi oneri ve projeleri degerlendirmek, bunlarin uygulanabilirlikleri
konusunda Yonetim Kurulu’na goriis sunmak,

¢) Yénetim Kurulu’nun YIUSEM calismalari ile ilgili olarak kendisine basvurdugu konularda
gorilis sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Personel ve insan Kaynaklar

Personel Thtiyac1 ve Gérevlendirme
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Madde 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un
13. maddesi uyarinca, Miidiiriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik
ve idari personel ile karsilanir.

(2) Vakaf Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi’nin 4/d-2 hitkkmii ¢ergevesinde, ayn1 zamanda
doner sermaye kapsaminda Yiiksek Ihtisas Universitesi iktisadi Isletmesi iizerinde hizmet alim1
yoluyla disaridan egitmen, uzman ve idari personel de gorevlendirilebilir.

(3) Personel goérevlendirmede; Universite icindeki gorev degisikligi veya ek gdrev verme
yetkisi 2547/13. md. (4. fikra) kapsaminda kullanilir.

Miidiir Yardimcisi ve Koordinator

Madde 12 — (1) Miidiir, kendi ¢alismalarina destek olmasi i¢in bir Miidiir Yardimcis1 ve her
egitim programi ic¢in bir Egitim Koordinatorii atar. Egitimlerin yiiriitiilmesinden Egitim
Koordinatorii de sorumludur.

(2) Midiir yardimeisinin gorev siiresi li¢ yildir. Midiir yardimceisinin alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir. Midiiriin gdrevi sona
erdiginde miidiir yardimcisinin da gdrevi sona erer. Miidiir yoklugunda miidiir yardimeisini
vekil tayin eder.

(3) Egitim Koordinatoriiniin gérevi egitim siiresince devam eder.

BESINCIi BOLUM
Egitim Program A¢cma, Egitici Secimi ve Gorevlendirilmesi

Egitim Programi A¢cma Usulii
Madde 13 — (1) Diizenlenmesi planlanan tiim egitim programlart YIUSEM Yonetim Kurulu
karari ile acilir,

(2) YIUSEM Yénetim Kurulu karari ile agilmasi onaylanan tiim egitim programlari ve
icerikleri, Universite Yonetim Kurulu onayina sunulur.

Egitici Secimi ve Gorevlendirilmesi
Madde 14 — (1) Agcilacak olan egitim programlarini vermek iizere 6ncelikle Yiiksek Ihtisas
Universitesi gretim elemanlar1 tercih edilir.
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(2) i¢ kaynaklarm yetersiz oldugu durumlarda veya sektor deneyimli uzman talebi varsa, hizmet
alim1 yontemiyle disaridan egitici gorevlendirilebilir.

(3) Dis egitmenler ile yapilacak sdzlesmelerde Yiiksek Ihtisas Universitesi Doner Sermaye
Isletme Yonetmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelir Kaynaklar
Madde 15— YIUSEM gelirleri agmis oldugu egitim programlarindan elde etmis oldugu katilim
ticretleri, doner sermaye gelirleri, proje ve danismanlik gelirleri ile vakif katkilarindan olusur.

Harcama Yetkilisi
Madde 16 — YIUSEM doner sermaye hesabi harcama yetkilisi, Miitevelli Heyeti Bagkan1’dir.

YEDINCI BOLUM
Kalite Giivencesi ve Izleme
Kalite Komisyonu
Madde 17 — Yonetim Kurulu kendi igerisindeki en az ii¢ iiyeden olusan bir Kalite Komisyonu
olusturur; Bu Komisyon YIUSEM faaliyetlerinin ve acilmis olan tiim egitim programlarimnin is
akislar ve kalite siireclerinin planlamasini ve sonuglarinin degerlendirmesini yapar.

Periyodik Degerlendirme

Madde 18 — Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirladigi ve Yonetim Kurulu’nun
onayladig: faaliyet raporu Universite Yonetim Kuruluna, Rektorliige ve Miitevelli Heyet’e
sunulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 19 — Bu Yo6netmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksek htisas Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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