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GOREV ADI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

BAGLI OLDUGU BiRiIM |GENEL SEKRETERLIK

ALT BIRIMI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ILK AMIiRI GENEL SEKRETER
1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,
kontrol ve yiiriitme,
2. Daire Bagkanliginin misyon ve vizyonunu tiim ¢alisanlar ile paylasarak gergeklesmesi
i¢in ¢alisanlar1 motive etmek,
3. Daire Bagkanlig1 gorevlerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
4. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
TEMEL YETKI, taliplatlarlna u}igun olarak. y.l'in'itiilmesipi s.aglar?lak, o )
GOREV VE 5. Dalre.Baskanhgl .personellnln daha verimli, etkin ve kaliteli caligmalarini saglayacakl
SORUMLULUK beceri ve deneyimi kazanmalari icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
ALANLARI yakalayabilmelerine olanak tanimak,
6. Daire Bagkanligina dis kurumlardan, 6grencilerden ve personelden gelen ilgili
taleplerin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,
7. Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini
saglayarak kalite gelisim ¢aligmalarini ytiriitmek,
8. Daire Bagkanliginda yiiriitiilen isler ile ilgili yeterliliklerin belirlenmesini saglamak,
9. Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
1. Bilgisayar ofis yazilimi kullanimi
2. Analitik diisiinebilme
3. Analiz yapabilme
. L. 4. Sorun ¢ozebilme
GOREVICIN | 5 Muhakeme yapabilme
GEREK_LI BILGI 6. Diizenli ve disiplinli ¢alisma
BECEBI VE 7. Ekip calismasina yatkin ve katilime1
YETKINLIKLER| g Miizakere edebilme
9. Kapsamli Kalite Yonetim bilgisi
10. Yiiksekogretim Mevzuati
11. Biitce mevzuat1 bilgisi




