YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
KOORDINATORLER KURULU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Koordinatorler Kurulunun yapisi, gérevleri ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki
Koordinatorler Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve g¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 04.11.1988 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16.,

17. ve 18. maddelerine dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
YIUSBF: Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
Dekan Yardimcist: YIUSBFnin egitimden sorumlu Dekan Yardimeisini,
Kurul: Koordinatorler Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Sorumluluk, Calisma Bigimi

Koordinatérler Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Madde 5- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulu;

Baskoordinator, Baskoordinator Yardimecilari, Bolim Koordinatorleri, Boliim Koordinator



Yardimcilar1  ve Bolim  Ogrenci  Temsilcilerinden  olusur.  Kurulun  Baskani

Bagkoordinatordiir. Kurul iiyeleri arasindan bir sekreter seger.

a) Koordinatdrler Kurulu Baskam (Baskoordinatdr): Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanidir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Koordinatorler Kuruluna Bagkanlik eder. Bu yonergenin 6. maddesinde yer alan gorev ve
faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini ve Kurul ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonu
saglar. Baskoordinator gorevinde bulunmadigi durumlarinda Yardimcisi Dekan onayi ile

Baskoordinatdrliige vekalet eder.

b) Baskoordinatér Yardimcisi: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Baskoordinator
Yardimcisidir. Dekan tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Baskoordinator Yardimcisi,
Koordinatorler Kurulunun c¢aligmalarinda Bagkoordinatore yardim eder. Gorev siiresi dolan
Baskoordinatér Yardimcisi tekrar ayni goreve atanabilir. Gorev siiresi Baskoordinatorle

birlikte sona erer.

¢) Bolim Koordinatorii: Atandigr donemin egitim ve dgretimin isleyisinden sorumlu 6gretim
iiyesidir. Baskoordinatoriin Onerisi ile 6gretim tiiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 (ii¢)
yilligina atanir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Bolim
Koordinatérii yerine yeni atama yapilincaya kadar Baskoordinatériin belirledigi bir Boliim
Koordinatoér Yardimcisi goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Boliim Koordinatorii tekrar

ayn1 goreve atanabilir.

d) Bolim Koordinatér Yardimcisi: Atandigt donemin egitim ve Ogretiminde Boliim
Koordinatoriine yardim eder. Baskoordinatdriin 6nerisiyle Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina
atanir. Bolim Koordinatoriiniin goérevinde bulunmadigi durumlarda Boliim Koordinatoriine
vekalet eder. Gorev siiresi Boliim Koordinatorii ile birlikte sona erer. Gorev siiresi dolan

Boliim Koordinatorii Yardimeilar: ayni1 géreve tekrar atanabilir.

e) Bolim Ogrenci Temsilcisi: ’Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeligi’’ne uygun olarak segilen
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin 6grenci temsilcileridir. Se¢imin yapildig: egitim ve
ogretim yil1 siiresince Koordinatdrler Kurulunun dogal iiyesidir. Bir sonraki egitim ve dgretim

yilinda yeni temsilci secilinceye kadar goérevine devam eder.



Gorev Tanmimlar:

Madde 6- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Koordinatdrler

Kurulunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Koordinatérler Kurulunun Gérevleri

Her egitim ve Ogretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve

degerlendirilmesi amaci ile agsagidaki gorevleri yapar;
1) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve dgretimin planlamasini saglamak,

2) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitilmesini

saglamak,
3) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve rapor haline getirmek,

4) Her y1l en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar bir sonraki akademik yilin Egitim-Ogretim

Rehberini Boliimlerin goriislerini alarak hazirlayip Dekanliga sunmak,

5) Her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait
Ogrenci ve Ogretim elemani degerlendirme raporlarint iletisim toplantilart 1s181inda

degerlendirerek Dekanliga sunmak,

6) Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer
danismanlig1 hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina gortis

bildirmek,

7) Egitim-Ogretimde derslerin yiiriitiilmesinde karsilagilan aksakliklar1 ve ¢dziim Onerilerini

Dekanlik makamina bildirmek,

8) Gerektiginde Klinik Beceri Egitim Kurulu, Probleme Dayali Ogretim (PDO) Kurulu,

Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Egiticilerin Egitimi Kurulu ile isbirligi yapmak,

9) Olgme ve Degerlendirme ydntemlerinin niteliginde, igeriginde ve uygulanmasinda

karsilasilan anlagmazliklar1 karara baglamak,

10) Fakiilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve Ogretimle ilgili diger

gorevleri yerine getirmek,



11) Bolim Koordinatorleri tarafindan sonlandirilamayan Olgme ve Degerlendirme

anlagsmazliklarini karara baglamaktir.
b) Boliim Koordinatorlerinin Gorevleri
1) Egitim-Ogretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2) Egitim-Ogretim Rehberinde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri Koordinatorler

Kuruluna bildirmek,

3) Ogretim elemanlarmim Egitim-Ogretim programlarma uyumunu, katilimini saglamak ve

denetlemek,

4) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklar1 ve

¢Oziim Onerilerini Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

5) Egitim-Ogretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal

kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

6) Olgme ve Degerlendirmede kullanilacak olan sinav soru kitapgiklarinin derlenmesi,
basimdan once teknik incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin ¢ogaltilmast ve giiven altina

alinmasini saglamak,

7) Smavlarin “’Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi’’ne uygun olarak yapilmasini saglamak; bunun igin smav yerlerinin
hazirlanmasi, sinav gdzetmenlerinin belirlenmesi, cevap anahtarlarinin olusturulmasi ve

siavin disiplin igerisinde yapilmasini saglamak,
8) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve sonuglari 6grencilere duyurmak,

9) Staj sonu sinavi ve intérnliik degerlendirme sonuglarinin ilgili birimler tarafindan Yiiksek
Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi’’ne uygun

olarak aciklanmasin1 ve Dekanliga ulagsmasini saglamak,

10) Ogrencilerin Olgme ve Degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip ilgili 6gretim
iyesi ve/veya ilgili Bolim Kurullar1 ile birlikte karara baglamak, sonu¢ alinamayan

durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

11) Ogretim elemanlar1 ve 8grencilerin katildig: iletisim toplantilarini diizenlemek,



12) Dersler ve stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs vb.)

diizenlenmesini denetlemek,

13) Ders ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim-6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasin1 saglamak, egitim yil1 sonunda egitim-6gretimin basarisini

degerlendirmek ve sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna sunmak,

14) Staj karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini saglamak, bu konularda meydana

gelebilecek aksakliklart gerekli hallerde Koordinatorler Kuruluna iletmektir.
¢) Ogrenci Temsilcilerinin Gorevleri

1) Temsil ettigi donemin 6grenci sorunlarini, goriis ve onerilerini Bolim Koordinatoriine ve

gerekirse Koordinatorler Kuruluna iletmek,

2) Ogrenci etkinliklerinde 6grencileri temsil etmek,

3) Ogrenci etkinliklerinin koordinasyonunda Béliim Koordinatérii ile is birligi yapmaktir.
Toplant1 ve Oylama

Madde 7- (1) Koordinatorler Kurulu; her yariyil en az bir kez olmak tizere, Baskoordinatoriin
daveti tlizerine toplanarak, giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlart Dekanlik
makamina sunar. Kurulun toplanabilmesi icin salt ¢ogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir.
Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada; ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik
saglanmast durumunda Baskoordinatoriin oyu iki oy sayilir. Kurula ¢agrilan kisiler varsa
goriislerini  sunabilir, ancak oylamaya katilamazlar. Koordinatérler Kurulu iiyelerinden
herhangi biri; iki toplantiya mazeretsiz katilmamis ise, gorevinden istifa etmis sayilir. Bu

gorev i¢in Dekan tarafindan yeni atama yapilir.

(2) Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmasi ve bunlarin ¢aligmalari
icin tiim gorevlendirmeler, Baskoordinator tarafindan yapilir. Alt kurullar gérevlendirdikleri

konu tizerindeki ¢aligma raporlarin1 Baskoordinatdre sunar.
Kurul Sekreteri

Madde 8- (1) Kurul Sekreteri toplanti raporlarini tutar. Kurul sonunda alinan kararlarin resmi

yazigsmalari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan yirtitiiliir.



UCUNCU BOLUM
Son Hukiimler

Yirirlik

Madde 9- (1) Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dekani tarafindan ylriitiiliir.



