YUKSEK THTIiSAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet 6ncesi, mezuniyet

sonrasit ve siirekli tip egitimi programlarmin planlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve
raporlanmasinin saglanmasi ile bu konularda danismanlik vermek, egitim ve arastirma yapmak,

egitim uygulamalarmin gelistirilmesine yonelik onerilerin gelistirilmesi ve sunulmasidir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesindeki Program Gelistirme ve

Degerlendirme Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili

maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,
Fakiilte: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
Kurul: Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Sorumluluk, Calisma Bi¢cimi

Kurulun Olusturulmasi
Madde 5- (1) Kurul, Dekanin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile kurulur. Kurulun

olusturulmasi ve caligmalari i¢in bagkan ve {iyelerin atamalar1 Dekan tarafindan yapilir. Kurul,
en az bes 0gretim tiyesi ve bir Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul, kendi iiyeleri

arasindan bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter seger.

(2) Kurul gerektiginde konu ile ilgili diger uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak tizere davet edebilir.
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(3) Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve g¢alismalari i¢in tiim
gorevlendirmeler Bagkanin onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Kurullar; gérevlendirildikleri
konu tizerindeki caligmalarimi 30 giin i¢inde tamamlayarak, hazirladiklart ¢aligmalart ilgili

birimde goriisiilmek {izere Kurul Baskanina sunar.

Gorev Siireleri
Madde 6- (1) Kurul tiyeleri 3 (ii¢) yil i¢in atanir. Kurula yeni atama, Baskanin 6nerisi ile Dekan

tarafindan yapilir. Gorev stiresi biten iiye yeniden atanabilir. Kurulda Baskan ve Sekreter ayni

tarihte gorevlerinden ayrilamazlar.

(2) Bir takvim y1l1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak, {ist iiste iki toplantiya katilmayan {iyenin
iiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi secilir. Kurul iiyeliginin diismesi, Bagskanin onerisi,
Dekan onay1 ve ilgiliye tebligiyle yiirtirliige girer. Kurul iiyeliginden ¢ekilme, Baskanin bildirimi

ve Dekanin onayi ile olur.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 7- (1) Kurul, olusma amaglari ile ilgili ¢alismalardan sorumludur. Kurulun goérev ve

sorumluluklar1 sunlardir:
a) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile ilgili olarak;

I.  Fakiilte misyon ve vizyonuna gore planlama yapmak,

ii.  Ulusal ve uluslararasi diizeyde tip egitimi programlarinda yenilik¢i uygulamalari
incelemek, T1p Fakiiltesi egitiminde uygulanabilmesi i¢in 6neriler gelistirmek, tip
egitimi yeterlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile uyumlu
olarak egitim programinda giincel diizenlemeleri yapmak,

iii. Tip egitimi programlarmin giincel ve kabul goren ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu saglamak ic¢in ¢alismalar yapmak, egitimin kalitesinin
gelistirilmesi i¢in gereken uygulamalarin planlanmasi ve yapilmasini saglamak,

iv.  Egitim donemi 6ncesinde ders kurullariin igeriklerini belirlemek ve gdzden
gecirmek,

v.  Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu hale getirilmesi
ve izlenmesi i¢in ilgili kurul ile esglidiim halinde ¢aligmak,

vi.  Tip egitiminde program degerlendirme alanindaki gelismeleri izleyerek kurumsal
caligmalara yansitmak, yeni program agma siireglerine karar vermek,

vii.  Ogretim iiyesi ve Ogrencilerden diizenli olarak alinan geribildirimleri

degerlendirmek ve egitim programi 6grenim hedefleri ile iligkilendirilmis 6grenci
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performanslarin1 izlemek, degerlendirme sonuglarimin tiim paydaslar ile

paylasilmasini saglamak,

b) Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢in; Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu ile planlamalar
yapmak, programlar olusturmak, uygulamak, geribildirimleri alarak programlar1 gézden
gecirmek ve diizenli raporlar olusturmak,

c) Siirekli tip egitimi kapsaminda, Siirekli Tip Egitim Kurulu ile Tip Fakiiltesi ve iliskili
bulundugu birimler biinyesinde bulunan hekim ve diger yardimci saglik elemanlarinin
egitimleri i¢in planlama yaparak programlar olusturmak, uygulamak, geribildirimleri

alarak gozden gecirmek ve diizenli raporlar olusturmak

Cahisma Esaslar:
Madde 8- (1) Kurul; her yar1 yilda en az iki kez olmak tizere, Bagkanin daveti iizerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in iiye sayisinin salt gogunlugu gerekir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile alinir. Oylamada; esitlik saglanmasi durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir.
Cagn lizerine toplantiya katilan ve Kurul iiyesi olmayan kisiler goriislerini sunabilir; ancak
oylamaya katilamaz. Kurul, her toplanti i¢in toplant: tutanagi hazirlar ve Dekanlik makamina

sunar.

(2) Kurul; her egitim- 6gretim yili sonunda, y1l igindeki faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarini

ve gelecek egitim- 6gretim yilinda yapacag faaliyet planlarin1 Dekanlik makamina iletir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 9- Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yénerge hiikiimleri, Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan

yuriitiiliir.





