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YONETMELIK

Yiiksek Thtisas Universitesinden:
YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESi SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Yiiksek Ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkann,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez (YIUSEM): Yiiksek Ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

d) Miitevelli Heyeti: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektériinii,

f) Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlart disinda verilecek egitim
programlarini diizenleyerek kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi gelistirerek, Universite personeli ve
ogrencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin beceri ve bilgilerini arttirmaktir.

Faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,

b) Kamuya, 6zel sektore, uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,

¢) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluglarinin ¢alisanlarina yénelik olarak, uzmanlk alanini kapsayan
egitim programlar1 sunmak,

¢) Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,

d) Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak,

¢) Tam donanimli insan giicii yetistirmek icin gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

f) Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinlikleri yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim sertifika
programlari, dnceden programlanmis seminerler, cesitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek,

g) Hayat boyu egitim cergevesinde egitim programlari diizenlemek,

&) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, faaliyet
raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Universite Yonetim Kurulu karar1, Bagkanin onayu ile farkli sehirlerde Merkeze ait subeler agmak,

1) Tiirkiye ve yurt digindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak,

1) Kampiis i¢inde ve disinda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,

j) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarma ydnelik elektronik egitim programlari sunmak,

k) Uzman konusmacilarin sunacaklari giinliik seminerleri organize etmek,

1) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya 6rgiin egitim hizmeti sunmak,



m) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimlerini diizenlemek,
egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, danigsmanlik yapmak,

n) Ilgili mevzuat hiikiimlerine goére isci saghigi ve is giivenligi konusunda egitimler diizenlemek, egitime
katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, sertifika igin egitim programlari diizenlemek,
danigmanlik yapmak,

o) Personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim
belgesi vermek,

6) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigim gelistirecek,
katilimei bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektdriin teklifi ve Bagkani onayi ile Universitenin tam zamanl &gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire yardimci olmak iizere
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri Rektoriin teklifi ve Baskanin onay1 ile Miidiir Yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiir
Yardimcisinin gorev siiresi de ii¢ yildir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yo6netim Kurulu ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin &nerisi, Rektdriin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlar: arasindan, Miidiir dahil gérevlendirilen en az ii¢, en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden dnce
ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
iye segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris: iizerine ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerektiginde
olaganiistii olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiirlitmek, ihtiyaclar dogrultusunda diizenleyip gelistirmek,
Rektorliik kanaliyla Miitevelli Heyetine sunmak ve onaylananlari yiirtitmek,

b) Merkez biinyesinde proje gruplarini olugturmak ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda goérevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslari
tespit ederek Miidiire sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu tarafindan énerilen Universitenin iginden bes ve Universite disindan konu
ile ilgili kamu veya 6zel kuruluslardan iki olmak iizere yedi iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesini saglamak
iizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasinda dnerilerde bulunmak,

¢) Her yilsonunda, iiyelerin kendi bulunduklari birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerine iliskin hazirlayacaklari
raporlar1 Yonetim Kuruluna bildirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Midiiriin 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan, bu yetkisini Rektore ve/veya Miidiire
devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



