Kabul: 11.03.2020 tarih ve 2020/11 sayili Senato Karari

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesinin egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile tiim idari hizmetlerin kalite diizeylerine iliskin i¢ ve
dis kalite giivencesi caligsmalar ile iiniversite kalite komisyonu ve alt komisyonlarinin gorev,

yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi tiim akademik ve idari birimlerinde
yiriitilen kalite ¢aligmalart ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile kalite

calismalarina yonelik olusturulacak komisyonlarin ¢alismasina ait hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek
35inci maddesi ile 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

~ 199

“Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Yiiksek Ihtisas Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu ve Enstitiileri,
b) Idari Birim: Yiiksek ihtisas Universitesi Genel Sekreterligine bagli tiim idari birimleri,

¢) ¢ Degerlendirme: Universitenin veya bir programinim kalitesinin, kalite komisyonu tarafindan

degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programmim Kalitesinin, bagimsiz dis

degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirme stirecini,

d) Genel Sekreter: Yiiksek Thtisas Universitesi Genel Sekreterini,
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e) Kalite Giivence Sistemi: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetleri
ile idari hizmetlerine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi kapsaminda yapilan planl ve sistemli

islemleri,

f) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve YiiksekOgretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi’nin 16’nc1 maddesine gore Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan

belirlenen iiyelerden olusan Komisyonu,

g) Kalite Alt Komisyonlari: Akademik birimlerin egitim ve Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki alanlarindaki kalite ¢alismalari ile idari birimlerin yonetim sistemlerine yonelik
kalite c¢aligmalarimi planlama, uygulama ve rapor halinde Senato onayma sunmakla

gorevlendirilen Alt Komisyonlari,

g) Kalite Koordinatérliigii: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerince yiiriitiilen kalite
sireclerini  koordine eden ve Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan

Koordinatorligi,

h) Birim Kalite Temsilcisi: Akademik ve idari birimlerde kalite ¢aligmalarini planlama,
uygulama ve kayit altina almakla gorevlendirilen ve Kalite Koordinatorliigii ile koordinasyonu

saglayan kisiyi/kisileri,

1) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore secilen ve gorev siiresi bir yil

olan Yiiksek Ihtisas Universitesi grencisini,

i) Rektor: Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

k) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Yiiksek Ihtisas Universitesi Strateji Gelistirme Daire

Bagkanini,

) Stratejik Plan: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedeflerini belirleme, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme, izleme ve degerlendirme amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlama, glincelleme ve ilgili performans gdstergelerini siirekli izleme siirecini,

m) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universite tarafindan egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligskin kalite giivencesi siireglerini izlemek

amaciyla hazirlanan raporu,



n) Kurum Dis Degerlendirme Programi: Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin degerlendirilmesine yonelik en az bes yilda bir
defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen dis degerlendirme
siirecini;
0) Yonetmelik: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ni,
6) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu
6) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini
[fade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi

Madde 5- (1) Kalite Komisyonu, Yonetmeligin 16. maddesi 3. fikrasinda belirtilen hitkiimler

cercevesinde asagida belirtilen tiyelerden olusur:
a) Rektor (Baskan)

b) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve

farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen bes iiye,

c) Genel Sekreter (Dogal tiye),

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani (Dogal iiye),

d) Ogrenci Temsilcisi (Dogal iiye),

e) Universite Kalite Koordinatorii (Dogal iiye) olmak iizere on kisiden olusur.

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin

gorevlendirecegi kaliteden sorumlu Rektdr Yardimcist yapar.
(3) Kalite Komisyonu iiyeleri Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen {iyelerin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi biten veya
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak tizere Senato tarafindan

yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden segilebilir.



(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmayan ya da gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya engel
durumunun saglik kurulu raporuyla saptanmasi durumunda komisyon tiiyeligi, siirenin bitimi

beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. 1ki defadan fazla iiyelik

yapilamaz.
Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 6- Yonetmeligin 17 nci maddesinde yer alan hiikiimler kapsaminda Kalite Komisyonu

calisma usul ve esaslari sunlardir:

(1) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani’nin ¢agris1 veya Komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili veya sozlii talebi iizerine ayda bir kez, énceden belirlenen giin, saat ve

yerde toplanir. Baskan, gerekli durumlarda Kalite Komisyonu’nu toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Kalite Komisyonu Baskani’nin oyu

dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(3) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii idari personeli

tarafindan saglanir.
Kalite Komisyonunun Gérevleri
Madde 7- Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar c¢ercevesinde, kurumsal i¢c ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kuruma 6zgii anahtar gostergeleri tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu

kapsamdaki ¢aligmalar1 Senato onayima sunmak,

(2) Kurum i¢ degerlendirme caligmalarint planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarmin sonuglarini igeren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR)
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan KIDR’in kamuoyu ile paylasmak iizere

Universitenin resmi internet sayfasinda yer almasini saglamak,

(3) Kurumsal Dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslart bilgilendirmek, Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun dis degerlendirme siirecindeki

calismalarina her tiirlii destegi vermek,



(4) Universitenin egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan alt
komisyon faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, kalite alt komisyonlarina iiye Onerisinde

bulunmaktir.

Kalite Alt Komisyonlari

Madde 8- (1) Yiiksek ihtisas Universitesi Kalite Alt Komisyonlari, sunlardir:
a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,

b) Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu,

¢) Idari Birim Yénetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu.

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun onerisi tizerine farkli akademik birimlerden
ve alanlardan olmak tizere besi akademik personel ile biri idari birimden personel olmak {izere en
az alt1 kisiden olusacak sekilde iki yil i¢in goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak

tizere ayni yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlar1, ¢aligsmalarini ve raporlarin1 Yo6netmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine

gore yurutur.

(4) Kalite Alt Komisyonlari, her y1l diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar,
kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini

olusturur ve yiirtitiir.

(5) Kalite Alt Komisyonlari, ¢alismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard:

saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirebilir.

(6) Kalite Alt Komisyonlari, Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde
belirlenen gorevleri ile ilgili ¢aligma sonuglarini Kalite Komisyonu’na belirlenen siireler i¢inde

rapor bigiminde gonderir.

(7) Kalite Alt Komisyonlarmin sekretarya hizmetleri, alt komisyonlara goérevlendirilen idari

personel tarafindan ytirtitiiliir.



Kalite Alt Komisyonlarimin Gorevleri
Madde 9- Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu ile komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir;
(1) Universite Akademik birimlerinin egitim ve dgretim ile ilgili uygulamalarini takip etmek,

(2) Kalite Komisyonu’nu tarafindan belirlenen esaslar ger¢evesinde egitim 6gretim alani itibari

ile i¢ ve dis degerlendirme galigmalarina katilmak,

(3) Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarina yonelik anket ¢alismalar1 gergeklestirmek,

anket sonuglar1 6lgme ve degerlendirmelerinin yaparak ilgili raporlara aktarmak,
(4) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek,

(5) Ogrencinin kayit siirecinden mezuniyetine kadar gecen siirede etkin egitim 6gretim hizmeti

almasini saglayacak caligmalar gerceklestirmek,

(6) Universite’nin egitim gretim hedeflerine uygun olarak egitim dgretim kadrosunun nitel ve

nicel yeterliligi ile ilgili anket ¢alismalar1 ve personel performans degerlendirmeleri yapmak,

(7) Universite’nin egitim 6gretim etkinligini artiracak dgrenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel ¢aligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu inceleyerek, siirekli gelistirmeye

yonelik performans gostergelerini tespit etmek,

(8) Universitenin i¢ paydaslar1 (8grenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarinin (isveren orgiitleri, is
diinyasi, meslek orgiitleri, mezun dernekleri, mezunlar vb.) kalite siirecine katilimini saglayarak

stirekli glincelleme ve iyilestirme planlar1 yapmak,

(9) Egitim oOgretim faaliyetleri ile ilgili tiim akademik birimlerin 6l¢iilebilir hedeflerin
olusturulmasini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin
diizenli olarak gézden gegcirilmesini saglamak,

(10) Egitim ve Ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim Ogretim programlarinin

.....

ogrencilerin mezuniyet sonrasi dahil kalite ve performanslarini 6l¢mek igin anketler diizenlemek.

(11) KIiDR ve dis degerlendirme raporlarinda egitim ogretim ile ilgili ortaya cikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismasi Onerilerinde bulunmak,
KIDR egitim dgretim boliimii yillik raporu hazirlamak, yillara gére karsilastirmali durumu Kalite

Kurulu ve Senatoya sunmak, sonuglarini yayimlamaktir.



(12) Ogrenci Isleri Daire Baskan1 komisyon dogal iiyesidir. Ogrenci isleri tarafindan kayit alta
alinan ve egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik raporlarda bulunmasi gereken verileri kanitlart ile

birlikte komisyona saglamak ve goriis bildirmekten sorumludur.

(13) Egitim ve Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcist komisyonun dogal iiyesidir. Aksi bir

gorevlendirme yapilmadik¢a Rektor Yardimcisi Komisyon Baskani olarak gorevlendirilir.

Madde 10- Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve

sorumluluklari sunlardir;

(1) Universite’nin arastirma gelistirme ve toplumsal katki stratejileri, amac ve hedefleri ile bu
hedeflere ulagma yollarina yonelik Olciilebilir performans gostergeleri gelistirmek, belirli

araliklarla bu gostergeleri izlemek, degerlendirmek ve sonuglari arz ederek, paylagsmak,

(2) Universite’nin arastirma gelistirme ve toplumsal katki alt yapist konusunda tesvik

mekanizmalar1 gelistirmek i¢in oneriler gelistirmek,

(3) Universitede yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK gibi ulusal projeler,
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Diinya Bankas1 gibi uluslararas1 projeleri, makale, patent,
gibi aragtirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel eserlerin istatistik, kayitlar1 tutmak, yillik performans

degerlendirmeleri yaparak karsilastirmak,

(4) Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglarini incelemek, arastirma performansini artirmak {izere Onerilerde

bulunmak,

(4) Universite’nin akademik arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi

konusunda ¢aligmalar yapmak,

(5) Tim arastirma gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
Olemek, degerlendirmek; akademisyenlerin arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili alg1 ve
beklentilerini 6l¢gmek {iizere anketler diizenlemek, yillara gore karsilagtirmali durumu Kalite

Kurulu ve Senatoya sunmak, sonuglarini yayimlamak,

(6) KIDR ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya cikan ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalari yapmak, KIDR arastirma
gelistirme ve toplumsal katki boliimleri yillik raporu hazirlamak, yillara gore karsilagtirmali
durumu Kalite Kurulu ve Senatoya sunmak, sonuglarmi Universite internet sayfasinda

yayimlamaktir.



(7) Arastirma ve uygulama merkezleri merkez midiirleri ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinden sorumlu rektér yardimcisi komisyonun dogal iiyesidir. Aksi bir gorevlendirme

yapilmadik¢a, Rektor Yardimcis1t Komisyon Bagkani olarak gorevlendirilir.
Madde 11- Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu’nun gérevleri sunlardir;
(1) Universite’nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

(2) Universite’nin vizyon, misyon, amag ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda idari

birim etkinlikleri iizerine ¢alismalar yapmak,

(3) Universite’nin yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ve

giincelleme calismalar1 yapmak,

(4) Universite’nin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin yillik degerlendirme

calismalar1 yapmak,

(5) Universite nin mali kaynaklar1, satin alma, tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin

caligmalar yapmak, yillik degerlendirme raporu hazirlamak,

(6) Universite’nin bilgi ydnetim sistemine iliskin siireglerinin tasarmmi, takibi ve etkinligini
degerlendirerek iyilestirme caligmalarin1 yapmak, bilgi islem faaliyetlerine yonelik yillik

performans degerlendirme raporu hazirlamak,

(7) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi sisteminin

ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,
(8) Universite’nin i¢ ve dis paydaslarini bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

(9) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin idari birim faaliyetlerinden memnuniyet diizeyleri
ile beklentilerini 6lgmek icin anketler diizenlemek, yillik karsilastirmalar yaparak, yillara gore

karsilagtirmali durumu Kalite Kurulu ve Senatoya sunmak, sonuglarini yayimlamak,

(9) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galismalar1 yapmak; KIDR degerlendirme raporu
yonetim sistemi boliimiinii hazirlayarak, Kalite Kurulu ve Senato onayina sunmak, sonuglarini

yayimlamaktir,

(10) Universite Genel Sekreteri ile Strateji Gelistirme Daire Baskani, Y&netim Sistemi Kalite Alt
Komisyonu dogal tiyesidir. Aksi bir gorevlendirme yapilmadik¢a Genel Sekreter Komisyon

Baskani olarak gorevlendirilir



Degerlendirme Siirecleri
i¢c degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 12- (1) Universite, egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin timiinii kapsayacak sekilde stratejik plan ve yillik performans programi ve faaliyet

raporu ile biitiinliik olusturacak sekilde KIDR hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, KIDR calismalarini her yil Ocak ay1 sonuna kadar tamamlar ve
Kalite Komisyonu’na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlarinin i¢ degerlendirme
caligmalarin1 degerlendirir ve I¢ Degerlendirme Raporunu Mart ayinda tamamlar. Universite,
Hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayimin sonuna kadar bilgi amagh Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu’na gonderir.
Kurum i¢ degerlendirme raporlarinin kapsam
Madde 13. (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;

(1) Universitenin YOKAK tarafindan belirlenen dlgiitler kapsaminda, ulusal strateji ve hedefleri
1s181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak

belirlenen politika ve siireglerini,
(2) Universitenin idari ve akademik siiregleri ve faaliyetlerini,
(3) Universitenin hedeflerine iliskin kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siireclerini,

(4) Akademik birimlerin Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans

gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gézden gecirilmesini,

(5) Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ) ile iliskili ve 6grenme

ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi konusundaki ¢alismalarini,

(6) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan

alanlarla ilgili ¢calismalarini igerir.
D1s degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 14. (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen
kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir. Universite’nin dis degerlendirme

takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universite’nin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan ilgili kurumlarca

gergeklestirilir.



i¢ ve dis degerlendirme sonuclarimin kamuoyuna aciklanmasi

Madde 15. (1) Universite’nin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglar1 kamuoyuna agiktir. Yillik
i¢c ve dis degerlendirme raporlar1 Universite nin internet sitesinden yaymmlanir ve ilgili kuruma
iletilir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢calismalar: kapsamindaki harcamalar

Madde 16. (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda, Universite
tarafindan gerceklestirilecek ¢alismalara iliskin her tiirlii harcama, Universite’nin biit¢esine ilgili

konuda tahsis edilecek 6denckle karsilanir.
UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi
Kalite Koordinatorligiiniin Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi
Madde 17- (1) Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina Kalite Koordinatorii gorevlendirilir.

(2) Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcilart ve istihdam edildiyse Kalite Uzmani

biiro personeli ile veri hazirlama idari personelinden olusur.

(3) Kalite Koordinatoriiniin Onerisi tlizerine en fazla {i¢ Koordinator Yardimcisi segilir.
Koordinatér yardimcilarinin  her biri ayn1 zamanda kalite alt komisyonlarinda kalite
koordinatorliigiinii temsil eder. Gorev siiresi biten Koordinatdr ve Koordinator Yardimeilar: ayni

usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Kalite Koordinator Yardimcisi, idari personel atanmamasi durumunda, kalite klasorlerinin
hazirlanmasi, muhafazasi, kalite kurulu toplanti tutanaklarin tanzim edilmesi, dosyalanmasi,
verilerin KIDR’e kanit olarak girilmek iizere sayisal hale getirilmesi, kalite dis degerlendirme
hazirliklart 6ncesinde gerekli dosyalarin hazirlanmasi gibi tiim Kalite ¢alismalaria yonelik tiim
kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi ve muhafazasi ile Kalite Koordinatoriiniin verecegi diger

sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Kalite Koordinatdrii olarak gorevlendirilen akademik personel, tiniversite kalite faaliyetlerini

planlamak, organize etmek ve ilgili birimlerle esgiidiimiinii saglamaktan sorumludur.
Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
Madde 18- (1) Kalite Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,
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b) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve bu siireglerin

stirdiiriilmesini saglamak,

¢) Kalite Yonetim Sisteminin performansinin yiikseltilmesi ve iyilestirilmesi igin ihtiyaglari

raporlamak,

¢) Kalite faaliyetleriyle ilgili olarak Kalite alt komisyonlar1 ve Universitenin tiim akademik, idari

birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,
d) Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari ile yapilacak toplantilari koordine etmek,
e) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yliriitmek,

f) Universitede kalite ¢alismalarini dgrenci odakli olunmasi yoniinde sempozyum, panel, ¢alistay

gibi bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak,

g) Gorev alanlariyla ilgili dokiiman hazirlamak, yayinlamak, kaydetmek, revizyon yapmak ve

dokiiman dagitimi1 yapmak,
h) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,
1) Kalite dig denetim faaliyetlerini akademik ve idari birimler ile koordine etmek,

i) Kalite Temsilcilerinin, i¢ denetgilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarinin Kalite Yo6netim

Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak ve konuyla ilgili egitimler vermek,

J) Yonetim gézden gegirme toplantisi igin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasini, alinan

kararlarin yazilmasini ve birimlere dagitimini yapmak,
K) Kalite hedeflerine yonelik performans 6l¢timlerinin yapilmasini saglamak,
I) Koordinatorliik biiro ¢alismalarini yonetmek.
DORDUNCU BOLUM
Diger ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 19- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
YOK ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik

Madde 20- (1) Bu Yénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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