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Universitemiz Senatosu’nun 31.07.2025 tarih ve 15 sayili toplantisinda kabul edilmistir.

YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amact; Yiiksek ihtisas Universitesi’nde is saglig1 ve giivenliginin

saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin tiim birimleri ve bunlara bagl bina
ve eklentileri ile igveren, isveren vekili, calisanlar, stajyerler, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isverenler
ile calisanlar1 ve gecici is iligkisi kurulanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa ve Is Saghg ve

Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik’in 8. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;
a. Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan

yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi

ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

b. Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve

islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,
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. Altisveren: 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesinde tanimlandig1 iizere, Yiiksek ihtisas
Universitesi’nde hizmet {iretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir béliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igleri alan ve bu

islerde gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde ¢alistiran igsvereni,
¢. Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d. Bas cahsan temsilcisi: Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda, galisan

temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenen bas temsilciyi,

e. Birim: Yiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii’'ne bagl fakiilteler, enstitiiler,

yiiksekokullar, idari birimler, arastirma merkezleri ve benzeri yerleri,

f. Calisan: Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde istihdam edilen gergek kisiyi,

g. Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari

temsil etmeye yetkili ¢alisan,

Cahisan Saghg1 Merkezi (CASMER): Saglik Bakanligi’na bagl, isyerlerine is sagligi

Q¢

ve giivenligi hizmetleri sunmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca

yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birimi,

h. Destek elemam: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yangin ve diger acil durumlar ile miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendirilmis uygun donanima ve yeterli egitime sahip kisiyi,

1. Gegici is iliskisi: Kadrosunun bulundugu birim disinda gérev yapan gercek kisi ile gérev
yaptig1 birim arasindaki is iligkisini,

i. ISG-KATIP: Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin s Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii’nce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig
ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programinu,

j. 1Is giivenligi uzmam: Is saglhg1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1’nca yetkilendirilmis, Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip
kisiyi,

k. Isveren: Yiiksek Ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani’ni,

Kontrol Eden Onavlavan
Hazirlayan ylay
Rektor Yardimcisi . AT,
iSG Koordinatérliigii (Prof. Dr. Ozgiil KISA) Kalite Koordinatorligi
Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 ] Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara Internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr

E-posta : yiu@yiu.edu.tr
Sayfa2 /25



013 Dokiiman No ISGK.YNG.0001
YUKSEK THTISAS Yaym Tarihi 06.10.2025
P Revizyon Tarihi | -
UNIVERSITESI

Revizyon No 0

|. isveren vekili: Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii’nii,

m. Isyeri: Yiiksek Thtisas Universitesi’ne bagli bina ve eklentileri ile araclarini,

n. Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis, Isyeri Hekimligi belgesine sahip kisiyi,

0. Kurul: is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nu,

6. Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya bireyin viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

p. Meslek hastah@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

r. Mevzuat: 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelik, teblig ve
genelgeleri,

s. Miidiirliik: Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ni,

s. Onayh defter: Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi tarafindan yapilan tespit ve

tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil,

iki kopyali sekilde diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

t.  Ortak saghk ve giivenlik birimi: Isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak
tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi’nca yetkilendirilen birimi,

u. Ogrenci statiisiinde calisanlar: Yiiksek Thtisas Universitesi 6grencisi olup, iiniversite
blinyesinde ¢alisan yar1 zamanli 6grencileri,

ii. Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

V. Proje elemam: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri projelerde
calisan bursiyeri ve teknik personeli,

y. Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

z. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana

gelme ihtimalini,
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aa. Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

bb. Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu’nu,

cc. Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim goren lise veya liniversite dgrencisi
olan calisanlari,

¢c. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

dd. Tehlike simfi: is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma
ortami ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike

grubunu,

ee. Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi

mesafede veya korunakta belirlenmis glivenli yeri,
ff. Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesi’ni,

gg. Yabancr cahsan: Okutman, 6gretim gorevlisi ve benzeri gorevlerde calisan yabanci

uyruklu ¢alisanlari,
Ifade eder.

(2) Bu Yonergede tanimlanmayan kavramlar, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili

yonetmeliklerde tanimlandig: gibidir.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Politikasi, Vizyonu ve Misyonu
Is saghig ve giivenligi politikas
MADDE 5 — (1) Universite en énemli degerin insan oldugu bilinciyle, daha giivenli ve saglikli bir

calisma ortami yaratmayi; topluma, ¢cevreye ve ¢alisanlara karsi olan sorumluluklarini yerine getirirken

stirekli iyilestirmeyi oncelikli hedef olarak gozetir.
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(2) Bu dogrultuda;

a.Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve diizenlemelere uyulur; bu dogrultuda yapilan tiim
caligmalar yasal gerekliliklerin Otesinde topluma, ¢evreye ve calisanlara olan sayginin bir

gostergesi olarak kabul edilir.

b.Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in giivenli ve saglikli calisma kosullar1 saglanir.

~ 9

C. “Sifir is kazas1” ve “sifir meslek hastalig1” hedefi benimsenerek tiim ¢alisanlar, stajyerler, 6grenci
statiisiinde c¢alisanlar, alt igverenler ile gecici is iliskisi kurulanlarin saglik ve gilivenliklerini
saglamak {tizere, tehlike ve riskleri onceden tespit ederek gerekli onlemleri almak suretiyle

ortadan kaldirmaya ve azaltmaya yonelik caligsmalar yiiritiiliir.

¢.Is saghig1 ve giivenligi calismalarinin tiim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu bilinci ile
calisanlarin goriigleri alinir ve katilimlar1 saglanir.
d.Calisanlarda is sagligi ve giivenligi egitimleri ile is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi saglanir.
Is saghg ve giivenligi vizyonu
MADDE 6 — (1) Vizyonumuz, Universitemizde, is saghg ve giivenligini sadece yasal bir
zorunluluk olarak degil, kurumsal bir kiiltiir olarak benimseyen ve benimseten; ¢alisanlarin, 6grencilerin
ve ziyaretgilerin sagligin1 ve giivenligini her seyin oniinde tutan, Ulusal ve Uluslararas: diizeyde is

saglig1 ve glivenligi konusunda 6ncil bir tiniversite olmaktir.
Is saghig ve giivenligi misyonu
MADDE 7 — (1) Misyonumuz, Universitemizin tiim paydaslarinin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik

hallerini en iist diizeyde tutmak, is saglig1 ve giivenligi kiiltlirtinii kurumsal yapimizin ayrilmaz bir

parcast haline getirmektir.

(2) Bu dogrultuda; ilgili mevzuatlara uygun olarak olas1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin proaktif
yaklasimla 6nlenmesine yonelik sistemleri olugturmak, siirdiirtilebilir is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
tim birimlerimize ulastirmak, calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin giivenligini 6n planda tutarak
farkindalik ve biling diizeyini artirmak, temel gorevimizdir. Ayrica egitim, arastirma, rehberlik, seminer,

konferans, toplant1 ve yayin gibi faaliyetlerle is saglig1 ve glivenligi bilincinin gelisimine katki saglamak

amaglanmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isverenin genel yiikiimliiliigii
MADDE 8 — (1) Isveren, calisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gercevede;

a. Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b. Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢. Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.
Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin 1s saghgi ve giivenligi alanindaki ytkiimliliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

(5) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gdérev alan isveren vekili, bu
Yonergenin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 9 — (1) isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz 6niinde
bulundurulur:

a. Risklerden kaginmak.

b. Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
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c. Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢. Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
tiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢caligma ve iiretim temposunun
saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d. Teknik gelismelere uyum saglamak.

e. Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f. Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve g¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g. Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.

aQc

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri
MADDE 10 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalari
da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a. Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Caligsanlar1 arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya CASMER’lerden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi {istlenebilir.
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan, ancak 50’den az ¢alisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig i saglig1 ve
giivenligi hizmetlerini ytriitebilirler.

b. Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

c. Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢. Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig: ve giivenligi

ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
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d. Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden

calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlart ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.
Calisanlarin yiikiimliiliikleri
MADDE 11 — (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger

calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a. Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarii dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c. Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢. Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d. Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren ve galisan temsilcisi ile
1§ birligi yapmak.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 12 — (1) Isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
igveren, ¢alisanlar1 ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a. Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b. Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c. Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;
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Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

Baska igyerlerinden calismak {izere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.
Risk degerlendirmesine, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirlere,
Ol¢iimlere, analizlere, teknik kontrollere, kayitlara, raporlara ve teftisten elde edilen bilgilere,

destek elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 13 — (1) Isveren, gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya calisan

temsilcilerine agsagidaki imkanlar1 saglar:

a.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.
Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin

calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gériislerinin

alinmasini saglar:

a.

C.

C.
d.

Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesi.

Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas: gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

Calisanlarin bilgilendirilmesi.

Calisanlara verilecek egitimin planlanmas.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in alinan 6nlemlerin

yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1 haklari

kisitlanamaz.

Cahsmaktan kacinma hakki
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MADDE 14 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun
bulunmadig: isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanir, igveren ise derhal kararii verir ve
durum tutanakla tespit edilir. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin caligmaktan kagindigi dénemdeki {icreti ile
kanunlardan ve 1§ s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek, belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda,

tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilirler.

(5) Isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Yapilanmasi
Is saghig1 ve giivenligi kurulu
MADDE 15 — (1) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturulur.
(2) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatia uygun kurul kararlarini uygular.

(3) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a. Isveren/ Isveren vekili,

b. Is giivenligi uzman,

c. Isyeri hekimi,

¢. Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

d. Bas ¢alisan temsilcisi.

(4) Kurulun bagkani igveren vekilidir. Kurul sekretaryasi insan kaynaklari, personel, sosyal isler

veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan ytiriitiiliir.

(5) Bas calisan temsilcisi digindaki ¢alisan temsilcileri, yedek {iye olarak belirlenirler.
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(6) Kurulun tiyeleri ve yedekleri, isveren vekili tarafindan atanirlar.

(7) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim

verilmesi saglanir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 16 — (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a.

Isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayma sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve ramak kala olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline sunmak,
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak

ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f. Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

g. Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili bir yillik rapor hazirlamak, o yilki galismalart
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g. Caligmaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h. Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.
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(2) Kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 Kurul {iyelerinin haklar kisitlanamaz ve

Kurul iiyeleri, kotii davranis ve muameleye maruz kalamaz.
Is saghg ve giivenligi kurulunun ¢calisma usulleri

MADDE 17 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngdren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 géz oniinde bulundurarak caligir.

a. Kurul, ayda en az bir kere toplanir.

b. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48 saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

c. Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli hallerde
Kurul iiyelerinden herhangi biri, Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin Kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢. Kurul toplantilarmin giinliik ¢caligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik caligsma siiresinden sayilir.

d. Kurul, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel
dosyasinda saklanir.

f. Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica caliganlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g. Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan

veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar, isverenleri ve calisanlar1 baglar.
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(3) Kurul, caligmaktan ka¢inma hakki taleplerinde acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan

ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
Is giivenligi uzmanmin gorevleri

MADDE 18 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiir:

a. Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi

kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene 6nerilerde bulunmak.
2) Is saglhig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirmak ve

tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen &liim ya da yaralanmaya neden olmayan ancak, calisana ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda g¢alisma
yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b. Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

C. Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve ol¢iimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu
konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin

veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
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bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasimi ve acil durum plam

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
¢. Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve konuyla ilgili uygulamalar1 yapmak veya
kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve giivenligi calismalari ve ¢alisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile ig birligi halinde hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayma sunmak ve

uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
d. llgili birimlerle is birligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamast i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
caligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas: halinde iiyesi oldugu Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluyla is birligi icinde ¢alismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak.

Isyeri hekimlerinin gérevleri
MADDE 21 — (1) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:
a. Rehberlik;

1) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve ¢aligma ortaminin

gbzetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.
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2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligr ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi

kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin saglhigmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene

tavsiyelerde bulunmak.

4) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiilmesinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin

aragtirmalar yapmak ve bu aragtirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi

beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve

tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda

caligma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
b. Risk degerlendirmesi;
1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik

onlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiglikler, meslek hastalii tanis1 veya on tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve

koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c. Saglik gdzetimi;
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1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili

olarak ¢aliganlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi

ile gerekli tetkiklerin sonuclarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

3) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya &n tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanist almis
calisanin olmasit durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini

tekrarlamak.

4) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili dl¢timler
yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden

degerlendirmesini yapmak.

5) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde, talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut

saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

6) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

7) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak, gerekli 6nleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve
bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planimi hazirlayarak isverenin onayina sunmak,

uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

8) Bir bagka igverenden is gormek i¢in igyerine gecici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini
kontrol etmek.

¢. Egitim, bilgilendirme ve kayat;
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1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve konuyla ilgili uygulamalar1 yapmak

veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin

saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saghgi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini

saglamak.

4) Calisanlar isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghigi ve giivenligi calismalar1 ve saglik gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmanu ile is birligi halinde hazirlamak.

d. llgili birimlerle is birligi;

1) Saglik gbézetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzman ile is birligi i¢inde ¢alisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli 6l¢timlerin yapilmasini dnermek, 6l¢tim sonuglarint degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saglig1 ve gilivenligi kuruluyla is birligi i¢inde ¢aligmak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla is
birligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik

programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi

mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak.

5) “Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Y 6netmeligi”’ne gore meslek hastaligi
ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi i¢inde ¢alismak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.
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7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1r ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
calisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle is birligi yapmak.

Is giivenligi uzmanm ve isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 19 — (1) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yetkileri sunlardir:

a. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

b. Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is saghg ve giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gériismek.

c. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

Is giivenligi uzmam ve isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 20 — (1) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlerini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamakla, verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmakla,
isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yuikiimliidiir.

(2) Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
thmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

(3) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi, isverene yazili olarak bildirilen is saghig1 ve giivenligiyle
ilgili alinmasi1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal
sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, isyerinin bagl bulundugu Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne yazili olarak

bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile

faaliyetlerini ve gerekli gordiigii diger hususlar1 Onayli Deftere yazar.
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Calisan temsilcileri

MADDE 24 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda Calisan temsilcisini
gorevlendirir:

a. Ikiile 50 arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir,
b. Ellibir ile 100 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki,
C. Yiizbir ile 500 arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde iig,

Besyiizbir ile 1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort,

Binbir ile 2000 arasinda c¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes,

e. Ikibinbir ve iizeri ¢calisan1 bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda Bas Temsilci, Calisan temsilcileri

arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcisinin nitelikleri, secimi veya atanmasina iliskin usul ve esaslar “Is Saglig1 ve
Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul Ve Esaslarmna Iliskin Teblig”

hiikiimlerine uygun olarak yiiritiiliir.

(4) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.

(5) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcilerinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini

yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
Destek elemanlar:

MADDE 24 — (1) isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:
a. Sondiirme ekibi.
b. Kurtarma ekibi.
c. Koruma ekibi.
¢. Ilk yardim ekibi.
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(2) Isveren, sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri igin az tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinde her 50 ¢alisana kadar uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek
eleman1 olarak gorevlendirir; gérevlendirme yapilirken 50 ve katlar1 dahil edilir.

(3) Isveren, ilkyardim konusunda “ilkyardim Yonetmeligi” esaslara gore her 20 ¢alisan icin bir
destek eleman1 gorevlendirir.

(4) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularma gore ekipler halinde koordineli olarak gdrev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(5) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere koruma
ekibinden bir sorumlu gorevlendirilir.

(6) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini

yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

BESINCIi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar
Tehlike simifinin belirlenmesi

MADDE 25 — (1) Universite tehlike sinifi; “Is Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebliginde yer alan Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesine gore az tehlikelidir.

Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi

MADDE 26 — (1) isyerinde calisanlar arasindan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda veya ortak saglik ve glivenlik biriminden

hizmet alinmas1 durumunda ortak saglik ve giivenlik birimi ile igveren arasinda sdzlesme imzalanir.

(2) Sézlesmeler, ISG-KATIP sisteminde diizenlenir ve sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP
sistemi lizerinden onaylanan sdzlesmenin bir niishasi isveren tarafindan, bir niishasi ise ortak saglik ve
giivenlik birimi veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

(3) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan sdzlesmede belirtilen caligsma siirelerine uygun

olarak hizmet saglanir.

Calisan ozliik dosyalari
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Madde 27 — (1) Isveren calistirdig1 her galisan igin bir 6zliik dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada,
calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 sayili Is Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek
zorunda oldugu her tiirlii belgeyi ve kayitlart saklamak zorundadir.

Ise giris ve periyodik saghk muayeneleri

MADDE 28 — (1) Isveren;

a. Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b. Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1. Ise girislerinde,
2. Is degisikliginde,
3. Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde,
4. Isin devanu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simifina gore diizenli

araliklarla.

(2) Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe caligsanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.
(3) Alinmas1 gereken saglik raporlar1 isyeri hekiminden alinir.

(4) Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence

karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

Is saghig ve giivenligi egitimleri

MADDE 29 — (1) Isveren, calisanlarina is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢alisan ise basladiktan
sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

(2) Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak az tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde {i¢ y1lda en az bir defa tekrarlanir.
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(3) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, ise baslama egitimi almasimi saglar. Bu
egitimler isveren tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca verilebilir. Ise baglama
egitimleri, is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin gergeklestirilmesine kadar gegen siirede caligsanin tehlike
ve risklere kars1 korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ise baslama
egitimi her ¢alisan i¢in en az iki saat olarak diizenlenir.

(4) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastalifma yakalanan c¢alisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.

(7) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim
verilir.

(8) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar i¢inde
az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

(9) Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire
caligsma siiresinden say1lir.

(10) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 30 — (1) Risk degerlendirmesi; Universite ve birimleri i¢in tehlikeleri tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan

caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken, ihtiya¢ duyulan her asamada siirece

katilarak goriislerinin alinmas1 saglanir.
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(3) Asagida belirtilen durumlarda ortaya g¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi1 géz onilinde bulundurularak, risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir:

a. Isyerinin tasinmas1 veya binalarda degisiklik yapilmasi,
b. Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi,

c. Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

¢. Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d. Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e. Calisma ortami 6lglimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f. Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast.

(4) Risk degerlendirmesi, az tehlikeli isyerlerinde en geg alt1 yilda bir yenilenir.
Acil durum plam

MADDE 31 — (1) Acil durum plani, Universite ve birimleri i¢in acil durumlarin belirlenmesi,
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve

acil durum planinin yenilenmesi agamalari izlenerek hazirlanir.

(2) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olunmasi i¢in igsyerinde en geg yilda bir tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden
gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici tedbirler alinir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat formu hazirlanir.
Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum

planlar1 gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Isyerinde veya yakin gevresinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde acil durum plani

tamamen veya kismen yenilenir.
(4) Acil durum plani, az tehlikeli isyerlerinde en geg alt1 yilda bir yenilenir.
Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 32 — (1) isveren;
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a. Biitiin is kazalariin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenler.

b. Isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna s Kazas1 Meslek
Hastalig1 E-Bildirim Sistemi {izerinden bildirimde bulunur:
a. Is kazalarm kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.
b. Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ii¢ is glinii i¢inde.
(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari,

Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
Saghk ve giivenlik kayitlar ile onayh deftere iliskin yiikiimliliikler

MADDE 33 — (1) iIsveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a. Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydz,

b. Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 y1l siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,
Saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kigisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder; onceki isveren dosyanin bir Ornegini
onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayh Defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli Deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

(4) Onayli Defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi

tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Alim1 Faaliyetleri
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MADDE 36 — (1) Universite ve bagli birimlerde hizmet alimi1 faaliyetlerindeki yiikleniciler, alt
igverenler veya kiracilar, hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla

ve bu Yonerge hiikiimlerine uymakla ylikiimliidiir.

(2) Hizmet alimi faaliyetlerindeki yiikleniciler, alt igverenler veya kiracilar, ¢alisanlarinin 6zliik
dosyasinda bulunmasi gereken her tiirlii belge ve kayit ile gérev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmek

ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlar1 idareye sunmak zorundadir.

(3) Hizmet alim1 faaliyetlerindeki yiiklenicilerin, alt igverenlerin veya kiracilarin is sagligi ve
giivenligi kurallarina uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine

ait olup, Universiteye yanstyacak mali ve her tiirlii sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

(4) Hizmet alimi faaliyetlerindeki yiikleniciler, alt igverenler veya kiracilar, ¢alisanlarinin is kazasi

ve meslek hastaliginin bildiriminden sorumludur.
Stajyerler, 6grenci statiisitnde ¢alisanlar, proje elemanlari ve yabanci ¢ahisanlar

MADDE 37 — Stajyerler, 0grenci statiisiinde ¢aliganlar, proje elemanlar1 ve yabanci ¢alisanlarin

is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, bagli olduklar1 birimler tarafindan takip edilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38 — Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu ve ilgili meri mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Cezai hiikiimler

MADDE 39 — Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda tabi olduklar1t mevzuat

hiikiimleri uyarinca gerekli disiplin islemi uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 40 — Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 41 — Bu Yénerge hiikiimlerini Isveren Vekili yiiriitiir.
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