6462 sayih Kanun ile degisik hali

ENGELLILER HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi : 5378
Kabul Tarihi : 1/7/2005
Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih: 7/7/2005 Say: : 25868
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 44
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag W

Madde 1- Bu Kanunun amaci; engelliligin onlenmesi, engellilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istithdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢oziimii ile her
bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam @

Madde 2- Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri kapsar.

Tammlar ®

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum
saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

b) Engellilik olgiitii: Uluslararas1 temel Olglitler esas alinarak hazirlanan ve gerek
duyuldukgea revize edilen dl¢iitleri,

¢) Hafif engelli: Engellilik olgiitiine gore, hafif engelli olarak tanimlanan kisiyi,

d) Agir engelli: Engellilik dl¢iitiine gore, agir engelli olarak tanimlanan kisiyi,

e) Bakima muhtag engelli: Engellilik siniflandirmasina gore resmi saglik kurulu raporu ile
agir engelli oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli
Olgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatini baskasimin yardimi ve bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede diigkiin olan kisileri,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle;
a) Bu Kanunun Adinda yer alan “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:” ibaresi “Engelliler”,
b) 1 inci maddesinde yer alan “oziirliliigiin” ve “oziirliilerin” ibareleri sirasiyla “engelliligin” ve
“engellilerin”,
¢) 2 nci maddesinde yer alan “oziirliileri” ve “oziirliilere” ibareleri sirasiyla “engellileri” ve

“engellilere”,
¢) 3 dincii maddesinde yer alan “Ocziirlii”, “Ozirliiliik”, “oziirlii”, “oziirliiler”, “éziirliilerin”,
“oziirliilere”, “Ozri”, “oziirliliigin”, “oziirliive” ve “Oziirliiniin” ibareleri swraswyla “Engelli”,

“Engellilik”, “engelli”, “engelliler”, “engellilerin”, “engellilere”, “engelliligi”, ‘“engelliligin”,
“engelliye” ve “engellinin”,

seklinde degistirilmigtir.
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f) Korumali igyeri: Normal isgiicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan engelliler i¢in
mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden
desteklendigi ve calisma ortaminin dzel olarak diizenlendigi isyerini,

g) Korumali igyeri statiisii: Caliganlarinin yonetmelikle belirlenen oranini engellilerin
olusturdugu veya engellilere yonelik ¢aligmalari ile korumali isyerine saglanan teknik ve mali
destek saglanma sartlarini tagimayz,

h) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan engeli ortadan
kaldirmak veya engelliligin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, engelliye yeniden
fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda
bagarabilecegi en {ist diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda
kendine ve topluma yeterli olabilmesi ve engellinin toplum ile biitiinlesmesi, ayrimciliga karsi
tiim tedbirlerin alinmas1 amaciyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal ve psiko-
sosyal hizmetler biitiiniini,

i) Smiflandirma: Onemli bir saglik 68esi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve
yetersizliginin tanimi konusunda ortak ve standart bir dil ve ¢erceve gelistirme ¢aligmasini,

Ifade eder.

Genel esaslar ¢

Madde 4- Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde asagidaki
esaslara uyulur:

a) Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, engellilerin ve
engelliligin her tiir istismarina kars1 sosyal politikalar gelistirir. Engelliler aleyhine ayrimcilik
yapilamaz; ayrimcilikla miicadele engellilere yonelik politikalarin temel esasidir.

b) Engellilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engellilerin,
ailelerinin ve goniillii kuruluslarin katilimi saglanir.

¢) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmasi esastir.

d) Kurum ve kuruluslarca engellilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin goriisiiniin alinmasi zorunludur.

)

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirlilerin”,

TS

“oziirliiliigiin”, “Oziirliiler”, “oziirliilere”, “Oziirliilere” ve “Ocziirliiler Idaresi Baskanliginin” ibareleri
, ,

swrasiyla “engellilerin”, “engelliligin”, “Engelliler”, “engellilere”, “Engellilere” ve “Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanlhiginin” seklinde degistirilmistir.
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IKINCI BOLUM
Swniflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim,
Is ve Meslek Analizi
Sumiflandirma

Madde 5- Engellilerle ilgili derecelendirmeler, simiflandirmalar, tanilamalar uluslararasi
engellilik siniflandirmasi temel alinarak hazirlanan engellilik Olgiitiine gore yapilir. Engellilik
oOlciitiiniin tespiti ve uygulama esaslari, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
miigtereken cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakim @

Madde 6- Engelli kigilerin yagamlarin1 6ncelikle bulunduklar1 ortamda saglik, huzur ve
giiven i¢inde siirdlirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve {iiretken hale
gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarmin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici
veya siirekli bakim altina alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti sunulmasi esastir.

Ruhsatlandirma ©

Madde 7- Engellilere yonelik bakim hizmetlerini, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligindan ruhsat alan gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglari verebilir.

Hizmet sunumu

Madde 8- Bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaglar1 da dikkate alinir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve
yaygimlagtirilmast i¢in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi koordinasyonunda ¢aligmalar
yuriitilir.

Bakim hizmetleri ile bakimin nitelikli temini saglanir.

Bakim ¢egitleri

Madde 9- Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi modelleriyle sunulabilir.
Oncelikle kisinin sosyal ve fiziksel gevresinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmasi esas aliir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Oziirliilerle”,
“oziirliiliik”, “Oziirliiliik” ve “Oziirliiler Idaresi Baskanhginca” ibareleri siraswla “Engellilerle”,
“engellilik”, “Engellilik” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Oziirlii” ibaresi
“Engelli” seklinde degistirilmigtir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Oziirliilere” ve
“Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinden” ibareleri sirasiyla “Engellilere” ve
“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan” seklinde degistirilmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Sosyal Hizmetler ve

.5y )

Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii” ibaresi “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi” seklinde

degistirilmigtir.
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Rehabilitasyon )

Madde 10- Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde
engellilerin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak verilir. Rehabilitasyon
kararinin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmas: dahil her asamasinda engelli ve
ailesinin aktif ve etkili katilimi esastir.

Rehabilitasyonun her alaninda ihtiyag duyulan personelin yetistirilmesine yonelik egitim
programlar gelistirilir ve bu personelin istihdami i¢in gerekli dnlemler alinir.

Erken tani ve koruyucu hizmetler

Madde 11- Yeni dogan, erken g¢ocukluk ve g¢ocuklugun her donemi fiziksel, isitsel,
duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gecisli ve engellilige neden
olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, engelliligin Onlenmesi, var olan
engelliligin siddetinin olabilecek en diisiik seviyeye cekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina
iliskin caligmalar Saglik Bakanliginca planlanir ve yiiriitiiliir.

Is ve meslek analizi @

Madde 12- Engellilik tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin koordinatorliiginde Milli Egitim Bakanligt ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan yapilir. Bu analizlerin 1s18inda, engellilerin durumlarma uygun
mesleki rehabilitasyon ve egitim programlari, anilan kurumlarca gelistirilir.

Mesleki rehabilitasyon

Madde 13- Engellilerin yeteneklerine gore meslegini se¢me ve bu alanda egitim alma
hakki kisitlanamaz.

Engellilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek
kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla mesleki
rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi esastir.

Gergek veya tiizel kigilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek
gelistirme merkezleri ve korumali isyerlerinin degisik tipleri ile 6zel isyerlerinde bireylerin
bireysel gelisimleri ve yeteneklerine uygun is veya becerilerini gelistirici tedbirler alinir. Bu
alandaki hizmetler ihtiyaglara gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin alinmasi suretiyle
temin edilebilir. Buna iligkin usil ve esaslar, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilacak ydnetmelikle
belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler
bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim
merkezleri ile igbirligi yapar. Engellinin rehabilitasyon talebinin kargilanamamasi halinde engelli,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce talimatinda belirlenen miktari
hizmetin satin alindig1 merkeze 6der.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliilerin” ve
“oziirlii” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelli” seklinde degistirilmistir.
(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliiliige”,

» - ) )

“oziirliiliigiin” ve “Ozriin” ibareleri sirasiyla “engellilige”, “engelliligin” ve “engelliligin” seklinde
degistirilmigtir.
(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Oziir”, “Oziirliiler

>

Idaresi Baskanhgimin” ve “oziirliilerin

u

ibareleri sirasiyla “Engellilik”, “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin” ve “engellilerin” seklinde degistirilmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan *“Oziirliilerin”,
“Oziirliiler Idaresi Bagkanhginca”, “Oziirliiniin” ve “oziirlii” ibareleri sirasiyla “Engellilerin”, “Aile ve

e

Sosyal Politikalar Bakanliginca”, “Engellinin” ve “engelli” seklinde degistirilmigtir.
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Istihdam ®

Madde 14- Ise alimda; is segiminden, bagvuru formlari, secim siireci, teknik
degerlendirme, 6nerilen ¢aligma siireleri ve sartlarina kadar olan sathalarin higbirinde engellilerin
aleyhine ayrime1 uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonug¢ doguracak sekilde, engelliligiyle ilgili olarak diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is bagvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve giicliikleri
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki Onlemlerin alinmasi ve
isyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile isyerleri tarafindan yapilmast zorunludur. Engellilik durumlar1 sebebiyle isgiicii
piyasasima kazandirilmalar1 giic olan engellilerin istihdami, Oncelikle korumali isyerleri
araciligiyla saglanir.

Korumali igyerleriyle ilgili usil ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Egitim ve 6gretim @

Madde 15- Higbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli ¢ocuklara,
genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkliliklari dikkate alinarak, biitiinlestirilmis
ortamlarda ve engelli olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir.

Engelli iniversite Ogrencilerinin  6grenim  hayatlarim1  kolaylastirabilmek  icin
Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi
konularda ¢alisma yapmak tizere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezi kurulur.

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezinin c¢alisma usl ve esaslari, Saglik
Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Isitme engellilerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tirk Dil Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan Tiirk isaret dili sistemi olusturulur. Bu sistemin olusturulmasina ve
uygulanmasima yonelik ¢alismalarin  esas ve wusilleri Tirk Dil Kurumu Bagkanligi
koordinatorliigiinde, Milli Egitim Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Engellilerin, her tiirlii egitim ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak iizere kabartma, sesli,
elektronik kitap; alt yazili film ve benzeri materyal iiretilmesini teminen gerekli islemler, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca miistereken yiiriitiiliir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilhh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliilerin”,
“ozriiyle”, “Oziirliiliik” ve “Oziirliiler Idaresi Baskanliginca” ibareleri sirasiyla “engellilerin”,
“engelliligiyle ", “Engellilik” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliilerin’,
“Oziirlii”, “6ziirlii”, “oziirliilere”, “Oziirliiler”, “Oziirliiler Idaresi Baskanhginca”, *, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii ve Oziirliiler Idaresi Baskanliginca” ve “Oziirliilerin” ibareleri
swraswyla “engellilerin”, “Engelli”, “engelli”, “engellilere”, “Engelliler”, “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhiginca”, “ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca” ve “Engellilerin” seklinde degistirilmistir.
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Egitsel degerlendirme @

Madde 16- Engellilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi il milli egitim miidirliikleri
rehberlik aragtirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve engelli ailesinin yer aldigi 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim planlamasi gelistirilir. Bu planlama her
yil yeniden degerlendirilerek gelismeler dogrultusunda gozden gegirilir.

Ciraklik egitimi almak isteyen engellilerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda
ve saglik kurulu raporunu da dikkate almak suretiyle hangi meslek dalinda egitim alacaklarmna
kurul karar verir.

Kurulun teskili ve ¢alisma ustl ve esaslart Milli Egitim Bakanligi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Oziirliilerin”,

» o

“Oziirlii ", “oziirliilerin” ve “Oziirliiler Idaresi Baskanliginca” ibareleri sirasiyla “Engellilerin”, “engelli”,

“engellilerin” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

Madde 17-18- (8.6.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 19- (23.6.1965 tarihli ve 634 sayih Kat Miilkiyeti Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 20-21- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 22- (29.7.1970 tarihli ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 23-24- (18.1.1972 tarihli ve 1512 sayil Noterlik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir. )

Madde 25- (1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir. )

Madde 26-30- (24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 31- (13.10.1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 32- (25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 33- (21.5.1986 tarihli ve 3289 sayilh Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 34- (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 35- (30.4.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgimmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 36- (28.12.1993 tarihli ve 3960 sayih Kalhtsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 37- (13.4.1994 tarihli ve 3984 sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayinlar1 Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 38- (22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 39- (22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 40- (10.7.2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir. )

Madde 41- (26.9.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 42-48- (25.3.1997 tarihli ve 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili
olup yerine islenmistir. )



9468

Madde 49- a) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayilt cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Midiirliigii bolimiinden ¢ikarilmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
ad1 gegen Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin ad1 gegen Genel Miidiirliige ait
boliimiine eklenmistir.

b) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Oziirliiler idaresi Baskanlig: boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (4)
say1l1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gegen Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli (I)
say1l cetvelin ad1 gegen Bagkanliga ait boliimiine eklenmistir. )

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 50- a) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci
maddesi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin tigiincii
fikrasi,

¢) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi,

Yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil igerisinde yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tim
yol, kaldirim, yaya geg¢idi, acik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1
alanlan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirli
yapilar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz yil iginde engellilerin erisebilirligine
uygun duruma getirilir, @©

Gecici Madde 3- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir i¢inde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin engellilerin erisilebilirligine uygun
olmasi i¢in gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglari, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz yil iginde engelliler igin erigilebilir duruma getirilir. @

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu Kanunun gegici 2 nci maddesi ile bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen erisilebilirlik standartlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve denetimi her
ilde Aile ve Sosyal Politikalar, Icisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliklar: ile engelliler ile ilgili konfederasyonlarin temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan yapalir. ihtiyag halinde birden fazla komisyon kurulabilir. Denetim sonucunda ilgili
belediye ve kamu kurum ve kuruluslar ile umuma agik hizmet veren her tiirli yapilarin ve agik
alanlarin malikleri ile toplu tasima araglarinin sahiplerine eksikleri tamamlamas: igin birinci
fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren iki yil gegmemek iizere ek siire verilebilir. @

(1) Bu madde ile iptal ve ihdas edilen kadrolar i¢in 7/7/2005 tarihli ve 25868 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.

(2) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle, bu maddede yer alan “yedi yil” ibaresi
“sekiz y1l” seklinde degistirilmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “éziirliilerin” ibaresi
“engellilerin” seklinde degistirilmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliilerin” ve

“oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelliler” seklinde degistirilmigtir.
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(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Siirenin bitiminden itibaren ongoriilen yikimliliklerini yerine
getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit edilen umuma agik hizmet veren her tiirli yapilar ve agik alanlar
ile toplu tasima araglarinin sahibi olan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig: tarafindan her bir tespit icin bin Tirk Lirasindan bes bin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi
uygulanir. Bu sekilde bir yil i¢inde uygulanacak idari para cezasinin tutar ellibin liray1 gecemez. Siirenin
bitiminden itibaren 6ngériilen yiikiimliliklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit edilen
biyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig: tarafindan her bir tespit icin besbin Tirk Lirasindan yirmibesbin Tirk Lirasina kadar idari para
cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak idari para cezasinin tutari besyiiz bin liray1 gecemez.
Bu maddeye gare verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay icerisinde 6denir. Genel biitceye gelir
kaydedilen idari para cezas tutarlar1 dikkate alinarak erisilebilirlik konusundaki projelerde kullanilmak tizere
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg: biitgesinde 6denek ongoriilir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar; Igisleri,
Maliye, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin ve engelliler ile ilgili
konfederasyonlarin goriisleri alinmak sureti ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bir yil icerisinde
cikarilacak ysnetmelikle belirlenir. )

Gegici Madde 4- Bu Kanunla Oziirliiler idaresi Bagkanligi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirliigii teskilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gorev unvanlari
degisenler veya kaldirilanlar bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde bos bulunan
durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii mali haklarini eski
kadrolarina gore almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplammnin net tutari, eski kadrosunda en son ayda almakta
olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarmdan az
olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar kadroda kaldiklar siirece higbir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Kadro ve gorev unvani degismeyenler ise ayni kadro ve gorev
unvanlarina atanmis sayilirlar.

Mevcut belgelerin gegerliligi

Gegici Madde 5- (Ek: 25/4/2013-6462/2 md.)

Engelli bireylerin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once ilgili mevzuatina gore almis olduklari
saglik kurulu raporlarma istinaden halen yararlanmakta olduklar1 hak ve menfaatlerin, saglik kurulu raporu
digindaki diger sartlarin muhafaza edilmesi ve ilgili mevzuatina gére bu hak ve menfaatlerin devaminin
miimkiin olmasi kaydryla, 6nceki raporlarin gegerlilik siiresi i¢inde ayn1 sekilde uygulanmasina devam olunur.
Ayrica, engelli bireylerin ilgili mevzuatina uygun olarak daha 6nceden almis olduklari saghik kurulu
raporlarina istinaden engellilik durumlarinin tespitine veya engellilikleri dolayisiyla kendilerine veya
yakinlarma kolayliklar ya da haklar teminine yonelik olarak bu maddenin yaymmu tarihine kadar verilmis olan
oziirlii, sakat, ¢iirliik veya zihinsel ya da bedensel engelleri niteleyen benzeri ibareleri iceren belge, kimlik, kart
ve benzeri belgelerin, gegerli olduklar siireler dahilinde yenilenmeleri gerekmez.

Yiiriirliik

Madde 51- Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihinde, diger
maddeleri yayim tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 52- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “oziirliilerin” ve

“oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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GOSTERIR LiSTE

5378 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN YURURLUGE GiRi$ TARIHINi

Degistiren Yiiriirliige Giris Tarihi
Kanunun
Numarasi 5378 sayih Kanunun degisen maddeleri

6353 Gegici Madde 2 ve 3 12/7/2012

6462 Kanunun Ady, 1,2, 3,4,5,6,7,8, 10, 10, 11, 3/5/2013

12,13, 14, 15, 16, Gegici Madde 2, 3, 5




