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YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ





Adres: Bağlıca Mahallesi, Höyük Caddesi, No:1 Bağlıca/ANKARA 
Telefon: 0312 329 1010
E-Mail:
Fax:



	Programın Amacı

	

Bölümümüz; kimlik ve kişiliği gelişmiş, özgüveni yüksek, dünyayı ve ülkesini iyi tanıyan, çağdaş ve evrensel değerleri benimsemiş, araştıran, sorgulayan, liderlik ve iletişim becerileri güçlü, yabancı dili etkin kullanabilen, yenilikçi ve girişimci ruh taşıyan profesyonel sağlık yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır.












	Programın Eğitim Öğretim Yöntemi

	
Sağlık Yönetimi Bölümü p͏rogramı, öğrencilere sağlık alanınd͏a yönetim͏ planl͏ama ve düzenleme becerilerini öğretmeyi amaç͏lamaktadır. Program, teori bilgi i͏le uygulamalı deneyimi birleştiren karmaşık bir yol kullanmaktadır; dersler, interaktif sınıf içi an͏latımlar, vaka͏ çalışmaları g͏rup projeleri ve simülasyon uygulamalarıyla destek͏lenmektedir. Ayr͏ıca sta͏j ve saha uygulamal͏arıyla öğrenc͏ilerin edindiği bilgileri ger͏çek sağlık kurumlarında deneyiml͏emelerini sağ͏lamaktadır. Öğrencilerin el͏eştirel düşünme, problem ͏çözme ve͏ iletiş͏im becerilerinin͏ g͏eliştirilmesi için tartışma oturumları͏yla sunum çalışmaları prog͏ramın öne͏mli b͏ir parçasıdır. Bu yöntemler öğrencilerin sağlık yönetimi͏ ala͏nında hem teor͏i donanım hem de pratik yetki kazanm͏a͏la͏rını hedeflemektedir.










	Misyonumuz

	
Sağlık yönetimi programının misyonu; sağlık sektöründe etkin, verimli ve etik ilkelere bağlı yönetim süreçlerini yürütebilecek, analitik düşünebilen, problem çözme becerilerine sahip, yenilikçi ve liderlik vasıfları gelişmiş profesyoneller yetiştirmektir. Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetleri ile bölüm; öğrencilerine ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilecek bilgi, beceri ve tutum kazandırmayı hedefler.






	Vizyonumuz

	
Sağlık Yönetimi Bölümünün vizyonu; sağlık hizmetleri yönetimi alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, akademik çalışmalarıyla sektöre yön veren, yenilikçi eğitim-öğretim modelleri ile öne çıkan, toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sağlayan lider bir bölüm olmaktır.







	Yüksek İhtisas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi

	ÖSYM Kontenjanı:
	49

	Puan Türü:
	Eşit Ağırlık

	Eğitim Dili: 
	Türkçe

	Eğitim Türü:
	Örgün Eğitim

	Eğitim Süresi:
	4 yıl 

	Yerleşke:
	Bağlıca






	Program Yeterlilikleri

	P1 Sağlık kuruluşlarının yönetimi konusunda yeterli kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olma ve öğrendiklerini kullanabilme yeteneği edinme. 
P2 Sağlık kuruluşlarında yer alan bölümlerdeki planlama, organizasyon, yürütme ve kontrol işlevlerini anlama, yorumlama ve geliştirme bilgi ve becerisi kazanma. 
P3 Sağlık yöneticilerinin ihtiyaç duyduğu bilgi sistemlerini uygun bir şekilde kullanma ve yönetebilme yeteneği kazanma. 
P4 Türk sağlık sisteminin ve uluslararası düzeydeki sağlık sistemlerinin temel unsurlarını, politikalarını, ekonomik ve sosyal yapılarını analiz edebilme yetisi kazanma. 
P5 Sağlık kurumlarının yönetimine ilişkin kantitatif ve kalitatif analizler yapma ve elde edilen sonuçları uygulamaya dökme bilgi ve becerisine sahip olma. 
P6 Sağlık yönetimi sürecinde ortaya çıkan problemlerde gerçekçi, eleştirel ve yenilikçi düşünme ile karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve teknikleri kullanma yeteneğine sahip olma. 
P7 Sağlık yönetimi alanında meydana gelen değişimleri takip etme ve ülkenin sağlık sistemine katkıda bulunma yeteneğine sahip olma. 
P8 Grup çalışmasına katılma ve etkili iletişim kurma yeteneğine sahip olma. 
P9 Sağlık yönetimine ilişkin mevcut hukuk kuralları ile etik değerlere hakim olma ve bunlara uygun davranma alışkanlığı kazanma. 
P10 Sağlık yönetimine ilişkin mesleki terminolojiye ve yeterli yabancı dil bilgisine sahip olma. 
P11 Mevcut mesleki bilgi ve becerilerini sürekli geliştirmeye, yeniliğe ve yaşam boyu öğrenmeye açık olma. 








	Mezuniyet Şartı

	

240 AKTS şartını tamamlamak 
Müfredatında yer alan tüm zorunlu ve seçmeli dersleri başarıyla tamamlamak 
Mesleki Uygulama dersini başarıyla tamamlamak






	Mezun Olunca Alınan Unvan/Unvanlar

	
Sağlık Yöneticisi

Hastane Yöneticisi

Sağlık Kurumları Yöneticisi

İdari ve Mali İşler Müdürü / Müdür Yardımcısı

Kalite ve Hasta Güvenliği Müdürü

Sağlık Hizmetleri Müdürü (hemşirelik dışı idari pozisyonlarda)

İnsan Kaynakları Yöneticisi (sağlık kuruluşlarında)

Proje Yöneticisi (sağlık sektöründe)

Planlama ve Organizasyon Sorumlusu

Hasta Kayıt ve Kabul Birim Sorumlusu





	Dikey Geçiş Yapılabilecek Bölümler

	
  Sağlık Yönetimi
  Sağlık Kurumları İşletmeciliği
  Sağlık İdaresi
  İşletme
  İşletme Yönetimi
  Kamu Yönetimi
  Uluslararası İşletmecilik
  Uluslararası İşletme Yönetimi





	Mezunların Çalışma Alanları

	
Mezunlarımız; hastanelerin üst, orta ve alt düzey yönetim kademelerinde, idari ve mali işler, strateji geliştirme, kalite ve akreditasyon, finansal yönetim, insan kaynakları ve veri analizi gibi birçok birimde görev alabilmektedir. Bunun yanı sıra ilaç şirketleri, Bakanlığa bağlı kuruluşlarda da mezunlarımız görev alabilmektedir. Son yıllarda Bakanlık tarafından da yapılan atamalarla birlikte devlet alanının da genişlediği görülmektedir.










	PAYDAŞLARIMIZ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	
  Üniversite yönetimi (Rektörlük, Dekanlık)
  Sağlık Yönetimi Bölümü akademik personeli
  İdari personel
  Bölüm öğrencileri
  Diğer fakülte/bölüm öğretim elemanları
  Üniversite bünyesindeki araştırma ve uygulama merkezleri
  Üniversite hastanesi veya bağlı sağlık kuruluşları
	  Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlar (Türkiye Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü, Türkiye Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü vb.)
  Özel hastaneler ve sağlık kuruluşları
  Üniversite dışındaki kamu hastaneleri
  İl sağlık müdürlükleri
  Özel sağlık sigortası şirketleri
  Tıbbi cihaz ve ilaç sektörü firmaları
  Meslek odaları ve dernekler (Sağlık Yöneticileri Derneği vb.)
  Yerel yönetimler (belediyelerin sağlık hizmetleri birimleri)
  Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları (WHO, UNICEF, vb.)
  Mezunlar ve mezun dernekleri
  Staj ve istihdam iş birliği yapılan kurumlar




	BÖLÜM DANIŞMA KURULU

	Ad/Soyad/Ünvan
	Görev Yeri
	Bölüm İle İlişkisi

	Öğr. Gör. Dr. Gözde YALÇIN ULUTAŞ
	SHMYO
	Misafir Öğretim Üyesi

	Öğr. Gör. Dr. Sabit UYGUN
	SHMYO
	Misafir Öğretim Üyesi 

	Öğr.Gör. Dr. Esat SAYGIN
	SHMYO
	Misafir Öğretim Üyesi

	Umut Deniz
	CCN Holding
	Dış Paydaş-Bölüm Mezunu

	Dr. Sevilay KARAMAN
	TBMM
	Dış Paydaş-Bölüm Mezunu

	Ayşegül DANDAN ÇORAK
	Medicalpark Hastanesi
	Dış Paydaş-Sektör Temsilcisi

	Yeşim AKÇOKRAK
	Lösante Hastanesi
	Dış Patdaş-Sektör Temsilcisi-Bölüm Mezunu
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SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 
2025  - 2026 MÜFREDATI
	1. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	YIU101 
	Üniversite Hayatına Giriş
	Zorunlu
	0
	1
	1
	0

	TAR101 
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I 
	Zorunlu
	2
	0
	2
	2

	TUR 101 
	Türk Dili-I 
	Zorunlu
	2
	0
	2
	2

	ING 101 
	İngilizce-I 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	3

	SAK 101 
	Genel İşletme 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	4

	SAK 103
	Mikroekonomi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 105
	Hukukun Temel Kavramları 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 107
	Genel Muhasebe-I 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 106
	İşletme Matematiği
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	SAK SEC 138
	Gönüllülük Çalışmaları
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	SAK SEC 150
	Sağlık İletişimi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	2. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	TAR 102 
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 
	Zorunlu
	2
	0
	2
	2

	TUR 102 
	Türk Dili-II 
	Zorunlu
	2
	0
	2
	2

	ING 102 
	İngilizce-II 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	3

	SAK 102
	Makroekonomi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 104
	Genel Muhasebe-II 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 106 
	Yönetim ve Organizasyon
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 110
	Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı
	Zorunlu
	1
	1
	2
	4

	SAK SEC 106
	İşletme Matematiği
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	SAK SEC 138
	Gönüllülük Çalışmaları
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	SAK SEC 150
	Sağlık İletişimi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	4

	SBF SEC 107
	Psikoloji
	Seçmeli
	2
	0
	2
	2

	SBF SEC 125
	Güzel Konuşma ve Diksiyon
	Seçmeli
	2
	0
	2
	2

	3. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	ING 201 
	İngilizce-III (Mesleki İngilizce) 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 203
	Sağlık Yönetiminde Araştırma Teknikleri
	Zorunlu
	3
	1
	4
	5

	SAK 205
	Sağlık Kurumları Yönetimi -I
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 207
	Tıbbi Terminoloji 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 209
	Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 101
	Epidemiyoloji 
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 102
	Sağlık Kurumlarında Sürdürülebilirlik
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 108
	Sağlık Sosyolojisi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 123
	Sağlık Kurumlarında Risk ve Kriz Yönetimi
	Seçmeli
	3 
	0
	3
	5

	SAK SEC 166
	Medya Okuryazarlığı
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SBF SEC 107
	Psikoloji
	Seçmeli
	2
	0
	2
	2

	SBF SEC 125
	Güzel Konuşma ve Diksiyon
	Seçmeli
	2
	0
	2
	2

	4. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	SAK 202
	Sağlık Kurumları Yönetimi -II
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 204
	Tıbbi Dokümantasyon 
	Zorunlu
	2
	0
	2
	5

	SAK 206
	Sağlık Ekonomisi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 208
	Sağlık Turizmi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 112
	Sağlık Sigortacılığı
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 115 
	Sağlık Hizmetlerinde Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 116
	Uzun Dönemli Bakım Hizmetleri Yönetimi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 167
	Türkiye Sağlık Sistemi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	5. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	SAK 301 
	Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 307 
	Sağlık Yönetiminde İstatistik 
	Zorunlu
	2
	1
	3
	5

	SAK 309
	Sağlık Yönetiminde Etik 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 311
	Sağlık Kurumlarında Maliyet Muhasebesi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 126
	Medeni Hukuk
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 127
	Sağlık Ekonomisi Göstergeleri 
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 136
	Sağlık Yönetiminde Çağdaş Gelişmeler
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 168
	Sağlık Kurumlarında Tedarik ve Malzeme Yönetimi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 169
	Ticaret Hukuku
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	6. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	SAK 302 
	Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 304
	Sağlık Yönetiminde Kantitatif Teknikler
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 308
	Sağlık Kurumlarında Pazarlama 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 310
	Staj
	Zorunlu
	0
	0
	0
	5

	SAK 312
	Sağlık Yönetiminde Dijitalleşme
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 114
	İdare Hukuku
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 119 
	Sağlık Hizmetlerinde Ekonomik Değerlendirme Yöntemleri
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 130
	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 136
	Sağlık Yönetiminde Çağdaş Gelişmeler
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 137
	Sağlık Hizmetlerinde Performans Yönetimi
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 165
	Sağlık Bilgi Yönetimi
	Seçmeli
	2
	1
	3
	5

	7. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	SAK 407
	Sağlık Hukuku
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 409
	Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 411 
	Sağlık Politikası ve Planlanması 
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 131
	Sağlık Kurumlarında Program Planlama ve Değerlendirme
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 132
	Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 139
	Sağlık Hizmetlerinde Davranışsal İktisat
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 155
	Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 156
	Sağlık Sektöründe Girişimcilik
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 160
	Sağlık Yönetiminde Proje Hazırlama ve Değerlendirme
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	8. Yarıyıl Ders Planı

	Kod
	Ders
	Z/S
	T
	U
	K
	AKTS

	SAK 406
	Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim
	Zorunlu
	3
	0
	3
	5

	SAK 408
	Sağlık Kurumları Yönetiminde Mesleki Uygulama
	Zorunlu
	1
	24
	12
	15

	SAK SEC 117
	Finansal Okuryazarlık
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 157
	Sağlık Mevzuatı
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 158
	Hasta ve Çalışan Güvenliği
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5

	SAK SEC 161
	Medikal Muhasebe
	Seçmeli
	3
	0
	3
	5
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