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OZET

1. Ozet

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) amaci, 01 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda tiniversitemizin
tiim akademik ve idari birimlerinde kurumsal kalite politikalarimiz ¢ergevesinde planlanan, gerceklestirilen ve devam eden faaliyetlerin 6zdegerlendirmesini
yapmak; i¢ degerlendirme mekanizmalarimiz ile egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel performansimizi izleyerek daha iyi
seviyelere ulastirmaktir. Yiiksek Ihtisas Universitesi 2022 Y1l1 KIDR kapsami, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yaymlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°de yer alan diizenlemeler kapsaminda hazirlanmistir. Giincellenen kilavuz hakkinda bilgi vermek ve KIDR hazirlama
plammn olugturulmas: amaciyla Aralik 2022 tarihinden itibaren Universitemizin Kalite Komisyon Uyeleri ile ¢evrimici ve yiiz yiize toplantilar diizenlenmistir.
Kilavuzda yapilan degisiklikler hakkinda Kalite Koordinatérliigiince sunumlar gergeklestirilmis ve konu hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilarak rapor
hazirlama siireci gergeklestirilmistir. Toplantilarda, KIDR Raporu ilgili bsliimlerinin hazirlanmasinda enstitii, fakiilte, yiikseokullar ile yonetim birimlerimizin
gorev, yetki ve sorumlular1 gozden gegirilmistir. Kurum iginde kalite bilincinin ve sorumlulugunun artirilmasi maksadiyla tiim paydaslarimizin KIDR
hazirlama siirecine aktif katilimlarma dikkat edilmistir. Bu gergevede Saghk Bilimleri Fakiiltemizde boliim bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlari tanzim
edilmistir. Toplantilarda tiim paydaslarimiza rapor yazimi ve kamtlarin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlar, kanitlarin tasniflenmesi, KIDR faaliyetleri
takvimi gibi hususlar hatirlatilmigtir. Kalite alt komisyonlarindan aktarilan veriler ve kanitlar Kalite Koordinatorliigiine iletilmis; koordinatérliik tarafindan
veriler bir araya getirilerek YOKAK Kalite Giivencesi Yoénetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir. Universitemiz KIDR-2022 Raporunun hazirlanmasinda
universitenin {ist yonetimini temsilen Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimceist ve Ar-Ge ve Toplumsal Katki Alt Komisyon Baskamimiz Prof. Dr. Ziihal
AKTUNA, Egitim- Ogretim Kalite Alt Komisyon Baskammiz Prof. Dr. Mevlide KARADAG, Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyon Bagkani ve Genel
Sekreter Vekilimiz Ogr.Gor. Hakan NAMVER ve Kalite Koordinatérii Dr. Ogr.Uyesi Hakan AKIN gérev almiglardir. Raporun son hali verildikten sonra
27/03/2023 tarihinde gergeklestirilen toplanti ile Universitemizin Kalite Komisyonu’na sunulmustur. Uygun bulunan Rapor, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’nun sistemine yiiklenmistir. Asagidaki tabloda Raporun hazirlanmasinda yer alan ve katkida bulunan birim/bolimler ile paydaslarimizin isimleri yer
almaktadir.
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Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarima iliskin hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir. Universitemiz 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un 11 inci
maddesi ile yapilan degisiklik ile “Yiiksek ihtisas Universitesi” olarak kurulmustur. Yiiksek ihtisas Universitesi, Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi Vakfi'nin
(TIVAK) 2013 yilinda Ankara 'da kurdugu bir vakif tiniversitesidir.

Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi 1964 yilinda Tiirkiye'nin T1p alamnda lider ve Yiiksek Ihtisas yapmis hekim kadrosunu olusturmak iizere kurulmus; simdiye
kadar Tiirkiye'nin ve Diinya'min pek ¢ok yerinde 2.000'den fazla Yiiksek Ihtisasli uzman yetistirmis ve saglik alaninda marka ve lider roliinii tistlenmistir.



Amacimiz Yiiksek Ihtisas Hastanesinde oldugu gibi, iiniversitemizi de diinyanin saygin saglik bilimleri iiniversiteleri arasinda gérmek, 6grencilerimizi ulusal
ve uluslararast sahada alanlarinda saygin konumlara gelmelerini desteklemektir.

Universitemiz 100. Y11, Balgat Yerleskesi ve Baglum Yerleskesi olmak iizere {i¢ ayr1 yerleskede idari ve akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. 100. Y1l
Yerleskesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Tip Fakiiltesi ile Lisanststii Egitim Enstitiisii; Balgat Yerleskesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yer almaktadir.
Baglum Yerleskesinde ise; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet gostermektedir.

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik faaliyetlerine 2015 yilinda baglamistir. Eyliil 2015°de 51 6grenci ile yiiksekégrenim faaliyetlerine baglayan

Universitemiz Tip Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda ilk mezunlarini vermistir. Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016-
2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri, 2017- 2018 yilinda ise Hemsirelik ve Saglik Y6netimi Bolumleri 6grenci
kabul ederek akademik faaliyetine baglamistir. 2019 yilinda Dil ve Konugma Terapisi Bolimii agilmus; lisans diizeyinde ilk 6grenciler 2021-2022 akademik

yilinda yerlestirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 yil1 itibariyle ilk mezunlarini vermistir. 2020-2021 Akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yo6netimi bolimlerinden 6grenci mezun edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulamali meslek
dersleri {iniversitemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar ile Ozel Medical Park Ankara Hastanesi, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Ankara Giiven Hastanesi, A-
Life hastaneleri ve Ankara Il Saglik Miidiirliigiine bagh hastanelerde klinik 6gretimlerine devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslayan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Onlisans Programi, 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 akademik yilinda Ameliyathane Hizmetleri
ve Elektronsrofizyoloji Onlisans Programlari; 2018-2019 akademik yilinda ise Anestezi Onlisans Programi faaliyetlerine baglamustir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020 akademik yilindan itibaren s6z konusu programlara ilave olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Optisyenlik, T1bbi
Laboratuvar Teknikleri ile Tibbi Tamtim ve Pazarlama programlarinda nlisans egitimi verilmeye baglanmistir. Yiiksek ihtisas Universitesi biinyesinde bulunan
Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 akademik yil1 itibariyla Bilgisayar Programciligi ve Eczane Hizmetleri Onlisans Programlaria 6grenci kabul ederek, 6gretim
faaliyetlerine baglamustir. {lk mezunlarim1 2020-2021 akademik yilinda veren Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi ve akademik kadrosunun
giiclenmesi ile birlikte tiniversitemize 6nemli katkilar saglamasi ongoriilmektedir. 2021-2022 Akademik Y1l itibariyla Yabanci Diller Yiiksekokulumuz

hazirlik siniflart ile akademik faaliyetine baglamuistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programu ile lisansiistii 6grenim
faaliyetlerine baglamugtir. Enstitii biinyesinde 2017-2018 akademik yilinda i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji
Tezli Yiksek Lisans Programi ile Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi; 2018-2019 akademik yilinda ise Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans
Programlar1 agilmistir. 2016-2017 Akademik yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisti olarak kurulmus olan enstitiimiiz, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklik ile faaliyetlerine Lisansistii Egitim Enstitiisii olarak devam etmektedir.

Yiiksek ihtisas Universitesi biinyesinde 2022 Yilu itibariyla 3 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Enstitiide yiiksekogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemiz, 1 Haziran 2015 tarih ve 29373 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ana Y dnetmeligi ¢ergevesinde akademik ve idari birimleri yonetimi, isleyisi
ve gorevleri belirlenmistir. Ana Y6netmelik Kamt 1.1-1'de sunulmustur. Universitemiz yonetim modeli ve idari yapist organizasyon semasinda belirlendigi
gibi yapilanmaktadir. Universitemiz organizasyon semast Kamt 1.1-2'de sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda misyon, vizyon, degerler ve hedeflere yer verilmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin misyonu; Atatiirk
flke ve Inkilaplarini benimsemis, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip ¢ikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona déniistiirerek gelecege yon veren,
mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu 6grenme aliskanligiyla arastiran, sorgulayan ve tireten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde
bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye acik, girisimci, elestirel diisiinebilen; tistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklari basariyla
yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli yaklasimi ile farkliliklar1 gézeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime katki saglamayr amaglayan saglik
profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel aragtirmalarla evrensel nitelikte bilgi tireterek, bilginin yayilmasim ve toplumsal fayda
yaratmasini saglamaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin vizyonu; saglik bilimlerinde éncii, uzmanligi ve yaraticiligi ile diinyanin lider aragtirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla
aragtirma-gelistirme ¢aligmalarim destekleyen, bu alanda sundugu egitim ¢gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢oziim
ureten, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim tiretecek bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakisg
acisina sahip Ogrenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayist ile uluslararas: standartlarda nitelikli bilgi iireten, gelecege yon veren, saygin bir {iniversite
olmaktir.

Universitemiz vizyon ve misyon bildirimi gergevesinde benimsenen degerlerimiz; adil ve esit yaklasim, etik degerlere baglilik, topluma hizmet, kalite odaklilik,
sosyal sorumluluk anlayisi, bilimsel yaklasim, seffaflik ve hesap verilebilirlik, evrensel degerlere baglilik ve demokratik yonetim olarak siralanmigtir.
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda 15 adet stratejik amag ile bu amaglar1 gergeklestirmek
tizere hedefler belirlenmistir. Pandemi stirecinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda "Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi" baglikli 16.1nc1 Stratejik
Amag plana dahil edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (Kanit 1.1.1, Kamt
1.1.2, Kanit 1.1.3). Bu kapsamda Sn Rektoriimiiz liderliginde, bilimsel diisiincenin, yiiksek kalitede egitim ve ogretim ile birlestigi, ¢agdas standartlarin
benimsendigi tiniversitemizde, etik degerler gercevesinde, gelecege deger katan bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Yiiksekogretim mevzuatlar: usuliince
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda biling diizeyi ve motivasyonu yiiksek olan Universitemiz egitim, 6gretim, aragtirma, uygulama,
yonetim ve hizmet siireglerini, {iniversitenin yonetim sistemleri ve kalite degerlendirme standartlarina uygun sekilde yiirtitmektedir. Bu siiregler gevik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Ttiim akademik ve idari birimlerimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Kalite giivencesi kiilttirtinii
gelistirmek tizere tiim akademik ve idari birimlerde kalite ¢alismalar1 planlama dahilinde stirdiirtilmektedir. Birim liderleri kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemiz fakiilteleri ve meslek yiiksekokullari, temel karar verme
mekanizmasini olugturan fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu planli toplantilarla akademik ve idari isleyisi yiirtitmektedir. Ayrica kurumun geneline
yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir. Bu ¢ergevede 2022 yilinda Kurumsal Kalite
Kiilturt konulu tiim paydaslarimizin katilimina agik bir etkinlik diizenlenmistir (Kamt 1.2.1)

SHMY O’da Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimeilar1 ve boliim baskanlari ile gerektiginde yiizyiize toplantilar yapilarak ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,

kurumun akademik ¢alisanlari ile iletisimi belirlenerek; yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile uyumuna gére hareket edilmektedir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri meveuttur ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
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paydaslarca bilinirligi saglanmistir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/hakkimizda-
shmyo-/shmyo-yonetim). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, Meslek Yiiksekokulu Miidirt liderliginde, calismalarina devam eden Kalite
Koordinatorliigi birimi bulunmakta ve bu siiregler liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir SHMYO’da kalite konusunda irtibatta olunacak birim
koordinatorleri belirlenmis olup, kisi ve siirecler gerekli oldukga giincellenmektedir ( https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/kalite-koordinatorlugu-3218).

Universitemizde I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari siirekli izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Bu gergevede iiniversitemiz
Stratejik Plam'nda (2019-2023) yer alan kalite giivence sistemi ile ilgili Stratejik Amag-8, yiiksekogretim akreditasyon mevzuati dogrultusunda gelistirilerek,
giincellenmistir (Kanit 1.4.1).Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesinin degerlendirilmesine yonelik girisimler devam etmektedir.
Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek tizere Kalite Koordinatorliigiince gerekli girisimlerine baglanmistir. Elde edilen izleme sonuglaria
gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite komisyonu calisma usul ve esaslarini diizenleyen YIU Kalite Yonergesi yiiriirliktedir (Kanit 1.4.2). Kalite ic
degerlendirme ve PUKO siireclerine yonelik 2023 takvimi hazirlanmistir (Kamit 1.4.3). Kalite kiiltiriiniin gelistirilmesine yonelik kalite koordinatorliigii
faaliyetleri tiim paydaslarimizin katilimina agik olarak seffaf bir sekilde siirdiiriilmektedir (Kanit 1.4.4). Ogrenci paydaslarimizin siirece daha aktif katilimlarint
saglamak amactyla GengKal Kalite toplulugu olusturulmus, topluluk tiiziigii onaylanarak yiiriirlige girmistir (Kanit 1.4.5). Ogrenci Kalite Toplulugumuz,
Kalite Koordinatorli isbirligiyle KalDer Y6neticileriyle Kurumsal Kalite Kiiltiirii temali ilk etkinliklerini icra etmislerdir (Kanit 1.4.6).

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Birimi; Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiksekokul biinyesinde en iyi kalite
standartlarinda uyum igerisinde yiiriitiilmesi amaci ile kurulmustur. SHMYO Kalite Birimi sekmesi, isakist ve puko dongiileri de SHMYO ilgili web

sayfasinda sunulmustur ( https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/egitim-ogretim-
koordinasyon-birimi/kalite-koordinatorlugu-3218).

Hizla degisen kosullarm yarattigi baskilar sonucunda, Universitemizde stratejik planlama ve onun temel tagini olusturan stratejik doniisiim degisikligi de
zorunlu hale gelmistir. Kurumun tiim yonlerini basta kurum kiiltiiriinii istenilen diizeye getirebilmek maksadiyla kurumsal etkinligi arttirmak ve kurumsal
doniistim kapasitesinin genisletmek Universitemizin hedeflerindendir. Universitemizde kurumsal déniisiim kapasitesi biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi Universitemiz stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olmayi
benimsemektedir. Hizla gelisen teknolojiyi takip etme, yeni 6gretim modelleri gelistirme ve ¢agin gerektirdigi bilgi beceri ve donanimlara sahip olma gayesiyle
Universitemiz gerek kurullarin gerek komisyonlarin kurulmasi, iiyelerin uzmanlik alanlarina gére belirlenmesi ve diizenli toplantilarin yapilarak kurum iginde
bir doniisiimiin baslatildigimin ve memnuniyetin hedeflendiginin gostergesidir. Universitemizde stratejik doniisiim gerceklestirilirken, kendi kiiltiir ve
toplumsal yapimiza uygun modeli bulma caligmalarimiz devam ederken uygun modelin bulunarak Universitemize adapte olmasi zorunlulugu basar1 igin
kagimlmaz goriinmektedir. Kurumsal doniisimleri siirekli gézden gegirmek tizere her hafta Sn. Rektdriimiiz bagkanliginda, Fakiilte Dekanlari, Meslek
Yiiksekokullar ve Enstitii Miidiirleri ile Genel Sekreterligin katilimiyla haftalik istisare toplantilar1 planli olarak stirdiiriilmektedir.

Universitemiz, kamuoyunu en hizli ve dogru sekilde bilgilendirmek ilkesini benimsenmistir, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgilerin dogru, agik, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde erisilebilmesinin saglanmasi amaciyla bilgileri Universitemiz web
sayfamiz ve resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlamakta ve tiim paydaslarina sunmaktadir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi yoniinde web
sayfasinin gortiniirliigi artirilnug ve kalite ¢aligmalarinin i¢ ve dis paydaslarla paylasgiminin siirekliligi saglanmigtir. Kurum kamuoyunun bilgilendirmesinde
web sayfasindan aktif olarak yararlanarak, kamuoyunu bilgilendirme ve iletisimi saglama arac1 olarak web sayfasim etkin olarak kullanmaktadir. Universitemiz
toplumsal olaylar, toplumsal miicadele, pandemi gibi durumlarda ¢grencilerimiz basta olmak iizere tiim kamuoyunu bilgilendirme amaciyla yayinlar1 web
sayfasi lizerinden paylagmaktadir (Kamt 1.5-1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel

olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullamlacag: tasarlanmig ve erisilebilir olarak ilan edilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu).

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

e Kanit 1.1.1.Ana Yonetmelik.pdf
e Kanit 1.1.2 Organizasyon Semast.pdf
e Kanit 1.1.3. Kurumsal Kalite Politikalarimiz.pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
e Kamt 1.2.1 Liderlik ve Kalite Kiiltiirii Etkinligi.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e SHMYO kamit A.1.3.1.pdf
ic Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kanit 1.4.1. Stratejik Amag 8.pdf
Kamt 1.4.2. YIU kaliteguvencesiyonergesi.pdf
Kanit 1.4.3. YIU Kalite i¢ Degerlendirme Takvimi.docx

Kanit 1.4.4 Kalite Toplantilart Ornegi.pdf
1.4.5. GENC KALITE TOPLULUGU TUZUGU.pdf
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o Kanit 1.4.6. Kurumsal Kalite Kiiltiirii Gelistirme Etkinligi.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

e Kanit 1.5-1.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinatérliigiinde hazirlanan Yiiksek fhtisas Universitesi Stratejik Plam (2019-2023), 17 Aralik 2018 tarihinde Strateji
Gelistirme Kurulunun goriigiine sunulmusg olup, Rektorlik makami onayr ve Senato Karar ile yaymnlanmistir (Kamt 1— Stratejik Plan). Sirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri ve 11. Kalkinma Plam kapsaminda tiim paydaslarimiza yol gésterici sekilde tasarlanmis olan stratejik planda, misyon ve vizyon ifadeleri
tamimlanmustir. Misyon ve vizyon bildirimleri web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 2 -Stratejik Plan, S.4).

Universitemizin 2019-2023 donemini kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tiim bunlarin zamanlamasin,
onceliklendirilmesini, sorumlularini ve mali kaynaklarini da igeren Stratejik Plan kiiltirt ve gelenegi bulunmaktadir (Kanit 3 — Stratejik Plan, S.5-6). Stratejik
plan ¢alismalarinda tiim paydaslar ¢aligmalara dahil edilmek ve goriisti alinmak suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmustur (Kanit 4 — Stratejik
Plan, S.20). Kurum, stratejik plan hazirlama siirecinde paydas katilimma onem vermektedir. Bu kapsamda kurumun misyon ve vizyon bildirimlerinin
olusturulmas ve i¢ paydaglarin oncelik ve beklentilerinin 6grenilmesi amaciyla i¢ paydaslara yonelik anket diizenlenmektedir (Kanit 5 — personel anket formu).

Stratejik plan ¢alismalarinda biitlinciil bir yaklagim izlenmektedir. Bu amagla performans yonetimi kapsaminda sonuglari izleme ve kamuoyu ile paylasilmak
tizere “Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan “Stratejik Plan Hazirlama Caligma Grubu” kurulmus ve web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt 6 — Strateji
Gelistirme Kurulu /Kamt 7 — Stratejik Plan Hazirlama Calisma Grubu gorevlendirilmesi). Mevcut stratejik plan ayrintili bir sekilde degerlendirme siirecine
tabi olup; gelecege yonelik 6nlemler alinmaktadir. Izleme ve degerlendirme siirecinde izlenecek yaklagim belirtilmektedir (Kanit 8 — Stratejik Plan, S.62)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
o Yuksek-Ihtisas-Universitesi-kalite-politikalari.pdf
Stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

e YIU Stratejik Plani 2019-2023.pdf
o personel anket formu - stratejik plan - kamit 5 (1).docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o stratejl-gellstlrme-kurulu.pdf
o stratejlk-plan-hazlrlama-callsma-grubu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Yiiksek Ihtisas Univesitesi, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla kurumsallasma calismalarina devam
etmektedir. Kurumsallagsma faaliyetleri, mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak sekilde agik bir sistem olarak
tasarlanmaktadir.

Universitemizde entegre bilgi yonetim sistemleri izlenmekte ve iyilestrme calismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kurumumuza ait TSE EN ISO/IEC
27001:2017  Bilgi  Giivenligi  Yonetim  Sistemi  Sertifikasi,  24.06.2022  tarihine  kadar  gegerliligni  stirdirmustir  (Kanit:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/bilgi_islem/1648550604 _sertifikaylu27001tarali.pdfl1.). Universitemiz Bilgi Islem Dairesi ve sistem
odasinin tiniversitemiz 100.y1l yerleskesine tasimmasindan dolay1, ISO 27001:2017 belgesi revizyon ¢alismalar1 devam etmektedir. ISO 27001:2017 Belgesi
ile birlikte, Cumhurbagskanlig1 Dijital Denetim Ofisi (DDO) uyum rehberi damsmanlik hizmeti ve belgelendirme hizmeti ile sizdirmazlik Testi (penetrasyon)
hizmet alim faaliyetleri devam etmekte; tiim galismalarin 2023 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine (IKY) iligkin isleyis, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu basta olmak {izere ilgili mevzuat gercevesinde tasarlanmaktadir. Seffaflik ve hesapverilebilirlik ilkelerine gore yiiriitiilen bu siiregler IKY
politikalarimizi ve karar mekanizmalarimizi bi¢imlendirmektedir. Akademik ve idari birimlerimizde ihtiya¢ duyulan yeni kadrolar ve kurum digindan
gorevlendirilecek personel ile ilgili kararlar bu mekanizmalar tizerinden alinmaktadir.

Universitemiz mali islemleri, Rektorliik birimleri ile idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmekte, finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Universitemiz siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve tiim paydaslarimizla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 3.1.1. ylubldbcalismausulveesaslarihakkindakiyonerge.pdf
e Kanit 3.1.2. ylubldbbilgisayaragvebilisimkaynaklarikullanimyonergesi.pdf
o Kanit 3.1.3. bgys.plt.00-bllgl-guvenligl-polltlkasl.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Kanit 3.2.1.Personel Daire Baskanligi Web_Sayfasi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Kanit 3.3.1. Thale-yonetmeligi.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 3.4.1. Stire¢ Yonetimi_Stratejik Amag 8. pdf
e Kanmit 3.4.2. Kalite Stire¢Y 6netimi.pdf

4. Paydas Katihnm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak
igin gerekli sistemleri olusturmus ve isler durumdadir. Ornegin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Universitemizin sahip oldugu kurumsallik anlayist
gercevesinde, stratejik planlama siirecinin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin olusabilmesi amaciyla etkilesim iginde bulundugumuz i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta ve kalite giivencesi sistemine katki vermesi saglanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda i¢ ve dis
paydaslarin goriis, 6neri ve sikayetlerinin alinabilmesi i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda ¢evrimigi bir veri toplama formu (Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu fletisim Formlari) olusturulmustur (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/iletisim/saglik-hizmetleri-meslek-yuksek-
okulu). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi igin uzaktan egitim, idari birimler ve gretim elemam degerlendirme anketleri uygulanmakta ayrica 6grencilerin
staj ve mesleki uygulamalarinda kendilerine amirlik eden saha egitim sorumlularindan da 6grenci yetkinliklerine dair anket aracilig: ile bilgi alinmaktadir
(SHMYO kanit A4.1.2, SHMYO_kanit A.4.1.3, SHMYO_kamt A.4.1.4, SHMYO_ kamt A.4.1.5 ve SHMYO kamt A4.1.6).

Kullanilan Memnuniyet Olgiim Yéntemi fle Ogrencilere Cevrimici Form Uzerinde Memnuniyet Anketi uygulanmstir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda
gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar olarak, Yiiksek ihtisas Universitesi 2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar dsnemi UZEM ile ilgili
yasanan sorunlar tespit edilerek ¢oziim onerileri gelistirilmistir. Ogretim Elemanlar1 igin Ogretim Yontemleri Degerlendirme Anketi (danigmanlik siireci)
uygulanmis olup sonuglarin akademik birimlere iletilmesi saglanmistir. Ayrica 2021-22 giiz ve bahar Donemi'ne yonelik olarak idari birimlerimizin
faaliyetleriyle ilgili yiiksekokulumuz &grencilerinin memnuniyet anketi uygulanmistir (Kamtlar SHMYO_kamt A.4.2.1 , SHMYO _kamt A4.2.2, ve
SHMYO_kanit_A.4.2.3).

Universitemizde mezun izleme sistemi olusturulmasina yonelik altyap: galigmalar1 devam etmektedir. Tiim akademik birimlerimizde mezunlar ile periyodik
olarak iletisim kurulmaktadir. (Ornek Kamit SHMYO_kanit A .4.3.1https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/mezun-birimi-3659).

ic ve dis paydas katilmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimn isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e SHMYO_ kanmit A.4.1.2.xIsx
SHMYO_ kamt A.4.1.3 xIsx
SHMYO_kanit A.4.1.4.xlsx
SHMYO kamt A.4.1.5.docx
SHMYO_ kamt A.4.1.6.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

e SHMYO kanit A.4.2.1.xIsx
e SHMYO kamit A.4.2.2.docx
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e SHMYO kanmit A.4.2.3.docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e SHMYO_ kamt A.4.3.1.pdf

5. Uluslararasilasma

Yiiksek Ihtisas Universitesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda uluslararasi is birliklerinde tercih edilen, saygin bir
tiniversite olmay, uluslararsilagma kurumsal kalite politikast olarak belirlemistir. Yiiksek Thtisas Universitesinde uluslararasilagma faaliyetleri gerek yonetsel
gerekse organizasyonel yapilanmasi bakimindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamt-1). Uluslararast Ogrenci Birimi ve Erasmus Koordinatorliigii basta
olmak tizere uluslararasilasma yapt ve sistemimizde siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri devam etmekte; web sayfamizda konuyla ilgili siirekli
eklemeler ve giincellemeler yapilmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uluslararasi). ~Universite genelinde uluslararasilasma kaynaklarmin
dagilimi finansal, idari ve akademik boyutlar iizerinde siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit-2).

Universitemizde olusturulan Uluslararast Ogrenci Merkezi 2019 yilindan itibaren 6grenci teminine baglanus ve 2022 yili itibartyla 31 ayri iilkeden gelen 318
aktif durumda olan uluslararas1 6grenciyi Universitemiz biinyesine kazandirmistir. (Kanit-3). Yabanci uyruklu 6grencilerimizin Tiirkiye’ye gelmeden 6nce ve

geldikten sonra karsilasabilecekleri sorunlar1 gidermek adina hazirlanan bilgilendirme metni Uluslararas: Ogrenci Merkezi tarafindan siirekli giincellenmektedir
(Kamit-4). Universitemiz yerleskeleri Ankara ili Cankaya ve Kegidren Ilgelerinde konuslu olmasindan otiirii gelen uluslararas1 6grencilerimizin Ankara’yr daha
yakindan tanimas1 i¢in her yil giincellenen brosiir hazirlanmaktadir (Kanit-5). Uluslararas: Ogrenci Merkezi, Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Bagkanligiyla birlikte
yerli ve yabanci 6grencilerin kiiltiirel paylasimlarini arttirmayr hedeflemektedir. Universite biinyesinde yer alan miizik toplulugunda yabanci uyruklu

ogrencilerimizin de yer almasiyla kiiltiirleraras etkilesimlerin gelistirilmesi, zenginlesmesi amaglanmaktadir. Universite olarak uluslararasilagma faaliyetlerin

kurumsal izleme ve degerlendirilmesi faaliyetleri Kamt-2 ve Kamt-6'da yer alan PUKO iizerinden, mevzuat esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanit-1 Uluslararasilagma.docx

Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanit-2 Uluslararasi-ogrenci-koordinatorluugu-Kaynak Planlama PUKO-dongusu-bd.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kanit-5.pdf

o Kanit-4.pdf

o Kanit-3.docx

o Kanit-6_Uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-Islemleri-Is-akisi-27.10.22-1.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarnimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde lisansiistii programlarin tasarimi; egitim-6gretim amaglarinin ve giktilarin belirlenmesi, grencilerin kazanacag bilgi, beceri, yetkinlikler ile

programin giincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda program tasarimi diploma programina gore; Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY Q) iliskilendirilmistir (1.kanit. LEE.egitim). Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar: saglanmustir. Programin ders dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler

tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu ders - segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri

tamima imkani vermektedir (2.kamt.LEE.egitim). Enstitii biinyesinde bulunan tiim programlarimizda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazammlari

ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Bu eslestirme ilan edilmis, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara ve program ¢iktilarina (ders profilleri ve izlenceler gibi)

uyumlandirilmistir. Sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tizerinde c¢aligmalarimiz devam etmektedir (3.kamit.LEE.egitim-a, 3.kanit.LEE.egitim-b).
Enstitiimiiziin tiim programlarinda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla paylasiimakta, egitim-6gretimle ilgili

tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan

edilmis ve uygulamaya konulmustur. Alana 6zgti uygulamali 6grenme firsatlari, mesleki uygulama ¢alismalar1 paydaslarimizla isbirligi i¢inde saglanmaktadir.

Mevcut programlarda ders ve is yiikii, notlandirma gibi faaliyetler izlenmekte ve gilincellemeler gerceklestirilmektedir (4.kanit.LEE.egitim-a,
4 kanit. LEE.egitim-b;  https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1122, 4 .kamt.LEE.egitim-c). Her
program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, hibrit) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Yeterlilik

temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimu tiim programlart kapsamaktadir. Program tasarimin uygulanmast, ¢iktilarimn izlenmesi ve diploma eki i¢in

calismalar devam etmektedir. Diploma eki YOK tarafindan gelen diizeltme talebi ile birlikte Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan
degisiklige uygun bir hale getirilerek revize edilmistir (5.kanit. LEE.egitim). Egitim ve gretim doneminde Enstitiimiizde bulunan programlarin tasarlanmas,

yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke ve esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda grenme kazanimi, §gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, hibrit), dgretim yéntemi, 6lgme-degerlendirmesi ve tiim bu siireclerin koordinasyonunun ana

bilim dallarinca takibi saglanmakta ve enstitii tarafindan izlenmektedir (6.kanit. LEE.egitim-a, 6 .kanit. LEE.egitim-b, 6.kamt.LEE.egitim-c).

Tip Fakiiltesi ders programinin 2022-2023 akademik yili i¢in planlanmas: ve tasarimu giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu olacak
sekilde Anabilim Dali Bagkanliklarinca gézden gegirilmis ve gerekli durumlarda konu basliklar1 giincelleme talepleri Program Gelistirme Kurulu’na
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iletilmigtir. Anabilim dallarindan gelen degisiklik 6nerileri (ders konular1 adlari, saatleri ve verilme sirasi ile ilgili 6neriler) Program Gelistirme Kurulunca
(https://www.yiu.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF _kurullar) incelendikten sonra bas koordinatér onay: ile Fakiilte Kurulunda onaylanmis ve
Universite Senatosuna sunulmustur. Tip fakiiltesinde 63retim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim programinin tasariminda; {iniversitenin egitim politikast
ve stratejik amaglari esas alinmistir. https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/kalite_koordinatorlugu/1608116896 yuksek-Ihtisas-universitesi-
kalite-politikalari08aralik2020.pdf). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-2020  (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet) cercevesinde
fakiiltemizde de Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) Kurulu gerekli diizenlemeleri yapmustir (https://www.yiu.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-
fakultesi/TF_kurullar). Tip Fakiiltesi Bilgi Paketi Tanimlari, Tip Programlar1 Bilgi Paketleri, Tip Programlari Amaglari ve Ogrenme giktilarinin TYYC ile
uyumu ve Ders Bilgi Paketi Tanimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ilan edilmistir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna). 2022-
2023 Akademik yili Bahar yar1 yilinda teorik/uygulamali dersler ve klinik stajlar yiiz yiize egitim seklinde uygulanmistir. Temel Tip Bilimleri laboratuvar
uygulamalar1 25-30 kisilik gruplara béliinerek  yiliz yiize uygulanmstir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1669094696_2-
tIp2020-dolasIm-ve-solunum-sIstemlerI-ders-kurulu-v14.pdf). Tip Fakiiltesi 4. ve 5. simflardaki klinik stajlarda teorik dersler ve klinik uygulamalar yiiz yiize
egitim seklinde uygulanmustir. intornlitk uygulamalari yiiz yiize yapilmaktadir. Fakiiltemizde segmeli derslerin ¢ogunlugu yiiz yiize uygulanmis ve 6grencilere
ilan edilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1666686235 2022-23-secmeli-dersler.pdf). Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi,
Tirk Dili dersleri senkron cevrimici, Tibbi Ingilizce dersi ise yliz ylize uygulanmustir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667389609 tIp--1020-komite-2-2022-2023-v9g.pdf). Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Tip Programi
2021-2022 Akademik Y1li sonunda ikinci mezunlarini vermistir. Mezun 6grencilerimizin bilgi takipleri web sitemizde mezun sekmesinden erigilen Mezun
Bilgi Sistemi aracilifiyla yapilmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/mezun/mezun-bilgi-sistemi). Diplomalar teslim edilirken, mezunlarin bu
sisteme giris yapmalari ve iletigim bilgilerini giincellemeleri istenmektedir. Tip Fakiiltesi 6gretim programlari igine haftalik ders dagilimlari, ilgili kurul ile
iligkili anabilim dallarinca hazirlanmis konu basliklart olarak, birbiri ile entegrasyonu saglanacak sekilde tiim zorunlu derslerin teorik ve uygulama saatleri
koordinatorler kurulunda onaylandiktan sonra UZEM Tip Fak. Sistem Koordinatorii ile UZEM Tip Fak. Birim koordinatoriiniin isbirligi ile 6grenme yonetim
sistemi Uzerine yiiklenmistir (https://www.yiu.edu.tr/tr/uzem/organizasyon-semasi-uzem). Bagimsiz ¢alisma saatleri ile ogrencilere simif dist ¢aligma ve
tartisma  zamani  ayrilmustir.  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667389609 _tIp--1020-komite-2-2022-2023-v9g.pdf  Tip
Fakiiltesi Seg¢meli Ders Kurulunda, dgretim elemanlarinin segmeli ders agma talepleri ve alaminda uzman kisilerin ders agma talepleri kabul edilip,
degerlendirmede Tip fakiiltesi 6grencilerinin seviyeleri esas alinarak derslerin dagilimi yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi egitiminin ilk ti¢ yilinda gliz ve bahar
yartyillarinda birer adet olmak tizere dgrencilerin alt1 ayr1 segmeli ders alma firsat1 saglanmaktadir. Segmeli Dersler zorunlu dersler harici, haftanin belirli bir
giintine yerlestirilerek tim 6grencilerin bu dersleri alabilmesine olanak saglanmaktadir. T1p Fakiiltesi 6grencilerinin kendi alaninda derinlesmesini saglayacak,
ogrencilik  hayatinda ve profesyonel meslek hayatinda beseri ve sosyal iligkilerini  gelistirecek derslere  agirlik  verilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1666686235 2022-23-secmeli-dersler.pdf). Tip Fakiiltesi Bilgi Paketleri tiim dersler igin
hazirlanmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi veri tabanina yiiklenmistir. Tip Fakiiltesi Bilgi Paketinde: Tip fakiiltesi Programi 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), ders
bilgi paketi tanimlar1, kurul/klinik staj tabanli ders bilgileri, derslerin/klinik stajlarin is yiikii tablosu /AKTS degerleri, derslerin/klinik stajlarin  6grenme
ciktilar1 (kazammlar1), derslerin/klinik stajlarin T1p Fakiiltesi program giktilarina katki matrisleri ve TY'Y C bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgiler Universitemiz
web sayfasinda yayinlanarak paydaslarin kullanimina agilmistir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna). Tip Programi alan disinda olan
segmeli derslerin kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilgi paketinde tammlanmistir.Ders kazanimlarimn program ciktilariyla uyumunun izlenmesi Olgme
Degerlendirme Sistemi (ODS) kullanilarak yapilmugtir. Ders kurullar ve klinik staj derslerinin 6grenme hedefleri, ODS’ye kaydedilmektedir. Sinav sonrasinda
sistemden alinan degerlendirme analizleri ile ders 6grenim hedeflerine ulasma yiizdeleri degerlendirilmistir. Her siav sonras1 ODS den g¢ekilen sinavlarin
madde analizleri sinif koordinatorleri araciligi ile Olgme Degerlendirme Kuruluna gonderilerek izlenmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayal1 kredi degerlerine (AKTS) ilgili web sayfasindan (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi) ulasilabilmektedir. Bir dersin basart ile
tamamlanmasi igin gereken grenci is yiikiiniin hesaplanmasinda kurulun/stajin ders saati karma egitim siiresi olarak, simf dis1 ¢alisma siiresi, yiiz yiize
yapilmis klinik uygulama ve laboratuvar saatleri, 6dev hazirlama, proje hazirlama, sunum hazirlama, uygulama sinavi, kurul /staj sonu sinav, yil sonu sinavi,
gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir. Tip programlarinda derslerin kredilerinin tekrar gozden gegirilmesi konusunda &grenci is yiikiiniin hesaplanmasinda
dgrenci katilimi saglanmustir. Is yiikii temelli kredilerin kazamldigim gosteren diploma eki rnegi de hazirlanmistir. Fakiiltemiz is yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasina iliskin siiregler, iliskili mevzuatlar geregince Yatay gecis komisyonu ve ders muafiyet komisyonlarinca tamamlanmustir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Ozel Medikal Park Ankara Hastanesi arasinda afiliyasyon, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569
sayili karar1 ve Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14.11.2019 tarih 54718026-449-E.4566 sayili yazis1 geregince devam etmektedir.
Tip Fakiiltesi klinik uygulamalari Ozel Medikal Park hastanesi ile beraber, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Giiven Hastanesi, Boylam Psikiyatri Hastanesi, Orta
Dogu Hastanesi, A-life Hastanesi, Cankaya Hastanesi ve Memorial, VM Medical Park Hastanesi ile yapilan protokoller geregi bu hastanelerde de
gerceklestirilmistir. Tip Fakiiltesinde 2022-2023 akademik donemine ait gilincelleme talepleri Anabilim Dali bagkanliklarindan alinmistir. Tip Fakiiltesi
Program Ciktilar1 on sekiz madde olarak belirlenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)’ye yiiklenmistir. OBS’de ders kurullarmin ve klinik staj derslerinin
program c¢iktilarina katki iliskisi matriksleri, Bilgi Paketi Tamimlar1 sekmesinde ilan edilmistir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:/oibs/bologna).
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi 2021 yili ikinci yarisindan itibaren Universitemize ait Bilgi Yonetim Sistemi (MEDU) iizerinden
yapilmaktadir. Tip fakiiltesinde egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma, Tip Egitimi Kurulu, Koordinatorler Kurulu,
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Kanita Dayali Tip Kurulu , iletisim Becerileri Kurulu, Klinik Beceri Egitimi
Kurulu, Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu, Akiler ilag Kullammi, Segmeli Ders Kurulu, Klinige Giris Ders Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim Kurulu,
Ulusal Cekirdek Egitimi Programi Kurulu ve Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu faaliyetleri sonucu alinan kararlarin bag koordinatorlikk tarafindan
incelendikten sonra Fakiilte Kuruluna sunularak onaylanmasi ile ger¢eklesmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Midiirliigtinde
gorevli Tip Fakiiltesi Sistem Koordinatorii ve Tip Fakiiltesi Birim Koordinatorii isbirligi icinde Fakiilte Kurulunda onaylanmus tiim Egitim Ogretim
siireglerine iliskin uygulamalari, 2022 yili basinda Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi- MEDU iizerinden y&netmistir.Kullanilmakta olan Olgme
Degerlendirme Sisteminden aliman sinav sorularina iliskin madde analizi raporlari, Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan incelendikten sonra ilgili Anabilim
Dali Bagkanliklarina gonderilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin lisans programlarinin tasarimi ve onayina iliskin taniml siiregler bulunmaktadir. Bu tasarim i¢in is akis semalar1 tanimlanmig ve
internet sitesinde (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/akis-semalari) paylasilmistir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin tiim béliimlerinde, egitim amaglarinin belirlenmesinde ve ders miifredatlarinin tasarimi yapilirken; Universitenin ve SBF nin Misyon ve
Vizyonu(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve ilgili boliimlerin
YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari)
tarafindan ortaya konan ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (genel) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Bunun bir 6rnegi (B.1.1.
KANIT SBEF.1)’de goriilebilmektedir. Ayrica boliim bazinda spesifik uygulamalar bulunmaktadir. Hemsirelik B6liimii program ¢iktilari, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) (B.1.1. KANIT SBF.2), Hemsirelikte Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
(https://www.hepdak.org.tr/) ve Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) alan yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33%2037), 6283 sayil1
Hemygirelik Kanunu (B.1.1. KANIT SBF.3), 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (B.1.1. KANIT
SBF.4) ve ekleri ile Uluslararast Hemsireler Birligi Hemsireler I¢in Etik Kodlar (B.1.1. KANIT SBFE.5), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler igin Etik
flke ve Sorumluluklar (B.1.1. KANIT SBF.6), iilke gereksinimlerini belirlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (www.tuik.gov.tr) ve Hemgirelikte Temel
Yetkinlikler Kilavuzu (B.1.1. KANIT SBF.7) temel alinarak diizenlenmistir. Fizyoterapi boliimiinde ise, Avrupa Birligi’nin Fizyoterapi Rehabilitasyon egitimi
igin belirledigi olgiitler, Bologna Uyum Siireci ve WCPT nin Fizyoterapi Egitimine giris seviyesi raporlar1 dogrultusunda, YOK iin Yeterlikler Cergevesi ve
TFD BEAK’1n raporlarim dikkate alarak, ulusal ¢ergevede Fizyoterapi Rehabilitasyon egitim programinin minimum standartlarini belirlemek ve tilke genelinde
Fizyoterapi Rehabilitasyon lisans egitiminde ulusal/uluslararasi bir ¢ergeve olan Fizyoterapi Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programi (B.1.1. KANIT
SBF.8) temel alinmistir. Benzer sekilde tiim programlarda CEP’ler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. SBF’de 6grenme ¢iktilarimin ve gerekli &gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-



fakultesi-bilgi-paketi/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bilgi-paketi). Program kazanmimlarinin ifade seklinde 6ngoriilen bilgi, beceri ve yeterlik seviyesi agik¢a
belirtmektedir. Program kazanimlarina web sayfasindan ulasilabilmektedir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?
lang=tr&curSunit=1127). Universitemizin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde bsliimlerin ders miifredatlarinin (6gretim planlar1) tasarimi 6grencilerin kazanmasi
gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri g6z oniine alinarak akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Her egitim 6gretim doneminin sonunda bir
sonraki doneme ait egitim programi tasarimi (6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, vb.) akademik kurullarda yapilan gériismeler sonunda
belirlenmekte olup fakiilte kurulunda onaylandiktan sonra Universite senatosuna sunulmaktadir. Bunun bir 6rnegi B.1.1. KANIT SBF.9°da gériilebilmektedir.
Saglik Yonetimi boliimiinde de Program tasarim siirecinde ¢evrimigi toplantilar diizenlenerek ogrencilerden goriis alinarak ilerlenmektedir. S6z konusu
cevrimici toplantilara dair 6rnek kamt B.1.1. KANIT SBF.10’ da yer almaktadir. Tiim béliimlerin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmis ve
paydaslarla paylagilmistir. Yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi bilgi
paketinde yer almaktadir. Kazammlarda bilissel, duyussal ve devinimsel seviye agikca belirtilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi). ~Paydaslarimizdan biri olan &grencilerimiz, derslerin isleyisi ve
tasarimu stireglerinde aktif rol oynamaktadir. Programlarin tasariminda &grencilerimize yonelik segmeli ders taleplerinin yam sira Covid-19 Pandemisi
nedeniyle  eksiklik  hissettikleri ~ dersleri ~ tamamlayacak  sekilde  her  bolim  i¢in  ayr1  ayrt  diizenlemeler  yapilmistir  (
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=109580&lang=tr). ~Bunun bir 6rnegi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bsliimiinde son sinif 6grencilerinin Klinik Uygulama sirasinda vakalarda problem ¢6zme alaninda zorlanmalar1 nedeniyle FTR 402/404 Klinik
Karar Verme derslerinin isleyisi giincellenmis, pratik 6rneklerle hasta hikayeleri tizerinden problem ¢ézme becerilerinin gelisimi igin pratik becerilerin
tekrarlanmasi saglanmistir. Yapilan iyilestirmeler ile ilgili kamitlar B.1.1. KANIT SBF.11°de sunulmustur. 2022-2023 Bahar doneminde son simif
dgrencilerinin pandemi siireci nedeniyle klinik uygulamaya yonelik eksikliklerinin giderilmesi adina “HEM 402-Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi” dersi
4 saat teorik, 28 saat pratik 18 kredi 26 AKTS olacak sekilde miifredata eklenmistir (B.1.1. KANIT SBF.12). SBF'de, grencilere yonelik senaryolar iizerinden
vaka tartigmalari, video ile 6grenciyle etkilesimli vaka tartigmalari, grup ¢aligmalari, kavram haritalar1 temelli yaklasim ile 6gretim, seminer sunumu gibi gesitli
interaktif 6gretim teknikleri kullamlmaktadir (B.1.2. KANIT SBF.3). Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme ¢aligmalari
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda TYCC ve bdlimlere 6zgii CEP dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gére egitim programindaki konular
giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim programinda planlanan degisikliklere iligkin tiim boltiimler kendi i¢lerinde 6gretim elemanlari ile
toplantilar yapilmakta ve bu konular ile ilgili olarak ¢alisilmaya devam edilmektedir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi tiim boliimlerde farkli disiplinleri tamima imkam vermektedir. Farkli disiplinler taninmas1 dogrultusunda BES SEC 208
Temel Fotograf Bilgisi ve FTR SEC 105 Isaret dili gibi ¢esitli dersler verilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grenciye bos zaman olusturacak sekilde
diizenlenerek sosyal etkinliklere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve is birligi
izlenmektedir. Universitemizin ~ web sayfasinda  boliimiimiize ait ders bilgi paketleri giincel olarak  yer almaktadir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3). Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim boliimlerinde lisans
egitimi icin her dersin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmektedir. Universitemizin web sayfasinda ders bilgi
paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen dgrenim ciktilart
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3 adresinde ilan edilmistir. Yetkinlik kazammlarinda bilissel,
duyussal ve devinimsel seviye agikca belirtilmektedir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki
saglamaktadir. Lisans ve lisanstistii egitim programlar ile ilgili glincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC
Matrisi g6z oniinde bulundurularak belirlenmistir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin
yaymlanmaktadir(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3). Program egitim amaglari ve paydas
goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde bdliim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacag: belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders i¢in mevcuttur (B.1.3. KANIT SBF.1-4). Ogrenme ¢iktilarimn ve gerekli o6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda bglim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi).
Boylece ders kazamimlarina ne kadar ulasildigini belirleyen 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak takip edilmekte ve gretim elemanlarinin
farkindahig arttirilarak iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. Ornegin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerinde son sinifin her iki doneminde de Klinik
uygulama dersi ile klinik egitime ¢ikmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 7. ve 8. Egitim dénemlerinde 6grenciler bir klinik uygulama dersi ile
klinik egitime ¢tkmakta ve her donemin sonunda bir ‘bitirme’ sinavina alinmaktadir. Bu sinav kapsaminda 6grencilerimizin ders ¢iktilarina ve fizyoterapi ve
rehabilitasyon program giktilarina ulagmaktaki yeterliligi degerlendirilmektedir. ilgili siav belgeleri ve degerlendirmede kullanilan belgeler B.1.3. KANIT
SBF.5’de goriilebilmektedir. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 2022 yilinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimiinden mezun olan §grencilerimizin program ¢iktilarina ulagma diizeylerine iligkin goriisleri alinmistir. Anket sonuglar1 B.1.3. KANIT
SBF.6’de goriilebilmektedir. Hemsirelik boliimiinde ise program ¢iktilarina iliskin mezunlarimizin  goriisleri alinmaya baslanmistir (B.1.3. KANIT SBE.7).
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan programlarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi siiregleri ilgili yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak yiirtitillmektedir. Programlarda yer alan tiim dersler Ulusal ve Avrupa Birligi Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile kredilendirilmektedir. Bologna
siireci kapsaminda her ders igin §grencilerin is yiikii dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde acgiklanmus ve paydaslarla
paylasilmigtir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3).  Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=104134 &lang=tr). Tiim programlarda tanimlanmis olan dgrenci
is yikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
6grenmelerin taninmasi, vb.) kullanilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim boliimlerinde egitim ve dgretim ile ilgili gostergeler periyodik ve sistematik
sekilde onceki yillarla karsilagtirmali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili raporlar genel akademik degerlendirme toplantisinda Rektor, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekani ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin katilimiyla paylasiimakta ve degerlendirilmektedir. Bagar1 grafiklerinin yillara gore
kiyaslama yapilacak sekilde hazirlanan bir 6rnegi B.1.5. KANIT SBF.1°de goriilebilmektedir. Ogrencilerimize egitim 6gretim dénemlerinin sonunda program
amaglari, 6grenme g¢iktilarinin izlenmesi ve derslerin igeriklerinin paydagslarla beraber degerlendirilebilmesi agisindan anket uygulanmaktadir. Ders basarilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla her yartyilin sonunda &grencilerden online ders degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirim alinmaktadir (B.1.5.
KANIT SBF.2, B.1.5. KANIT SBF.3).SBF boliimlerinde dersler hem teorik hem pratik olarak islenmektedir. (Ornek kamt B.1.5. KANIT SBF.4). Ornegin
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 4 yillik program ¢iktilarimin somut degerlendirmesi ‘bitirme sinavi’, FTR 401/403 Klinik Uygulama I/IT dersinin
sonu¢ Ol¢timil {izerinden yapilmaktadir. Bu sinav sirasinda 6grencilerin hasta degerlendirmesi ve tedavisi sirasinda yetkinlikleri ve sahip olduklart bilgi
birikiminin program ¢iktilar1 ile uyumu degerlendirilmektedir (B.1.5. KANIT SBF.5) Ayrica bu sinav sirasinda akran degerlendirmesi yapilarak dgrencilerin
degerlendirme siirecine aktif katilim gergeklestirmeleri saglanmaktadir (B.1.5. KANIT SBF.6). Saglik Bilimleri Fakiiltesinin boliimlerinde, her egitim yili
sonunda egitim ve 6l¢me degerlendirme komisyonu tarafindan bir sonrasi egitim yili miifredat programlarinda ve 6l¢gme degerlendirme yontemlerinde
planlanan degisiklikler ve iyilestirmeleri belirlemek amaciyla; ders bazinda 6gretim elemani ile §grenci geri bildirimleri her dsnem sonunda alinmaktadir. Buna
gore akademik takvim iginde belirlenen tarihlerde mevzuata uygun olarak egitim veren boliim ve programlarda derslerin sinavlarinin donem sonu final notuna
yiizdelik katkis1 ve 6lgme ve degerlendirmenin hangi yontemlerle yapilacagi belirlenerek Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ nde tammlanarak kesinlestirilmektedir
(B.1.5. KANIT SBF.7). Boylece 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi saglamakta, bu siiregte aktif §grenme
strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitilmektedir. Bununla birlikte her yil bahar ve giiz dénemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan giincellemeler YIU Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir. Her program ve ders icin program amaglarimn ve dgrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. B6limde egitim gretim yonetimi siiregleri ile ilgili olarak her donem derslerde ders degerlendirmesi, program ¢iktilar: ve 6grenme ¢iktilar
degerlendirilmektedir. Ayrica her dénem ara sinavlarinin ve final siavlarinin sorularinin madde analizleri yapilmis ve analizler dogrultusunda sorumlu 6gretim
iiyesi ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan geri bildirim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ek olarak i¢ paydas goriisleri de alinarak yeni
dénemler igin iyilestirmeler yapilmaktadir. Anabilim dallar1 egitim — 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin tiim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir (B.1.5. KANIT SBF.8-10). Tiim boliimlerde programinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik tanimli siiregler
bulunmaktadir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/puko). Egitim-6gretim faaliyetlerini
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gdzden gecirmek ve Gneriler gelistirmek iizere her akademik birimde bir Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/kurullar-sbf). Tiim bélimlerde egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (agilan dersler, basar1 durumlari, vb.) diizenli ve sistematik sekilde takip edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir. Dénem
sonunda Ggrenciler ile goriisme diizenlenerek derslere iliskin geri bildirimlerde alinmaktadir. Her dénem sonunda derslerin basart durumlart gegmis
doénemlerdeki basar1 durumlari ile karsilagtirma yapildiktan sonra Fakiilde Akademik Kurulu Genel Degerlendirme toplantisinda biitiin 6gretim elemanlari
katilimi ile tartigilmaktadir ( B.1.5. KANIT SBF.11-15). Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim plan belirlenmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/egitim-plani). Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon
semas1 olusturulmustur. (B.1.6. KANIT SBF.1). Saglik Bilimleri Fakiiltesi ders giincelleme is akis semasi olusturulmustur (B.1.6. KANIT SBF.2).
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/puko;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/akis-semalari;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/sbf/ 1606996284 _sbforganizasyon-semasi.pdf). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, hibrit, vb.), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-
hakkinda/egitim-plani; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda/mevzuat 2;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/sbf/1607335144 _sbfegitimogretimpukodongusu.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1671804669 2022-2023-guz-donemI-flnal-sInav-takvimI-syb-1.-sInlf.pdf). Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii (B.1.6. KANIT SBF.3)’te sunulmustur. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562319924 kaliteguvencesiyonergesi.pdf).  Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde smavlar Universitenin akademik takvimi ile belirlenen tarihler arasinda,
dersin egitim igerigine uygun olarak ve Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yapilmaktadir (B.1.6.
KANIT SBF.4, Yonerge B.1.6. KANIT SBEF.5). Tiim boliimlerde egitim ve dgretim siireglerini biitiinctil olarak yonetmek tizere, her donem igin bir egitim
koordinatorii gorevlendirilmistir ve 6lgme-degerlendirme sisteminin kullanilmasinda bu §gretim elemanlarina gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Ontimiizdeki egitim dgretim donemlerinde bu sorumlu 6gretim elemanlari, 6lgme degerlendirme sistemi {izerinden Ggretim iiyelerinin sisteme soru girisi
stirecinde ilgili siavin 6grenme hedefleri ve soru sayist gibi bilgilerin denetlemesini yapacaklardir (B.1.6. KANIT SBF.6). Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki
boliimlerin egitiminin 6nemli bir kismini olusturan Klinik uygulama ve staj derslerinin yiiriitiilebilmesi ve denetlenmesi i¢in Fakiilte bazinda Koordinatorler
kurulu, bolim bazinda ise staj komisyonu kurulmustur ve isleyisini stirdiirmektedir. Klinik uygulama/Stajla ilgili egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tammlanmustir. Klinik uygulama/Stajla ilgili sorumlu 6gretim elemanlari ve
Klinik uygulama/Staj dersleri ile ilgili siirecler Universitemizin web sitesinde https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler-/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linki altinda bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi Staj ile ilgili prosediirlerde is
akigim bozan sorunlart belirlenmesi tizerine boliimiin staj komisyonu bu yil 6grencilerimize kolaylik saglamasi i¢in “Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji
Is Akis1” belgesini olusturmus ve web sitesine yiiklemistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1664368612_staj-Is-akisi-son.pdf).
Fakiiltede klinik uygulama dersi olan boliimler uygulama degerlendirme formlari, uygulama rehberleri olusturmaya baslamistir. Boliimlerde lgme ve
degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme kriterleri goz 6niinde bulundurularak tasarlanan
klinik uygulama degerlendirme formlar1 ve uygulama smavlari ile yapilmaktadir. ilgili degerlendirme formlarimn ornekleri B.1.6. KANIT SBF.7°de
sunulmustur. Ayrica boliimlerin klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili teme kural, ilke ve yontemleri, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligi ve her bolimiin Uygulama Y 6nergelerinde yer almaktadir (B.1.6. KANIT SBF.8). Fakiiltede egitim-
dgretim ile ilgili tim hususlar 6nce boliim kurulu toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Y 6netim
Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yamit da Dekanlik araciligi ile B6lim
Baskanligi’na iletilmektedir (B.1.6. KANIT SBF.9-10).

SHMYO bulunan Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart ve TYYC ile uyumu belirlenmis olup ekte kamtlarda sunulmustur. WEB sitesinde Programlarin
alt sekmesinde yer alan bilgi paketleri yer almaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur TYYC veri
tabam ile ilgili kilavuzlari incelenmis programlarin TYYC ile uyumu bu dogrultuda olusturulmustur. Programlarin tasariminda fiziksel olanaklar ve
laboratuvarlar dikkate alinmaktadir. (SHMYO_kamit B.1.1.1 s SHMYO_kanit_B.1.1.2 ve SHMYO_kanit_B.1.1.3;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/ameliyathane-hizmetleri-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/anestezi-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-bilgi-
paketi; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/elektronorofizyoloji-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/optisyenlik-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-tanitim-ve-pazarlama-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-bilgi-paketi).
SHMYO’nda programlarda, alan bilgisi ile ilgili zorunlu dersler dgrencilerin sosyokiiltiirel agidan gelisimlerini destekleyecek se¢meli dersler ders bilgi
paketinde yer almaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi gozetilmistir. Ogretim elemanlar1 her yariyil basinda ders bilgi paketlerini giincellemektedirler.
Ekte yer alan kanitlarda belirtilmistir. WEB sitesinde ders programlari sekmesi adi altinda ogrencilerin erisimine agiktir (SHMYO_kamit B.1.2.1).
Programlardaki ders dagilimlari Yiiksekokul Kurul Kararlarinda yer almaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1648216688 ans-2021-2022-sinif-I-bahar-donemi-haftalik-ders-programi.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1648216626_ah-2021-2022--sinif-II-bahar--donemi-haftalik-ders-programi.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1648216752_enf-2021-2022--sinif-2-bahar--donemi-haftalik-ders-programi.pdf).
SHMY O’nda programlarin ders dagilim dengesi olusturulmasi akist Egitim-Ogretim PUKO dongtisiinde belirtilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1638210502_shmyopuko.pdf). Derslerin 6grenim kazanimlart 6grenci bilgi sisteminde ders
bilgi paketlerine tanimlanmis ve program g¢iktilar ile ders kazanimlar ile iliskilendirilmesi tablo seklinde gosterilmistir. Programlarda yer alan §gretim
elemanlar1 tiim derslerinin her yariyil basinda bilgi paketleri giincellemelerini yaparak 6grenme kazanimlari ile program g¢iktilarini eslestirmelerini
yapmaktadirlar.  Derslerin program ¢iktilar1 web sitesinde program yeterlilikleri sekmesi altinda yer alarak Ogrencilerin erisimine sunulmustur.
(SHMYO_kamt_B.1.3.1; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/ameliyathane-hizmetleri-
programi-bilgi-paketi;  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/anestezi-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-bilgi-
paketi; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/elektronorofizyoloji-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/optisyenlik-programi-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-tanitim-ve-pazarlama-bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-bil gi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-b/biyomedikal-cihaz-teknolojisi-programi-bilgi-paketi).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda yayinlanmis olan ders igeriklerinde ve ders listelerinde dgrencilerin igyiikiine dayali olarak
hesaplanan AKTS’ler bulunmaktadir. Tlgili listelerle ilgili kanitlar linkte goriilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu). Programlarin AKTS bilgileri OBS ders bilgi
paketlerinde dénmelik olarak giincellenerek 6grencilerin erigimine sunulmaktadir (SHMYO_kamt B.1.4.1). Ayrica 6grenci isyiikii hesaplarinin yapilarak
AKTS’lerin belirlenebilmesi igin asagida verilen T.C. Yiiksek fhtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ders Akts Degeri Belirleme
Kilavuzundan faydalamlmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo_egitim_koordinator/1581425711 _aktsbelirlemekilavuzu.pdf).
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerinin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimim saglamak amaciyla 6grenci konseyi segimleri

tamamlanmistir. (SHMYO_kamit B.1.4.3; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1636301392 yuksek-Ihtisas-universitesi-ogrenci-
konseyi-yonergesi.pdf; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1636301392 yuksek-Ihtisas-universitesi-ogrenci-konseyi-secim-

esaslari.pdf; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-konsey-secimi). SHMY O’ndan mezun olan grencilere verilmek iizere Egitim-Ogretim
den sorumlu Akademik danigsmanlarla birlikte Diploma eki ¢alismalart devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen 6 Nisan 2022 Tarihli

Yiriitme Kurulu Karart geregi egitim Ogretim akademik danmigmanlart Diploma eki ¢aligmalarim yiiriitmektedirler (SHMYO_kanit B.1.4.4 ve
SHMYO_kamt B.1.4.5). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmekte siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,

basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik

sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir (SHMYO_kamt B.1.5.1). Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek igin Egitim ve Ogretim komisyonu kurarak organizasyonel
yapilanma siirecini tamamlamugtir, bunun icin gerekli bilgi islem altyapisina ve uzman insan kaynagina sahiptir,Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin

koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugtir. Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi,

yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda grenme kazanimu,

dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (SHMYO_kanit B.1.6.1, SHMYO kanit B.1.6.2 ve SHMYO_kanmit B.1.6.3).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baz alinarak yapilmaktadir. Yiiksekokulu
catist altindaki tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan edilmistir. Programlar ile ilgili bilgiler MYO_Kanit 2 ve
MYO_Kamt 3’te gosterilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi ve Eczane Hizmetleri Programindaki dersler, teorik dersler,
uygulamali dersler ve karma dersler olarak siniflandirilmistir. Programlara ait miifredatlar MYO_Kamt 4 ve MYO_Kanit_5’de goriilmektedir. Bologna
siireci kapsaminda zorunlu dersler ve segmeli derslerde kredi diizenlemesi yapilmistir. Yatay gegislerde ve ¢ift ana dal programinda kapsaminda gelen
6grencilerin ve onceki dgrenimlerinin taninmasini ve kredilendirilmesini talep eden dgrencilerin denklik islemlerini gergeklestirmek amaciyla yatay gegis
komisyonu, Cift Ana Dal Komisyonu ve Muafiyet Komisyonu kurulmustur. Komisyonlarla ilgili kanit MYO_Kanit_6’da sunulmustur. Tim programlarda
ders kazamimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilmistir. Programlara ait program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmistir.  Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis, Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde ilan edilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/meslek-yuksekokulu). Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda program bazinda verilen
derslerin ve yapilacak yaz stajlarmin AKTS kredileri 6grenci is yiikleri de degerlendirilerek MYO_Kamt 7’de gosterildigi gibi hesaplanmis ve
MYO_Kamt 4’te gosterilen ders miifredatlarinda belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi ve Eczane Hizmetleri
Programina ait program giktilarinin izlenmesi MYO_Kanit 8’de verilen ders basar istatistikleri ile MYO_ Kamt 9 ve MYO-Kamt-10’da verilen her bir
programdaki derslerin basar1 oranlarinin program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesine ait ¢iktilarin incelenmesi yoluyla yapilmaktadir. MYO_Kamt 11°de
gosterildigi sekilde program ¢iktilarina gore miifredatlar da gerekli giincellemeler yapilmustir.

Programlann tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.1.1. KANIT SBF.1.pdf
B.1.1. KANIT SBF.2.pdf
B.1.1. KANIT SBF.3.pdf
B.1.1. KANIT SBF .4.pdf
B.1.1. KANIT SBF.5.pdf
B.1.1. KANIT SBF.6.pdf
B.1.1. KANIT SBEF.7.pdf
B.1.1. KANIT SBF.8.pdf
B.1.1. KANIT SBF.9.pdf
B.1.1. KANIT SBF.10.pdf
B.1.1. KANIT SBF.11.pdf
1

B.1.1. KANIT SBF.12.pdf
SHMYO kamt B.1.1.1.png
SHMYO kamt B.1.1.2.docx
SHMYO kamt B.1.1.3.docx
1.kamt.LEE egitim.pdf
MYO_Kamt 2.pdf
MYO_Kamt 3.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e B.1.2. KANIT SBF.1.pdf
e B.1.2. KANIT SBF.2.pdf
e B.1.2. KANIT SBF.3.pdf
e SHMYO kamt B.1.2.1.png
e 2 kamt.L EE.Egitim.pdf
* MYO_Kamt_4.pdf
* MYO_Kamt_5.pdf

MYO_Kanit 6.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.1. KANIT SBF.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.1.1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/1.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.2. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.2. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.2. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.2.1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/2.kan%C4%B1t.LEE.E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_6.pdf

Kanmitlar

B.1.3. KANIT SBF.1.pdf
B.1.3. KANIT SBF.2.pdf
B.1.3. KANIT SBF.3.pdf
B.1.3. KANIT SBF.4.pdf
B.1.3. KANIT SBF.5.pdf
B.1.3. KANIT SBF.6.pdf
B.1.3. KANIT SBF.7.pdf
SHMYO kanit B.1.3.1..png
3 .kamt.LEE.egitim-a.pdf
3 .kamt.LEE.egitim-b.pdf

Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e SHMYO kamit B.1.4.1.png
SHMYO kanit B.1.4.4.pdf
SHMYO_ kamt B.1.4.5.png
4 kamit.LEE.egitim-a.pdf

4 kamit.LEE.egitim-c.pdf
MYO Kamt 7.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

B.1.5. KANIT SBF.1.pdf
B.1.5. KANIT SBF.2.pdf
B.1.5. KANIT SBF.3.pdf
B.1.5. KANIT SBF 4.pdf
B.1.5. KANIT SBF.5 .pdf
B.1.5. KANIT SBF.6.pdf
B.1.5. KANIT SBF.7.pdf
B.1.5. KANIT SBF.8.pdf
B.1.5. KANIT SBF.9.pdf
B.1.5. KANIT SBF.10.pdf
B.1.5. KANIT SBF.11.pdf
B.1.5. KANIT SBF.12.pdf
B.1.5. KANIT SBF.13.pdf
SHMYO_kamt_B.1.5.1.png
S.kamt.LEE.egitim.pdf
MYO_Kamt_8.pdf
MYO_Kamt_9.pdf
MYO_Kanmit 10.pdf
MYO_Kamt 11.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar

]
©
(=2}

. KANIT SBF.1.pdf
B.1.6. KANIT SBF.2.pdf
B.1.6. KANIT SBF.3.pdf
B.1.6. KANIT SBF .4.pdf
B.1.6. KANIT SBF.5.pdf
B.1.6. KANIT SBF.6.pdf
B.1.6. KANIT SBF.7.pdf
B.1.6. KANIT SBF.8.pdf
B.1.6. KANIT SBF.9.pdf
B.1.6. KANIT SBF.10.pdf
SHMYO kanit B.1.6.1.png
SHMYO_ kamt B.1.6.2.pdf
SHMYO_ kamt B.1.6.3.pdf
6.kamt.LEE.egitim-a.pdf
6.kamt.LEE.egitim-b.pdf
6.kamt.LEE.egitim-c.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) 6grencilerinin §grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime dayali klasik egitim ile uzaktan interaktif egitim dengesi kurulmustur. Ayrica 6dev, proje,
interaktif ders ortamlar1, grup ¢aligmalari, laboratuvarda gergeklestirilen deneysel siirecler, iiniversite i¢i etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri gibi 6grenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.3. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.3.1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/3.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/3.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.4.1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.4.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.4.5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/4.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/4.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.5. KANIT SBF.15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.5.1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/5.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.1.6. KANIT SBF.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.6.1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.6.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.1.6.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/6.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/6.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/6.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-c.pdf

merkezli 6grenmeye yonelik politika araglar1 da gelistirilmeye caligilmaktadir. Her program, amaglar1 ve kazamm hedefleri ile uyumlu &gretim yontem ve
tekniklerine sahiptir (7.kamt.LEE.egitim-a, 7.kanit. LEE.egitim-b). Enstitiimiizde bulunan programlarda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve
yariyillik dersler igin ara sinav, yilsonu sinavi ile birlikte lisansiistii programlarin dogasi geregi sozlii sinav, uygulamali pratik sinavlar, seminer, proje gibi
alternatif 6lgme, yontem ve tekniklerine de basvurulmaktadir. Enstitiimiizde uygulanan sinavlarda 6lgme degerlendirme sistemi Yiiksek ihtisas Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi ile ilgili Akademik Birimin mevzuati cercevesinde giivence altia alinmustir (8.kamt. LEE.egitim). Ogrenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina kapsaminda Erasmus + ve diger hareketliliklerden &grencilerin yararlanabilmesi
icin tegvik edici, kolaylastirici yontemler gelistirilmekte ve hareketliligin kredi kaybi olmadan uygulanabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir
(9.kamit. LEE.egitim: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1641799959 lee-2021-2022-bahar-donemi-Ilani.pdf). Lisansiistii
programlarinda, Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi kosullarina uygun sekilde edinilen derece ve diger yeterlilikler taninmakta
ve sertifikalandirilmaktadir. Kayitli oldugu programin tiim gereksinimlerini, her bir dsnem i¢in saptanan en az 30 AKTS’yi saglamak kosulu ile basarili olarak
tamamlayan ve Genel Agirlikli Not Ortalamas: (GANO) Yiiksek lisans i¢in en az 65/100, Doktora i¢in ise en az 75/100 olan dgrencilere diploma ve diploma
eki verilmektedir. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisansiisti GANO dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksek lisans programlart en az 120, doktora
programlar1 ise en az 240 AKTS ile tamamlanmak zorundadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmakta ve kamuoyu oniinde gergeklestirilmektedir. Biitiin bu islemler yonetmelikte tanimli siirece uygun yiiriitillmekte, izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (10.kamt.LEE.egitim).

Tip fakiiltesinde Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalari olarak, Probleme Dayali Ogrenme (PDO), Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (KDT) yapilmaktadir.
2021-2022 giiz yartyilindan itibaren Universitemizde kullanilmaya baglanan MEDU- Bilgi Y 6netim Sistemi iizerinden KDT dersleri uzaktan senkron egitimle
yapilmistir ve 6grenciler ders kapsaminda sunumlar gerceklestirilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2022-2023-tip-fakultesi-ders-programlari-
medical-faculty-course-programs). PDO uygulamalar1 i¢in 6grenci gruplart olusturularak, senaryolar iizerinden yonlendirici 6gretim elemanlar esliginde
ogrencilerin PDO egitimlerine katilmalar saglanmistir (Zoom linki: https:/disk.yandex.com.tr/d/hC CtzoyH9HO0dTg?uid=1130000054105799). 2022-2023
Giiz yanyilindan  itibaren Klinik Beceri  Egitimleri, hazirlanan rehberler esliginde kiigiik gruplar halinde yiiz yize yapilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2022-2023-tip-fakultesi-ders-programlari-medical-faculty-course-programs). Ogrenci merkezli  segmeli dersler
olarak Bedenden Diisiinceye Yasam Hikayemiz, Temel Fotograf Bilgisi ,Saglik Hukukuna Giris , Saglik Ekonomisi , Patcwork ( Kirkyama) , Keman , Hekim-
Saghik liskisi ,Fiziksel aktivite , Egzersiz ve Toplum Sagh@ , Almanca , Advenced Medical Law dersleri  acilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1666686235 2022-23-secmeli-dersler.pdf). Laboratuvar uygulamalari, Klinik Beceri
Uygulamalari, Klinik Staj uygulamalari ve Intérnliik Egitimleri Interaktif Ogretim teknikleri ile yiiz yiize egitimlerle saglanmustir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2022-2023-tip-fakultesi-ders-programlari-medical-faculty-course-programs;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1660815300_donem-4-akademik-takvim.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1659535193 2022-2023-Intern-akademIk-1IstesI.pdf). 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
MEDU, Universitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi olarak kullamlmaya baglanmustir (https:/medu.yiu.edu.tr/).
2021-2022 Egitim Ogretim yili bahar déneminde ve 2022-2023 Giiz déneminde Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz, klinik stajlarim ve Intornliik egitimlerini afiliye
hastanemiz Medical Park Hastanesi ve diger egitim-5gretim protokoliimiiz bulunan hastanelerde ve il Saglik Miidiirliigiine bagli Saglik Kuruluslarinda yiiz
ylize egitim uygulamalar1 seklinde yapmustir. 2021-2022 yili ikinci yarisinda tiniversitelerin yiiz yiize egitime ge¢me kararinin ardindan, teorik dersler
seyreltilmis siniflarda karma &gretim web konferans sistemi ile devam edilmistir. Ogrencilerin yiiz yiize ya da uzaktan 6grenme konusunda kendi isteklerine
gore siniflara katilimlari saglanmis ve devam durumlar elektronik yoklama yapilarak izlenmistir. Karma 6gretimde es zamanli uzaktan ve yiiz yiize katilim,
MEDU iizerinden saglanmistir. MEDU, o6zellikle saglik profesyonellerinin egitiminde kullanilan, ders dokiimanlarimin paylasildigi, konu basligi altinda
dgrenme hedeflerinin dgrenciye verildigi, sanal simiflarda 6grencilerle interaktif iletisim sozlii ya da yazili olarak kurulabilen sinav analiz sistemi, soru bankasi
ve sinav hazirlama modiilii ile uzaktan 6gretim, sinav ve analizler konusunda hizmet sunan bir uzaktan egitim sistemidir. MEDU yazilimi Yiiksek ihtisas
Universitesi ihtiyaglar1 dahilinde yeni yazilim modiilleri ile gelistirilmektedir. Teorik derslerin uygulamalari, klinik stajlar ve intornliik egitimleri tamamen yiiz
yiize yapilmistir. 2022-2023 giiz doneminde ise teorik dersler simflarda yiiz yiize yapilmustir. 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz doneminde ortak dersler
(Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) gevrimici, Tibbi Ingilizce ise yiiz ylize egitimle verilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667389609 _tlp--1020-komite-2-2022-2023-v9g.pdf). Se¢meli dersler de 2022-2023 giiz
doneminde yiiz yiize olarak  verilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667389609 _tlp--1020-komite-2-2022-2023-
v9g.pdf). 2022-23 giiz yariyilinda Egiticilerin Egitimi programi Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerine yonelik yapilmistir (https://www.yiu.edu.tr/tr/etkinlikler/18-
19-ocak-2023-tarihleri-arasinda-prof-dr-gulsen-gunes-ve-dr-ogr-uyesi-haci-omer-tontus-un-universitemizde-duzenledigi-egitim-becerileri-kursumuz-
tamamlanmistir). Tip Fakiiltesi 6l¢me ve degerlendirmeleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi, MEDU Sistemi tizerinden hazirlanan sinavlarla yapilmisti. MEDU
sisteminde soru hazirlama sisteminde dersin adi, 6grenim hedefi, sinif, kurul, gii¢liik derecesi, bloom diizeyi ve Ogrencinin cevaplama siiresi girilerek
hazirlanan sorular, 6nce boliim editorii daha sonra tist editor olarak bas koordinator tarafindan kontrol edilerek hazirlanmistir. Ogretim iiyesi 6grenme hedefini
ve bu bilgileri segmeden soru sisteme girilememektedir (https://medu.yiu.edu.tr/soba/questions/new). Sinavlar her komitenin sonunda seyreltilmis 6grenci
sayilari ile dersliklerde yiiz yiize yapilmistir. Tip Fakiiltesinde sinav sorularina iliskin degerlendirme analizleri MEDU sitemi tizerinden tablo ve grafikler
olarak belgelenmis ve Madde analizleri Olgme Degerlendirme Kurulu ile paylagilmistir. Tip Fakiiltesinde Olgme Degerlendirme esaslar1, Tip Fakiiltesinin
Olgme Degerlendirmeye iliskin yonergelerine dayamr (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1643185050 156412372 7ylutfmezuniyetoncesiegitim-
ogretimvesinavyonergesi- 1 -donusturuldu.pdf; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562314146_ylutfegitim-
ogretimvesinavuygulamalariyonergesi.pdf; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/yonergeler/1566309939 yuksek-IhtIsas-unlversltesItIp-
fakultesI-olcmedegerlendIrme-yonergesI16.07.2019senatokarari.pdf). Klinik Stajlarda ise teorik derslerin sinavlart MEDU sistemi tizerinden ve sozlii olarak
yapilmistir. Her stajin bitiminde staj karneleri doldurulmustur. Kamita Dayali Tip (KDT), https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2022-2023-tip-fakultesi-
ders-programlari-medical-faculty-course-programs programlari yapilmis, 6grenciler 6grenci degerlendirme rehberleri tizerinden degerlendirilmis, 6grenciler de
yonlendirici hocalarini degerlendirmislerdir. Klinik Beceri Egitim (KBE) programlari enfeksiyon kontrol énlemleri dahilinde yiiz yiize uygulannus ve Klinik
Beceri Uygulama Rehberleri web sayfasinda 6grencilerin kullanimina agilmustir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/2022-2023-tip-fakultesi-ders-
programlari-medical-faculty-course-programs; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1668497072_kbe-donem1-gruplar-guncel-
web.pdf). 2022-2023 Egitim Ogretim  Yih giiz yartyilinda ortak segmeli dersler yiiz yiize olarak yapilmigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667561580_sinav-takvimi-yeni.pdf). Smiflarda yiiz yiize olarak yapilan derslerin sinavlar1 da
yliz ylize yapilmustir. Siav giivenligi konusunda yiiz yiize sinavlar, Covid 19 Pandemi kosullar1 geregi, seyreltilmis 6grenci sayilar1 10-15 kisi olacak sekilde
ve Ogrencilerin oturma diizeni, oturma yeri-6grencinin adi-soyad listeleri ilan edilerek yapilmistir. Yatay gecisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay gegislerde denklikler ilgili komisyon tarafindan incelenerek
onaylanmaktadir (https://www.yiu.edu.tr/tr/akademik/kurullar-ve-komisyonlar). Yatay ge¢isler, es deger egitim programlari uygulayan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 arasinda, yil sistemi uygulanan Yiksekogretim Kurumlarinda ders yili baginda; fakiilte yonetim kurulunun karari ile yapilir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1656685883 yatay-gecis-yonerge). Tip Fakiiltesinin diploma diizeyi ve alan igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag: bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazamimlariyla agikga belirlenmis ders saatleri ile dgrenciler igin dngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
caligma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulanmaktadir. AKTS’ye gegisin yasal
olarak diizenlenmesi igin “Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne dayamlarak “Tip fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav yonetmeligi” hazirlanmistir (https:/www.yiu.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1643049464_ylu-yonetmellk.pdf). Tip Fakiiltesinde ERASMUS
Koordinatorliikleri araciligi ile 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
yapilmigtir.  Tip Fakiiltemizden 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlar verilmis olup diploma eki calismalari tamamlanmigtir
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/1562316906_yludIplomadIplomaeklvedIgermezunlyetbelgelerlyonergesl.pdf).
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SBF’nin ilgili boliimlerinin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan yiikseko gretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili
diploma programim bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, §grenim kazammlariyla agik¢a belirlenmis ders
saatleri ile dgrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. AKTS’ye gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in “Yiiksek ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Y 6netmeligi” goz oniinde bulundurularak “SBF Egitim-Ogretim ve Smav Y onergesi” (B.2.1. KANIT SBF.1) hazirlanmistir. SBF biinyesinde yer alan
tiim bolimlere ait derslerin ders 6grenme ¢iktilari, Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup, bu ¢iktilar dogrultusunda
derslere ait hedeflere ulagma oranlari takip edilmektedir. Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine ait analiz raporu 6rnegi B.2.1. KANIT
SBF.2’de verilmistir. SBF’de zorunlu teorik dersler ve klinik uygulamalar yiiz yiize, secmeli dersler ortak segmeli dersler olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi ile Tiirk Dili dersi gevrimigi verilmektedir (B.2.1. KANIT SBF.3). Boliimlerin ¢evrimigi verecegi derslerin AKTS kredisinin, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime {liskin Usul ve Esaslar Madde 6- (1) bendi b) fikras1 geregi (B.2.1. KANIT SBF.4), bir yariyilda verilen toplam AKTS
degerinin (30 AKTS) %30’unu agmayacak sekilde (9 AKTS) olmasma dikkat edilmektedir. SBF’de Boliim bazinda program ¢iktilari, program egitim
amaglaria ulagabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislari tammlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak bi¢imde se¢ilmis, program egitim amaglarimi
gergeklestirmek igin mesleki ve teknik dersler icerisinde olabildigince dgrencinin aktif katilimini saglayacag: ve etkilesim igerisinde olacagi proje, seminer,
sunum vb. uygulamalarin yapilmas: ve ders dosyalarinda ¢ikti kazamm diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6lgiit olarak belirlenmesi
istenmistir. Ozellikle, bitirme projeleri igin kamu projeleri destegine bagvuru yapilmasi ile disiplinler arasi proje yapilmasi tesvik edilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1672396375 web-yazisi.pdf). SBF’de 2021-2022 egitim o6gretim yili Bahar yariyilinda
Covide 19 pandemisinin devam etmesi nedeniyle 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyili ortak segmeli derslerin (psikoloji, ilk yardim, iletisim
becerileri) ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II ve Tiirk Dili-II derslerinin gevrim ici senkron olarak, diger teorik derslerin 6grenci sayilar1 30°1n altinda ise
yiiz yiize, 30’un {iistiinde ise yiiz yiize/hibrit olacak sekilde; uygulamali derslerin yiiz yiize, ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarinin yiiz yiize
yapilmistir(B.2.1. KANIT SBF.5). 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyilinda ise derslerin yiiz yiize, laboratuvar, uygulamali derslerin ve stajlarin yiiz
yiize, ara sinav, yariyll sonu ve biitiinleme sinavlarinin yiiz yiize yapilmasina, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi- I ve II ve Tiirk Dili- I ve II dersler ile %30
gegmeyecek sekilde segmeli dersler ¢evrim ig¢i senkron yapilmistir(B.2.1. KANIT SBF.6). SBF Boliimlerinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tim
mesleki derslerde aragtirma/6grenme odakli, aktif 6grenmeye 6nem verilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeye yonelik derslerde beyin firtinasi, vaka tartigmasi, kavram haritasi, soru-cevap 6gretim yontemleri kullamlmaktadir. Her donem kullanilan 6grenme
yontemleri zenginlestirilmekte ve bu teknikleri kullanan ders sayis1 artmaktadir (B.2.1. KANIT SBF.7-8). Mesleki derslerde 6grenme-6gretme siireglerinde
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, aragtirma/6grenme ve grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin firtinasi, kiigiik
grup tartigmasi, vaka sunumlari, bakim plani, kavram haritasi, saha c¢aligmasi, literatiir taramasi gibi) uygulanmakta ve bu uygulamalardan sonuglar elde
edilmektedir. Ayrica, 6grenciler ders kapsaminda anlatilan konulara yonelik brosiir, poster, afis, egitim plani gibi egitim materyalleri gelistirerek sunmaktadir.
SBF’de olgme ve degerlendirme islevi, teorik dersler igin sinavlar yardimiyla, uygulamali derslerde de bu dersler i¢in hazirlanmis klinik uygulama
degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir. Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu Y&nergesi
dogrultusunda (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562315074_ylusbfolcmevedegerlendirmekuruluyonergesi.pdf) gorevli olan Olgme ve
Degerlendirme komisyonunun (B.2.2. KANIT SBF.1) gorevleri bildirilmistir. SBF boliimlerine ait komisyon tiyeleri, kendi bolimlerinin yariyll sonu basari
grafiklerini iceren raporlarim hazirlayip, biitiinleme sinavlari sonrasinda Dekanliga iletmektedirler. Boylelikle bir 6nceki yil ile i¢inde bulunulan yillar
arasindaki degerler karsilastirilabilmektedir (B.2.2. KANIT SBF.2). SBF’de 6nceki yillardan beri kullamlmakta olan Ogrenci Degerlendirme Sistemi(ODS)
programi (http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/online_sinav/) ile dersin sorumlusu dgretim elemant, sisteme dersin 6grenim hedeflerini tanimladiktan
sonra, soru girislerini yapmaktadir (B.2.2. KANIT SBF.3). Belirlenen soru sayis1 kadar soru girigleri tamamlandiktan sonra hazirlanan kitapgiklar ile sinavlar
yapilir ve smav sonrasi sinava ait istatistikler alinr. ilgili derse ait 6grenim hedefleri ve sorularin bu hedeflerle eslestirilmesini igeren kamtlar (B.2.2. KANIT
SBF.4) yer almaktadir. SBF de 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiiriitiilmekte olan 6lgme ve degerlendirme sistemleri agik uglu sinavlar,
¢oktan segmeli sinavlar veya bosluk doldurma sinavlari seklinde yapilabildigi gibi ddev, proje veya sunum seklinde de yiiriitiilebilmektedir(Goniillulik
Caligmalar1 Ders izlencesi ekle). Programdan mezun olmak igin Genel Agirlikli Not Ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencinin aldig dersten
basarili sayilmasi i¢in ders bagar1 notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir. Ancak, yariyll sonu sinav notunun 100 (yiiz) tam
puan {izerinden en az 50 (elli) olmast zorunludur. Ders basar notunun hesaplanmasi ve bagar1 durumunun degerlendirilmesinde, Yiiksek Thtisas Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi hiikiimleri gegerlidir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1649936742 _saglik-bilimleri-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf;). Beslenme ve
Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik bolimii gibi klinik uygulamaya ¢ikan 6grencilerin ilgili uygulama bazinda nelere dikkat etmeleri
gerektigi, uygulama ile ilgili gereklilikleri yerine getirip getirmediklerinin kontrol edilmesi i¢in tasarlanan klinik uygulama yonergeleri (B.2.2. KANIT SBF.5-
7) 1s131nda hazirlanan degerlendirme formlar: da (B.2.2. KANIT SBF.8-9) kullanilmaktadir. SBFde bir yandan Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde 6grenci
hareketliligi saglanmaya ¢aligilirken, diger yandan da hem yatay gecis (B.2.3. KANIT SBF.1) hem de dikey gegisler (B.2.3. KANIT SBF.2) ile 6grenci kabulii
gergeklestirilmektedir. ilgili komisyonlarca (B.2.3. KANIT SBF.3) égrencilerin aldiklari derslerinin denklikleri kontrol edilmektedir ve bu islemlerde “Yiiksek
Ihtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” (B.2.3. KANIT SBF.4) dikkate alinmaktadir. SBF’de ayrica, Yiiksek Ihtisas Universitesi
Uluslararas: Ogrenci Kabul Y&nergesi (B.2.3. KANIT SBF.5) usulleri dogrultusunda, uluslararasi 6grenci bagvurulari da alinmaktadir. Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ile Saglik Yonetimi boliimleri yatay ve dikey gegis ile 6grenci alimlari yapmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii igin ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz yar1y111 itibariyle 6grenci alimimna baslanmistir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik’e gore, Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan® Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarnin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik’e gore yapilmaktadir. Her giiz
yartylli baginda bagvurular degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile uygun olan &grencilerin bagvurulart degerlendirilir. Gegis islemlerinde
Universite Yatay Gegis Yonergesi (B.2.3. KANIT SBF.6) dikkate alinmaktadir. SBF’de ERASMUS Koordinatérliikleri aractyla Ogrenci hareketliligini tesvik
etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Yatay gecisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik’e gore (B.2.4. KANIT SBF.1). Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan® Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik’e
(B.2.4. KANIT SBF.2) gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri incelemek tizere SBF yatay gegis ve intibak komisyonlar kurulmustur ve
calismaya devam etmektedir (B.2.4. KANIT SBF.3). 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 bahar yartyillinda mezun olmaya hak kazanmis lisans &grencilerinin
mezuniyet asamasinda  izleyecegi adimlarin  yer aldig1 “Mezuniyet  Akis Semas1” da  web sayfasinda  paylasiimistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1670414558 _ek-1sbf--mezunlyet-Is-akIs-semasl.pdf). Mezun olan 6grencilerin diploma eki
caligmalar1 tamamlanmis ve ilgili “Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi” de B.2.4. KANIT SBF.4’te yer akmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (SHMYO), 6rgiin, uzaktan ve karma, tiim egitim tiirleri igerisinde, o egitim tiiriiniin dogasina uygun, etkilesimli
ogrenme odakli, dgrenciyi aktif hale getiren 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aktif ve etkilesimli 6gretim
yontemlerini kullanabilmek i¢in simiilasyon laboratuvari, elektronik otomasyon uygulama dersligi, optisyenlik laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarr ve
multidisipliner laboratuvarlar bulunmakta ve dgrenciler bu laboratuvarda interaktif olarak egitim almaktadirlar. Tibbi terminoloji ortak dersi kapsaminda
yariyll sinavlart 6ncesi, §grencileri sinavlara hazirlamak adina, oyunlastirma ile genel tekrar yapilmis olup 6grencilerin derse aktif katilimi saglanmis, eglenerek
dgrenmelerine olanak saglanmistir. Her programa kendi i¢inde Kahoot uygulamasi ile yarisma diizenlenmis, birincilik alan grencilere hediye verilmistir
(SHMYO_kanit_B.2.1.1). Anestezi Program: Mesleki uygulamalar dersi kapsaminda §grencilere hastane uygulamasma yonelik bilgilendirme yapilmis,
dgrencilerin gérev ve sorumluluklari kendilerine hatirlatilmistir. Bilgilendirme formlari yazili hale getirilmis, hem okulda hem 6grencide bulunmasi
saglanmistir (SHMYO_kamit B.2.1.2). Anestezi Uygulamalari 1 dersi kapsaminda derslerin teorik kismui Medu sistemi iizerinden online gevrim i¢i olarak,
uygulama kismi ise Covid 19 tedbirleri kapsaminda seyreltilmis olarak simiilasyon laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Uygulama sirasinda, Anestezi
Ogretim Elemanlari tarafindan 2020 yilinda literatiir dogrultusunda hazirlanmig ve pdf haline getirilmis olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi
Onlisans Program Klinik Beceri Ogrenim Ve Uygulama Rehberi kullanilmaktadir. Dokiimanin Pdf hali ¢evrimigi ders sistemi olarak kullanilan Medu
tizerinden 6grenciler ile paylagtimistir. (SHMYO_kanit B.2.1.3; SHMYO kamit B.2.1.4). ilk yardim dersi kapsaminda multimedya tabanl1 6gretim yontemine
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dayal1 olarak egitim videolar1 hazirlanmis, 6grencilerle hem MEDU hem de WhatsApp uygulamasi tizerinden paylasilmistir. Uygulama igin ise 6grenciler
kiigiik gruplar halinde 6nce 6grencilere yiiz ylize anlatma teknigi kullanilarak anlatilmis ve dgrencilere tek tek uygulama yaptirilmistir. Konu tekrarlart ise
dgrencilerin aktif katilimim saglamak amaciyla Kahoot uygulamasi ile ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir,(SHMYO_kamt B.2.1.5; SHMYO_kamt B.2.1.6).
Ameliyathane Uygulamalar: I dersinin MEDU sisteminde teorik dersleri ¢evrimigi olarak islenmistir. Web tabanli 6grenme teknigi kullanilmaktadir. Dersler
sirasinda video gosterimi, soru cevap teknigi, beyin firtinasi teknigi gibi yontemler kullamilmistir. Ameliyathane uygulamalar: 1 dersinin uygulama kismi;
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri Programi Klinik Beceri Egitimi Rehberi esliginde simiilasyon laboratuvarinda birebir
uygulamalar seklinde ger¢eklesmektedir (SHMYO_kamt B.2.1.7 ve SHMYO_kamt B.2.1.8). Anestezi 2. Simf &grencilerine verilen Hasta Guvenligi dersi
kapsaminda her dersin konusuna uygun olarak teorik anlatimin yaninda literatiirden olgu sunumlari eklenerek, yasanmis ve literatiire girmis gergek olaylardan
yola ¢ikilarak ders yiiriitiilmektedir. Ders dokiimani da Medu tizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir (SHMYO_kamit B.2.1.9). Anestezi 1. Simf
dgrencilerine verilen Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon dersi Dezenfeksiyon Antisepsi Sterilizasyon (DAS) Dernegi tarafindan hazirlanmis rehber kaynak alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu kaynaktan hazirlanan ders notlart MEDU {izerinden &grencilerle paylagilmaktadir (SHMYO kamit B.2.1.10 ve SHMYO_kamit B.2.1.11).
Cerrahi hastaliklar1 dersi i¢in ders sonlarinda o giin konusulan konunun pekistirilmesi igin §gretim yontemi olarak Bulmaca yontemi kullamlmis, 6grencilerle
interaktif olarak bulmaca yontemiyle sorular ¢oziilmiistir (SHMYO_kamit B.2.1.6). Seg¢meli resim ve yaraticilik tasarim dersleri ¢evrimigi olarak
siirdiiriilmekte olup sanal simflar {izerinden dgrencilerle ders dokiimanlar1 paylasilmakta ve dgrencilerin aktif katilimlari ile sunumlar gergeklestirilmektedir
(SHMYO_kanit_B.2.1.12). Seg¢meli kariyer planlama dersinin dgrenci goziiyle degerlendirilmesi amaciyla 6grencilerden derse yonelik goriislerini agiklayan
kelimeler, kelime bulutu yontemiyle alinmakta ve dersin kazanimlar1 degerlendirilmektedir (SHMYO kanit B.2.1.13). Is Saglhgi ve Giivenligi, Gérme Optigi
derslerinde 6grenciler tarafindan konu belirlenip, gruplar halinde tiyatro seklinde canlandirmalar yapilarak dersler islenmekte, her 6grencinin aktif derse
katilimi saglanmaktadir (SHMYO_kamt B.2.1.14). TLT 215 Biyokimya dersleri teorik olarak medu iizerinden gevrimigi olarak baslamistir. Ders notlari
uygun nitelik niceliktedir, erisilebilirdir ve medu sistemi tizerinden haftalik olarak simiflandirilarak dgrencilerin kullanimina sunulmustur. TLT 217 Biyokimya
Laboratuvari dersleri, 6grencilerin klinik biyokimya analizleri hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in teorik olarak ¢evrimici devam ederken, klinik biyokimya
testlerini yapma yeterliklerini kazandirilmas: igin 6grenciler laboratuvarlarda uygulama yapmaktadirlar. COVID-19 Pandemisi nedeniyle alinan tedbirler
dogrultusunda yiiz yiize yapilan uygulama dersleri i¢in uygulama egitimi rotasyon planlari hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu kapsamda arastirma siireglerinin
sekteye ugramamasina yonelik yapilan planlamalar dogrultusunda 6grencilerimizin laboratuvarlarimiza gruplar halinde gelmeleri saglanmis ve &grenci
yogunlugu azaltilmistir. Biyokimyanin laboratuvar egitimleri hakkinda kaynak olmasi agisindan hazirlanan deney foyleri 6grencilerle hem medu tizerinden hem
de basili kopyayr ¢ogaltabilmeleri i¢in paylasgilmistir (SHMYO_kanit_B.2.1.15). Anestezi Programi bahar donemi zorunlu derslerinden olan Anestezi
Uygulamalar1 I dersi i¢in donem sonunda 6grencilerden geri bildirim alabilmek amactyla dersin sorumlu ¢gretim eleman tarafindan 15 soruluk dersi ve dersin
ogretim elemamm degerlendiren Google form olusturulmus ve ogrencilerle paylagilmistir. (SHMYO_kanit_ B.2.1.16a v¢© SHMYO_kanit_B.2.1.16b).
Yaraticilik ve Tasarim segmeli dersi kapsaminda 6grencilere, sorumlu 6gretim eleman tarafindan proje 6devi verilmekte ve ders i¢inde aktif katilimli sunum
yapmalart istenmektedir (SHMYO_kanit_B.2.1.17). Anestezi Uygulamalar1 II dersi kapsaminda 6grenciyi aktif tutmak ve ogrenmeyi kalict kilmak adina
kavram haritasi teknigi kullanilmakta olup, s6z konusu teknige ait kanitlar paylasiimistir (SHMYO_kamt B.2.1.18). Cerrahi Tarihi dersinde §grencilerin aktif
olarak rol alarak sunum yaptigi, konunun anlagilmasim ve pekistirilmesini saglayan ters yiiz 6grenme modeli kullanilmaktadir (SHMYO_kanit B.2.1.19).
Robotik Kodlama se¢meli dersinin iceriginde yer alan Algoritmalar konusunun islenmesinde, code.org isimli platform tizerinden blok tabanli kodlama ile
Minecraft gibi popiiler bilgisayar oyunlar: {izerinden dgrencilerin beceri gelistirmeleri saglanmaktadir (SHMYO_kanit B.2.1.20). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nda  6lgme  degerlendirme  faaliyetleri, SHMYO  Egitim-Ogretim ve Smav  Yonergesine gore  gerceklestirilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1666617658 shmyoegitim-ogretimvesinavyonergesi-guncel.pdf). Anestezi Uygulamalart I
dersinin 6lgme ve degerlendirmesinde; ara sinav (%20)+ uygulama sinavi (%20)+ final sinavi (%60) yontemi kullamlmaktadir. Bilgilendirme tiniversite web
sitesinde program ders igeriklerinde yaymlanmistir. Uygulama siavimn 6lgme ve degerlendirmesi igin Anestezi Programui Ogretim Elemanlar: tarafindan 2020
yilinda literatiir dogrultusunda hazirlanmis ve pdf haline getirilmis olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Onlisans Programu Klinik Beceri
Ogrenim ve Uygulama Rehberi kullanilmaktadir (SHMYO kamt B.2.2.1; https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?
curCourse=71613&lang=tr). ilk Yardim Dersi uygulamasi kapsaminda 6grencilerin degerlendirilebilmesi tizere ilgili literatiir taramasi ile olusturulan ¢
Yetiskin Temel Yasam Destek-Heimlich Manevrast Uygulama Rehberi ¢ ile 6grenci uygulamalari degerlendirilmistir. Ogrencilerin hayati neme haiz bu alana
iligkin bilgilerini ve becerilerini pekistirebilme konusunda rehberlik edebilmesi i¢in dersin uygulamasi (not degerlendirmesinin %30’u) ve uygulama final
smavi (not degerlendirmesinin %350°si) olarak planlanmistir. Uygulama rehberleri MEDU iizerinden 6grencilerle paylasiimistir (SHMYO_kamit B.2.2.2).
Ameliyathane Hizmetleri programinda Ameliyathane Uygulamalari 1 ve Mesleki Uygulamalar Dersinde dgrencilerin 6l¢me degerlendirme kismi igin program
uygulama ornekleri ders bilgi paketi sekmesinde gorintiilenmektedir (SHMYO_kanit B.2.2.3). Anestezi Programi Mesleki Uygulamalar Dersinin 6lgme ve
degerlendirmesinde; ddev (%30) + uygulama (50) + proje (20) yontemi kullanilmaktadir. Bilgilendirme iiniversite web sitesinde program ders igeriklerinde
yaymlanmigtir ~ (SHMYO_kamit B.2.2.4;  https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=7 1603 &lang=tr).
Biyokimya (TLT 215) dersleri 6lgme ve degerlendirme uygulamalart kapsaminda ilk olarak &grencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin sonunda
kazanimlarina ulagtigimi 6grenci merkezli degerlendirmek i¢in haftalik ¢aligma sorulari verilmis ve her dersin basinda bir 6nceki haftamin sorularindan
anlagilmayanlar ya da ¢ziilemeyenler beraber ¢oziilerek 6grencilerin gelisimleri diizenli olarak izlenmis ve geri doniitler verilmistir. Ogrenci merkezli egitimde
siirece dayali 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grencilere kiigiik arastirma ddevleri verilerek aktif olarak siirece katilmalari
saglanmugtir. Ogrencilerin ders kazanimlar1 bilgi paketinde de belirtildigi tizere 5lgme-degerlendirme iliskisi coktan segmeli ara sinav ve yariyil sonu sinavi ile
degerlendirilmistir. TLT 217 Biyokimya Laboratuvart dersleri 6lgme degerlendirme uygulamalar1 6gretme-6grenme siireclerinin etkililigini belirlemek ve
programlart degerlendirerek gelistirmek amactyla laboratuvar uygulamalari ile biitiinlestirilmistir. Ogrencilerden istenen ders 6ncesinde ve sonrasinda
hazirladig1 deney raporlari ile stirece dayali 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimi desteklenmektedir. Kisaca 6lgme ve degerlendirme, her bir deneye gelmeden
once hazirladiklari raporlar ile dersin her agamasinda 6grencinin aktif olmasi ile birlikte gergeklesmektedir. Boylece egitim siirecinde sadece belirli zamanlarda
degil, siirekli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 olabilir. Ders dgrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigim degerlendirmek tizere kullanilan iirtine dayali
(summative assesment) olgme-degerlendirme ara¢ ve yontemi olarak bilgi paketinde belirtildigi tizere ¢oktan segmeli ara sinav ve yariyll sonu sinavi
yapilmaktadir . TLT 413 Mesleki Uygulama Dersi kapsaminda 6grenci merkezli 6l¢me-degerlendirme yaklagimina iliskin haftanin ti¢ giinii hastaneye giden
ogrencilerimizden giinliik rapor talep edilerek hastanede yaptiklar1 uygulamalar ara sinav ve yilsonu sinavi olarak degerlendirilmek tizere kullanmilmigtir.
(SHMYO kamt B.2.2.5) YIU SHMYO tiim programlarina ait basari istatistikleri her dénem igin olusturulmaktadir (SHMYO_kanit B.2.2.6). Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda dgrenci kabulii, TC. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 6gretim yilinda diizenlenen segme ve
yerlestirme sinav sonuglar1 ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tammli kriterler ve siiregler, ilgili kanun ve esaslar dikkate almarak tim programlarda uygulanmakta olup Yiiksek Ihtisas
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi marifeti ile islem yapilmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1643049464 _ylu-yonetmellk.pdf;

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562317097 _ylumuafiyetvelntibakIslemleriyonergesi.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1660308335 _muafiyet-dilekcesi.pdf). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumlar
aras1 yatay gegis uygulamasi degerlendirilirken uzaktan/karma egitim yoluyla farkli orglin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen
yeterliliklerin ve diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, tesvik edilmesi ve sertifikalandirtlmasinda 6nceki 6grenmenin taninmasi ilkesine gore
hareket edilmektedir. Uygulamalar siireglerdeki iyilestirmeler gergevesinde sistematik olarak PUKO gevrimleri gergevesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak asagida verilmistir HMYO_kamt B.2.4.44 (Yatay Gegis
Yénergesi), SHMYO_kamt B.2.4.45 (2547 Sayili Kanun, ilgili madde) SHMYO_kamt B.2.4.46 ve SHMYO kamit B.2.4.47 (Yatay Gegis PUKO). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ¢ift anadal programina 6grenci kabulii ” Yiiksekogretim kurumlarinda dnlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarmma iliskin yonetmelik” usul ve esaslarina gore yapilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5,  Yiiksekogretim Kurumlarinda ~Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik)
SHMYO_ kamt B.2.4.1 (CAP PUKOQ). YIU SHMYO’na ait Cift Anadal Programi Web Sayfas1 olusturulmus olup, programa ait gerekli bilgiler, kabullerinde
uygulanan  kriterler =~ ve  program  sorumlularina  ait  iletisim  bilgileri  Ogrenciler ile  paylasilmistr  (SHMYO_kanit B.2.4.2;
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/cift-anadal-programlari)

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Eczane Hizmetleri Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari ve bilgisayar laboratuvari sayesinde grencilerimize alanlari ile
ilgili yetkinlik kazandirmak, becerileri ve tasarim yonlerini gelistirmek amaciyla uygulama dersleri yapilmaktadir. MYO-Kamt 12°de uygulama
laboratuvarlarinin gorselleri gosterilmistir. Yiiksekokulumuzdaki programlardaki dersler MYO_Kamt 13 ve MYO_Kanit 14’te gosterildigi gibi yiiz yiize ve
gevrimi¢i olarak gergeklestirilmektedir. Cevrimigi ders ortami olarak https://medu.yiu.edu.tr/login linkinden ulagilabilen MEDU-UZEM sistemi kullanilmisgtir.
Ogrencilerin ders katiliminin artirilmasi igin programlardaki dersler kapsaminda aragtirma konulari verilerek sunum yaptirilmaktadir. Ogrenci sunumlari ile
kanitlar MYO_Kanit_15’de verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda, yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim doneminde grencilerin beceri ve
yetkinlikleri, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, staj ve uygulama dersleri gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda
sinavlar, ders gegme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullart MYO_Kanit_16’da sunulan Yiiksek Ihtisas Universitesi Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore belirlenmektedir. Ara sinavlar yiiz yiize ve/veya proje, ddev gibi alternatif yontemlerle, donem sonu sinavlari ise yiiz yiize
yapilmaktadir. Sinav yontemleri ile ilgili kamtlar MYO_Kanit 20 ve MYO_Kamt_21’de verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlara 6grenci
alimi OSYM’nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglari ve tercihlerine gore merkezi yerlestirme ile yapilmaktadur.
Yiiksekokulumuzu yeni tercih edecek aday dgrencileri bilgilendirmek amaciyla MY O_Kamt_19’te verilen YKS 6zel kosullar1 ve MYO_Kamt_20’de sunulan
tanitim videolar1 web sayfasinda yayinlanmustir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi MYO_Kamt 21°de
sunulan Yiiksek ihtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonetmeligi’nde tammli kriterler ve siiregler géz &niinde bulundurularak tim programlarda
uygulanmaktadir. Muafiyet ve Intibak Bagvurularina ait duyuru MYO_Kanit 22°de verilmistir. Yiiksekokuldaki programlara MYO_Kamt 23’te sunulan
Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Ana Dal Ve Yan Dal Programi Yénergesi hiikiimlerine kapsaminda MYO_Kamt 24’te verilen bagvuru
takvimine gore yatay gegis ile 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programina ¢ift ana dal programi kapsaminda §grenci
kabul edilmektedir. Cift ana dal programu ile ilgili kanitlar MYO_Kanit 25, MYO_Kanmit 26 ve MYO_Kanit 27°de gosterilmistir. Yiiksekokulumuzda
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasinda, 6grenci kabulii ve gelisimi gercevesinde, kurumlar arasi yatay gecis uygulamalarinda MYO_Kanit_16,
MYO_Kanit 23 ve MYO_Kamt_28’de verilen Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ihtisas Universitesi yonergeleri takip edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o 7.kamt.L EE.egitim-a.pdf
7 .kanit. LEE.egitim-b.pdf
B.2.1 KANIT SBF.1.pdf
B.2.1. KANIT SBF.2.pdf
B.2.1. KANIT SBF.3.pdf
B.2.1. KANIT SBF.4.pdf
B.2.1. KANIT SBF.5.pdf

B.2.1. KANIT SBF.8.pdf
SHMYO_ kamt B.2.1.1.docx

SHMYO_ kamt B.2.1.2.docx
SHMYO_ kamt B.2.1.3.docx
SHMYO kamt B.2.1.4.docx
SHMYO kamt B.2.1.5.docx
SHMYO kamt B.2.1.6.docx
SHMYO kamt B.2.1.7.docx
SHMYO kamt B.2.1.8.docx
SHMYO_ kamt B.2.1.9.docx
SHMYO kamt B.2.1.10.pdf
SHMYO kamt B.2.1.11.docx
SHMYO kamt B.2.1.12.docx
SHMYO kamt B.2.1.13.docx
SHMYO kamt B.2.1.14.docx
SHMYO kamt B.2.1.15.pdf
SHMYO kamt B.2.1.16.a.pdf
SHMYO kamt B.2.1.16.b.docx
SHMYO kamt B.2.1.17.docx
SHMYO kamt B.2.1.18.docx
SHMYO kamt B.2.1.19.docx
SHMYO kamt B.2.1.20.docx
MYO Kamt 12.pdf

MYO_ Kamt 13.pdf

MYO_ Kamt 14.pdf

MYO_ Kamt 15.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar
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B.2.2. KANIT SBF.3.pdf
B.2.2. KANIT SBF .4.pdf
B.2.2. KANIT SBEF.5.pdf

B.2.2. KANIT SBF.6.pdf
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MYO Kamt 16.pdf

MYO Kamt 20.pdf
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

B.2.3. KANIT SBF.1.pdf
B.2.3. KANIT SBF.2.pdf
B.2.3. KANIT SBF.3.pdf
B.2.3. KANIT SBF.4.pdf
B.2.3. KANIT SBE.5 .pdf
B.2.3. KANIT SBF.6.pdf
MYO_ Kamt 19.pdf
MYO_ Kamt 22.pdf
MYO_Kanit_23.pdf
MYO_Kanit_24.pdf
MYO_Kanit 25.pdf
MYO_Kamit 26.pdf
MYO_Kanmit_27.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamitlar

10.kanit. LEE.egitim.pdf
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SHMYO kamt B.2.4.45.docx
SHMYO_ kamt B.2.4.46.pdf
SHMYO kamt B.2.4.47.docx

MYO_Kanmit 28.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde lisansiistii diizeyde kalite politikasinin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu siiregte lisansiistii dgrenciler kolaylikla ders
materyallerine ulagmakta, senkron/asenkron sekilde olusturulan sanal smiflarda derslere katilimlari saglanmaktadir. Universitemizde ilgili yiiksek lisans
programlarinda enstitii 6grencilerinin kullamlabilecegi ve arastirmalarini gerceklestirebilecekleri donanimli laboratuvarlar mevcuttur. Ogrencilerimizin
rahatlikla 6gretim {iyesine ulasabilmesi, sorularina yanit alabilmesi, bu yolla ders notlar1 ve diger kaynaklara ulasabilmesi saglanmaktadir. Ayrica grenci

merkezli egitim ¢ergevesinde tiniversitemiz ¢evrimici platformlarinda 6grenci sunumlarina da yer verilmektedir (11.kamt.LEE.egitim-a, 11 kamt.LEE.egitim-b,
11 .kanit. LEE.egitim-c). Enstitii programlarimizdaki 6grencilerimize danigmanlar1 tarafindan 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi bulunmakta, akademik siiregler izlenmektedir. Akademik agidan

gelisimlerini destekleyecek kongre, sempozyumlara katilim gostermeleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama
Merkezi de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimize psikolojik destek vermek tizere {iniversitemizde klinik psikolog gorev yapmaktadir. Ancak sonuclarin

izlenmesi i¢in henitiz yeterli veri bulunmamaktadir (12 kanit.LEE.egitim-a, 12.kamit.LEE.egitim-b). Lisansiistii egitimlerine devam eden ogrencilerimiz
tiniversitemizin laboratuvar, kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlari hizmetlerinden yararlanmaktadir. Uzaktan egitim olanagi saglayan sistemler ile

6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimleri daha da kolaylastirilmistir. Kurum, uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: birimleri arasinda denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesi igin heniiz yeterli veri bulunmamaktadir (13.kanit.LEE.egitim:

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi). Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte ve egitime kazandirmak igin planlamalar
yapilmaktadir(14.kanit. LEE.egitim: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). Enstitimiiz 6grencilerini sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Ogrenci sayimizdaki artis ile birlikte faaliyetleri daha da aktif hale gelmesi beklenmekte, bunun igin ¢esitli yol

haritalar1 tizerinde ¢aligilmaktadir.

Tip Fakiiltesinde, grenme ortami olarak; 2021-2022 giiz yartyilindan itibaren Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda gelistirilen MEDU
Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmistir. TF- MEDU Ogrenme Yonetim Sistemi 6grencilerimizin ve dgretim Giyelerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni
modiillerle gelistirilmektedir. Ornegin 2021-2022 Giiz yariyilinda Universitemize yeni katilan ogrencilerimize iiniversite yagamina uyum siireglerini
kolaylagtirmak ve bir tiniversite dgrencisi olarak sosyal ve kiiltiirel gelisgimine katki saglamak igin hazirlanan “YTU 101 Universite Hayatina Giris” dersi, bir
modiil olarak MEDU sistemi iizerine yerlestirilmistir. Béylece 6grencilerimizin §grenme ortamina her girisinde karsilastigi YIU-101 dersini 15 ayr1 konuda
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hazirlanmig ders videolari ile izleme firsati saglanmistir. YIU-101 kapsaminda 6gretim elemanlarimiz ve idari teskilatimiz sorumlular: tarafindan hazirlanan
video sunumlart, her hafta sonu yeni bir konu olarak MEDU lizerine yiiklenmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1633364171 _ylu-101-universite-hayatina-giris--turkce-.pdf). =~ Tip  Fakiiltesinde egitim
faaliyetleri igin 6gretim tiyeleri tarafindan saglanan kaynaklar, MEDU sistemi iizerinde 6grenci bilgisine agilmistir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde
2022 yil1 i¢in basili kitap sayist 5.909; 10 adet veritabam aboneligimiz bulunmaktadir (Uptodate; Clinical Key; Clinical Key Student; Medline; McGraw Hill
Access Medicine; McGraw HillAccess Pharmacy; Tiirkiye Atif Dizini; ideal Online Tiirkge Tip; Turcademy tiirkge tip ; Turcademy tiirkce sosyal ).
Kiittiphanemizde 7.174’e kitap ve 3.421 e-dergiye erisilmistir. Y1l igerisinde 7 veri tabani egitimi yapilmistir; 4 veri tabami deneme erigimine agilmigtir.
Kiittiphaneyi 3.876 kisi kullanmig; 950 kitap 6diing verilmistir. Akademik argivimiz bulunmaktadir; Ayrica kiitiiphane kaynaklari i¢inde arama yapilmasini
kolaylastiran arama motoru EDS tiyeligimiz devam etmektedir. Akademik arsivimiz bulunmaktadir; Clinical Key, Clinical Key Student, Up to Date, Medline
Kitiiphanemiz veri tabanlar1 olarak Fakiiltemiz hizmetinde kullamlmistir. https://www.yiu.edu.tr/tr/kutuphane/elektronik-veritabanlari-ve-servisler Bu veri
tabanlarina ait Kullamm Egitimleri verilmistir. Egitim duyurulari, web sayfasindan ve Tip Fakiiltesi Smif temsilcileri ile kurulan iletisim grubu tizerinden
yaptlmistir. https://www.yiu.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-kaynaklarimiz-nelerdir-nasil-kullaniriz  Ayrica kiitiiphane kaynaklari i¢inde arama yapilmasini
kolaylagtiran arama motoru kiitiiphane web sayfasina eklenmis boylece kiitiiphane kaynaklari daha hizli ve etkin kullamlmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane
memnuniyet anketi uygulanmistir. Tip fakiiltesi ogrencilerinin Universitemiz kiitiiphanesinden memnuniyet oram, %63,5 olarak bulunmustur (
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/idari-birimler). Kiitiiphanemizde akademik arsiv kurulmustur. Boylece Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin
yaymlarin TUBITAK tarafindan indekslenmesi saglanarak &grencilerimize kullanim olanagi saglanmugtir (http:/acikerisim.yiu.edu.tr/). Universitemiz
Akademik Danigmanlik Yonergesi ‘ne gore (https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1581344317 akademik-danismanlik-yonergesi.pdf ) Tip Fakiiltesi
Yénetim Kurulu Karari ile Akademik danigmanlar belirlenmistir. Universitemiz Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan 6grencilerimize “Siber
Zorbalik ve Korunma Yollar1” konulu sunum yapilmustir. Yine Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimimiz tarafindan randevu sistemi kullanilarak isteyen
Ogrencilerimize  kaygi sorunlari, kisileraras1 iligkilerde sorunlar, ailevi sorunlar gibi konularda psikolojik damgmanlik  verilmistir
(https://www.yiu.edu.tr/tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi). Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan
YIU 101 Universite Hayatina Giris Dersi kapsaminda fakiiltemize yeni baglayan 6grenciler igin “Universite Yagamina Uyum ve Psikolojik Iyilik Halini
Koruma” konulu igerik hazirlanarak sunulmustur (https://www.yiu.edu.tr/tr/ogrenci/yiu-101-universite-hayatina-giris). Universitemizde kariyer soylesileri tip
fakiiltemiz ogrencilerine de agilmigtir.https://www.yiu.edu.tr/tr/duyurular/kariyer-planlama-seminerleri 2021-22 akademik yili baglangici itibari ile 100. y1l
semti fsci Bloklar1 Mevkii’nde yeni Tip Fakiiltesi binasina tasmilmustir. 4775 metrekarelik Tip Fakiiltesi binasinda 6 amfi,3 laboratuvar ve 15 er kisilik 3
interaktif ¢caligma odasi ihtiyaca uygun nitelikte hazirlanarak 6grenci ¢alisma ve §grenme alanlari sayis1 artirilmistir. Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin hizmetine
yeni yemekhane acilmustir. Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkanligi tarafindan yeni Tip fakiiltesi binasinda revir dgrencilerimize hazir hale getirilmistir
(https://www.yiu.edu.tr/tr/yasam). Tip Fakiiltesinde bilisim hizmetlerinde Tip fakiiltesi ihtiyacina uygun alt yap1 kurulumu ve kurumsal gelisim ile iliskili
yapilan ilavelere ait bilgilendirmeyi ve Tip Fakiiltesi yeni binasinin internet ve ag hizmetlerinin daha giivenli ve daha siirdiiriilebilir olmasi i¢in daha giivenli ve
daha gticlti bir glivenlik duvari (Firewall) cihazi temin edilmistir yine tip fakiiltesi binasinin tiim switch alt yapis1 son teknolojik (Layer-3 Katmanli) switcler ile
degistirilmistir. Bu sekilde bilisim alt yapisi daha giiclendirilmistir. Tip Fakiiltesi amfilerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi adina
projeksiyon, ses ve amfi sistemlerinin tamanm bu iiriin grubundaki son teknolojileri ile yenilenmistir. Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde uzaktan egitim programlari ile hem Universitemiz 6grencilerine hem de topluma yonelik kurslar
diizenlenmistir (https://sem.yiu.edu.tr/). Kayithi bulunan engelli &grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarimn olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak iizere iiniversitemizde "Engelli Ogrenci Birimi"
kurulmus olup, 6zel gereksinim sahibi 6grenciler icin Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ne dayanarak gerekli tiim diizenlemeler saglanmistir (
https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/1562317299_yluengelliogrencibirimiyonergesi.pdf). Engelli Ogrenci biriminde yer alan 6gretim iiye/elemanlar1 bu
konuda calismalar siirdiirmekte ve 6grencinin durumunu izleyip gerekli destegi saglamaktadir. Gorev alan Engelli Ogrenci Birimi 6gretim elemanlar: listesi
web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). Ogrencinin taleplerinin
degerlendirilmesi igin is akis siireci olusturulmustur. Universitemizde &grenim goren 6zel yaklasim gerektiren grencilerin ¢grenim hayatlarim ve sosyal
yasama uyumlarini kolaylastiran galigmalar kalite siirecinde gelistirilmeye galigilmaktadir. Universitemizin grenci danisma merkezi bulunmaktadir. Bu merkez
yabanci uyruklu 6grencilerin {ilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasini kolaylastirmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in birimlerin fiziksel sartlart uygundur
(engelli rampast, asansor, we vb). Universitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarim belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yap: standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonu saglamak tizere
kurulan Engelli Ogrenci Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Saglik Bilimler Fakiiltesi olarak 2022-2023 Akademik Yilinda tiniversitemize yerlesen dgrencilerimizin ders programlar1 baslamadan once, tiniversitenin
isleyisi, akademinin disinda faaliyet gosteren birimler ve dgrencilerin faydalanabilecekleri olanaklar1 paylagsmak tizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan organize edilen oryantasyon programimiz ii¢ ayr1 yerleskemizde gerceklestirilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-
2023-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklesti). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan cesitli etkinlikler 2022-2023 yilinda
gerceklesmistir. Gelecegin saglik yoneticileri, Kurumsal Kalite Kiiltiiri ve KALDER Deneyimleri, Sehir Hastanelerinde Saglik Y6neticiligi gibi konulanda
konferanslar diizenlenmistir (https://www.yiu.edu.tr/tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/etkinlikler-sks). SBF biinyesinde Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde 3 adet, Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde 4 adet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 5 adet ve Hemsirelik Bolumiinde 3 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar diginda tiim bolimlerce ortak kullanilan bilgisayar laboratuvari ve deneysel arastirma laboratuvart olmak tizere 2
farkli kullanim alani daha bulunmaktadir. SBF’de bulunun laboratuvarlara ait laboratuvarlarin bilgisi (B.3.1 KANIT SBF.1) de verilmistir. Bu laboratuvarlar,
ogrenciler tarafindan aktif olarak kullamldig1 igin, diizenli olarak malzeme temini yapilarak iyilestirilmektedir (B.3.1 KANIT SBF.2). Ogrenciler, ihtiyag
duyduklar1 yazili ve basili kaynaklar ile dijital kaynaklara kiitiiphanede ulasabilmektedir. Tirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Medline Complete, Clinical
Student, UptoDate, PubMed, ULAKBIM gibi veri tabanlarmin kullanimu  6grencilerimize  Universitemiz tarafindan  saglanmustir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kutuphane/elektronik-veritabanlari-ve-servisler). Balgat yerleskemizde bulunan kiitiiphanede toplam kitap sayisi
5206°dir. Universitemizin afiliye oldugu Ozel Medical Park Ankara Hastanesi’nde de toplam 268 kitap kapasitesine sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerdeki kaynaklardan diledikleri zaman faydalanabilmektedirler. SBF simflarinda yiiz yiize veya online dersler igin gerekli tiim alt
yapilar saglanmis olup, gerekli donamimlarin sik sik kontrolii yapmakta ve eksiklikler veya arizalar giderilmektedir. Bazi simflarda tam donanimli ve etkilesimli
akilli yaz1 tahtas: da bulunmaktadir (B.3.1 KANIT SBF.3). 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 bahar yarryili ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyilinda
MEDU sistemi yardimiyla hem online derslerin yiiriitiilmesi saglanmistir, hem de haftalik ders sunumlart sisteme yiiklenerek §grencilerin bu kaynaklara da
kolayca erisimi saglanmistir. Ayrica, online ders kayitlar1 da otomatik olarak ders bittikten sonra sisteme yiiklendiginden 6grencilerin ders tekrarini izlemesi ve
takildiklar1 veya anlamadiklar1 yerleri pekistirmeleri agisindan kolaylik saglanmistir (MEDU_DERS NOTU_KAYIT). 2021-2022 egitim-6gretim yilinda da,
daha onceki yillarda oldugu gibi dersler, zengin igerikli Powerpoint sunulari, resimli checklistler ve uygulama videolari, anlatilan konunun animasyonlu
egitimsel videolarin gosterimi, vaka senaryolari tizerinden standart hasta videolar: ¢ekilip veya yazili olgu 6rnegi verilip 6grencilerle olgu sunumu tartismasi
esliginde yapilmistir (B.3.1 KANIT SBF.4). Ayrica SBF ‘de 6grencilerinin arastirmaya iliskin yeterliliklerini gelistirmek amactyla boliim segmeli dersi olarak
Seminer ve Literatiir Tarama ve Degerlendirme dersleri agilmaktadir (B.3.1. KANIT SBF.5). Universitemizin birgok hastane ile is birligi protokolii mevcuttur
(B.3.1. KANIT SBEF.6). Bu anlamda 6grencilerimiz farkli hastanelerde klinik uygulamaya ¢ikma avantajina sahiptirler. Giiz déneminde hemsirelik bolimii
klinik uygulama dersi kapsaminda &grenci kabul eden hastaneler ve il Saglik Miidiirliigiine bagh saglik kuruluslarinda yiiz yiize klinik uygulamalarim
sirdiirmiistiir. Ayrica son simiflarinda Mesleki Uygulama (Intérnliik)/ Staj bulunan boliimlerde 6grencilerin egitimleri boyunca kazanmasi beklenen becerilerini
izlemeyi saglamak ve klinik ortamda rehberlik etmeyi, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenerek
“Klinik Uygulama izlem Formlari” olusturulmaya baslanmistir (B.3.1. KANIT SBF.7-8). Ayrica dgrencilerin derslere aktif olarak katilimlarim saglamak
amaciyla interaktif 6gretim teknikleri (kavram haritasi, simiilasyon beceri laboratuvarlari, klinik ve saha uygulamasi vb.) kullamilmaktadir (B.3.1. KANIT
SBF.9). Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi (B.3.2. KANIT SBF.1) geregi, SBF’ye kayit yaptiran tiim 6grencilere bir (1) adet
akademik damigman atanir ve grenciler damigmanlari ile dogrudan iletisime geger. 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisim ders sorumlularinin
olusturdugu whatsapp gruplari araciligr ile saglanmistir. Donem baginda dgretim elemanlarinin 6grencilerle goriisebilecegi saatleri duyurmasi saglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde “Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM)” (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-
uygulama-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam) bulunmaktadir ve fakiiltemizden 2 Ogretim elemani tye olarak yer
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almaktadir(B.3.2. KANIT SBF.2). Bu merkez dgrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yonelik ¢esitli
aktiviteler planlamaktadir (B.3.2. KANIT SBF.3). Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan etkinlikler B.3.2. KANIT SBF.4’te
verilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir Spor Dairesine bagli olan Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Biriminde grencilere psikolojik
damsmanlik hizmeti saglanmaktadir. Ihtiyac1 oldugunu ifade eden veya tespit edilen 6grenciler bu damsmanlik hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel
destek almalar1 tesvik edilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
birimi). SBF, Balgat yerleskesinde bulunmakta olup, burada 6grencilerin kullanacagi 1 adet yemekhane ve 2 adet de spor salonu bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin yemek ve sportif gereksinmelerini karsilayabilecekleri gok sayida lokanta, kafe, vb. bulunmaktadir. Ogrenciler yerleske biinyesinde bulunan
kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarindan kolayca yararlanabilmektedirler (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kutuphane/kutuphane-kullanim-kurallari).
SBF’de 2022 yilinda ¢evrim igi seklinde yiiriitiilen dersler, Yiiksek Thtisas Universitesi MEDU sistemi tizerinden yapilmaktadir(https://medu.yiu.edu.tr/login).
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)( https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi),
MEDU sisteminden sorumlu olup, her tiirlii destek noktasinda, donanimli elemanlar1 ve siirekli gelisen altyapisi ile §gretim elemani ve Ggrencilere en iyi
hizmeti saglamaktadir. Universitemizde yabanci uyruklu grenciler igin Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bu birim yabanci uyruklu
dgrencilerin iilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasini kolaylastirmaktadir. SBF béliimlerinde kayitli olan birgok yabanci 6grenci vardir ve bu 6grencilerin
uyum siirecini sorunsuz bir sekilde atlatmasi igin 6gretim eleman: ve ilgili koordinatérliikler is birligi iginde hareket etmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de
SBF nin fiziksel sartlar1 uygundur (engelli rampast, asansor, wc., vb.). Kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarinim olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak tizere "Engelli Ogrenci Birimi"
kurulmus olup ¢aligmalarina devam etmektedir. SBF’den gorev alan Engelli Birimi 6gretim elemanlari listesi web sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). Yiiksek Ihtisas Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi de B.3.4. KANIT
SBF.1’de sunulmustur. Dil ve Konusma Terapisi Boliim laboratuvarlar1 engelli bireylerin mekénsal erisimlerine uygun olarak ve kapsayicilik gozetilerek
diizenlenmistir. G6zlem odalarinda yer alan gézlem camlar1 tekerlekli sandalye kullanan bireylerin erisimine uygun sekilde yapilmistir. Gézlem odalarindaki
ses ve goriintii sistemleri de yine gérme ve isitme engelli bireylerin uygulamalar: takip etmelerini kolaylastirict nitelik gostermektedir (B.3.4. KANIT SBF.2).
Bunlara ek olarak, tiniversitemizde akici konusma bozuklugu yasayan 6grencilere yonelik uygun tutum hakkinda farkindalik gelistirilmesi ve bu tutumlarin
yayginlastirilmas1 amaciyla bilgilendirici bir afis hazirlanmis, tim 6grenci ve 6gretim elemanlariyla paylasiimistir (B.3.4. KANIT SBF.3). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi i¢in kolayliklar
saglanmaktadir. Su anda bolimiimiize kayith fiziksel engeli olan bir 6grencimiz bulunmamaktadir. Fizyoterapistler engelli bireylerle en fazla iletisimde olan
meslek gruplarindan birisidir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6grencilerimize engellilik ile ilgili farkindalik yaratmak ve empati duygusunu arttirmak
amaciyla Psikososyal rehabilitasyon dersi kapsaminda birgok farkli engelli merkezine ziyaretler diizenlenmis ve rapor olusturulmasi istenmistir. Ziyaretler ile
ilgili bilgiler B.3.4. KANIT SBF.4’te goriilebilmektedir. Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin
ihtiyaglarim belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarinin olusturulmasi ve
koordinasyonu saglamak iizere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin temsilcisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden bir dgretim iiyesi gorevlidir.
Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katilimi tesvik
edilmektedir. 2022-2023 Giiz donemi baglangicinda 6grencilerle yapilan bilgilendirici toplantida SKS Daire Baskanlig1 ve 6grenci topluluklarina dair bilgiler
verilmis ve grencilerin bu topluluklara ve etkinliklere katilimlar tegvik edilmistir (B.3.5. KANIT SBF.1). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait bir
aragtirma toplulugu olan “Fizyoterapi ve Arastirma Toplulugu”, bolim 6gretim elemanlarinin destegiyle stresle basa ¢ikmanin yollarini anlatan bir brosiir
hazirlamistir (B.3.5. KANIT SBF.2). Bu brosiir Tiirkge ve yabanci 6grencilere de yararli olmasi agisindan Ingilizce olarak Universitedeki ¢grencilere ve
personele dagitilirmugtir.  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinden, 28 Kasim — 14 Aralik 2022 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun Ankara’da diizenlemis oldugu erkek basketbol bolgesel grup miisabakalarina 2 6grenci (B.3.5. KANIT SBF.3), 7-23 Aralik 2022 tarihleri
arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun Ankara’da diizenlemis oldugu kadin voleybol bolgesel grup miisabakalarina 3 grenci (B.3.5. KANIT
SBF.4) ve 7-23 Aralik 2022 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun Ankara’da diizenlemis oldugu erkek futsal bolgesel grup
miisabakalarma da 4 6grenci katilmistir (B.3.5. KANIT SBF.5). Universitemizin Saghk Kiiltiir Spor Dairesine bagl spor takimlarinda (basketbol, voleybol,
futbol) saglik yonetimi bolimiinden 6grenciler yer almaktadir. Spor takimlarina &grenci dagilimlart su sekilde gergeklesmistir; 2 futbol, 4 voleybol, 1
basketbol. Ayrica 2021-2022 bahar déneminde dgrenciler toplum cinsiyet esitligine farkindaliklarimin artmas: amaciyla boliim disi ders olarak Beslenme ve
Diyetetik se¢meli ders olarak Hemsirelik bolimiinden “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersini almslardir. 2022-2023 Giiz ddneminde SBF bolimlerine kayit
yaptiran biitiin 1. Simf dgrencileri Giniversiteye uyumlarinin saglanmasi amaciyla Universite Hayatina Giris dersi almislardir (B.3.5. KANIT SBF.6). Ayrica
Universitemiz her y1l Eyliil ayinda dersler baglamadan 6nce 1. Simif $grencilerine yonelik oryantasyon programi da yapmaktadir (B.3.5. KANIT SBF.7).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dersler cevrimigi ve yiiz yiize yontemler ile YIUZEM sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Yiiksek fhtisas Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulamadan sorumludur (
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201207-6.htm). Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenme ortamlarinin, kaynaklarinin
iyilestirilmesi amaciyla UZEM Birim Sorumlular1 organizasyon semast belirlenmistir. Ag¢ik bilgi kaynaklari web sitesinde erisilebilir durumdadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/organizasyon-semasi-uzem; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-
birimi/shmyo-acik-bilgi-kaynaklari). YIUZEM (Yiiksek Ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan yonetilen MEDU sisteminde gevrimici
kaynaklar, videolar, linkler, sanal sinif uygulamalar1 vb. Egitim Ogretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, eszamanli ve es zamansiz &grenmeyi
saglayan uygulamalar yer almaktadir. Sistem ile ilgili kullamm kilavuzlar erisilebilir durumdadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/medu-ogrenim-
yonetim-sistemi-egitim-kilavuzu; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/202 1-2022-egitim-ogretim-yili-medu-sistemi). 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
uzaktan egitim sistemi olan MEDU igin akademik personele MEDU Egitimi diizenlenmistir
(https://medu.yiu.edu.tr/uploads/zoom meeting/file_video/633/cf12f56c-3b4d-4b5e-931d-2a7ac1d36be3.mp4). Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarmn
yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar raporu SHMYO UZEM Birimi tarafindan hazirlanmis ve ekte sunulmustur
(SHMYO_kanit_3.1.1). Uzaktan Egitim Sisteminde ogrencilerin yasadiklari zorluklart ve sorunlari ilettikleri memnuniyet geri bildirim anketleri
planlanmaktadir. .Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda 6grenme kaynaklarmin iyilestirilmesine yonelik MEDU sisteminde yasanilan sorunlara
giincellemeler yapilacaktir (SHMYO kamt 3.1.2). Ders 6zelinde 6grenme kaynaklarina yonelik geri bildirim uygulamalar1 kamitlart ekte sunulmustur
(SHMYO kamt 3.1.3, SHMYO kamt 3.1.4). 2021-2022 Egitim-Ogretim yili bahar yariyili igin programlarda uygulanacak olan ders programlar1 ve
ogretim  planlart  yaymlanmustir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/shmyo-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-
programlari-). O grenme ortamlarinda ki alanlar ile ilgili SHMYO Covid 19 Enfeksiyonunu Onleme ve Kontrol Kurulu tarafindan Giivenli Kampiis ¢alismalari
kapsaminda diizenlemeler yapilmis ve Turk Standartlari Ensttitiisii (TSE) denetimlerinden basari ile gecerek Giivenli Kampiis Belgesini almaya hak
kazanmustir. Belgenin yenilenmesi ile ilgili teftisler de 22.11.22 tarihinde gerceklestirilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/haberler/yuksek-
ihtisas-universitesine-guvenli-kampus-belgesi). 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili bahar déneminde 6gretim elemanlarimn gergeklestirdikleri yiiz yiize ve
cevrimici derslerin 6grenme ortam ve kaynaklar: ile ilgili kanitlar1 ekte sunulmustur.(SHMYO_kamt 3.1.5 ,SHMYO_kamt 3.1.6 ,SHMYO_kanmt 3.1.7
SHMYO_ kamt 3.1.8 , SHMYO_ kamt 3.1.9 , SHMYO_kamit 3.1.10 , SHMYO_kamt 3.1.11 , SHMYO_kamt 3.1.12 , SHMYO kamt 3.1.13 ,
SHMYO_kamt 3.1.14 , SHMYO_ kamt 3.1.15 ve SHMYO_kamt 3.1.16). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlaria destek olan damigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu siiregler; “ Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”  ve “Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi” mevzuatlarinda belirlenmis olan kurallara gore
ve PUKO cevrimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1643049464_ylu-yonetmellk.pdf;

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1581344317 _akademik-danismanlik-yonergesi.pdf;

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1638210502_shmyopuko.pdf). Ogrencilere akademik konularda destek olmak iizere, Egitim-
Ogretim yariyil/yih baslamadan énce, ilgili birim yonetim kurullarinca boliim 6gretim elemanlar arasindan danismanlar gorevlendirilir. Ogrencinin akademik
danigman Ggretim elemanina erisim kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemam
danigsmanlik ve ofis saatleri cizelgesi belirlenmis ve tim dgrencilerin erisebilecegi sekilde ilan edilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo_egitim_koordinator/1615371876_shmyodanismanlikofissaatleri.pdf). Ogrenciler damsmanlariyla
bir dénemde en az iki toplant1 seklinde goriislerini, sorunlarim, staj-ders uygulamalar1 hakkinda ve dersleriyle ilgili durumlar1 bildirmektedir. Boliimlerdeki
danigmanlar yapilan toplantilar1 rapor seklinde miidirlik ve kalite birimine gondermektedir (SHMYO_kanit 3.2.1, SHMYO_kanit_3.2.2,
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SHMYO_kamt 3.2.3, SHMYO_kamt 3.2.4, SHMYO_kanmit 3.2.5, SHMYO_kanmit 3.2.6, SHMYO_ kamt 3.2.7, SHMYO_kanit_3.2.8,
SHMYO_kamt 3.2.9, SHMYO_kamt 3.2.10, SHMYO_kamt 3.2.11, SHMYO_kamt 3.2.12, SHMYO kamt 3.2.13, SHMYO_kamt 3.2.14,
SHMYO_kamit 3.2.15, SHMYO_kamit_3.2.16, SHMYO_kamt _3.2.17 , SHMYO_kamt 3.2.18 ,SHMYO_kamt 3.2.19, SHMYO_kanmit 3.2.20.
SHMYO_ kamt 3.2.21, SHMYO_kamt 3.2.22, SHMYO_kamt 3.2.23, SHMYO kamt 3.2.24 ve SHMYO kanit 3.2.25). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi Birimi; 6grencilerimizin kariyer planlamalarina katkida bulunmak ve is yagamina en hazir
sekilde mezun olmalarma katki vermek amaci ile faaliyet gostermektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam;  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/shmyo-
kariyer-planlama-birimi). Yapilan uygulamalar sonucu 6grencilerin izlenmesi, geri bildirimleri ve iyilestirmeler 6grencilerin miifredatinda yer alan “Kariyer
Planlama”  derslerinde mevcuttur ( SHMYO_kamt kariyerl). Kariyer merkezlerinin faaliyetlerini igeren, 6grenme ortamuni iyilestiren ¢aligmalar ve
ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olacak uygulamalar bulunmaktadir. Ekte faaliyet raporlart sunulmustur (SHMYO_kamit B.3.2.26 ve
SHMYO_kamt B.3.2.27). Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseckokulu bulunan tesis ve alt yapilar; yemekhane, teknoloji donammli ¢alisma alanlari,
laboratuvarlar, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri altyapilar1 kapsamaktadir. Yemek Hizmetleri 6. Katta bulunan yemekhane de verilmektedir. Yemekhane
ihtiyaca uygun niteliktedir. Yemek hizmetinden akademik-idari personeller ve 6grenciler yararlanmaktadirlar (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/yasam).
Yemekhane ve yerleske igerisindeki alanlar ile ilgili SHMYO Covid 19 Enfeksiyonunu Onleme ve Kontrol Kurulu tarafindan Giivenli Kampiis galigmalart
kapsaminda diizenlemeler yapilmis ve Tiirk Standartlart Ensttitiisii (TSE) denetimlerinden basari ile gecerek Giivenli Kampiis Belgesini almaya hak kazanmistir
(SHMYO_kanit_3.3.1; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/haberler/yuksek-ihtisas-universitesine-guvenli-kampus-belgesi). Uygulamali derslikler ve
laboratuvardaki fiziksel alanlarin iyilestirilmesi ile birlikte 6grencilerin uygulama alanlarinda ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte donamimlar kullamima
sunulmugstur. (SHMYO_kamt 3.3.2). Fiziksel kaynaklar ve mekanlar bitiinsel olarak yonetilmekte ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Bina gevresindeki tel orgiilerin Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda sabitlestirme islemleri yapilarak yerleske daha giivenli hale
getirilmistir.  Yiiksekokul “Simav Merkezi” akademik ve idari personel erigiminin daha rahat saglanabilmesi i¢in I.kata tagmarak hizmete agilmistir.
Yerleskedeki tuvalet sayilar1 arttirilarak yenilenmistir. Baglum yerleskesi ve ¢evresindeki fiziki alanlarina yonelik tesis ve altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi
ve ¢esitlendirilmesine iligkin kanitlar ekte yer almaktadir (SHMYO_kanit_3.3.3; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/ihale-no-20212022005-
egitim-binalarinda-insaat-onarim-cevre-duzenlemesi-isi). Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik kurallar olusturulmus ve talimatnamelerle belirlenmistir.
Ekte talimatnameler yer almaktadir (SHMYO kanmit 3.3.4 (YIU K-01 TEMIZLIK CIiZELGESI; SHMYO kamt 3.3.5 (YIU K-02 TEMIZLIi
TALIMATNAMESI; SHMYO kamt 3.3.6 (YIU K-03 VAKA YONETIMI TALIMATNAMESI; SHMYO_kanmit 3.3.7 (YIU K-04 GUVENLIK KONTR
TALIMATNAMESI; SHMYO_kamt 3.3.8 (YIU K-05 COVID-19 BILGILENDIRME VE TAAHHUT FORMU; SHMYO_kanit 3.3.9 (YiU K-06 ASANS
KULLANIM TALIMATNAMESI; SHMYO kamt 3.3.10 (YiIU K-07 KUTUPHANE KULLANIM TALIMATNAMESI). Saghk Hizmetleri Mes
Yiiksekokulu'nda engelsiz tiniversite caligmalarini icra etmek iizere olusturulmus Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Birim, yiiksekokulumuz da
Ogretim goren 6zel gereksinimi olan §grencilere sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda destek olup sorunlarina ¢6ziim onerileri gelistirme, akademik personel
ve ogrencilere farkindalik yaratmaya yonelik bilgilendirmede bulunma ve mekanda gerekli fiziksel diizenlemeler ile ilgili ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu
anlamda; Yerleskemizde Engelli Ogrenci Birimi tarafindan gerekli incelemeler yapilmakta mekanda, egitim-6gretimde ve sosyo kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik ve engelli dostu yerleske olma yolunda sirayla gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz internet sayfasinda Engelli Ogrenci Birimi
sekmesi olup, ihtiya¢ duyan ogrencilerimize yol gosterici bilgiler paylasilmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-
birimi/shmyo-engelli-ogrenci-birimi). Engelli Ogrenci Birimi hakkinda genel bilgiler ve faaliyet raporlari web sitesinde yer almaktacir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi). 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda SHMYO Fakiilte Mekanda Erisilebilirlik
kategorisinde Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine bagvuru yapilmustir. Turuncu bayrak almaya aday iiniversiteler arasinda yerini almustir. (
SHMYO_kamt 3.4.1; https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3% AT7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-
universite-odulleri-0d%C3%BCl-adaylar.pdf). Yiiksekokulumuzda engelli bireylerle iletisim ve onlarla empati saglayabilmeleri adina 6grencilerimize Isaret
Dili dersi seg¢meli olarak verilmektedir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=95588 &lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=71594 &lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx? curCourse=629 13 &lang=tr;
ttps://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=63054 &lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=956 12 &lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=62958 &lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=62834 &lang=tr). Engelli ogrenci birimimiz, uzaktan egitim
uygulamalar1 kapsaminda, 6zel egitime muhtag ve uzaktan/karma egitim siiregleri iginde artabilme ihtimali olan 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik
gerekli tedbirleri almak igin bu 6grenciler ile birebir iletisime gegmistir. Engelli dgrencilerimiz ile ¢evrimigi tanisma toplantisi gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlarda izleyecekleri yol hakkinda engelli ¢grenci birimi is akis siireci olusturulmus ve toplanti sunumunda aktarilmigtir
(SHMYO kanit 3.4.2; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1638556420 3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ogrenci-toplanti-
sunum.pdf). Engelli 6grenci birimi isbirligi ile engelli 6grenci temsilcisi segimi i¢in dgrenciler ile bir araya gelinerek dgrencilerin sorunlari gériisiilmiistiir
(SHMYO_kanit_3.4.3). Yerleskemizde sportif faaliyetler i¢in 6grencilerin kullammina agik bir kapali spor salonu bulunmaktadir (SHMYO_kamit 3.5.1).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri uygun nicelik ve
nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler araciligiyla kurumsal olarak yonetilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenci topluluklarinin
kurulmasi  hakkinda  mevzuatta yer alan  Ogrenci  topluluklart  yonergesinde  belirtilen usul ve esaslar takip edilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1577456119_ogrencitopluluklariyonergesi.pdf). Ogrenci topluluklari hakkindaki  genel
bilgilendirme web sitesinde yer almaktadir. Ayrica topluluklar hakkinda tiiziik, gerekli formlar ve iletisim bilgileri yer almaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/shmyo-ogrenci-topluluklari;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/sks/1571831220_ogrencitopluluklarihakkindabilgilendirme.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/ogrenci-topluluklari). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyet
gosteren Saglik Teknikerleri Toplulugu ve Teknoloji Toplulugu yillik faaliyet planini danigman 6gretim elamam ile birlikte olusturmaktadir ve ekte yer
almaktadir ( SHMYO kamt 3.5.2 ). Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ilgili ekte bulunmaktadir(SHMYO kamit 3.5.3 ve
SHMYO_kamt_3.5.4) Tirkiye’deki sivil toplum kuruluslari tamitimi ve §grencilere sosyo kiiltiirel faaliyetlere yonelik tesvik edildigi sunumlari igeren
etkinlige katilim gosterildi (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/turk-kizilayi-ile-bir-araya-geldik).

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, uygulama laboratuvari
v.b) uygun donamma sahip olacak sekilde tasarlamistir. Derslik ve kiitiiphanenin genel gériiniimii MYO_Kamt 29°da goriilmektedir. Bilimsel elektronik
kaynaklara erisim olanaklarna (veri tabanlar1 gibi) https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kutuphane/genel-bilgiler linkinden ulasilabilmektedir. Uzaktan
egitim siirecinde, uzaktan egitim sistemleri olarak MEDU-UZEM kullanilmaktadir. Programlarimizdaki derslerin haftalik sunumlar: sistemlere yiiklenmekte,
aym zamanda senkron egitim ve yiiz yiize dersler ile yiiriitilmektedir. MEDU-UZEM ile ilgili kamt MYO_Kamt 30’da goriilmektedir. Yiiksek [htisas
Universitesi - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr) linki ile verilen UZEM web sayfasinda yer alan sistemlerin
kullanimi yonelik hazirlanan kilavuzlar yiiksekokulumuzdaki programlardaki tiim 6grencilere iletilmistir. Ayrica MYO_Kanit 31°de verilen YOK Dersleri
Platformu erisimi 6grenciler ile paylasilmistir. Yiiksekokulumuzda yeni kayit yaptirarak birinci sinifa baglayan her 6grenciye 6gretim iiyesi ve §gretim
elemanlar1 arasindan egitim siiregleri boyunca onlara rehberlik yapmalar: amaciyla bir akademik danisman gorevlendirilmektedir. Danisman atanmasi, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili yonetmelik ve danisman gorevlendirilmesi ile ilgili yaz1 MYO_Kamt 32 ve MYO-Kamt 33’de sunulmustur. Akademik
danigmanlik gorevi bulunan §gretim iiyesi ve dgretim elemanlarimiz programlarina uygun olarak belirledikleri damismanlik saatlerinde 6grenci ile diizenli
olarak goriigmektedirler. Akademik danigman saatlerine ait kanitlar MYO_Kamt 34’de gosterilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde §grenci ve 6gretim
gorevlilerine hizmet veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanenin genel goriinimii MYO_Kanmit 35°de gosterilmektedir. Yiiz yiize egitim déneminde
Ogrencilerimize  sehrin  belirli  noktalarindan  servis  olanagi  sunulmustur. Servis saat ve  giizergahlarina  iliskin  Dbilgilere
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/bagluma-gidecek-servislerin-hareket-saatleri-ve-guzergah-bilgisi linkinden ulasilabilmektedir. Yiiksekokul
yerleskemiz Tiirk Standartlar1 Enstitiisti tarafindan verilen ve MYO_Kanit_36’da sunulun ‘Giivenli Kampiis Belgesi’ne sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda
ozel ilgiye ihtiyact olan ogrencilerin yararlanabilecegi imkéanlar sunan “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Yiiksekokulumuzun fiziki sartlari
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MYO_Kamnt_37’de sunulan engelli 6grenciler i¢in uygun hale getirilmistir. Engelli 6grencilerle ilgili yonetmelik ve Engelli Ogrenci Birimi MYO_Kanit_38
ve MYO_Kanit_39’da gosterilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

11 .kanit.LEE.egitim-a.pdf

11 kanit.LEE.egitim-b.pdf
11.kanit.LEE.egitim-c.pdf

B.3.1 KANIT SBF.1.pdf
B.3.1 KANIT SBF.2.pdf
B.3.1 KANIT SBF.3.pdf
B.3.1 KANIT SBF.4.pdf
B.3.1. KANIT SBF.5.pdf
B.3.1. KANIT SBF.6.pdf
B.3.1. KANIT SBF.7.pdf
B.3.1. KANIT SBF.8.pdf
B.3.1. KANIT SBF.9.pdf
SHMYO kanit 3.1.1..docx
SHMYO_ kamt 3.1.2..xlsx
SHMYO_kanit 3.1.3..pdf
SHMYO_ kanmit 3.1.4.jpg
SHMYO kamt 3.1.5..pdf

SHMYO_kanit 3.1.6..pdf
SHMYO kanit 3.1.8..docx

SHMYO_ kanit 3.1.9..pdf
SHMYO kanit 3.1.10..docx
SHMYO kamit 3.1.11..docx
SHMYO kanmit 3.1.12..docx
SHMYO_ kamt 3.1.13.docx
SHMYO kamt 3.1.14.docx
SHMYO kamt 3.1.15.docx
SHMYO_ kamt 3.1.16.docx
MYO_Kanmit 29.pdf
MYO_Kanmit 30.pdf

MYO Kamt 31.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

12 kanit.LEE.egitim-a.pdf

12 kanit. LEE.egitim-b.pdf
B.3.2. KANIT BES.2.pdf

B.3.2. KANIT SBF.1.pdf
B.3.2. KANIT SBF.2.pdf
B.3.2. KANIT SBF.3.pdf
B.3.2. KANIT SBF .4.pdf
SHMYO kamt 3.2.1.docx
SHMYO kamt 3.2.2.docx
SHMYO kamt 3.2.3.docx
SHMYO_ kanmit 3.2.4.docx
SHMYO_ kanit 3.2.5.docx
SHMYO_ kanmit 3.2.6.pdf
SHMYO_ kamit 3.2.7.pptx
SHMYO_kamit 3.2.8.pptx
SHMYO kamt 3.2.10.docx
SHMYO kamt 3.2.11.docx
SHMYO kamt 3.2.12.doc
SHMYO_ kamt 3.2.13.docx
SHMYO_ kamt 3.2.14.docx
SHMYO_ kamt 3.2.15.docx
SHMYO_ kamt 3.2.16.docx
SHMYO kamt 3.2.17.docx
SHMYO kamt 3.2.18.docx
SHMYO kamt 3.2.19.docx
SHMYO_ kamt 3.2.20.docx
SHMYO_ kamt 3.2.21.docx
SHMYO_ kamt 3.2.22.docx
SHMYO kamt 3.2.23.pdf
SHMYO_ kamit 3.2.24.pdf
SHMYO kamit 3.2.25.pdf
SHMYO kamit B.3.2.26.pdf
SHMYO kamt B.3.2.27.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/11.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/11.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/11.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1 KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1 KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1 KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1 KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.1. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.2..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.4..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.5..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.6..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.8..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.9..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.10..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.11..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.12..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.13.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.14.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.15.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.1.16.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/12.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/12.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.2. KANIT BES.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.2. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.2. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.2. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.2. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.7.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.8.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.10.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.12.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.13.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.14.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.15.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.16.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.17.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.18.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.19.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.20.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.21.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.22.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.2.25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.3.2.26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.3.2.27.pdf

e MYO_ Kamt 32.pdf
e MYO_ Kamt 33.pdf
e MYO_ Kamt 34.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

SHMYO_ kamit 3.3.1.pdf

SHMYO kamt 3.3.2.docx
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Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii akademik kadrosu; tiniversitenin egitim hedefleri, §gretim elemani/6grenci oram egitim, aragtirma ve saglik hizmetini karsilama
durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim ve 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili yonetmelikler ile diizenlenmektedir.

Enstitii programlarimizdaki dersler, alan uzmanliklar1 dogrultusunda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Birimlerimizde agilacak dersin alan
uzmaninin bulunmamasi durumunda ise paydaslarimizdaki alan uzmanlari ile iletisime gegilmektedir. Enstitiiye, disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
Ggretim iyesi seciminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alimaktadir (15 kamt.LEE.egitim-a, 15 kamt. LEE.egitim-b). Ogretim
tiyelerinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini §grenmeleri/kullanmalari igin iiniversitemiz kapsaminda ¢esitli hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik farkli planlamalar da bulunmaktadir. Bunun yani sira
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yayimlanan genelgeler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri sekillendirilmektedir (16.kamt.LEE.egitim). Akademik
Tesvik Yonergesi gercevesinde bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi ve bilimsel ¢aligmalarin 6diillendirilmesine yonelik esaslar iiniversitemizce
belirlenmistir. Enstitiimiiziin akademik kadrosu da bu tegvikten yararlanmaktadir. Enstitiimiiz igerisinde de ¢esitli tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin
olusturulmast i¢in planlamalar bulunmaktadir (17 kanit.LEE.egitim).

Tip Fakiltesinde Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterlerini belirleyen Atama Yiikseltme YOnergesi
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667302050 _akademlIk-yukseltllme-ve-atanma-yonergesl-yok-duzeltmeli-hali-
20.10.2022.pdf)  ve ihtiyaglar ~ dogrultusunda  degisiklikleri ~ igeren  puan tablosu  {iniversite ~web  sayfasinda  bulunmaktadir

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1623828396 akademlk-yukseltllme-ve-atanma-puan-tablosu.xlsx). Kadrolu olmayan 6gretim
elemani gorevlendirmelerinde ders verecegi alanda uzmanlik belgesi, doktora belgesi ya da ¢alistigi kurumdaki uzmanlik alanina dair belge istenmektedir. Tip
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim, kongre ve ¢alistaylar gibi kendini akademik alanda gelistirme faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmistir. Bu
gorevlendirmeler  Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine gore yapilmustir
(https://www.yiu.edu.tr/uploads/docs/1562317372_yluakademikpersonelyurticiveyurtdisigorevlendirmeyonergesi.pdf).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_32.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.4 (Y%C4%B0U K-01 TEM%C4%B0ZL%C4%B0K %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.5 (Y%C4%B0U K-02 TEM%C4%B0ZL%C4%B0K TAL%C4%B0MATNAMES%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.6 (Y%C4%B0U K-03 VAKA Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 TAL%C4%B0MATNAMES%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.7 (Y%C4%B0U K-04 G%C3%BCvenlik Kontrol Talimatnamesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.8 (Y%C4%B0U K-05 COVID-19 Bilgilendirme ve Taahh%C3%BCt Formu).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.9 (Y%C4%B0U K-06 ASANS%C3%96R  KULLANIM TAL%C4%B0MATNAMES%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.3.10 (Y%C4%B0U K-07 K%C3%9CT%C3%9CPHANE KULLANIM TAL%C4%B0MATNAMES%C4%B0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_35.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_36.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.4. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.4. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.4. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.4. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.4.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.4.3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_37.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_38.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_39.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.3.5. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.5.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.5.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.5.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_3.5.4.docx

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Ogretim elemanlarimin sahip olduklari nitelikler ve temel calisma konular1 Universite'nin web sitesinde bulunan boliim
sayfasindaki akademik kadro kisminda belirtilmesinin yaninda, kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri, arastirma alanlari, mesleki deneyimleri, yayinlari,
eserleri, projeleri, patentleri, bilimsel faaliyetleri, akademik gorevleri, basarilar1 ve 6zgegmisleri YOKSIS sistemi ile baglantili olarak paylasilmaktadir.
Ogretim elemanlarimn isimleri ve dzgegmisleri ile diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve geldikleri tiniversitelere
iligkin bilgilere https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi linkinden ulasilabilmektedir. Tam zamanli §gretim
elemani ihtiyaci belirlenirken ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarindaki gereksinimleri ve beklentileri ile §gretim elemaninin
yetkinlikleri ve niteliklerinin uyumlu olmasia dikkat edilmektedir. Ogretim tiyeleri ve Ggretim/arastirma gorevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde
belirtilen ~ kurallar  izlenmektedir. ~ Ogretim  iiyelerinin  alim  sirasinda  belirli  6én  kosullart  sagliyor olma sarti  aranmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat). Arastirma / ogretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullari olusturan simavlardaki gesitli
(ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozIlii smavlardaki basaris1) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ayrica akademik yiikseltilme ve
atanma ile ilgili yonergelere de tiniversitemiz web sitesi {izerinden ulasilabilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat). Yine
boliim igi atama ve yiikseltme durumlarinda Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kriterleri baz alinmaktadir. Ogretim tiyelerinin atama
ve yiikseltme kriterleri seffaf bir sekilde Universitemiz web sitesinde Mevzuat boliimiinde paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmeleri
yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin §rtiigmesine dikkat edilmektedir. Her yartyilda agilan dersler igin ilgili alanda uzmanlig bulunan ve tiniversitenin
atama yiikseltme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Universitemiz disaridan ders vermek iizere 6gretim
elemani segiminde, protokol imzalanan Universitenin kadrosunda bulunan, alaninda uzman &gretim elemanlarini 2547. Kanunun 31.maddesine gore resmi
olarak davet etmekte, egitim 6gretimine katki vermeleri istenmektedir. Ornegin; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Yiiksek Thtisas Universitesi arasindaki
isbirligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca ders vermek iizere gorevlendirilmek
amactyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmistir. Bu protokole istinaden Yildirim Beyazit Universitesinden bir 6gretim iiyesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii ile Hemygirelik bolimiine ders vermek tizere gorevlendirilmistir. Ilgili bilgilere
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linkinden
ulagilabilmektedir. Universitemizin uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-
egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi). Uzaktan egitim stiregleri ile ilgili Ogretim elemani egitimi yapilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/uzem-ogretim-elemani-egitimi-bugun-saat1700-de-skype-uzerinden-yapilacaktir). Saglik Bilimleri

Fakiiltesinde se¢meli dersler Ogrencinin bir donemde aldigt AKTS’nin  %30’unu asmayacak sekilde ¢evrimi¢i olarak yiirttiilmektedir
(https://medu.yiu.edu.tr/teacher/courses?
query%5Bacademic_year_id%5D=1&query%5Bperiod_id%5D=10&query%5Bblock_id%5D=127&query%5Bcdate%5D=&query%5Bstyle%SD=&commit=A
2021-2022 egitim gretim yilinda 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim yontemi ile verecekleri dersleri nasil yiiriiteceklerine iliskin bilgilendirme ve uzaktan
egitim sisteminin kullammmina iligkin bir ¢evrimi¢i toplanti planlanmis olup tim akademik personelin toplantiya katilimi saglanmistir
(https://medu.yiu.edu.tr/uploads/zoom_meeting/file_video/633/cf12f56c-3b4d-4bSe-931d-2a7ac1d36be3.mp4). Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla 6gretim elemanlarimiz kendi alanlarina 6zgii kongre ve sempozyumlara katilmakta, dogru ve giincel
bilgiye ulasmak amaciyla kendilerini daima gelistirmektedirler. 2022 yil1 igerisinde kongre katilimina iligkin bir 6rnek B.4.2. KANIT SBF.1’de sunulmustur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde birgok Ogretim elemam egiticilerin egitimi sertifikasina sahiptir. Bu sertifikamin bir 6rnegi B.4.2. KANIT SBF.2’de
goriilebilmektedir. Bu sertifikaya sahip olmayan elemanlarimiz da 2023 igerisinde bu egitimi alacak sekilde planlamasi yapilmistir (B.4.2. KANIT SBF.3).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
Egitim-Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri karar almalarda kullanilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda faaliyet gdsteren programlar; her bahar yili sonunda bir sonraki yilin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve Yiiksekokul
Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na degerlendirilmek tlizere arz etmektedirler. Agilacak dersler, ihtiyag duyulan yeni kadrolar ve kurum digindan
gorevlendirilecek dgretim personeli ile ilgili kararlar bu mekanizmalar iizerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat iicretli olarak gorevlendirilmesi
talep edilen personele dair yasal siiregleri Personel Daire Bagkanlig1 yiiriitmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562312995 _yluanayonetmellgl.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1667302050 akademlk-yukseltllme-ve-atanma-yonergesl-yok-duzeltmeli-hali-
20.10.2022.pdf). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayilh Kanun ve Yiiksek Ihtisas
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi kurallarina gore yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve uzmanlik alam itibari ile
atandig1 programa ve ilgili programin ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tammlanarak seffaf bir sekilde alimmaktadir. Kurum digindan
gorevlendirilen akademik kadro i¢in SHMY O biinyesindeki programlar her bahar yartyil1 sonunda bir sonraki yilin egitim 6gretim doneminde gorevlendirilecek
ogretim elemanlarim belirlemede Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna degerlendirmek tizere arz eder. Kurul tarafindan karara baglanir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6zelinde 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Yiiksek Ihtisas
Universitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarimn uluslararast ve ulusal diizeyde yayin ve galisma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel ¢alisma ve tesvik
odilleri verilmektedir. Ogretim elemanlar: i¢in yaratict ve yenilikei egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme gibi uygulamalar vardir. Egitim
Ogretim 6ncelik olmak tizere yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme
uygulamalart 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiirtilmektedir ve bunlar tiim alanlar kapsamaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi Bilimsel yayin ve ¢aligmalari tesvik program yonergesine gore diizenlenmektedir. Bilimsel
yayin ve ¢aligmalari tegvik programi yonergesine https://drive.google.com/file/d/1¢izQR6MsGn2i0LY HusJ-unO0jZb30d7S/view linkinden ulasilabilmektedir.
Ogretim elemanlarinin hizmet igi egitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gozlem yapma gibi amaglarla katilmak istedikleri tiim faaliyetler desteklenmektedir. Bu
gorevlendirmeler Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Akademik Personel
Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi B.4.3. KANIT SBF.1’de sunulmustur. Tiim béliimlerden 6gretim elemanlar: alanlar ile ilgili hizmet igi egitim,
kongre, bilimsel faaliyetlere katilmaktadir. Hemsirelik boliimii §gretim elemanlarmin katilmis oldugu bilimsel etkinlikler B.4.3. KANIT SBF.2’de, fizyoterapi
ve rehabilitasyon boliimii ile ilgili 2022 yili igerisinde kongre katilimina iligkin bir 6rnek B.4.3. KANIT SBF.3te, dil ve konusma terapisi boliimiine iliskin bir
ornek B.4.3. KANIT SBF.4-12‘de sunulmustur. YIU SHMY O’nun kadrolarina alman akademik personelin uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda
uyum aranmaktadir. Akademik personelin verecegi dersler uzmanlik alanlarina gore planlanmakta ve verdigi dersler her yil diizenli olarak kayit altina
alinmaktadir (SHMYO_kanit B.4.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan dgretim elamanlari uzaktan/karma egitim siireclerine
doniik teknik ve pedagojik yetkinlikleri artirmak ve gelistirmek icin egitim etkinliklerine (kurs, calistay, ders, seminer vb.) katilim gostermektedirler.
(SHMYO_kanit B.4.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda gorev yapacak olan &gretim elemanlarmin sayr ve nitelikleri YOK’iin program agma kriterlerine gore
belirlenmektedir. Ogretim eleman atamalar1 YOK tarafindan belirlenen atama kriterlerine gore yapilmaktadir. Programlar igin ihtiyag duyulan sayida akademik
personel talepleri ilgili bolim yonetimlerince tist yonetime bildirilir. Talep edilen kadrolarin uygunluguna gore iist yonetim tarafindan gerekli islemler yapilir.
Yiiksekokulumuzda akademik personel se¢imi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikiimleri takip edilir. Yiiksekokulumuzdaki programlardaki dersler i¢in,
ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlarina ve ders bilgilerine gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer almayan bazi
ogretim elemanlar1 Rektorlik ve Tip Fakiiltesi’nden gorevlendirme ile ders vermektedirler. Atama ve Yiikseltme yonetmeligi MYO_Kanit 40’da
goriilmektedir. Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani alim ilan 6rnegi MYO_Kamt 41°de, goérevlendirmelere iliskin belgeler ise MYO_Kanit 42’de
gOsterilmisgtir.

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlar: i¢in ¢evrimigi derslerde kullanilan uzaktan egitim sistemleri imkanlar ile ilgili bilgilendirme

kilavuzlari ve egitim videolar1 yayinlanmus, ilgili egitimler verilmistir. Kilavuzlar ve egitimler ile ilgili duyurular Yiiksek fhtisas Universitesi - Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr) linki ile ulasilabilecek Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’nin web
sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

15 kanit. LEE .egitim-a.pdf
15 kanit. LEE.egitim-b.pdf
SHMYO kamt B.4.1.1.xIsx
MYO_Kamt 40.pdf
MYO_Kant 41.pdf
MYO_Kanit 42.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

16.kanit. LEE.egitim.pdf
B.4.2. KANIT SBF.1.pdf

B.4.2. KANIT SBF.2.pdf
B.4.2. KANIT SBF.3.pdf
B.4.2. KANIT SBF .4.pdf
B.4.2. KANIT SBF.5.pdf
B.4.2. KANIT SBF.6.pdf
B.4.2. KANIT SBF.7.pdf
B.4.2. KANIT SBF.8.pdf
B.4.2. KANIT SBF.9.pdf
B.4.2. KANIT SBF.10.pdf
B.4.2. KANIT SBF.11.pdf
B.4.2. KANIT SBF.12.pdf
SHMYO kamt B.4.2.1.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

17 kanit. LEE.egitim.pdf
B.4.3. KANIT SBF.1.pdf
B.4.3. KANIT SBF.2.pdf
B.4.3. KANIT SBF.3 .pdf
SHMYO kamt 4.3.1.pdf
SHMYO kamt 4.3.2.pdf
SHMYO kamt 4.3.3 pdf
SHMYO kamit 4.3.4.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Yiiksek Ihtisas Universitesi’ nin arastirma stratejisi ve oncelikleri, bir saglik {iniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda arastirma nitelikleri yiiksek,

bilimsel bilgi ile donatilmis, etik degerlere bagl saglik profesyonelleri yetistirmektir (YIU-C1-1-Kanit 1). Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireclerinin
ydnetimi ve organizasyonu Rektorliige bagl Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir (YIU-C1-
1-Kanit 2). Universitemizde asagidaki merkezlerde Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

. Siirekli Egitim Merkezi,

. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
. Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Cevre Sorunlar1 Caligmalar1, Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Yaslilik Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Deneysel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz internet sayfasinda bu merkezlere iliskin mevzuata ulagilabilmektedir. Aktif ve iiretken olarak galigabilecek, i¢ ve dis paydaslarla dogru etkilesim
kurmamizi saglayacak merkezlerin varligi Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve topluma hizmet agisindan onem tasimaktadir. Yeni arastirma ve uygulama
merkezlerinin agilmasi karari, bir saglik iiniversitesi olarak toplumun ihtiyaglari gz Oniine alinarak, degisen kosullara gére global boyutta giincel
gereksinimler belirlenerek alinmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yil1 iginde “Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi” agilmasina karar verilmis ve ilgili mevzuat:
diizenlenmistir (Y 1U-C1-1-Kanit 3). Universitemizde arastirma faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla var olan merkezlere yenilerinin eklenmesine iligkin ¢alismalar
devam etmektedir. Mevcut merkezler, merkez sorumluluklari ¢ergevesinde 2022 yil1 iginde ¢esitli etkinlikler (toplanti, egitim, seminer, ders, sertifika programi
vb.) diizenlemistir (linkler 1, 2, 3). Merkez faaliyetleri “faaliyet raporlar1” ile arastirma merkezlerinden sorumlu Rektor yardimeisina bildirilmektedir. Dil ve
Konusma Bozukluklar1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi y1l igerisinde merkezin sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet diizenlemistir (SBF-C1-2-Kant

1.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/15.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/15.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim-b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.4.1.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_40.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_41.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_42.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/16.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.2. KANIT SBF.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_B.4.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/17.kan%C4%B1t.LEE.e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.3. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.3. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/B.4.3. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_4.3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_4.3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_4.3.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_4.3.4.docx

Universitemiz saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig ve yaraticiligi ile diinyanin lider arastirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme
caligmalarim destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi ve teknoloji tiretimini toplum yararina
kullanan, bilimsel bakis agisina sahip dgrenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi tireten bir tiniversite olmay
hedeflemektedir. Universitemiz akademik personeli ulusal ve uluslararasi; kongre, sempozyum ve ¢alistaylarda yapmis olduklari bildiriler, yaymlar ve uzmanlik
alanlarina giren konularda yazdiklari kitap ve kitap boliimleri ile ‘nitelikli bilgi iiretmek” misyonumuzun geregini yerine getirmektedirler (Y1U-C1-1-Kanit 4-
6). Universitemiz iiretmis oldugu akademik bilginin nitelik ve niceligini her gegen giin daha da arttirmaktadir (Y1U-C1-1-Kamt 4). Ogrencilerimizi bilimsel
arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla, Tip Fakiiltesi Ingilizce ve Tiirkge Dénem 1, 2 ile Dénem 3 Kamta Dayali Tip egitimi kapsaminda literatiir tarama,
aragtirma kaynaklarina erisim, bilimsel arastirma caligmalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair egitimler verilmektedir (TF-C1-1-Kamt 1-5).
Universitemizdeki tiim 6gretim eleman1 ve dgrencilerimiz igin akademik kaynaklara erisime dair bilgilendirmeler (1, 2, 3) yapilmaktadir.

Lisansiisti Egitim Enstitiisii biinyesinde arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin kapsamu,
aragtirma yonetimi ve olusturulan ekibin gérev tamimlari programlar kapsaminda belirlenmistir. Gergeklestirilen veya gerceklestirilmekte olan ¢aligmalar bu
programlarin egilimleri veya tercihleri yoniinde gelismektedir (Y1U-C1-1-Kanit 8). Bilimsel aragtirma siireclerin yonetiminin etkinligi, bagarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde bilimsel ¢alismalar her yil artarak yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Universitemizde arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Her y1l i¢ ve dig
kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir (Y IU-C1-2-Kanit 1). Kurum igi (Bilimsel Aragtirma Projesi-BAP) (YIU-C1-2-Kamt 2) ve Kurum
disindan (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu-TUBITAK) desteklenen projeler (YIU-C1-2-Kanit 3) ile Universitemizin Deneysel Arastirma
Merkezine makine techizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge ihtiyaglart kargilanmakta ve akademik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizde &gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri igin konferanslarda bildiri sunmalari, seminerlere katilimlari igin destek
verilmekte (YTU-C1-2-Kanit 4), 6gretim iiyelerinin kendilerinin, lisans ve lisansiistii ogrencilerinin desteklerini ( TF-C1-2-Kamit 1, SBF-C1-2-Kant 1,

MYO-C1-2-Kanit 1) yazacaklar aragtirma-gelistirme projelerinden saglamalari tegvik edilmektedir. Tip Fakiiltesinde iki 6gretim tiyemizin TUBITAK 3501
Kariyer projeleri mevcut olup (YIU-C1-2-Kanit 3), TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde dort, Meslek Yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programinda ise 2 adet arastirma projesi
desteklenmigtir (SBF-C1-2-Kamt 1, MYO-C1-2-Kanit 1). Universitemiz dgretim elemanlarmin yurti¢i ve yurtdiginda bilimsel ve idari aragtirmalarinda ve
calismalarinda uygulanacak demelerle iliskili yonergesi bulunmaktadir (YIU-C1-2-Kanit 5).

Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yonergesi dogrultusunda 2022 yil i¢inde de blrgok arastirma
projesi desteklenmistir (YIU-C1-2-Kamit 2, YIU-C1-2-Kamt 6). Universitemizin arastirma ve gelistirme faahyetlermm stirdiiriilebilmesi i¢in i¢ kaynaklar
birimler arasi denge gozetilerek dagltllmaktadlr Bilimsel Arastirma Proje basvurulari, yil iginde siirekli olarak erisime agiktir. BAP projelerinin BAP
komisyonu tarafindan degerlendirme siirecinde diger {iniversitelerde bulunan 6gretim iiyelerinden de hakemlik talep edilmekte ve yapmis olduklart

degerlendirmeler, s6z konusu projelerin kabuliinde dikkate alinmaktadir (YIU-C1-2-Kamt 7). Kabul edilmis olan projelerde yiiriitiiciiden alt1 ayda bir gelisme
raporu istenmektedir (YIU-C1-2-Kanit 8). Proje bitiminde yine farkli tiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyelerinden hakemlik talep edilerek hazirlanmis olan
ara rapor ve sonug raporlarini degerlendirmeleri istenmektedir (YU-C1-2-Kanit 9). Universitemizde 2022 yili iginde bilimsel aragtirma koordinasyon birimi
tarafindan desteklenen alt1 proje halen devam etmekte olup, {i¢ proje de tamamlanmistir (Y{U-C1-2-Kamt 2).

Aragtirma kaynaklarl arasinda kurum dig1 destekler de dnemli bir yer tutmaktadir. Universitemize 2022 akademik yili igerisinde 6gretim iiyelerimiz tarafindan
dis kaynakli proje kazandirilmigtir (YIU-C1-2-Kanit 3). Avrupa Birligi Nadir Hastaliklar Ortak Programi (EJP RD) tarafindan, “Ag Olusturma Destek
Programi 2022” kapsaminda Universitemizden bir proje de hibe verilen 6 proje arasinda yer almigtir (TF-C1-2-Kanit 2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin egitim ve aragtirma amagl kullanimi igin boliim laboratuvarlarinin kurulumu 2021 yilinda
baslamistir. Kurulum igin gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasi, makine teghizat ve sarf malzemelerinin alimi kurum i¢i kaynaklarla saglanmustir.
Kaynaklarin temini 2021 yilinda baglamis olup laboratuvarlar 2022 yili igerisinde nihai haline ulagmigtir. Egitim programinin yani sira bilimsel arastirmalarda
kullanim amaci ile alanda bulunmasi 6nem arz eden araglar ve gerekli yazilimlarin satin alinmasi ile ses, konugma ve yutma alaninda bilimsel amagli
kullanilabilecek degerlendirme araglar1 boliime kazandirilmistir (SBF-C1-2-Kanit 2, 3). Dil ve Konusma Terapisi Boliimii biinyesinde toplam dort laboratuvar
kurulmus olup laboratuvarlarin ses yalitimlari ve terapi siire¢lerine uygun sekilde mobilyalarin dizayn1 ve teminiyle, ilgili fiziki sartlar saglanmis ve
laboratuvarlar bu agidan hem ders kapsaminda uygulamalar hem bilimsel aragtirmalar i¢in uygun hale getirilmistir (SBF-C1-2-Kanit 4).

Lisansiistii egitim siirecinde 6grencilerin bilimsel arastirmalarina yonelik destekler, arastirma potansiyelini gelistirmek iizere egitim, konferans veya kongre

katilim1 gibi etkinliklere kaynaklar ayrilmaktadir (LEE-C1-2-Kamt 1). Enstitii arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar gelistirmektedir. Universitemizin lisansiistii programlar1 ¢ercevesinde doktora

programlar1 bulunmamakla birlikte, doktora egitimlerine bagka tiniversitelerde devam eden akademik personelimiz bulunmaktadir. Enstitii kapsaminda mevcut

programlarin gelistirilip iyilestirilmesi ve yeni programlarin a¢ilmasi ¢aligmalart devam etmektedir. Kurumun kendi mezunlarim ise alma politikas1 agiktir.

Gerek yiiksek lisans, gerekse agilmasi planlanan doktora ve doktora sonrasi program mezunlari i¢in {iniversitemiz kadrosunda ig imkanlart bulunmaktadir (Link
1). Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin E-91114683-100-4600 sayil1 Enstitii Y&netim Kurul karari ile kadrolar1 Lisansiistii Egitim Enstitiistinde
bulunmak tizere arastirma gérevlisi alimi ilanina ¢ikilmistir (LEE-C1-3-Kanit 1).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

YiU-C1-1-Kamt 1.pdf
YIU-C1-1-Kamt 2.pdf
YIU-C1-1-Kamt 3.pdf
SBE-CI-1-Kamt Lpdf
YiU-C1-1-Kamt 4.pdf
YIU-C1-1-Kanit 5.pdf
YiU-C1-1-Kamt 5.xls
YIU-C1-1-Kanit 6.pdf
YiU-C1-1-Kamt 6.xls
TF-C1-1-Kamt 1.pdf
TF-C1-1-Kamt 2.pdf
TF-C1-1-Kamt 3.pdf
TF-C1-1-Kamt 4.pdf
TF-C1-1-Kamt 5.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e YIU-CI1-2-Kamit 1.xlsx

e YiU-C1-2-Kamt 2 xIsx
e YiU-C1-2-Kamt 3 xIsx
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C1-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 5.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-1-Kan%C4%B1t 6.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-1-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-1-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-1-Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 3.xlsx

YIU-C1-2-Kanit 4.pdf
TF-C1-2-Kamt 1.pdf
SBF-C1-2-Kanit 1.pdf
MYO-C1-2-Kamt 1.pdf
YIU-C1-2-Kamt 5.pdf
YIU-C1-2-Kamt 6.pdf
YIU-C1-2-Kamt 7.pdf
YIU-C1-2-Kamt 8.pdf
YIU-C1-2-Kamt 9.pdf
TF-C1-2-Kamt 2.pdf
SBF-C1-2-Kanit 3.pdf
SBF-C1-2-Kanit 4.pdf
LEE-C1-2-Kanit 1.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere ve Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterler1 Y onergesi’'nde (Y IU-C2-1-Kanit 12 yer alan kriterlere gore olciilmektedir. 2022 yili i¢inde farkli donemlerde bu kriterlere uygun olarak gretim
ilyem alimlar1_yapilmustir (YI_U—CZ—I—{(a(rimi( Arastirma/ogretiny gorevlisi alimi s ras&nda ise adaylarin, 6n kosullar1 olusturan smavlardaki (ALES,”YDS,
1 ardal

sans not ortalamasi, yazili-sozlii sinav 1 lg'asarlsl) performanslari dikkate alinmaktadir (YIU-C2-1-Kanit 3).

Uniyersitemig_de ggretim elemanlarinin arastirma ,yetkinlikginin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine nem verilmektedir, Universitelgrde verilen
seminer ve egitimlere katilimlart tesvik edilmektedit. Bu Kapsanida Eatent egitimii (link 1), uyku ve uyku hastaliklari konferans: (link 2), olgu ornekleri 1le
f(am al bro%?sk%pltg \lf(rllmlq}lrtop]anltlslk(lhnk 3%1,Dk0\év)n seltq, r(]))rrﬁ/{ar 1mdalik se(rlnpl(()z_y)umu (lmll< 4,),ke]r?§1rehk etgmmmdle gu_r_lce(]i}iakla?n?]ar P]an]e(11851mk 5),

rd1 L 1klar; T 1m (link 6), antik D1 1smalar1 (lin miner]erj, An ile T 1 ink 8), memig
kgnse};?\{)zilfmel? istg(siiileri%i% (Hﬁke%% g%itgf bagﬁmhhk 11% 1liskili mu(}s%cuios gletal bozukiﬁklare(henk 10) (a{{ai uyugz_l-l{l-l_ﬁ%mte 4)1#%&1 eae é;r;;ns fa)zlrsonehn yurt?l_(;f—

Uz
rt digt bilimsel toplantilara katilini1 _destéklenmektedir (YIU-C1-2-Kanit BE-C2-1-Kanit /1, 2). etim elemanlarinin aragtirmayetKinljginin

geligtirt r{le ine yonelik kurumsal olarak proje destekleri saglanmakta (YIU-C1-2-Kanit 2) ve de$tek sagfayan diger kurumlarla 1lgili bilgilenditme
yapilmaktadir.

S.a?.hk“B ilimleri_F akiiltesi _bl'in){e.sinde organize edilen “Diﬁmga inme Giinii - Inmede Multidisipliner Yakl'%§1m” semineri kapsaminda Dil ve Konusma Terapisi
BoIumii akademik personeli multidisipliner yaklagim icerisinde alanlari ile 1lgili katkilarini sunmustur (SBF-C2-1-Kanit 3).

Universijtemiz 6gretim elemanlar;_her yil bilimsel yayin ve calismalarini ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sem m, seminer. katilimlary, s6zIii_ve
g)ster b?ldclrileri \%SC) 1ceren bir faaliﬁt r%ll1 oru haznlz);myellkta veg pe%formanslan elde edilen bu verilere gore d(egerlgen(‘iinclm% %e}zrélir (TF-C2-1-Kamt I, SBF-C2-1-
amit 4, SHMYO-C2-1-Kanit 1, 2, MYO-C2-1-Kamt 1-3).

Lisansﬁistij Egitim En_sti,tijsij,b%inyesin e, G%retim elemanlarinin, arastirma yetkinliginina]%e]is{irilmesine yonelik tplanlama}lar ,b,lflunma,kt,adlr. Mev(r'ut
arastirmalar icin 1%& universiteler’ ve laboratuvarlar, kurumlar ile proje isbirlikleri, ortak c¢alismalar planlanmakta ve 1yilestirilmes: i¢in ¢alismalar
surdiiriilmektedir ?L E-C2-1-Kanit 1).

Universitemizde ulusal diizeyde kurumlar arast ii birlikleri ile egitim-ggretim ve arastlrmﬁ faaliyetleri y\ilrﬁtiilmekt?dir. Enstitiimiiz é‘)grencilerli ile diger bazi
ulusal umverf‘lteliarle, kurum’ve kur_uhfs arla ortak arastirmalardan tiretilen calismalar, ortak arastirma faa 1yei,er_1 bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar ;f(oklu
z&a -thrIZI% -%?1 l’ll%ltetl )erlne yonelik yeni planlamalar bulunmaktadir. Mevcut faaliyetlerin 1yilestiriimesine ve gelistirilmesine yonelik calismalar’ planlanmaktadir

Saglik Yt‘)liletimi Boliimiinden.bir 6gretim (l'i'lyesi TPBiTAK 2219 Do]l?or,a Sonras! Yurt Dis1 Arastirma Bursu kglpsamlnda Eylil 2021-Mart 2022 tarihleri
rasinda Almanya’da Bremen Universitesindé misafir aragtirmaci olarak gérev yapmis ve bu arastirma sonucunda TUBITAK a sunulmak tizere bir arastirma
1nal raporu ve 1ki adet makale Gretmistir (SBF-C2-2-Kanit 1, 2).

quversitemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum, iﬁi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir (SBF-C-2-2-Kanit 3,4).

Universitemiz 6grenci ve personeli (akademik/idari) hareketliligti)ni saglamaya yonelik olarak Avrupa Birli,«“%i’ne;_ yaptlan Erasmus+ basvurusu kabul edilmis,
European Charter for Higher Education, (ECHE) 2021-2027 “belgesi almjstit. _Ayrica, Erasmus+ KAI3T Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci ve Personel
yé, Ulusal Aﬁ ns1 tarafindan onaylanmis olu%),, ]hll(ll)e odemesi ta{aﬁmlza gerceklestirilmistir, haerCﬂllll‘?llr(l baslamas, i¢in gerekl
irli a

Hareketlilig prOJ]Cmi_Z, Tirki ] d . {(
calismalar gerceklestirilmektédir (Y IU-C2-2-Kanit 1). Kururhlar arasi 1§ erini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak o girisimleri 0zendirece!

mekKanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

YIU-C2-1-Kamt 1.pdf
YIU-C2-1-Kamt 2.pdf
YIU-C2-1-Kamt 3.pdf
YIU-C2-1-Kamt 4.pdf
YiU-C2-1-Kamt 4. xIsx
TF-C2-1-Kanit 1.pdf
SHMYO-C2-1-Kanit 1.pdf
SHMYO-C2-1-Kanit 2.pdf
MYO-C2-1-Kamt 1.pdf
MYO-C2-1-Kamt 2.pdf
MYO-C2-1-Kamt 3.pdf
LEE-C2-1-Kamt 1.pdf
C.2.1. KANIT SBF.1.pdf
C.2.1. KANIT SBF.2.pdf

C.2.1. KANIT SBF.3 .pdf
C.2.1. KANIT SBF .4.pdf

C.2.1. KANIT SBF.5.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

TF-C2-2-Kamt 1.pdf

SBF-C2-2-Kanit 1.pdf
SBF-C2-2-Kanit 2.pdf
YIU-C2-2-Kanit 1.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C1-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO-C1-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C1-2-Kan%C4%B1t 9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C1-2-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C1-2-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C1-2-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/LEE-C1-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-1-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-1-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-1-Kan%C4%B1t 4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C2-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO-C2-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO-C2-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO-C2-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO-C2-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/MYO-C2-1-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/LEE-C2-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/C.2.1. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/C.2.1. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/C.2.1. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/C.2.1. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/C.2.1. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/TF-C2-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C2-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C2-2-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C2-2-Kan%C4%B1t 1.pdf

e SHYMO kmt C.2.2.1.xlsx
e SBF-C-2-2-Kanit 3.pdf
e SBF-C-2-2-Kanit 4.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma ve geli{]tirme faallia/etlerine iliskin_ etkililik dtizeyi/performansimin, 6lciilmesi ve degerlendirilmesi Unive_rsitemiz Stratejik _Plam
ercevesinde yapilmaktadir (YIU-C1-1-Kanit 1, YIU-C3-1-Kanit 1). Akademik 3{ukselt11me ve atanma, Uniyersitemiz_Akademik Degerlendirme Kurulu
arafindan belirlenmektedir. Universitemizde yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglari, gergeklesme durumlar raporlandirilarak tist yonetime sunulnaktadir.

Arastirma faaliyetleri aflsmdan degerlendirildiginde, URAP 2022-2023 verilerine, tgfjrg: Universitemiz, makale ve atif puani dikkate alindiginda 62 Vakif
Universitesi arasinda 43. sirada yer almaktadir.”2022-2023 verilerine gdre Universitémiz Tip Fakiiltesi olan {iniversiteler genel siralamasinda 87 {iniversite
arasinda 80, olmustur. Soz(};onusu rapora gore tilm Devlet ve Vakif tniversiteler1 dahil ?dll iginde 154. Sirada yer almaktadir ]&Lmk 1, Y%U—C3—1—K nit 2).
Toplam Ar-Ge harcamalar1 dikkate alin Ugmda YOK 2022 rgporuna gore Vaki mvgrsne eri arasinda 47. sirada ve TUBITAK-ARDEB tarafindan desteklenen
proje biitgesi siralamalarina gore Vakif Universiteleri arasinda 39. sirada yer almaktadir.

Web of Science (fWoS) tam, makale sa}ﬁlarl incelendiginde, tiniversitemiz adresli olarak jiretilen WoS endeksli. tam makale sayilarinda ve. liniversitemiz
%r)astlrmacﬂarl tarafindan tiretilmis WoS kapsamindaki yayinlara yapilmis olan atif sayilarinda yillar bazinda 6nemli bir artis gortilmektedir (YIU-C1-1-Kanit

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi yillik olarak degerlendirilmektedir, Diger iiniversiteler ile is birlikleri tesvik edilmekte, TUBITAK, Tiirkiye

Saglhl( Enstittileri Ba:is_kanh%é (T,USE,B(;, Saighk Bal anllgé, Jzmanlik dernekleri, ¢zel bilimsel projeleri destekleme fonlari, Kalkinma Ajanslart ve Avrupa

Bir iriiméktedir. Icindé bultnulan yil itfbariyle iiretilmis olan Bilimsel Arastirma 6011615112YIIEJ—C)1—2—Kamf 2), TUBITA pnOJ(f]exl gibi. dis
-1-Kani

igl projeleri 9zen 1 ) | A
destekli projeler (YIU-C1-2-Kant 3) ve SCI/SSCI kapsamindaki dergilerde yer alan yaynlar (Y IU- 5) performans degerlendirmesinide onémli bir

yere sahiptir.
Her yil 6gretim tiyelerinden talep edilen akademik faaliyet raporlari n, kitap, kongre, sempo! , seminer katilimlari, s6z1li ve poster bildirileri vs.) ile

erfoyrlmar% deger end{rme,sl} yap?lma ta ve 0 ﬂyﬂkl £ bjcf/(lirler?en e_dg{"?gge u],asﬁlp ulilggllamad?lgl,zﬁﬁ?p, ec{ﬂmekte‘dllr (”[F—CZ-]-KamP 1, SBF—CZ-]—Kar%lt 4,

YO-C2-1-Kanit 1-3). Bir sonraki yilin hedefleri de bu kapsamda gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirme stratejilert tizerinde ¢aligilmaktadir.
Universitemizde gorev yapan ¢gretim elemanlarinin, uluslararasy ve ulusal diizeyde yaﬁ/m ve 6a11$ma_ apmaya tesvik etme ve, ddiillendirme uygulamalar
ongtlm elemaﬁlajmfn a/,e mli(k er1 dikkate alinarak adi]l ve seffaf sekilde strdirifmektedir. Umversitemiz yaymn' tesyik kon]ﬁyonu tarafindan akadel}nk

erformanslar degerlendirilerek personele tesvik odiiller: verilmektedir. Universitemizde akademi te_svnk_.gy%ulamasn her yil bilimsel yayin ve calismalar

e%wk Igrograml tsjonergesme.uy n olarak yurtitilmektedir (YIU-C3-2-Kanit 1). Tesvik programina tim 6gictim elemanlarl basvuru yapabilmekfedit. (YIU-
C3-2-Kanit 2). Universitemizin belirledigi %egekh sartlari sa%layan ogretim elemanlar1 akadémik tesvik alntaya hak kazanirlar (YIU-C3-2-Kanit 3). Ogretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamafarmevcuttur ve bunlar tim akademik birimleri Kapsamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e YIU-C3-1-Kamt 1.pdf
e YIU-C3-1-Kanit 2.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e YIU-C3-2-Kamt 1.pdf
o YIU-C3-2-Kanit 2.pdf
e YiU-C3-2-Kamt 3.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Lisansiistii Egitim Enstitii'sii biinyesindetoplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas: ile uyumludur,
gorev tammlart belirlenmistir.  Enstitii  blinyesindeki programlarla seminer, konferans ve halka bilimsel bilgi aktarimi gibi faaliyetler
planlanmaktadir. Bagimlilikla miicadele komisyonu iiyeleri ve faaliyetleri linki (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/saglik/bagimlilikla-
mucadele/komisyon-uyeleri; https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/saglik/bagimlilikla-mucadele/etkinlikler-bmk).

Bir Siigllk iinjversitesi olan Yiiksek Ihtisas Universjtesi’ nin benimseqigi misyon ve vizyonu ¢ercevesinde ve 2016-2023 Stratejik Plam kaﬁ?ammda stratejik

amaglardan birini “Kurumsal so_s3fal sorumluluk calismalarinin arttirilmasi; Ggrencilerii ve. Liallsanlarm topluma ve ¢evreye karsi farkindaliklarinin kurumsal
yzgyde ai(rtttlé,llmaﬁ > olarak belirlenmistir (TF.D.1.1"Kamt-1, TF.D.I1.1.Kamt-2). Tip Fakiiltesi de s6z konusu misyon Ve vizyon g¢ercevesinde ¢aligmalarini
surdarmektedir.

Yiksek Ihtisas Unjversitesi toplumsal katki politikasi, “Akademisyenleri, 6grencileri, arastirma ve §e1i§tirme merkezleri ve yonetim kadrosuyla toplumsal katki
saglama yolunda “ortak akil tiniversitesi” ‘olabilme anlayisini benimsemektedir. Universitemizde “Arastirma. Gelistirnie ve Toplumsal” Katki Kalite Alt
Komls/yonu bulunmaktadir. . Toplumsal katkr siireclerinin yOnetimi ve or; amzasgon semast, 1le 1,1%111 brlgilere | iniversitenin . web sitesinden
(https: /Iyukseklhtlsasumye_;rsﬁem.eduAtr/tr/kurum al/kalite-koordina ?rlugu ulasi]abiimektedir. Sag}lllk_Blhm]erl akiiltesl, ¢esitl kariyer fuarlarinda )ﬁir alarak,
ogrencilere kurum ve boliim hakkinda deta¥11 bilgr paylasiminda bulunmustur, Bu fuarlarda, tercth siirecinde olan dgrencilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1le
1lgili sorulari uzman 6Igret1m elemanlar1 tarafindan cevaplanarak, tercih’ listelerine 11%111 bolimler eklemelerine “de yardimci olmuslardir, AKIrlca tercih
doneminde fakiilteye gelen 6grencilere de hem egitim-6gretim hem de fiziksel kosullar hakkinda gerekli bilgi paylasimi’yapilmistir (D21.1. KANIT SBF.1).
Topllumlﬁl ddeglsen saglik gereksinimleri ve sagligin “gelistiriimesine yonelik ‘Saglik Bilimleri Fakiiltesinin® tim &gretim "tiye/elemanlart aktif katki
saglamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh bylunan ve toplumsal katki olusturmayi a_mag:laian
Beslenme ve Djyetetik Toplulugu bulunmaktadir, Toplultigun tiiziigling ve organizasyon yapisina - https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.t/tr/ogrenci/saglik-
kultur-ve-spor-dairesi/ogrenci-topluluklari linkinden ula%la 1lmﬁi(kte._1r, Tgplulu%?n yﬁ)t]gl etkinliklere “‘yuksekihtisasuni_bd” sosyal bir medya ortami olan
mstagram hesabindan ufasilabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik bolimii olarak 6~ Haziran DJnytlsyen er gint kapsapmnda “17 Geleneks¢l Beslenme ve
Diyetetik giint senl 151 izenlendi. Dogadan, Unileyer, Tada, Altinkili¢c gibi alaninda onemli "firmalardan’ sponsorluk saglanarak §grencilerin tanigmasi
sagtag 1, 1 zamanda da Zumba etkinligi 1le fiziksel aktivitenin 6nemine dikkat ¢ekildi (D.1.1. KANIT SB .2-31). Beslenme ve I)ngetetl,k boliimii Temel

I ografg:d}i’(ﬁ (%?I‘S k%p%g{unda yalptlglarl c;e}hsmglar “Hayattan Kareler’” ad1 altmd;;i(blr_ ergl diizenlenerek basarili bulunan 6grencilere dduller] takdim edilerek
seinatﬁ tesvik edildi, Fakilte §ene inde yapilana bir secim’ile Beslenme ye Diyetetik bolimii o'grenc1,er1n%en Hayrunnisa DALDALLI 6grencilerin Iklim El¢isi
olarak secilmistir, Mart 2022 de ATO™da diizenlenen ve Ekonomi ve Iklim Zirvesinde Iklim el¢cimiz on rlngll’lde diger boliimlerden goniillii olarak katilan
ogrenciler ile birlikte iklim degisikligine farkindalik yaratacak bir tiyatro oyunu sergilediler (D.1.1. KANIT SBF.4-6).

Dil ve K0n111§ma Ter_aipisi, 6liimiiniin Yiiksek lhti%s Uniyversitesi Kalite komisyonunun altinda ““Toplymsal Katki Komisyonu’ yer almak&adlr[g, 1.1, KANIT
SBF.7), Bolume bagli Dil ve Konusma Bozukluklari Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi taratindan “Kariyer Giinleri” kapsaminda “Dil ve Konusma
Terapisinde Kariyer Yolculugu ve. Firsatlar” baslikli sunym 1. sinitf ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina yapilmustir (D. 1.1, KANTT SBE,8). Saglik Bilimler1

akultesinin diizenledigi “Dunya Inme Giinti” kapsaminda inmeye dair farkindalik olusturmak amaciyla “Tnmede Multidisipliner Yaklasim” seminerinde D1l ve

onusma Terapisi Boluimu %glgetlm elemlanlarl da sunumlar yapmﬁ@tlr., Seminere boliim ggrencileri ve fa]r(kh bo] n}lerfieﬂ~ ogretim elemﬁ{lliﬂ katilim
%a lamustir (D.1,1. KANIT SBF.9-10). D1l ve Konusma Terapisi bolumu olarak “16 Mart Yutma Farkindalik Gung™ 1le 1ligkili yutma bozukluklarina dair
arkin 1kv_olu§iturmak amactyla_ bir Il)oster azirlanmus, tniversitemizin farkli bolimlerinden Ggrencilerin ve dgretim elemanlarinin ve galisanlarinin
éﬁiyebl ecegi yer > (D1, 1. KANIT S,B_F.llf(. Benzer slgkllde_ Dil ye Konusma Terapisi boliimii olarak™22 Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik

uni ‘lgap,samlndabkekemeh le 1{g111 farkindaligi gehstu}m aduila kekemelikle 1l¥111 do bilinen yanlislar1 ve kekemeligi olan kisilere nasil davranilmasi
gerektigini igeren bir poster hazirlanmig, tniversitemizin farkli yerlerinde sunulmustur (D.T.1. KANIT'SBF:12).

Fizlgoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2022 yilinda boliim 6gretim elemanlar1 Universite dist kurumlara proje dan1§man11%1 yapm,lfstlg (D.1.1. KANIT
SB] .13[). Ayrica 6grenci topluluklarinda ve arastirma ve uygulama merkezlerinde hem 6gretim elemanlarimiz hem de Ogrenciler aktif’ gorev almakta ve
etkinlikler duzenlemektedirler. (D.1.1. KANIT SBF.14).

Hemsirelik Bolumiinde, Kariyer Planlama, Uylgqlgma ve Arastirma Merkezi (KPUAM) ile ortak %ﬁnlitﬁ__len etkinlikte, davetli kon %mam tarafindan, hemgirelik
mesléginin saglik sisteminde dnemine degineré 0§Tencﬂerm Kariyer hayatlar1 adina atacaklart adinilara gon vermelering yardimer olabilecek, farkl bak;? acilari
kazanmalar1 sa(glanmlst,lg,(D.l.l. KANIT SBE.15). YIU Bagmiilikla Mucadele Kom11syonu tarafindan hibrit olarak’ diizenlenen "Teknol()]lﬁe Ba%l miy1z?
Bagimli miy1z?" etkmhgme hemﬁlrehk boltimu_aktif katilim Saglamistir gDAl.l. KANIT SBF.16). Hemsirelik bolumiinde Otizm (?pektrum ozukluklar1 ve
Hemsirelik timmerl, 1 Mfails emsirelik Haftast etkmll]%l (?uzenlenm@ ir (D.1.1. KANIT SBF'17). Ankara Valiligi 1sbirligi ile duzenlenen Uyuﬁturugu ile
alistayr’na aktif katilim saglanmistir (D.1.1. KANIT SBF.T8). " Toplum sagligini savunuculuk roliine Sahip olan Tiirk Hemsirelef Dernegi’ne,

=155

erde sergilenmiistir (D,

Miicadele C
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHYMO_kn%C4%B1t_C.2.2.1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C-2-2-Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SBF-C-2-2-Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C3-1-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C3-1-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C3-2-Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C3-2-Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/Y%C4%B0U-C3-2-Kan%C4%B1t 3.docx
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/saglik/bagimlilikla-mucadele/komisyon-uyeleri;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/saglik/bagimlilikla-mucadele/etkinlikler-bmk

hemsirelik haftasi programina mali katkt saglanmistir (D.1.1. KANIT SBF.19).

Saglik Y onetimi boliimiiniin gerceklestirdigi akademik etkinliklerin tiim paydaslar kapsayacak sekilde toplumsal katki yaratacak unsurlar barindirmasina 6zen
gosteritmektedir (D.1.1. KANTT SBF 20). Him paydasiar: kapsayacak s P Y unsu z

(TF.D.1.1.Kanit-1): https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/stratejik_plan/1577259154 yiustratajikplan23.12.pdf
(TF.D.1.1.Kamt-2): https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-koordinatorlugu

Saglik Hizmetlerj Meslek Yiiksekokulu toplumsal fayda siireclerine iliskin ]l)lanlama; ilgili birimler tarafindan Stratejik Plan temel alinarak ya}l)llmaktadlr.
Plan] aﬁagm yapilmasi agamasinda, I¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler, planlamanin yapilmasi asamasinda onemli bir hareket noktasi”olarak kabul
gormektedir.

Uygulama: Sa% 1k Hi_zm_eftleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal fayda siire(r‘(lerine iligkin planlarin Eygulamasr jlgili ydas birimler ile koordineli olarak Basin,
Tanitym ve Halkla Iliskiler Daire Bagkanligi koordinasyonunda ¥ap11ma tadir. Bu_ planlar saglik; cevre, Egifim-Ogretim, aragtirma-gelistirme gibi alanlara
yi)nehli( ?(Iarakl geng:lﬁr,dgocuklar, kadinlar, yaglilar olmak tizere toplumun ¢esitli kesimleri veya hayvan barinaklart gibi canlilarla 1lgili ‘merkezler dikkate
alinarak kurgulanmaktadir.

Kontrol Et: Saglik Hizmetleri Meslek Yl'.li(ksekokulu ilgili birimleri. tarafindan gergeklistirilen tophllmsal fayda sEreglerj. ve etkinlikler, amaca lﬁygunlll,l_'k ve
toplumsal katki acisindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Faaliyet raporlari ve etki analizleriyle toplumsal katki siire¢lerinin performans kontrolii ve
yonetilebilir kisitlarin kontrol'edilmesi saglanmaktadir.

Onlem Al: Gerceklestirilen degerlendirme ve izleme sonuclari, birim iist yonetimlerine ve iiniversite iist yonetimine raporlanarak gerekli iyilestirmeler
yapl?maktadlr. SIC—IMYsoikamL]%.l.l. ¢ Y Y P & ies

Yiiksek ihtisaﬁ Universitesi’ nde, toplumun bilin%legdirilmesi, farkindalik olusturugnalsl calismalarinin verimli yiiriitiillmesi adina 12 adet arastirma ve
uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde aka Ir1 1341

emik ve idar1 personel gorevlendiriimistir (YIU.D.1.1.Kanit-

Universite biinyesinde ayrica idari birimler kurulmustur. Bu birimlere yine idari ve akademik personel gérevlendirilmistir (YIU.D.1.1.Kanit-2).
YIU.D.1.1.Kamt-1: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri

YIU.D.1.1 Kamt-2: Yiiksek ihtisas Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi (yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr

Tip Fakiltesi adina toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel kaynaklar; akademik ve idari birimleri, arastirma merkezlerini ve bu birimlerde
gorevlendirilen akademik ve 1dari personelden olusan insan kaynagini igermektedir (TF.D.1.2.Kanit-1).

Tip Fﬂkﬁltesi;,Universite iinyesinde kurltllan, ¢ok sayida aragtirma merkezi ve birimde temsil edilmekte, hem stratejik planda yer alan ama¢ dogrultysunda hem
de_toplumun ihtiyaclar O%rultusunda aa%;g{etlerlnl yogun_ bir sekilde siirdiirmektedir. Bu faaliyetler toplumun bilinglendirilmesi kontisunda ilerleme
saglanmasina buyiik katkida bulunmaktadir (TF.D.1.2.Kanit-1).

Kurum personelinin_vani sira en onemli_paydas olan 6grenciler, kurduklari topluluklar aj
buli lilmalgtz_ic_hrlar (TF.%).I.Z.Kath?. Tip ng}l',ﬂtgsinge 6%9v1i akad,er?nlgu _ersonelp grgk faakﬁlte icinde gerekse disinda gercekl ?stlr 181 stimmfcrl r araciligiyla
toplumu, bilinglendirme ve farkindalik yaratma sorumlulugunu yerine getirmektedir, Tip Fakiltesi ayrica, fakiilte di 1“sosyab 'sorumluluk faaliyetlering de

raciligiyla sosyal sorumluluk f?aliye lerine onemli katkjlard;

eysahipligl yapmaktadir (TF.D.1.2. Kamt-3). Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi, ihtiyaglar dogrultusunda ve Tip Fakiiltesi biinyesindeki teknik imkanlarin
elverishiligi 10 gusigld saglanmaktadir. Bu asamalarda toplumsal gereksinimler ve Tip Faktltesinin diger akademik birimler ve kurumlarla yaptig1 isbirlikleri
g6z oniing alinmaktadir .

Universite biinyesinde t_Q%Iumsal katk faaljyetlerini yiiriiten birim Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’dir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik hedefler,
2019 — 2023 yil1 Strateji l?mnda d; belirtl mistir. Bu hedeflerin gerq:ekle?mge diizeyi her y1l hazirlanan Stratejllk Plan Izlgme ve Degerlendirme. Raporu verileri
ye her yil 6%’ tim elémanlarinca_hazirlanan yl]l] aaliyet reiporu veriler1 1le 1zlenmekte, ancak karzf ml1 olarak degerlendirfimemektedir. Bu v rlkfge
(https;://yukseki tlsas,un,lveriltes,l edu.tr/uploads/docs/strat€jik plan/1577259154  yiustratajikplan23.12.p % linkinden ulasilabilmektedir, Birim tarafindan
yirttilén kurum: gl‘lfbll_‘l_lk er] ile egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. topfamsal katkr faaliyetlerinin izlenmesi ve dégerlendiriimesine yonelik birimde

yerlesik ve surdurtlebilir bir mekanizmanin olmamasi, birimin, gelisime , ac¢ik Yonu olarak degerlendlrllmekte(f(lr. akiiltedeki boliimlerin, 6gretim
lléye/eslf a?larl megleki orgiitler, klinik li(gula% alaniaﬁl, g:evrlmlfl 1letisim Bp atformlart (senliner, webinar, kongre) ve toplumsal bilgi ulasim
aynaklari/medya gibi toplumsal Katki kaynaklarini kullanmaktadir (D.1.2. KANIT SBF.1).

(Tl*i(D 1.2.Kamt-1):  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
ylukam

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/sivil-toplum-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-stcuam
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/riskli-bebek-takibi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-rbtuam
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/cevre-sorunlari-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-cscuam
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/geleneksel-ve-tamamlayici-tip-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/geriatri_arastirma_merkezi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkeziyiusem
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/engelli-cocuklar-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi

(TE.D.1.2.Kanit-2): https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1562320281 _ylutipogrencileribirligituzugu.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/arastirmalar/1654519482 norobllIm-ve-bllImsel-arastIrma-toplulugu-tuzuk-4.pdf
YIU.D.1.1.Kamt-2: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/dunya-inme-gunu-inmede-multidisipliner-yaklasim
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/patchwork-kirikyama-sanatinin-dunyadaki-yolculugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/patchwork-kirkyama-atolye-etkinligi

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

D.1.1. KANIT SBF.1.pdf
D.1.1. KANIT SBF.2.pdf
D.1.1. KANIT SBF.3.pdf
D.1.1. KANIT SBF 4.pdf
D.1.1. KANIT SBF.5.pdf
D.1.1. KANIT SBF.6.pdf
D.L.1. KANIT SBF.7 pdf
D.1.1. KANIT SBF.8 pdf
D.L.1. KANIT SBF.9 pdf
D.L1. KANIT SBF.10.pdf
D.L1. KANIT SBF. 11 pdf

D.1.1. KANIT SBF.12.pdf
D.1.1. KANIT SBF.13.pdf

D.1.1. KANIT SBF.14.pdf
D.1.1. KANIT SBF.15.pdf
D.1.1. KANIT SBF.16.pdf
D.1.1. KANIT SBF.17.pdf
D.1.1. KANIT SBF.18.pdf
D.1.1. KANIT SBF.19.pdf
D.1.1. KANIT SBF.20.pdf
SHMYO kamit D.1.1.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-koordinatorlugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/engelli-ogrenci-birimi-3217
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/dunya-inme-gunu-inmede-multidisipliner-yaklasim
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/patchwork-kirikyama-sanatinin-dunyadaki-yolculugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/etkinlikler/patchwork-kirkyama-atolye-etkinligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/D.1.1. KANIT SBF.20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2022/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_D.1.1.docx

Kamtlar

e TF.D.1.2. Kanit-3-1.pdf
e D.1.2. KANIT SBF.1.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Tip Fakiiltesi tarafindan toplumsal katki amaciyla diizenlenen etkinlikler ve gorevlendirmeler Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Dair
Bagkanligi, Tanitim ve Halkla iligkiler, sorumlu rektér yardimeiliklarn gibi idari birimler tarafindan izlenmekte ve kurum igi degerlendirme raporu (KiDR)
raporlanmaktadir (TF.D.2.1.Kanit-1, TF.D.2.1.Kanit-2). Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan ¢alisma grubunda Tip Fakiiltesini temsil eden personel
toplumsal katki siireglerini izleme, yonetme ve raporlama sorumluluklarim yerine getirmektedir (TF.D.2.1.Kanit-3). Tip Fakiiltesi akademik personeli gerek
fakiilte i¢inde gerekse diginda gergeklestirdigi seminerler ve diizenledigi kongreler araciligiyla toplumu bilinglendirme ve farkindalik yaratma sorumlulugunu
yerine getirmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesinin onciiliigiinde Yiiksek Ihtisas Universitesinin ev sahipliginde 3. Uluslararas1 Spor, Antropoloji, Beslenme,
Anatomi ve Radyoloji Kongresi (SANAR 2022) diizenlenmistir (TF.D.2.1.Kanit-4). Kardiyovaskiiler Hastaliklara Hiicresel Yaklagim Semineri"nde Dr. Yusuf
OLGAR, degerli paylasimlarda bulundu (TF.D.2.1.Kanit-5). Persembe Toplantimiza konuk olan Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Egitimi Ana
Bilim Dali ve TOMER Miidiirii Sayin Prof. Dr. Nezir TEMUR, "Dil ve Ogrenme Psikolojisi" konusunda paylasimlarda bulundu (TF.D.2.1.Kamit-6)."Cern
Deneylerinde Ne Oluyor?" sunumu ile YIU Persembe Toplantilarimiza konuk olan Prof. Dr. Tarik YAZAR'a degerli paylasimlarda bulundu (TF.D.2.1.Kanit-
7). Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam Sayin Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN "Tiirkiye’de ve Diinyada Bagimlilik ve Risk Etmenleri" Konferansinda
degerli paylasimlarda bulundu (TF.D.2.1.Kanit-8). Dr. Omer Volkan GOK ile Saglikta Makroekonomi konulu sunum gerceklestirildi (TF.D.2.1.Kamt-9).
Beyin, Sinir ve Omurga Hastaliklar1 Cerrahi Prof. Dr. Semih KESKIL "Kadinlar Her Zaman Haklidir" sunumunda, kadin ve erkek beyini arasindaki farklarin
birbirini nasil biitiinledigini ve bu sayede denge olusturdugunu verimli bir anlatimla paylast: (TF.D.2.1.Kanit-10). Uyku ve Uyku Hastaliklar1 Konferansinda
Saymn Prof. Dr. Biilent CIFTCI degerili bilgiler paylagt1 (TF.D.2.1.Kanit-11). Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri katildiklar1 programlar araciligiyla toplumun
farkindaligini arttirmaya ve bilinglendirmeye buyiik katkilarda bulunmuslardir. 2022 yili igerisinde tniversitemiz topluma katki saglayacak bilgilerin
ulastirtlmasi i¢in Televizyon iletisim aracini kullanarak toplamda 12 adet TV yayina katilmistir (TF.D.2.1.Kamt-12).

1. Akademisyenlerimizden Dr. Ozlem GULUMSER, TRT Tiirk'te canli yaymnlanan "Saglik Olsun" programina konuk oldu. Cocuklarda gelisim siireci ve
yasanabilecek sorunlar ile ilgili bilgiler paylasti, izleyicilerden gelen sorulart yamitladi (TF.D.2-1. Kanit 12-1)

2. Akademisyenlerimizden Prof. Dr. Semih KESKIL, TRT Tiirk'te, canli olarak yaymnlanan, Kiibra TURKYILMAZ'n sundugu "Rehber" programina konuk
oldu. Hafiza gelistirmek i¢in neler yapilabilir? Dogru 6grenme teknikleri nelerdir? Sinav kaygisini nasil azaltabiliriz? Sorularini yanitlayacak ve daha pek ¢ok
hafiza, 6grenme yontemleri, motivasyon konularinda bilgiler paylast: (TF.D.2-1. Kanit 12-2)

3. TRT Tiirk'te canli yaymlanmakta olan "Saglik Olsun" programma konuk olan Dog. Dr. Cagr1 GULUMSER tiip bebek tedavisideki gelismeleri anlatti,
izleyicilerden gelen sorulari yamtladi (TF.D.2-1. Kamit 12-3)
4. Akademisyenlerimizden Dr. Ogr. Uyesi Gokge Isil KURMUS, TRT Tiirk'te, canli olarak yaymlanan, Asli CANKAT'm sundugu "Saglik Olsun" programinda,
giinesin cildimiz tizerindeki etkilerini ile ilgili bilgiler paylasti, izleyicilerden gelecek sorulart yanitlad: (TF.D.2-1. Kanit 12-4)

5. Akademisyenlerimizden Prof. Dr. Semih KESKIL, TRT Tiirk'te, canli olarak yayinlanan, Asli CANKAT"1n sundugu "Saglik Olsun" programinda bu hafta,
Bel Fit1g1, Alzheimer Hastalig1, Empty Sella ve Skolyoz konularinda bilgiler paylasti, izleyicilerden gelen sorulari yanitladi (TF.D.2-1. Kanit 12-5)

6. Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa PAC, TRT Tiirk'te, canli olarak yaymlanan, Asli CANKAT'in sundugu "Saglik Olsun" programinda, kalp yetmezligi,
nedenleri, tedavi yontemleri ve kalp transplantasyonu konusunda bilgiler paylasti (TF.D.2-1. Kamt 12-6)

7. Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa PAC, TRT Turk'te, Ash CANKAT'n sundugu "Saglik Olsun" programinin canli yaym konugu oldu. Kalp damar sagligi,
beslenmenin kalp sagligimiz tizerine etkileri ve kalp krizini etkileyen faktérler ile ilgili bilgiler paylast: (TF.D.2-1. Kamt 12-7)

8. Prof. Dr. Semih KESKIL, TRT Tiirk'te, canli olarak yayinlanan, Asli CANKAT'm sundugu "Saglik Olsun" Programi'nda Alzheimer Hastalig1 ve Bunama
konularinda bilgiler paylast1 (TF.D.2-1. Kamit 12-8)

9. Prof. Dr. Semih KESKIL, TRT Tiirk'te, canli olarak yayinlanan, Asli CANKAT'm sundugu "Saglik Olsun" programinda, Omurga Sagligi konusunda bilgiler
paylast1 (TF.D.2-1. Kanit 12-9)

10. Prof. Dr. Dilek OGUZ, TRT Tiirk'te, canli olarak yayinlanan, Asli CANKAT"1n sundugu "Saglik Olsun" programinda Sindirim Sistemi ve Hastaliklar1
konusunda bilgiler paylast: (TF.D.2-1. Kanit 12-10)

11. "Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa PAC, 3- 9 Kasim Organ Bagis1 Haftas1 dolayisiyla, TRT Tiirk ekranlarinda yayinlanan Saglik Olsun Programina konuk
oldu. Organ Bagis1 ve Orhan Nakli ile ilgili bilinmeyen ve merak edilen konular hakkinda bilgiler paylast: (TF.D.2-1. Kanit 12-11).

12. Degerli akademisyenlerimizden Uzm. Dr. Ozlem GULUMSER, TRT Tiirk ekranlarinda canli olarak yayinlanan Saglik Olsun Programma konuk oldu.
Cocuk saglig1 ve tist solunum yolu enfeksiyonlari ile ilgili bilgiler paylast: ve izleyicilerden gelen sorulari yamitladi (TF.D.2-1. Kamt 12-12).

Tip Fakiiltemizin gergeklestirdigi tiim kongre, seminer, sosyal etkinlikler de tiniversitemiz dgrencilerine, akademik personeline, idari personeline ve toplumun
tiim bireylerine katki saglanmasi amaglanmistir (TF.D.2.1.Kanit-13).

1. Cocuk haklari ihlali ile ilgili ¢evrimigi seminer diizenlendi.

2. Cocukluk donemi ruh sagligr hastaliklari ile ilgili ¢evrimi¢i seminer diizenlendi.

3. Isaret dili ile ilgili egitimi ¢evrimigi egitim diizenlendi.

4. Cerrahi Bilimler hocalarimiz ile ameliyat deneyimlerim etkinlikleri diizenlendi.

5. Hedefini sen belirle etkinligi

6. Ogrenciler “Nasil ders ¢alisilir” konulu bilinglendirilme toplantisinda bir araya geldi.

7. Ingiltere’de Tip Uzmanlig ile ilgili seminer diizenlenmistir ve 6grencilerimize bu konu hakkinda bilgi aktarimi yapilmistir
8. Universitemizde konferans salonunda SCOPHE Film Partisi diizenlenmistir.

9. Work and travel vize goriismesi ile ilgili 6grencilere sunum yapilmistir.

10. Sinirlarin Otesinde Doktorluk konulu seminer diizenlenmistir.

11.  Haliisinasyonlar ve Obezite ile ilgili seminer yapilmustir.

12.  Hava kirliligi ile ilgili savastayiz haftasi ile ilgili sosyal medya etkinligi diizenlendi.

13.  Iklim krizi ve biz ile ilgili sunum yapilmistir.

14.  Uzman doktor Serhat Tokgoz tarafindan Ogrencilere Meme Kanseri Egitimi verilmistir.

15.  Diyabet saha egitimi etkinligi yapilmustir.

16.  Meme ve prostat kanseri saha etkinligi diizenlenmistir.

17.  Prostat kanser egitimi diizenlenmistir.

18.  Cevrimigi Son Portakal etkinligi diizenlenmistir.

19.  Uzman psikolog Serhat Tiirktan tarafindan Stresle bas etme yontemleri semineri yapilmistir.

20.  Sirdiriilebilir Yasam Rehberi Emine Aksoy tarafindan Siirdiiriilebilir Yasam ile ilgili seminer diizenlenmistir.
21.  Universitemizde Acil durum kiti olusturulmustur.

22.  Bana biraz renk ver etkinligi ile Tip Fakiiltesi duvarlari renklendirilmistir.

23.  Kadm genital mutilasyonu ve siinnet ile ilgili sunum diizenlenmistir.

24.  Polikistik over ve endometriyozis ile ilgili sunum yapilmistir.

25.  Doktorlarin ilag sektoriinde ¢aligma alanlart ile ilgili seminer diizenlenmistir.

26.  Kanada’da tip egitimi ile ilgili sunum yapilmistir ve 6grencilerden gelen sorular yanitlandirilmustir.
27.  Makale ve CV. Yazma ile ilgili egitim diizenlenmistir.
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28.  Miinazara etkinligi diizenlenmistir.

29.  Pati dostlar etkinligi diizenlenmistir.
30. Siber zorbalikla basa ¢ikma ile ilgili sunum diizenlenmistir.
31.  Ogrencilerimiz tarafindan degisim sinavi ile ilgili tanitimlar yapildi ve 6grencilerimiz degisim sinavina katildilar.

Tip Fakiiltesinin sosyal sorumluluk faaliyetleri, toplumu bilgilendirme eylemleri ve farkindalik olusturma girigimleri {iniversitenin toplumsal fayda
motivasyonunu artirarak toplumsal katki performansini iyilestirmektedir. Universitenin toplumsal egitimi yayginlagtirmak amaciyla yaptigi kurumsal

anlagmalar, ilgili kurumlarla is birligine dayal1 yeni toplumsal faaliyetlere doéntismektedir. (TF.D.2.1. Kamt-1):
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/stratejik plan/1577259154 yiustratajikplan23.12.pdf; TF.D.2.1.Kanit-
2:https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1642140745_2020-kurum-Ici-degerlendirme-raporu.pdf; TF.D.2.1.Kant-3:

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-koordinatorlugu). Tip Fakiiltesinin sosyal sorumluluk faaliyetleri, toplumu bilgilendirme eylemleri
ve farkindalik olusturma girigimleri tiniversitenin toplumsal fayda motivasyonunu artirarak toplumsal katki performansini iyilestirmektedir. Universitenin
toplumsal egitimi yayginlastirmak amaciyla yaptig1 kurumsal anlagmalar, ilgili kurumlarla is birligine dayal1 yeni toplumsal faaliyetlere doniismektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki tiim béliimlerin dgretim elemanlart toplumsal katki performansi i¢in alanlarina 6zgii ¢alismalar yapmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiiniin hedefleri ile uyumlu olarak 2 6gretim tiyemiz 2 ayri liseye egitim damismanligi saglamaktadir (D.2.1. KANIT SBF.1-2). Toplumsal katk:
hedeflerine ulasip ulagmadigina dair heniiz bir kanit bulunmamaktadir. Bu durum gelistirilmesi gereken boliimler arasindandir. Egitim danigmanligi verilen
okullardan paydas geri bildirimleri bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii iiniversitemizde yeni kuruldugundan toplumsal katki performansim
izlemek tizere gegerli siiregler ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek amagli mekanizmalar heniiz olusturulamamustir.
Ontimiizdeki yillarda boliimiin olusturdugu Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
yaptlmasi planlanmaktadir.

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde farkindalik olusturabilmek
amactyla  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; belenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimlerinde 2021-2022 Giiz doneminde segmeli ders olarak
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersi verilmistir. Bu dersi Saglik Yonetimi ve Dil ve Konusma Terapisi Bolumleri 6grencileri de alabilmektedir. Ayrica
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 11.04.2022 tarihinde “1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ’da Giincel Konular
Semineri” diizenlenmistir (D.2.1. KANIT SBF.3). Bu seminerle beraber hem saglikli bireylerde hem hastalikta fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili giincel
yaklasimlar konusunda oturumlar yapilmistir. Oniimiizdeki donemde birinci siif 6grencilerimizin toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla
“Fizyoterapide Sosyal Sorumluluk Projeleri Uretme” dersinin ag1lmas1 planlanmistir. Bu derslere iliskin kamt, D.2.1. KANIT SBF.4’de goriilebilmektedir. 01-
05 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Cezayir’in Oran sehrinde diizenlenen 19. Akdeniz Oyunlari’na bir §gretim elemanimiz, atletizm bransinin saglik sorumlusu
olarak katildi (D.2.1. KANIT SBF.5). 15-21 Agustos 2022 tarihleri arasinda Almanya’nin Miinih sehrinde diizenlenen Avrupa Atletizm Sampiyonasi’na bir
dgretim elemanimiz, atletizm bransinin saglik sorumlusu olarak katildi (D.2.1. KANIT SBF.6). 23 Aralik 2022 tarihinde Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin diizenledigi FTR-X Kariyer Giinleri etkinligine bir 6gretim elemanimiz konusmaci olarak katilmistir (D.2.1. KANIT SBF.7).
28 Kasim — 14 Aralik 2022 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun Ankara’da diizenlemis oldugu erkek basketbol bolgesel grup
miisabakalarinda boliimden 2 6grenci katilmustir (D.2.1. KANIT SBF.8). 7-23 Aralik 2022 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
Ankara’da diizenlemis oldugu kadin voleybol bolgesel grup miisabakalarinda boliimden 3 6grenci katilmigtir (D.2.1. KANIT SBF.9). 7-23 Aralik 2022
Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun Ankara’da diizenlemis oldugu erkek futsal bolgesel grup miisabakalarinda boliimden 4 6grenci
katilmistir (D.2.1. KANIT SBF.10). Fizyoterapi ve Arastirma Toplulugu, boliim dgretim elemanlarinin destegiyle stresle basa ¢ikmanin yollarini anlatan bir
brosiir hazirladi (D.2.1. KANIT SBF.11). Bu brosiir Tiirke ve ingilizce olarak Universitedeki 6grencilere ve personele dagitildi. Uluslararast diizeyde
kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler kapsaminda Saglik Y énetimi Boliimiinden bir 6gretim tiyesi TUBITAK
2219 Doktora Sonrast Yurt Disi Aragtirma Bursu kapsaminda Eyliil 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda Almanya’da Bremen Universitesinde misafir
arastirmact olarak gorevlendirilmistir. Gorevlendirme ile uzun donemli hasta bakimi alanindaki mevcut durumun ve gereksinimlerin belirlenmesi suretiyle
toplumsal katki saglanmusgtir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ve Toplumsal Katki Politikasim tiniversitemiz iist politika ve
stratejileri paralelinde olusturmustur ve bunu internet sitesinde bulunan “Kalite Koordinatorliigii” sayfasindan biitiin paydaslarina duyurmaktadir.Yiiksek
ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Topluma Hizmet ¢alismalarim Biitiin paydaslara esitlik ilkesine dayanarak; (1)Tesvik eder, (2)
Ogrenciler ve akademik personelin koordineli bir ¢aligmasi ile yiiriitiir, (3) Miimkiin olan en genis kitlelere ulagmay: hedefleyerek gerceklestirir, (4) Niteligi
arttirarak siirdiiriir, (5) Insan ve hayvan haklarina saygili bir sekilde hayata gegirir, (6) Paydas geri bildirimlerini sonraki ¢alismalarin niteligini gelistirmek igin
kullanir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri baslica
asagidaki gibidir:

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulunda verilen Goniilliik Calismalar1 Dersi uygulamast kapsaminda, 25 Nisan Pazartesi giinii dersi alan 20
dgrenci ile Yenimahalle Belediyesi Hayvan Barmagl ziyareti gergeklestirilmistir (SHMYO_kamit D.2.1. 1). Universitemiz &grencilerinin  Teknoloji
Bagimliligima iliskin farkindaliklarimi arttirmaak igin Uskiidar Universitesi Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi,
Bandirma Onyedi Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin de paydasi oldugu ¢ Teknolojiye Bagh miyiz? Bagimli miyiz?” konulu konferansa
katilinmugtir (SHMYO_kamt D.2.1.2). 27.05.2022 tarihinde Baglum lkogretim Okulu’nda maddi durumu iyi olmayan grencilere dis paydaslarimizdan olan
Kegioren Kaymakamligi ve Kegioren Ilge Saghk Miidiirliigii isbirligi ile goz randevusu alimip, okulumuzdaki Optisyenlik programi 6gretim elemanlari ve
ogrencileri tarafindan gozliikleri saglanip teslim edildi gozliikleri saglanip teslim edildi (SHMYO_D.2.1.3). Universitemiz ¢alisanlarinin Covid-19 galisma
siirecinde katkida bulundugu ve paydasi oldugu < YASATMAK UGRUNA: KOVID-19 KURESEL SALGINI GUNLERINDE SAGLIK CALISANLA
PROJESI: THE PURSUIT OF SAVING LIVES: HEALTHCARE WORKERS IN THE DAYS OF THE COVID-19 PANDEMIC PROJECT?” fotograf se
17 Subat-7 Mart 2022 tarihleri arasinda CERMODERN ‘de sergilenmistir. (SHMYO kamt D.2.1.4). Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ve Meslek Yiiksekokulunda verilen Géniilliikk Caligmalar1 Dersi uygulamasi kapsaminda, —Tiirkiye Capinda bir Goniillik Ornegi: Sehit
Kiittiphaneleri” konulu konferans 9 Mayis 2022 Pazartesi giinii rektor ve rektor yardimcilarinin tensipleriyle gergeklestirilmistir. (SHMYO_kanit_D.2.1.5.).
26.05.2022 tarihinde Tirk Kizilay’inin mobil araci ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve dgretime elemanlarina kan bagisi etkinligi
diizenlendi. (SHMYO_kamt D.2.1.6). 26.05.2022 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik Programi 6grencileri ve 6greti m elemanlari
ile optik cam fabrikasina ziyaret diizenlendi (SHMYO_kamt D.2.1.7). SHMYO Optisyenlik Programi tarafindan Baglum Bolgesindeki maddi durumu iyi
olmayan ve gérme bozuklugu yasayan 6grencilere gozliik yapilmasi projesi dis paydaslar Kec¢ioren Kaymakamligi ve Kegioren Belediyesinin de bilgi ve destegi
ile PUKO c¢evrimleri takip edilerek gergeklestirilmistir (SHMYO_kamit D.2.1.8). 26 Mayis 2022 tarihinde, SHMYO TDS Programi olacak Erciyes
Universitesi Halil bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programn Dis Paydas
Toplantisia katilindi (SHMYO_kanit_D.2.1.9). Universitemiz, Ankara Valiligi ve Saglik Bilimleri Universitesi'nin ortaklasa diizenledigi " Ankara Tiitiin ve
Tiitiin Uriinlerinin Kullammi ile Miicadele Calistayr’ na” katilmistir (SHMYO_kamt_D.2.1.10). Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretime elemanlar
bolgedeki sokak hayvanlarina beslenme ve barinma sornlarina imkanlar dahilinde yardimer olmakta ve bu bakimdan toplumsal katki saglamaktadir
(SHMYO_kamt _D.2.1.11). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Bagimlilikla Miicadele kapsaminda tiim 6grencilere farkindalik yaratilmas: amacryla 3
farkli oturumda bagimhlikla miicadele semineri verilmesi planlandi. Bu karar 23.11.2022 tarihindeki SHMY O kalite Birimi toplantisinda PUKO ¢evrimleri
eksenli planlanmistir (SHMYO_kamt D.2.1.12).

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam Sayin Prof. Dr. Kadirhan SUNGUROGLU 5 Aralik Pazartesi 10:00-15:00 arasinda ii¢ oturumda gerceklesen
Bagimsiz Yasam Guglii Gelecek “° sunumunu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirmistir
(SHMYO_kanit D.2.1.13).

Y1U Bagimlilik Komisyonu ile Ankara Valiligi’ nin ortaklasa diizenledigi, Ankara Uyusturucu ile Miicadele Calistayr 100.Y1l Yerleskemizde gergeklesmistir.
Calistaydan elde edilen rapor ile toplumda ve iiniversitemizde uyusturucu ile miicadele etme konusunda yeni stratejiler olugturulmustur. 2022 yili igerisinde


https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/stratejik_plan/1577259154_yiustratajikplan23.12.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-koordinatorlugu

universitemizde Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezinin organize ettigi 10, Kadin Sorunlari, Uygulama ve Arastirma Merkezinin organize ettigi
7, Yashlik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin organize ettigi 1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin organize ettigi 3 olmak tizere toplam
21 adet etkinlik diizenlenmis veya katilim saglanmistir. Bu yolla toplumun bilinglendirilmesi, farkindalik olusturulmasina katkida bulunulmustur (YIU.D.2.1.
Kanit-6).

1. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi "Kariyer Giinleri"nde, Hemsirelik Boliimiimiiziin konugumuz olan Prof. Dr. Sevgi HATIPOGLU, "Geg¢misten Giiniimiize
Hemsirelik" konulu sunum gergeklestirdi. Ogencilerimizin merak ettigi sorulari yanitladi (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1.
Kanit 6-1)

2. Saglik Bilimleri Fakiiltemizin "Kariyer Giinleri"ne konuk olan Sayin Prof. Dr. Zekai OZTURK, "Saglik Y 6netiminde Kariyer Yolculugu" ile ilgli konugma
yapt1, 6grencilerimizin sorularmi yamtladi (YIU.D.2.1. Kanit 6-2)

3. Saglik Bilimleri Fakiiltemizin "Kariyer Giinleri"nde, Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiziin konugu olan Saym Prof. Dr. Mavis Emel KULAK KAYIKCI,
Dil ve Konugma Terapisi alanindaki kariyer planlamalari ile ilgili bilgiler paylast: (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-3).

4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi "Kariyer Giinleri"nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii konuklart Uzm. Fzt. Ebru Giil SEZIK ve Fzt. Gokhan KONUSKAN,
fizyoterapistlerin akademik veya ig yeri sahibi olarak ilerleyebilecekleri kariyer alternatifleri ile ilgili bilgiler paylastilar (Kariyer Planlama, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-4)

5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi "Kariyer Giinleri"nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii konugu Ege Universitesi Hastanesi, Onkoloji Kliniginden Dog. Dr. Derya
HOPANCI BICAKLI, "Onkoloji Diyetisyenligi" ile ilgili bilgiler paylast: (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-5)

6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda diizenledigimiz "Kariyer Giinleri" nde konuk firma ve kurumlarin insan kaynaklari miidiirleri ve yetkilileri
dgrencilerimiz ile bir araya geldi. ise alim siiregleri, miilakat yontemleri, dogru ve etkili CV hazirlama gibi pek ¢ok konuda bilgiler paylastilar. Ogrencilerin
CV'leri de insan kaynaklar1 miidiirleri tarafindan degerlendirildi (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kamt 6-6-1, YiU.D.2.1.
Kanit 6-6-2)

7. Saglk Bilimleri Fakiiltesi "Kariyer Giinleri" kapsaminda misafirimiz olan Prof. Dr. Giilden KOKSAL "Pediyatri Diyetisyenligi"
(Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-7)

8. Medicalpark Ankara Hastanesi Uzm. Egitim ve Gelisim Hemsiresi Saymn Aslihan SONMEZ GULMEZ ile genglerin kariyer yolcugunda onlara destek
olabilecek konular1 konustuk (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-8)

9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve Konusma Terapisi Ogr. Gor. Klinik Psk. Cansu OZTURK, online diizenlemis oldugumuz "Stresle Bagsa Cikma"
Semineri'nde katilimcilara hayatin her alninda stres yonetimin nasil olmasi gerektigi ile ilgili bilgiler paylasti (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-9)

10. Egitimci Ulas KIZILTUG, "Tiipsiiz Dalis" seminerinde is hayatinda karstlasilan zorluklarla basa ¢cikma ve farkli yontemlerle sorunlari ¢dzme teknikleri ile
ilgili bilgiler paylast1 (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kamt 6-10)

11. 1 - 31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, konugumuz olan Meme Hastaliklart ve Endokrin Cerrahi Uzmam Sayin Prof. Dr. Betiil
BOZKURT, "Meme Kanseri ve Bilmek Istedikleriniz" konulu konusmalarinda, erken teshisin hayat kurtardigim ve diizenli olarak kendi kendine muayene
yapmanin 6neminden bahsetti (Kadin Sorunlari, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-11)

12. 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii dolayisiyla kadina yonelik siddet ile ilgili diizenledigimiz seminerimizde, Prof. Dr. Giilsen GUNES ve Uzm. Psk. Gamze
DOGAN BIRER'in sunumlar1 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin katilim ile gergeklesti (Kadin Sorunlari, Uygulama ve Arastirma Merkezi)
(YIU.D.2.1. Kamit 6-12).

13. 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii’ nde "Diinya'da ve Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet: Ulusal Eylem Plam - Ev ici Siddetten Hayatta Kalanlarla Calisma:
Travmaya Duyarli Yaklasim" adl etkinlikler diizenlendi (Kadin Sorunlari, Uygulama ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kamt 6-13).

14. Akademisyenimiz Dr. Ogr. Uyesi Yeliz GUCER OZ "Tiirkiye’de Gerontolojinin Onemi" konusunda seminer gerceklestirdi (Yaslilik Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi) (YIU.D.2.1. Kanit 6-14).

15. Saghk Idarecileri Dernekler Federasyonu Genel Bagkam Sayin Ramazan ATA'nin konuk oldugu "Gelecegin Saglik Yéneticileri" etkinligimizde, saghk
yonetimi sektériindeki gelismeleri konustuk (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig) (YIU.D.2.1. Kanit 6-15).

16. Universitemizin konugu olan Kalder Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Levent AKISLAR ve Kalder Eskisehir Subesi Y6netim Kurulu
Bagkani Sayin Gokhan AKIN "Endiistri 4.0, Siirdiiriilebilir Cevre ve Tklim, Teknolojik Inovasyon ve Kurumsal Kalite Kiiltiirii" konulu etkinligimizde degerli
bilgiler paylastilar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr) (YIU.D.2.1. Kanit 6-16).

17. "Y1U Saglik Yonetimi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKIN moderatérliigiinde, Sehir Hastanesi Isletmeler Genel Koordinatorii Sayin A. Vahap
DOGAN"1n katilimlari ile Sehir Hastanelerinde Saglik Yoneticiligi ve Saglik Kurumlarinda Saglik Y 6neticiligi konusunun ele alindi" (Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1) (YIU.D.2.1. Kanit 6-17).

ile ilgili bilgiler paylasti

2022 yili igerisinde Bagimlilikla Miicadele Komisyonunun 3 adet topluma katl1 saglayacak sosyal etkinlik diizenlemistir (YIU.D.2.1.Kanit-7)

1. "Teknolojiye Bagli miyiz? Bagimli miy1z?" etkinliginde Prof. Dr. Nestin Dilbaz, Dog. Dr. Ebru Kaya Mutlu, Dr. Ogr. Uyesi Belgin Varol ve Dr. Ogr. Uyesi
Arzu Akdogan degerli paylagimlar yapti (Bagimlilikla Miicadele Komisyonu) (YiU.D.2.1. Kanit 7-1).

2. Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirltigii is birligi ile hibrit olarak diizenlenen "Uyusturucu ile Miicadele Narkorehber Konferansi"nda uyusturucu
kullamim zararlar1 hakkinda bilgilendirme yapildi (Bagimlilikla Miicadele Komisyonu) (YIU.D.2.1. Kanit 7-2).

3. Tiirk Kizilay ile ortaklaga “Sivil toplum kuruluslari ve genglerle is birligi bulusmasi “ gerceklestirildi (YIU.D.2.1. Kanit 7-3-1, YIU.D.2.1. Kanit 7-3-2).

Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler Dairesi tarafindan diizelenen 5 adet sosyal etkinlikler ise toplumun her kesimine katki saglayacak sekilde planlanmistir
(YIU.D.2.1.Kanit-8).

1. Sal1 Sohbetinde konugumuz olan Dr. Ogr. Gérevlisi Giilsah KILING'a "Antik DNA Caligmalari" sunumu gergeklestirdi (YIU.D.2.1. Kamt 8-1).

2. Sali Sohbetimizde Dr. Ogr. Uyemiz Dilek CEVIK, "Yoga ve Meditasyon"un bilinmeyen yonlerini, nefes teknikleri ile ruh ve beden sagligimiza etkilerini
konugtuk (YIU.D.2.1. Kanit 8-2).

3. "Sali Sohbeti" etkinligimizde Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali Baskanimiz Prof. Dr. Unase BUYUKKOCAK, Anestezi ve Skuba Dalis
konularinda tecriibelerini paylaslast: (YIU.D.2.1. Kanit 8-3).

4. "Sal1 Sohbetleri"mizde Prof. Dr. Siikrii Oguz OZDAMAR ile Giilbenkyan Miizesi'ndeki muhtesem eserleri inceledik ve zenginligin 6lgiisii tizerine sohbet
ettik (YIU.D.2.1. Kanit 8-4).

5. Universitemiz ve Giiliimser Akademi is birligi ile Down Sendromu Sempozyumu gergeklestirdik (YIU.D.2.1. Kamt 8-5).

6. “Tiirkiye apinda bir goniilliiliik 6rnegi (SEHIT KUTUPHANELERI”) adli konferans ~ Sehit Kiitiiphaneleri Tiirkiye Koordinatorii Sercan Kiirklii ve Sehit
Kiitiiphaneleri Ankara koordinatorii Ahmet Arslan tarafindan gergeklestirildi (YIU.D.2.1. Kanit 8-6-1, YIU.D.2.1. Kanit 8-6-2)

(YIU.D.2.1.Kanit-1): https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/stratejik_plan/1577259154 _yiustratajikplan23.12.pdf
YIU.D.2.1 Kamt-2: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1642140745 _2020-kurum-Ici-degerlendirme-raporu.pdf
YIU.D.2.1.Kamt-3: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-koordinatorlugu

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek ihtisas Universitesi, yiiksekogretim faaliyetlerine 2015 yili itibariyle baglamis olan bir tiniversitedir. Kurum i¢ degerleme siireglerimiz 2017 yilindan
itibaren baglamis ve 6zdegerlendirme ¢aligmalari kurumsallagmis durumdadir. Kurumsal KIDR ¢aligmalar1 ayrica bir bildirime gerek kalmaksizin her yil
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Temmuz ve Subat aylarinda birimler bazinda tamamlanarak kurumun 6zdegerlendirmesi ger¢eklestirilmektedir. Ayrica 2020 yilinda gergeklesen Kurum Dig
Degerlemesi ve bu degerleme sonrasinda yayimlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu kapsaminda gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri devam
etmektedir. Kalite gelistirme faaliyetlerimiz pandemi, deprem gibi paydaslarimizin maruz kaldigi tim olumsuz siireglere ragmen, katilimer bir anlayisla;
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Kalkinma Planlari esas alinarak devam etmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2022 KIDR faaliyetleri kapsaminda egitim-6gretim bashigt altinda giiglii yonleri analiz edilmistir. Universitemizin AKTS (ECTS)
ve TYYC bilgilerinin kurumsal web sayfasinda giincel halde ilgili paydaslarla paylasilmasi, ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla iliskilendirmesi, egitim ve
dgretimin planlanma-koordinasyon-denetleme ve degerlendirilmesinde Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurullarimn aktif olarak yer
almasi, gii¢lii egitim-6gretim alt yapist (laboratuvar, egitim mekéanlari, kiitiiphane vb.), engelli ve 6zel gereksinim gerektiren Ogrenciler igin gerekli
diizenlemelerin yapiliyor olmasi, 6grencilerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminden aktif olarak yararlaniyor olmasi, kariyer planlama konusunda
fakiilte ve yiiksekokullarin etkin faaliyetler yiiriitiiyor olmasi, 6grenci topluluklarinin giderek daha katilimc bir anlayigla egitim-6gretim, toplumsal katki ve
aragtirma siireglerinde yer aliyor olmasi tiniversitenin giiglii yanlarini olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimizde akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik sistemlerinin isletiliyor olmasi,
BAP birimi ve Etik Kurullarinin aragtirma faaliyetlerini tesvik eden yaklasimlari, her yil daha fazla akademisyen ve 6grencimizin ulusal projelerde yer aliyor
olmas1 kurumsal giiglii yanlarimizi olusturmaktadir. Universitemizde toplumsal katki saglayacak arastirma ve uygulama merkezlerinin varhigi, akademik
birimlerde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yiiriitilmesi ve toplumsal katkiya ilgi duyan Ogrencilere yonelik se¢meli ders tanimlanmasi giigli
yanlarimizdir.

Universitemiz yonetim sistemi bilgi ¢aginin kaginilmaz bir sonucu olarak bir yandan dijitallesme girisimlerini siirdiiriirken, bilgi giivenligi ile ilgili olarak ISO-
27001 bilgi giivenligi yonetim sertifikasina sahip olmasi kurumsal giiglii yanimizi olusturmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen tim faaliyetler hakkindaki
bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamak ve kamuoyunu bilgilendirmek tizere kurumsal iletisim mekanizmalarim (kurumsal web
sayfast ve kurumsal sosyal medya sayfalari) daha etkin kullanmaya baglanmustir. idari kadrolarin akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi de giiglii
yonlerimizdendir. Kurumsal olarak idari birimlerde gorev alan idari personel sayisinin ve niteliginin artirilmasi gelismeye agik yonlerimizdir. Ayrica akademik
ve idari personelin gelisimlerinin saglanmasi ve personelin motivasyonunu artirmaya yonelik, akademik ve idari birimler bazinda hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir

Yiiksek Ihtisas Universitesinde kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek {izere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmasi ve uygulanabilir bir kalite giivencesi
yonergesinin, kalite politikalarin varligi gliglic yonlerimizi olustururken; kalite biriminde idari personel istihdam ihtiyaci ve kalite ofisi i¢in fiziki mekan
gelismeye acik yonlerimizi olusturmaktadir. Universitemizde, YOKAK tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen dis degerlendirme sonucunda yapilan geri
bildirimin ardindan, raporda “gelistirmeye agik yonler” olarak belirlenen konularda iyilestirme ve gelistirme c¢aligmalari devam etmektedir. Covid-19 ve
ardindan yasanan deprem felaketi nedeniyle yiiz yiize egitim basta olmak iizere fiziki katilim gerektiren faaliyetlerde yasanan kisitlar nedeniyle arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki amacli calismalarin gorece smirli kaldigi diigiiniilmektedir. Universitemizde iist yonetim liderliginde tiim
paydaslarimizin katilimiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal kalite gelistirme ve iyilestirme uygulamalar1 devam
etmektedir.
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