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OZET

1. Ozet

Bu béliimde, raporun amaci, kapsam ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidic Kurumun 6z degerlendirme ¢ahsmalarnin temel
bulgulan 6zetlenmelidir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2020 Y11 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yayinlamis oldugu Kurum Ig¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu'na (Siiriim 2.1) uygun olarak hazirlanmistir. Giincellenen kilavuz hakkinda bilgi vermek ve KIDR hazirlama planinin goriisiilmesi
amactyla 03.03.2021 tarihinde Universitemizin Kalite Komisyon Uyeleri ile g¢evrimigi toplant1 gergeklestirilmistir. Kilavuzda yapilan revizyonlar hakkinda
Kalite Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKIN tarafindan bir sunum gergeklestirilmis ve ardindan soru-cevap sekilde bilgilendirme yapilarak Rapor hazirlama
siireci belirlenmistir. Toplantida, Raporun béliimlerinin hazirlanmasinda hangi birim ve boliimlerin ve bu birim/béliimlerde kimlerin sorumlu olacag:
belirlenmistir. Kurum i¢inde kalite bilincinin ve sorumlulugunun artirilmasi i¢in miimkiin oldugunca fazla sayida ¢alisganin Rapor hazirlama siirecine dahil
edilmesine dikkat edilmistir. Toplantida ayrica, gecerli kamitlarin neler oldugu, kamtlarin kodlanmasi, rapor yaziminda dikkat edilecek hususlar, boliimlerin
hazirlanmasinda son teslim tarihi gibi hususlar katilimcilara hatirlatilmistir.

Birim ve béliimlerden bilgi akisinin denetlenmesi ve bilginin dogrulugunun teyit edilmesi Kalite Alt Komisyonlarmin sorumluluguna birakilmistir.

Birim/boliimlerden toplanan veriler ve kanitlar Kalite Koordinatorliigiine mail yoluyla iletilmis, Koordinatorliik tarafindan bilgiler tek rapor haline getirilerek
kanitlar ile birlikte sisteme yiiklenmistir. Raporun hazirlanmasinda tiniversitenin {ist yonetimini temsilen Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Bengiil DURMAZ,
Prof. Dr. Zithal AKTUNA ve Genel Sekreterimiz Feyza SENAY aktif rol almiglardir. Her iki Rektor Yardimeimiz, bagkanligini yapmakta olduklart Kalite Alt
Komisyonlart ile ayr1 ayr1 toplant1 gergeklestirmis ve Raporun hazirlamasinda gerekli 6zen ve gayretin gosterilmesi konusunda rapor hazirlama ekibinde yer alan

kisilere liderlik etmistir. Kurum Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Sistemi Boliimleri ise Genel Sekreterimizin dogrudan gézetimi ve idari birimler arasinda is
bolimii yapmast ile olusturulmustur.

Raporun hazirlanmas: siirecinde tiniversitemizin Kalite Koordinatorliitinde gorev degisikligi olmus, Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKIN yerine Dr. Ogretim Uyesi
Ozden GUDUK Kalite Koordinatorliigii gorevini iistlenmistir. Buna kargilik, Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKIN raporun yazilmas: siirecinde aktif rol almis ve Kalite
Giivence Sistemi bdliimiinii hazirlamstir.

Raporun son hali verildikten sonra 13/04/2021 tarihinde g¢evrimigi gergeklestirilen toplant1 ile Universitemizin Kalite Komisyonu’na sunulmustur. Uygun
bulunan Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun sistemine yiiklenmistir.

Asagidaki tabloda Raporun hazirlanmasinda yer alan ve katkida bulunan birim/béliimler gosterilmistir.

Tablo 1. KiDR Hazirlanmasinda Gorev Alan Birimler

Raporun Béliimleri Hazirlayan Birim/Béliim

Ozet Kalite Koordinatorligii

Kurum Hakkinda Bilgiler Kalite Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Strateji Daire Bagkanligi

Kalite Giivence Sistemi Kalite Koordinatorliigi

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Uluslararast Iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii
Egitim ve Ogretim Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Arastirma ve Gelistirme Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisti
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Deneysel Calismalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Katki Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Siirekli Egitim Merkezi
Yo6netim Sistemi Genel Sekreterlik
Sonug ve Degerlendirme Kalite Koordinatorliigii

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin hitkiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Universitemiz 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un 11 inci
maddesi ile yapilan degisiklik ile “Yiiksek Ihtisas Universitesi” olarak kurulmustur. Universitemizin kurucu vakfi Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi
(TIVAK)’dir.

Universitemiz Balgat Yerleskesi ve Baglum Yerleskesi olmak {izere iki ayi yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini sunmaktadir. Balgat Yerleskesinde;
Rektorlik, Genel Sekreterlik, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim bulunmaktadir. Baglum Yerleskesinde ise; Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu boliimleri faaliyet gostermektedir.

Tablo 2. Kurumun iletisim Bilgileri

BALGAT YERLESKESI BAGLUM YERLESKESI



Oguzlar Mahallesi
1375 Sokak No:8
06520 Balgat Ankara

T: (+90 312) 3291010
F: (+90312) 3291015

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
T: (+90 552) 994 0541

Rektorlitk (A Blok)
yiu@yiu.edu.tr

Tip Fakiiltesi (B Blok)
tipfakultesi@yiu.edu.tr

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (C
Blok)

Karakaya Mahallesi
Baglum Bulvari No:1
06291 Kegioren Ankara

T: (+90 312) 3297425
F: (+90 312) 3291421

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
shmyomudurluk@yiu.edu.tr

T: (+90 312) 3297425

Meslek Yiiksekokulu
info.myo@yiu.edu.tr

T: (+90 312) 3297425/ Dahili
125

sbfdekanlik@yiu.edu.tr

Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik faaliyetlerine 2015 yilinda baglamistir. Eyliil 2015°de 51 6grenci ile yiiksekogrenim faaliyetlerine baglayan
Universitemiz Tip Fakiiltesinde, 2020 yil1 igerisinde 150 6grenci kayit olmustur. Tip Fakiiltesinde 2020-2021 Bahar Dénemi itibari ile toplam 494 6grencimiz
bulunmaktadir. Tip Fakiiltemiz 2020-2021 akademik y1l1 sonunda ilk mezunlarini verecektir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016-2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri, 2017-
2018 yilinda ise Hemsirelik ve Saglik Yo6netimi Bolimleri kurulmus; soz konusu yillarda dgrenci alarak yiiksekogretime baglamigtir. 2019 yilinda Dil ve

Konusma Terapisi Boliimii agilmus; hentiz kurulum ¢alismalar1 devam etmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 yili itibariyle ilk mezunlarini vermis

olup, 28 mezun Beslenme ve Diyetetik Bolimiinden, 40 mezun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinden olmak {izere toplamda 68 ¢grenci mezun edilmistir.

Saglik Y6netimi Boliimii ve Hemsirelik B6limii ise ilk mezunlarin1 2020-2021 akademik yilinda verecektir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2020 y1l1 igerisinde
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 48 6grenci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 56 6grenci, Hemsirelik Bolimiinde 52 6grenci, Saglik Y 6netimi
Boliimiinde 16 6grenci toplamda 172 6grenci kayit olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 2020-2021 Bahar Dénemi itibari ile toplam 504 §grencimiz
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulamali meslek dersleri iiniversitemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar ile Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Ankara il Saglik Miidiirliigiine bagl hastanelerde klinik 6gretimlerine devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslayan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans
Programi, 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 akademik yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve
Elektronorofizyoloji Onlisans Programlari; 2018-2019 akademik yilinda ise Anestezi Onlisans Programu faaliyetlerine baslamustir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 2019-2020 akademik yilindan itibaren s6z konusu programlara ilave olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlarinda 6nlisans egitimi verilmeye baslanmistir. SHMY O’da 2020 sonu itibari ile toplam 6grenci sayist 605,
toplam personel sayis1 39°dur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 akademik yili itibariyla Bilgisayar Programciligi ve Eczane Hizmetleri
Onlisans Programlarina dgrenci kabul ederek, 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ilk mezunlarim 2020-2021 akademik yili sonunda vermesi ngoriilen Meslek
Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi ve akademik kadrosunun giiclenmesi ile birlikte tiniversitemize onemli katkilar sunmasi 6ngoriilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Bahar Dénemi itibari ile toplam 102 6grencimiz bulunmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile lisansiistii 6grenim
faaliyetlerine baglamugtir. Enstitii biinyesinde 2017-2018 akademik yilinda i¢ Hastaliklar1 Hemgireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Yiiksek Lisans Programu ile Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi; 2018-2019 akademik yilinda ise Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans
Programlart agilmustir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Saglik Bilimleri Enstitlisti olarak kurulmus olup, 28.03.2020 tarih 31082 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen degisiklik ile
2020 yili itibariyle faaliyetlerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak devam etmektedir. Bu siire zarfinda Anatomi Yiiksek Lisans programindan 1 mezun
vermistir. 2017-2018 de I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2018-2019 egitim-
ogretim doneminde ise Tibbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programlari agilmistir. Aktif donemde mevcut 5 6grencimiz bulunmaktir. 15 akademik personel ve 3
idari ¢alisan ile enstitii ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar gergevesinde Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde 2020 Y1l itibartyla 2 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 1 Enstitiide yiiksekogretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimler ve 6grenci sayilar1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Yiiksek ihtisas Universitesi Biinyesindeki Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilan

Akademik Personel Toplam
.. il e Idari Toplam Ogren
Ars.Gor Ogr.Gor. Dr.OgrUyesi Dog. Prof. Toplam  pgiconel
Rektorliik ve Genel Sekreterlik - 1 1 - - 2 44 o
TIP FAKULTESI TIP = 2 46 15 60 123 494
BESLENME VE DIiYETETIK 2 4 4 = = 10 139
o .. . FIZYOTERAPI VE
SAGLIK BILIMLERI R ABILITASYON 2 4 . . ! e Ll
FAKULTESI 3 ) o
SAGLIK YONETIMI 2 = 3 1 = 6 65
HEMSIRELIK 2 5 2 - 2 11 149
ANATOMI 1 = = - - 1 4
TIBBI MIKROBIYOLOJI = = = = = - 1

3/40



4/40

LISANSUSTU ~ HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI - - - - - -
EGITIM ENSTITUSU

TIBBI GENETIK - - = = = = -

IC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI - - = = . - .
TIBBI DOKUMANTASYON VE

SEKRETERLIK B “ . . B & [t
AMELIYATHANE HIZMETLER{ = 3 = 1 s 4 98
. ANESTEZI . 3 1 = . 4 101
SAGLIK
HIZMETLERI ELEKTRONOROFIZYOLOJI - 2 - - 1 3 100
MESLEK
YUKSEKOKULU  TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA - 2 2 = = 4 9
(ONLISANS) . . .
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI- 2 1 = = 3 97
OPTISYENLIK . 3 = = s 3 80
BiYOMEDIKAL CiHAZ 3 3 13
TEKNOLOJISI B ) ) B
MESLEK BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 2 2 37
YUKSEKOKULU
(ONLISANS) ECZANE HiZMETLERI 3 3 65

Universitemizde 6grenim géren 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak, alt yap: gelistirme galigmalar1 2019 yilinda artarak devam etmistir. Ogrenci sayimizdaki
artigla uyumlu olarak derslik, laboratuvar, kiitiiphane gibi 6gretim alanlarimizin yani sira yemekhane ve kantin gibi sosyal mekanlarimizin da say1 ve kapasiteleri

artirilarak, siirekli iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmiistiir.

Universitemizin tip ve saglk bilimlerinde egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki kapasitesini gelistirmek maksadiyla Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi ile imzalanan afiliasyon protokolii; Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karari ile Saglik Bakanligi Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14.11.2019 tarih ve 54718026-449-E.4566 sayili yazis1 ile onaylanarak yiiriirliige girmistir. Buna ilave olarak Universitemiz
ile birgok hastane ile isbirligi protokolii mevcuttur.

Universitemizin egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerimize yiiksekogrenimleri miiddetince yabanci dil olarak, yogunlagtirilms Ingilizce dersi verilmektedir. Bunun
yaninda Mesleki Ingilizce ve Tibbi Ingilizce dersleri verilerek dil yeterlilikleri gelistirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz Tip Fakiiltesinde, ingilizce T1p programi

agtlmast i¢in gerekli fiziki altyap: ¢alismalarina baslanarak, 6grenci kabuliine yonelik gerekli girisimlere devam edilmektedir.
Yiiksek Ihtisas Universitesi, Balgat Yerleskesi, Baglum Yerleskesinde toplam 15.615 M2 ye Medical Park Ankara Hastanesi, Liv Hospitalin da igerisinde yer
aldig1 tiniversitemiz afiliyasyon ve is birligi protokolii bulunan hastane ve laboratuvarlarin toplam alam 58.880 m? “dir.

Universitemize ait Baglum ve Balgat yerleskelerinde 3 Kapali Spor Salonu ile 1 adet agik spor salonu; Abdurrahim Karakog Kiiltiir, Spor ve Genglik
Merkezinde ise Yiizme havuzu, sauna, aerobik salonu, fitness salonu gibi kapali spor alani, agik spor alami olarak da 2 futbol sahasi ve 1 plaj voleybol sahasi
bulunmaktadir. Bu alanlar igerisinde; laboratuvarlar, derslikler, kiitiiphaneler, konferans salonlari, ortak alanlar ve bunlara ek olarak idari birimlere tahsis
edilmis yerler bulunmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde halen kullanilmakta olan laboratuvarlarin dokiimii Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Universitemiz Biinyesinde Kullamlmakta Olan Laboratuvarlar

.. . e s .. .. Lab.
Laboratuvar/Atolye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Alam
No Adlan
(m2)
1 C BLOK SBF -1. KAT BILGISAYAR LABORATUVARI TUM BOLUM VE BIRIMLER 62,25
C BLOK SBF -1. KAT BES PISIRME TEKNIKLERI ; R
2 LABORATUVARI BESLENME VE DIYETTEIK BOLUMU 70
C BLOK SBF -1. KAT BES BESIN KIMYASI VE ANALIZLERI . e
3 LABORATUVARI BESLENME VE DIYETTEIK BOLUMU 6124
C BLOK SBF -1. KAT ELEKTROFIZIKSEL AJANLAR . . .
4 LABORATUVARI FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON 69.66
5 C BLOK SBF 4. KAT MANUEL TERAPI LABORATUVARI FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 75,85
6 C BLOK SBF SIMULE HASTA ODASI HEMSIRELIK BOLUMU 40,8
C BLOK SBF -2. KAT BES ANTROPOMETRI VE BESLENME . P
7 EGITIME LABORATUVARI BESLENME VE DIYETTEIK BOLUMU 30,03
8 C BLOK SBF -2. KAT DENEYSEL ARASTIRMA LABORATUVARI TUM BOLUM VE BIRIMLER 126,87
9 B BLOK -2 KAT ANATOMi LABORATUVARI ANATOMIABD 1685
10 B BLOK -2 KAT MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-1 MIKROBIYOLOJ, HISTOLOJI, TIBBI BIYOLOJI| 1435
11 B BLOK -2 KAT MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-2 FiZYOLOIJI, BiYOKIMY A, TIBBI BIiYOLOJI 71,6
12 B BLOK 3. KAT KLINIK BECERI UYGULAMA ODASI TUM BOLUM VE BIRIMLER 49,93
13 B BLOK -2. KAT HUCRE KULTURU LABORATUVARI TIBBI BIlYOLOJI 32,9
14 ABLOK 2.KAT 203 NOLU KLINIK BECERI EGITIMI TUM BOLUM VE BIRIMLER 81,14
15 ABLOK 3. KAT 302 SIMULE HASTA LABORATUVARI TUM BOLUM VE BIRIMLER 38,8
16 ABLOK 3. KAT 304 NOLU KLINIK BECERI EGITIMI TUM BOLUM VE BIRIMLER 81,14
17 ABLOK 3. KAT 305 TEMEL EGITIM LABORATUVARI TUM BOLUM VE BIRIMLER 105,27
ABLOK 3. KAT 306 TERAPOTIK EGZERSIZ LABORATUVARI - . ; .
18 SAGLIKLI YASAM LABORATUVARI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON 823
19 A BLOK 2. KAT SIMULE HASTA ODASI TUM BOLUM VE BIRIMLER 8,27
20 MIKROBIYOLOJI, HISTOLOJI, TIBBI BIiYOLOJI



21 ABIOR 1 RAT MUTTIDIRIPHINER FABORATUVAR 3 MIKROBIYOLOJI, HISTOLOJI, TIBBi BIYOLOJi| 500
22 SHMYO Optisyenlik Laboratuvari OPTISYENLIK PROGRAMI 62
23 Baglum Bilgisayar Laboratuvari TUM BOLUM VE BIRIMLER 121
24 Baglum Cok Amagli Laboratuvar TUM BOLUM VE BIRIMLER 37
25 SHMYO Simiile Hasta Odasi TUM BOLUM VE BIRIMLER 48
26 MYO ECZANE HIZMETLERI OGRENCI UYGULAMA ] )

LABORATUVARI ECZANE HIZMETLERI PROGRAMI 38
27 PATOLOJI LABORATUVARI TIBBI PATOLOIJI 333,55
28 Yiiksek Thtisas Universitesi Ozel Viromed Laboratuvart BIYOKIMYA MIKROBIYOLOJI, PATOLOJI 350

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde misyon, vizyon, degerler ve hedefler 2019 yili igerisinde giincellenmistir.

Bu kapsamda {iniversitemizin misyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplarim benimseyen, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip ¢ikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve

inovasyona doniistirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu 6grenme aliskanligiyla arastiran, sorgulayan ve iireten, yiiksek

nitelikli akademik programlarimiz sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye agik, girisimei, elestirel diisiinebilen; tistlendigi

mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli yaklasimi ile farkliliklart g6zeten, insan haklarina saygili, toplumsal

gelisime katki saglamayr amaglayan saglik profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi tireterek,

bilginin yayllmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin vizyonu; saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig ve yaraticiligi ile diinyanin lider arastirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla

aragtirma-gelistirme c¢alismalarini destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla bitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢6ziim

iireten, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziim iiretecek bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis

agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren, saygin bir {iniversite

olmaktir.

Universitemiz vizyon ve misyon bildirimi gergevesinde benimsenen degerlerimiz;

Adil ve Esit Yaklagim

Etik Degerlere Baglilik
Topluma Hizmet

Kalite Odaklilik

Sosyal Sorumluluk Anlayis1
Bilimsel Yaklagim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Evrensel Degerlere Baglilik

Demokratik Yonetim olarak siralanmustir.

Yiiksek Ihtisas Universitesinin Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri asagida tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5. Yiiksek ihtisas Universitesinin Stratejik Amaclan ve Hedefleri

Amaglar Hedefler
Stratejik Amag-1: Ogrenci Hedef-1: Ogrencilere sunulan
memnuniyetinin sosyal, fiziksel ve sportif

imkanlarin arttirtlmasi

Stratejik Amag-2: Tamitim ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin
etkinliginin arttirilmasi

Hedef-2: Etkili bir tamitim ve
halkla iligkiler politikast
olusturarak gerek ulusal gerekse
uluslararasi alanda “Yiiksek Ihtisas
Universitesi” markasinin
bilinirligini ve marka degerini
giiglendirmek

Stratejik Amag-3: Uygulama
laboratuvarlarinin niteliginin
arttirilmasi

Hedef-3: Laboratuvarlarin fiziksel
ve donanimsal olarak kosullarinin
iyilestirilerek, egitim — dgretim
faaliyetlerinde kalitenin
arttirilmasi

Stratejik Amag-4: Universitenin
nitelikli 6grenciler tarafindan
oncelikli tercih edilirliginin
artirilmasi

Hedef-4: Hedeflenen 6grenci
profiline uygun bilgilendirme ve
tanitim faaliyetleri yiiriitiilmesi;
mezunlarla etkili iletigimin
kurulmasi

Stratejik Amag-5: Bilimsel
arastirmalarin yayginlastirilmast
(Uretilen akademik bilginin
niteliginin ve niceliginin
arttirilmasi)

Hedef-5: Universitemizde iiretilen
akademik bilginin nitelik ve nicelik
olarak arttirilmasi

Stratejik Amag-6: Universitenin
kurumsallagma diizeyinin
arttirilmasi

Hedefler-6: Kalite giivence
sisteminin kurulmasi ile kurumsal
prosediirlerin olusturulmasi;
teknoloji altyapisini giiclendirerek
i¢-dis paydaslarla olan iletisim ve
igbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

ve uygulanmast

Stratejik Amag-8: Kurum i¢i kalite
yOnetim sisteminin olusturulmasi

Hedef-8: Yiiksek Ihtisas
Universitesi Kalite Yénetim
Sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi ve kurumsal olarak
kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi
kiitiphaneden faydalanan kullanici
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Stratejik Amag-9: Toplumsal fayda | Hodsfo KilitihRasisosyal
yaratan sosyal sorumluluk sorumluluk ¢aligmalarinin
¢aligmalarimin arttirilmasi arttirilmasi; 6grencilerin ve
calisanlarin topluma ve gevreye
karg1 farkindaliginin kurumsal
diizeyde arttirilmasi

Stratejik Amag-10: Dis paydaslar | Hedef-10: Dis paydaslarimizla

ile igbirligi ve iletisimin gelistirilen iliskiler ¢cergevesinde
arttirilmast Yiiksek Thtisas Universitesi’nin
sektordeki marka degerini
arttirmak, giiclii bir kurumsal imaj
yaratmak ve dis paydaslarin
tiniversitemizden memnuniyet
diizeylerini arttirmak

Stratejik Amag-11: Yeni bolim ve | Hedef-11: Biiyiime stratejisi
programlarin agilmasi temelinde saglik hizmetlerinin her
alaninda nitelikli saglik
profesyonellerinin yetistirilmesi

Stratejik Amag-12: Kiittiphane Hedef-12: Kiittiphanenin basili ve
kaynaklarinin ve veri tabanlarimin | dijital kaynaklarinin ve buna
gelistirilmesi, etkin kullanimmin | mukabil kiitiiphaneden faydalanan

saglanmasi kullanici sayisinin arttirilmasi
Stratejik Amag-13: Aidiyeti Hedef-13: Nitelik ve nicelik
yiiksek, Yiiksek Ihtisas acisindan kaliteli insan
Universitesi mensubu olmaktan kaynaklarina sahip olmak;
gurur duyan insan giiciine sahip calisanlarin mesleki gelisim ve
olmak motivasyonlarinin saglanmasi
Stratejik Amag-14: Yeni uygulama | Hedef-14: Nitelik ve nicelik
ve arastirma merkezlerinin acisindan kaliteli, yeterli ve aktif
actlmasi uygulama ve arastirma
merkezlerine sahip olmak
Stratejik Amag-15: Hedef-15: Ogrenci ve ¢alisanlarin
Uluslararasilagma diizeyinin uluslararasi dolagimin, uluslararasi
yiikseltilmesi isbirliklerinin ve yiiriitiilen

projelerin arttirilmast; proje
yonetim destek biriminin

kurulmasi

Universitemizin organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalann ve bu politikalann hayata gecirmek iizere stratejilerini belilemeli ve
kamuoyuyla paylasmahdir.

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin, Yiiksek Ihtisas Universitesi’ ne 6zel, tiim galisanlarca bilinen, yol gosterici sekilde tasarlanmis misyon ve vizyon
ifadeleri tammlanmstir. 2019-2023 mevcut donemini kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tiim bunlarin zamanlamasini,
onceliklendirilmesini, sorumlularini ve mali kaynaklarim da igeren Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmakta olup, stratejik plan hazirlanirken tiim paydaslar
da planlama caligmalarina dahil edilmek ve goriisii alinmak suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturularak, stratejik yaklasim ve bu sayede kurum
kiiltiirii agisindan bir kalite standardi yakalanmasi hedeflenmistir. Universite web sitesinde de yayilanmis olan stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmus, gerekli alanlar kullamlmistir. PUKO gevrimleri geregince yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Konu ile ilgili kanit SHMYO_kanit_5’te sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi misyon ve vizyon ifadesi kurum stratejik planinda tanimlanmis; Y{U Stratejik Plan1 YIU_Kanit-1'de sunulmustur. Stratejik plamn
kurum ¢aliganlarinca bilinirligi ve paylasgiminin artirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Konuya iligkin idari kadroya yonelik yapilan aragtirma sonucu
kamt1 YIU Kamt-2'de sunulmustur. Stratejik planin kuruma 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gosterici olmasi amaglanmustir.

1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6@retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katk: ve yonetim politikalan

Universitenin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi, planin yiiriirliige girdigi 2019 yilindan itibaren gelismeye baglamugstir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oncelikler, sorumlular, mali kaynaklar planlanmistir. Stratejik plana 2020 yilinda
"Stratejik Amag 16. Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi" baslikli stratejik amag ilave edilmistir. Konuya iliskin bilgiler YIU_Kanit-3'de sunulmustur.

Universitemiz kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar1 2020 yilinda kalite koordinatorliigiince tim
paydaslarin goriislerine bagvurularak gelistirilmis ve Aralik ayinda web sayfasindan tim paydaslarin erisimine agilmistir. Bu politikalar YIU_ Kamt-4'de
sunulmus olup, uygulamalar hakkinda izleme ve degerlendirilme galismalarina aym dénemde idari personelin gériisleriyle baslamlmustir. Idari personelin konuya
iliskin bilgi ve beklenti diizeyleri YIU Kanit-2'de yer alan raporda sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurum galisanlarinca bilinen, paydaslarin da goriisii alinarak hazirlanmus, stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif eden, yalin somut, gercekei ve tiniversite web sitesinde paylasilan kalite giivence politikas1 vardir. Yiiksekokulumuz {iniversitemiz stratejik
plam 1s1¢inda olusturulan kurumsal politika ve stratejilerini internet sayfasi tizerinden biitiin paydaslart ile paylagsmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar
SHMYO_ kanit_6 ‘da sunulmustur.

1.3. Kurumsal performans yonetimi



Tiim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) stratejik planin izleme ve degerlendirme calismalarma devam edilmektedir. Universitemiz
stratejik plan1 2019 yilinda yiiriirliige girdiginden 6ncesine yonelik degerlendirme bulunmamaktadir. Stratejik plan yillik ger¢eklesme diizeyleri planda yer alan
takvime gore takip edilerek, ilgili kurullarda tartisilmaya ve gerekli 6nlemler alinmaya devam edilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda uzaktan, yiiz yiize ve hibrit egitim siirecleriyle iliskili tiim performans gostergeleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak biitiinsel olarak izlenmektedir. Elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
karar agamalarinda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o YIU Kamt-1 YIU_Stratejik Plani.pdf
e YIU Kamt-3_Stratejik Ama¢ 16.pdf
e Yiiksek Thtisas Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan.pdf

e SHMYO kamt 5.pdf
e YIU Kamt-2-Calisanlara Yonelik Kalite Anketi Analizi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 63retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kanitlar

¢ YIU Kamt-4_Yiiksek fhtisas Universitesi Kalite Politikalari_08 Aralik2020.pdf
e SHMYO kamt 6.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar: tanimlanmugtir.
2. ¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamahdir. Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tammlanmah ve kurumda kalite kiiltiirii yaygilastinlmahdur.

2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari ile ilgili olarak 2020 yilinda Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivence Yonergesi hazirlanmus,

yonergenin bir dnceki hali yiiriirliikten kaldirilmistir. Y6nergede yapilan degisiklikler cergevesinde kalite komisyonu ve alt komisyon iiyeleri giincellenmistir.

Yonergenin son sekli YIU_Kamt-5'de sunulmustur. Kurum c¢alisanlarimin yiiksekogretim kalite faaliyetlerine yonelik farkindalik diizeyleri, birim kalite
komisyonlarinin ¢alismalariyla siirekli gelismektedir. Konuya iligkin idari personele yonelik aragtirma raporu YIU Kanit-2"de sunulmustur. Komisyon i¢ kalite
glivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin ve lider rol almaktadir. Kurumsal kalite kiiltiirti ve liderligin gelistirilmesine yonelik Kalite
Komisyonu toplant: tutanaklar1 YIU Kamt 6'da goriilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 2020 yil1 itibariyla ilk lisans mezunlarini verdiginden, program
akreditasyonu girisimleri 6n hazirlik diizeyindedir. Komisyon yiiksekdgretim kalite konusunda gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarim degerlendirmektedir. Bu

degerlendirmeler egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi karar alma mekanizmalarini bigimlendirmektedir.

Akademik ve idari birimlerde kalite kiiltiiriiniin ve uygulamalarimn yer etmesi ve gelismesi amaciyla caligmalar siirdiiriilmektedir. Ornegin; Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda olusturulmus olan i¢ kalite giivence sisteminde kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak sekilde kalite komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklart agik sekilde tamimlanmis ve bu sistem ile siireclerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesi saglamaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii yetki, gérev ve sorumluluklart kapsaminda ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklasimla geffaf olarak yiiriitmektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda yiiksekokulda konu ile ilgili gorevlendirilmis personelin, is akiglarinin,
gorev yetki ve sorumluluklar ile organizasyon semalarinin oldugu bir sayfa bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait kalite politika
ayrintilarinin ve kalite komisyonunun organizasyon yapisinin, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilme seklinin yer aldigi, erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmakta olup, konu ile ilgili kamt SHMYO_kamt 7’de sunulmustur.

2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO gevrimleri konusunda 2020 takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlenmistir. Konuyla

ilgili olarak Kalite Koordinatérliigiince idari personele yonelik is akig semasi, gérev tanim formu ve PUKO ¢evrimi hazirlama egitimi verilmistir. Calismaya
iligkin sunular YIU Kamt-7'de sunulmustur. Kalite Koordinatorliigiine Kalite Faaliyetleri Takvimi hazirlanmistir. Kalite Faaliyetleri Takvimi YIU Kamt-8'de
sunulmustur.

Kuruma ait kalite giivencesi ile ilgili tim dokiimanlara ve politika ayrintilarina kurumsal web sayfasindan erisilebilmekte ve s6z konusu dokiimanlar
giincellenmektedir

PUKO cevrimleri ve birimlerin yapisi ile ilgili I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir ve bu siireglere ait akis semalari olusturulmustur. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢ ve
mekanizmalarin tist yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler gibi paydaslart nasil kapsadig: belirtilmis ve bu gruplarla ilgili uygulamalar takip
edilmektedir. Bu ayrintilarin yer aldigs erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar ekte sunulmustur.

Danigman atama: SHMYO_kanit_8
Egitim-Ogretim siiregleri: SHMYO_kamt 9
Ders giincellenmesi: SHMYO_kamt_10
Yatay gecis: SHMYO_kamit_11

2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde yiiksekgretim kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar bizzat Rektoriimiiziin liderliginde yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu
Bagkan1 olarak komisyon toplantilarinda konuya iliskin giindem maddeleri ve alinan kararlar YIU_Kanit-6'da sunulmustur. Bu ¢ercevede kalite giivencesi
bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik liderlik siireci gelismis diizeyde oldugu soylenebilir. Aym sekilde birim
sorumlularinin kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina yonelik liderlik yaklagimlart akademik ve idari birimlerde yerlesmis durumdadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda kalite konusunda liderlik etme bilinci gelismis diizeydedir ve aym sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Kurum ig kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina, Akademik ve Idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
kurulmastyla ve Yiiksekokul Miidiirt, Midiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gibi siireg liderlerinin bire bir eslik etmesiyle katki
saglanmistir. Kalite kiiltiirti gelistirme hizi, kurumsal siireklilik ve nasil galistig1, deneyim birikimlerinin olugma hizi1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve tist yonetimin bunlara katkis: siirekli degerlendirilmektedir. SHMY O’da kalite konusunda irtibatta olunacak birim
koordinatérleri belirlenmis olup, kisi ve stiregler gerekli oldukga giincellenmektedir. Konu ile ilgili kanit SHMYO_kamit_12’de sunulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/YIU_Kan%C4%B1t-1_YIU_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/YIU_Kan%C4%B1t-3_Stratejik Ama%C3%A7_16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek %C4%B0htisas %C3%9Cniversitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/YIU_Kan%C4%B1t-2-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlara Y%C3%B6nelik Kalite Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/YIU_Kan%C4%B1t-4_Y%C3%BCksek %C4%B0htisas %C3%9Cniversitesi Kalite Politikalar%C4%B1_08Aral%C4%B1k2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_6.pdf

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
e YIU Kamt-6-Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari (2020).pdf

e YIU Kamt-5 KaliteGuvencesiYonergesi.pdf
e SHMYO kamt 7.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e SHMYO kamt 10.pdf
SHMYO kanit 9.pdf

L]
e SHMYO kamt 8.pdf
e SHMYO kamt 11 pdf

. YIU Kanit-8 YIU Kahte Takv1m1 pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e SHMYO kamt 12.pdf

3. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi sistemine katihmim ve katki vermesini saglamahdr.

3.1. ¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmugtir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Kurumsal i¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarimiza yonelik etkinlik 6rnegi YIU Kamit-7'de sunulmustur.
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak odak grup toplantisi ve anket ¢aligmasi yapilmistir. Sonuglar
YIU_Kanit-2'de sunuldugu iizere degerlendirilmis ve konuya iliskin iyilestirmeler 2021 yilina planlanmustir.

Universitemizin sahip oldugu kurumsallik anlayis1 ¢ercevesinde, stratejik planlama siirecinin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin olusabilmesi amaciyla
etkilesim iginde bulundugumuz i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate alinmakta ve kalite glivencesi sistemine katki vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis ve paydas analizlerine stratejik planda yer verilmistir. Paydas listesi ve paydas analizini icere kamt, SHMYO_kanit 13’te sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve sikayetlerinin alinabilmesi i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu internet
sayfasinda ¢evrimigi bir veri toplama formu (Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Iletisim Formlar1) olusturulmustur, konu ile ilgili kanit
SHMYO_kamt 15’te paylagiimistir. Universitemizde mezun izleme sistemi olugturulmasina yénelik altyapi calismalari devam etmekte olup, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda mezunlar ile periyodik olarak iletisim kurulmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO_kanit 14 sunulmustur.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihmi
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

e SHMYO kamt 15.pdf
¢ SHMYO kamt [4.docx
e SHMYO kamt 13.pdf
SBE_Kamt _3.pdf

o SBF Kamt 4.pdf

4. Uluslararasilasma
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Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
Uluslararas1 Ogrenci:

Universitemiz uluslararasi egitim ile ilgili olumlu bir girisim gergeklestirme ve de Kurum olarak uluslararasilasma hedeﬁyle ilk adim olarak biinyesinde
yabanm 6grenci kabulii almaya baglamistir. Bu hizmetin bagarili ve verimli olmasi agisindan ilgili idari birimlerin ve tiim organizasyonun profesyonellesmesi
igin Universitemiz giincel ve standartlagtirilmis is tammlarmin gelistirerek bu ¢ergevede 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginda alt birim olarak Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii olusturulmustur.

Uluslararas1 O grenci Koordinatorliigii ile yuﬂdlsmdan gelen bagvurulari degerlendirerek ve mevzuata uygun bir sekilde kosullar tagiyan dgrencilerin kayitlarini
gergeklestirerek Universitemizin cografi erisimini daha fazla tilke ve kitaya tanitma faaliyetleri saglanmugtir. $6yle ki, yabanci 6grenci alimi hususunda oncelik
tastyan tanitim islemleri Genel Sekreter, Ogrenci Isleri Daire Bagkani_ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigi koordmasyon ve destegiyle anlagma saglanan
Sirketler vasitastyla gergeklestirilmis olup, bu sirketler vasitasiyla Universitemiz belirlenen hedef iilkeler de temsilen fuarlarda ve egitim kurumlarinda
tanitilmigtir.

Ayrica Makine Pro sirketi ile saglanan anlagma neticesinde, Universitemiz adma 5 farkli dilde kapsamli tanitim videolar1 gekilerek, Uluslararast Ogrencilerin
siklikla takip ettigi ve bilgi aldigi Education In Turkey isimli web platformda yayinlar1 hazirlanmaktadir.

Sonug itibariyle 2020-2021 Egitim ve Ogretim yil1 igeresinde Universitemiz 1 birey ve firma ile anlasma saglamis olup, diinya genelini kapsayan Corona Viriis
salgini ve vakalarda yaganan artisin yagatmis oldugu endise nedeniyle hedeflenen sayrya ulasamamus olsa da bir sonraki yillar i¢in izlenecek yollar belirlenmistir.
Yapilan ¢aligmalar neticesinde elde edilen sonuglar asagidaki gibidir:
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi B6liimlerinin Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda
ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen Ggrenim  ¢iktilar1  lisans  dersleri igin
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi-bilgi-paketi adresinden ilan edilmistir. Ogrencilerin yurt ici ve disindaki
stajlar1 ve aldiklari dersler transkriptinde gosterilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde Diploma eki ¢aligmalart baglamig olup 2020-2021 Akademik yili bahar
doneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Universitenin uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile uyumlu olarak web sitesi, ders
icerikleri Ingilizce olarak hazirlanmis ve erigilebilecek sekilde yaymlanmistir. Ingilizce sayfada uluslararasi paydaglarin yiiksekokul ile ilgili ihtiyag duyacag
bilgiler Ingilizce olarak paylasilmaktadir

SHMYO kanit 52 ve SHMYO kanit 53’te sunulmustur.
Universitemizde Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigi ile bu birimle esgidiimlii olarak faaliyetlerini yiiriiten Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigi, Farabi Degisim Programi Koordinatérliigi ile Yabanct Uyruklu Ogrenci Alimi Koordinatérliikleri

olusturulmustur. Koordinatorliiklerin faaliyet alanlarina yonelik organizasyon semalari, iiye temsilcileri kurumsal internet sayfasinda tiim paydaslarimizin
erisimine a¢ik durumdadir.

Farabi Koordinatorliigi:

YiU Farabi Koordinatorliigii olarak 10.07.2019 tarihinde ilk ¢aligmalarmma Dog. Dr. F. Fulya KOYBASIOGLU, Ogr. Gor. Ozlem MUSLU, Ogr. Gor. Ece
USLU ALTUNBILEK, Dr. Ogr. Uyesi Serife CANKURTARAN SAYAR’1n yer aldig ekip ile baglamustir.

Misyonumuz;
Yiiksek Thtisas Universitesi Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii, basvuru asamasindan degisimin sonlanmasina kadar tiim siirecte gelen ve giden

ogrencilerin/dgretim tiyelerinin bilgilendirilmesini, degisim programinin etkin ve siirekli olmasini, 6grenci/6gretim tiyelerinin degisim alanimin Tiirkiye’nin her
yerini kapsamasini kendisine misyon edinmistir.

Vizyonumuz;
Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Degisim Programn Kurum Koordinatorliigii olarak; seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak siireci yonetmeyi,

Tiirkiye'nin her yerinden Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim iiyelerinin farkli akademik ortamlari, farkli sosyal ve kiiltiirel
cevreleri tanimasini saglayarak, 6grenim siireglerinin zenginlesmesine ve gelecege yonelik kariyer planlarina ulagsmalarina katkida bulunmay: hedeflemekteyiz.

YIU Farabi Koordinatorliigiiniin;

Misyon ve Vizyonu YIU Web sayfasinda yaymlanmistir (KANIT 2, Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Koordinatorliigii web sekmesi)

Universite akademisyenleri ve dgrencileri igin sunum hazirlig1 yapilmistir (KANIT 3)

Yiiksek Thtisas Universitesi olarak ulusal strateji ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda olusturulmus Farabi Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Farabi Koordinatorligiince 09.Mart.2020 tarihinde planlama toplantist yapilmistir (KANIT 4). Yiiksekogretim Ydiriitme Kurulu'nun
13.03.2020 tarihli toplantisinda Covid-19 hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan ¢alismalar kapsaminda, 2020-2021 egitim

ogretim yili Farabi Degisim Programu hazirlik ¢aligmalarinin mevcut riskler géz 6niine alinarak online (Zoom) yapilmasinin uygun bulunmasina istinaden
(KANIT 5), Universite biinyesinde Farabi Koordinatorliigii olarak YOK Baskanliginca alinacak kararlarin izlenmesine karar verilmistir (KANIT 6).

K.1. (Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Koordinatorliigii web sekmesi ve tiye bilgileri)
K.2. (Yiiksek Ihtisas Universitesi Farabi Koordinatorliigii misyonu ve vizyonu)

K.3. (YIU Farabi degisim programi sunumu)

K.4.(Yiiksek fhtisas Universitesi Farabi Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagt)

K.5. (YOK Farabi Degisim Programi, Degisim Programi iptal Kararr)

K.6. (Yiiksek Thtisas Universitesi Farabi Koordinatorliigii online toplant1 gériintiisii)

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagma politikas: bulunmaktadir.
Kanitlar

1563880582 2-ek-1.pdf

1563880934 _sInavlar.pdf

1563880994 6-kayltIstenenbelgeler.pdf

1591701830 _yurtdisindan-ogrenci-kabulu-yonergesi-08.06.2020.pdf

1593674799 uluslararasiogrenci2020takvim.pdf
K.2.Y ksek htisas niversitesi Farabi Koordinat rl misyonu ve vizyonu.docx

SHMYO kamt 52.pdf
SHMYO_kamt 53.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

o K.I.Y ksek htisas  niversitesi Farabi Koordinat 1l web sekmesi, ve _ye bilgileri.docx

e K.3. Farabi Degisim Programi Nedir ( SUNUM HAZIRLIGI).pptx
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o K.6.Y:ksek __htisas __ niversitesi Farabi Koordina?lrl onlinetoplant g r nt s__.docx

o uluslararasi iliskiler. PNG
e Ekran Alintisi.PNG

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasanm ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarn tasanmini, 6gretim programlanmmn amaclanna ve 6grenme ciktilarma uygun olarak yapmahdi: Programlarn
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tammlanmahdi: Aynca kurum, program tasanm ve onay icin
tammlb siireclere sahip olmahdir.

B1.1. Programlann tasarimi ve onayl

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; iilkenin saglik sorunlarini ve gereksinimlerini bilen ve bunlara duyarl olan, bu sorunlarn iistesinden
gelebilecek donanima sahip, mesleginin her alaninda yetkinligi yiiksek, diinya standartlarinda niteliklere sahip, insanlara hizmet etmeyi seven, iletisim becerileri
yiiksek diizeyde gelismis, saglik kuruluslarinda hekimlik ve/veya liderlik yapabilecek, ¢aliskan, diiriist ve davraniglart tip meslegi ve hekimlik geleneklerine
uygun, yenilige ve gelismeye agik, hayat: boyunca 6grenmeye kararli ve bu konuda hiinerli, elestirel diisinebilen, aragtirmact ruhu ve bakis agisina sahip ve tibbin
tim uzmanlik alanlarinda uzmanlik adayr olmaya hazir hekimler yetigtirmektir. Tip Fakiiltemizde egitim-6gretim miifredat: ve uygulama esaslar1 Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi - Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (2020) gore yiiriitiilmekte ve giincellenmektedir (TF-B1-1-Kamtl).

Tip fakiiltesi ders 6grenme ¢iktilart ve miifredat igerikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cizelgesi (TYYC) hedefleriyle uyumlu sekilde hazirlanarak
uygulanmakta, tim paydaslarimizin erisimine agik olacak sekilde web sayfamizda yayinlanmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-
paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi). Tip Fakiiltemiz egitim-6gretim programimn (miifredatin) tasarimi i¢in 6ncelikle 6grenci temsilcisi, 6gretim tiyeleri, ders kurul
sorumlulari, anabilim dal1 bagkanlar1, boliim baskanlari, koordinatorler ile dekanlik goriisleri alinir. Yurti¢i ve yurtdisinda ilgili alanlardaki tniversitelerin
egitim Ogretim program ve yaklasimlari incelenerek “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu”
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF _kurullar) tarafindan programin 6gretim igerigi olgunlastirilir. Her gretim yili
sonunda bir sonraki ¢gretim yilmim Ogretim Plani, Ogretim Program ve Akademik Takvimi hazirlanarak Fakiilte Kurulu ve Rektorliigiin onayma sunulur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/akademik-takvimler-guncellenmistir); (TF-B1-Kamt2). Universitemizin resmi internet sitesinde Tip
Fakiiltemiz i¢in belirlenen ders programlari ve sinavlar ilan edilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-
programlarsinavlar) Tip Fakiiltemizin alt1 yillik egitim-6gretim doneminde yer alan dersler igin ve mezuniyet kosullarinda toplam Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredi degerleri belirlenmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi) (TF-B1-Kanit3).

Tip Fakiiltesinde lisans egitimi alt1 yildir. Egitim-6gretim miifredat programi ve uygulama esaslart Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi-Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na  (2020)  gore  yiriitiilmektedir. UCEP ile mifredat uyumunun devamliigt UCEP  kurulu tarafindan
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF_kurullar) Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Kurulu Y6nergesi ¢ercevesinde saglanmaktadir

(https://www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1577456119 ucep-yonergesl.pdf)(TF -B1-1-Kanitl). Tip Fakiiltesi programlar1 Bologna
Siireci uyum ¢alismalari gergevesinde TYYC ile uyumlu olacak sekilde yeterlilikleri belirlenmistir. Tip Fakiiltesi igin hazirlanmig olan program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazamimlari, universite resmi web sitesinden paylasilmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi).

Egitimin ilk ii¢ yilinda 6grenciler temel tip egitimi alirlar. Egitim ve §gretim, Entegre egitim modeli i¢erisinde probleme dayali §grenim unsurlari igeren hibrit
egitim sistemi ile yuirtitiilmektedir. Buna gore, 6gretim Donem I, II ve IIT’te ders kurullari seklinde uygulanir. Bu donemlerde egitim-6gretim yil1 bir biitlindiir ve
tek ders olarak kabul edilir. Bu egitim diizeninde belirli bir konu/sistem (6rnegin sinir ve duyu sistemi) ele alinmakta ve bu konuya ait anatomi, histoloji,
fizyoloji, biyokimya gibi temel tip bilimleri ile klinik bilimler birbirleri ile koordine ve belirli bir diizen igerisinde verilmektedir. Ogrencilere tip egitiminin
birinci doneminde temel hiicre ve doku bilgisi, fizyolojisi, biyokimyasi, iskelet, kas ve eklem anatomisi, mikroorganizmalarin genel 6zellikleri, canliligin fiziksel
kanunlarla ve yasalarla agiklanmas1, toplum saglhig1 sorunlari ve temel kavramlari ile genetigin temelleri verilmektedir. Ikinci dsnemde, organizmada organlarin
embriyonik gelisimlerini, anatomik ve histolojik yapilarim ve islevlerini tammlama, organizmanin fizyolojisini, sistemlerin islevlerinin biyofiziksel anlamlarim
kavrama, gergeklesen 6nemli metabolik olaylar ve enerji kazanimi, metabolik hastaliklarin laboratuvar tanisi bilgileri verilmektedir. Ayrica hastaliklarin

etyopatogenezi, morfolojik ve klinik iliskisi, hiicre zedelenmesi, adaptasyon ve iltihabin patolojisi, bagisiklik sisteminin ¢aligmasi ve fonksiyonlarinin
kavranmasi amaglanmaktadir. ilaglarin absorbsiyonu, dagilimi, metabolizmasi, itrahi, temel etki mekanizmalari, ilaglara direng ve ilag etkilesimleri olmak iizere
ilaglar hakkinda temel diizeyde bilgiler de verilmektedir. Ugiincii dénemde hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik radyolojik ve
laboratuvar bulgulari ile tam ve tedavi yontemleri, halk sagligi uygulamalar1 ve yaklagimu ile ilgili glincel bilgileri kazandirma, hekimlik mesleginin gerektirdigi
temel bilgi, beceri ve tutumlar1 edindirme amaglanmaktadir. T1ip egitiminin dordiincii ve besinci donemleri klinik stajlara ayrilmistir. Klinik stajlarda egitim,
ilgili servislerde hastalar diizeyinde klinik egitimler, iligkili teorik dersler ve pratik dersler, vaka tartigmalari, konseyler, seminerler seklinde yiiriitiilmektedir.

Altinct yil mezuniyet 6ncesi intornliik donemidir. Bu donemde 6grenciler 6gretim tiyeleri ile birlikte klinik sorumluluk alarak kendilerini hekimlige hazirlarlar.

{1k {i¢ dsnemde “Hekimlige Uyum Programlari” kapsaminda 6grencilerimizi klinige hazirlamak amactyla tanimlanmus kiigiik grup galigmalar1 bulunmaktadir:

-Donem I: Klinik Beceri Egitimi (KBE) (TF-B1-1-Kanitl), iletisim Becerileri Egitimi (IBE) (TF-B1-1-Kamit2), Kanita Dayali Tip (KDT) (TF-B1-1-Kanit3,4)
Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS) (TF-B1-1-Kanit5), Probleme Dayali Ogrenim (PDO) (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-
fakultesi/TF_kurullar) (TF-B1-1-Kamt6).

-Dénem II: KBE, IBE, KDT, PDO

-Donem I1I: Klinige Giris Egitimi (KGE), IBE, KDT, PDO “Hekimlige Uyum Programlari” her egitim-6gretim donemi oncesinde ilgili kurullar tarafindan
planlanmakta ve uygulamalar izlenmektedir.

Dordiincii ve besinci yillar stajyer doktorluk doénemleri olup 6grenciler kliniklerde hasta hazirlayarak, muayene yaparak, 6gretim iyelerine sunarak staj
yapmaktadirlar. Bu donemde her staj bir derstir. Altinct yil, on iki ay siiren intérnliikk donemidir. Bu dénemde 6grencilerin 6gretim tiyeleri ve uzmanlarin
denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hekimlige hazirlamalari planlanmustir.

Covid-19 salgin nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/Y K S%20Ertelenmesi%20Bas%C4%B 1n%20A%C3%A7%C4%B 1klamas%C4%B 1 .aspx) 2019-2020
egitim ve Ogretim yilinin bahar donemi (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/uzaktan-egitim-duyurusu-3317);

(http://ue.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/); (TF-B1-1-Kanit7) uzaktan egitim kapsaminda gerceklestirilmistir. Universitemiz Senatosunun 01.09.2020 tarihinde
aldign karara gore; 2020-2021 Akademik yili, giiz yariyillinda Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda egitim Ogretimin online ve yiiz yiize uygulama ile
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gergeklestirilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda; teorik derslerin online olarak, uygulamali derslerin giiz yariyili sonunda seyreltilmis ortamlarda kiigiik

gruplar halinde yiiz yiize olarak uygulanmasi karar1 alinmistir. Pandeminin seyrine gore ilgili kurullarin kararlar1 geregince, 6gretim yontemi ve tarihlerinde

degisiklik yapilabilecegine iliskin bilgilendirme web sayfamizdan duyurulmustur (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/pandemi-donemi-egitim-

ogretim-hakkinda). Salgin siireci devam ettiginden Universitemiz Senatosunun 20/04/2020 tarih ve 2020/29 sayili kararima istinaden T1p Fakiiltesi Akademik
takvimi belirtilen maddeler kapsaminda giincellenmig (TF-B1-1-Kanit8) ve web sayfamizdan duyurulmustur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/duyurular/1587554467 web-yaynl.pdf). Ogrencilerimiz igin Tip Fakiiltesi oryantasyon programi
cevrimici olarak gergeklestirilmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/tip_oryantasyon). Tip Fakiiltesi Dénem I, II ve III komite derslerinin
2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde gevrim igi olarak yapilacagi web sayfamizdan duyurulmustur. Cevrim i¢i derslerin uygulanabilmesi igin dort

ayr1 sinif kamera ve ses sistemi diizenlemesiyle uzaktan 6gretim yapilabilecek simf haline getirilmistir (kanit resim koyulabilir). 7 Aralik 2020 tarih ve 31327

sayili  Resmi  Gazete’de  yayimlanan  “Uzaktan Egitim  Uygulama ve  Arastirma Merkezi Hakkinda  Yonetmelik” — sunulmustur
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201207-6.htm). Uzaktan Egitim Sistemine iligskin bilgilendirme web sayfamizda yer almaktadir

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi), (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/egitim-

kilavuzlari-1), (TF-B1-1-Kanit9).

Donem 4 ve 5 stajlarin teorik dersleri 2020-2021 akademik yili giiz doneminde ¢evrim i¢i olarak yapilmustir. Staj uygulamalarina iliskin programlarin detaylari
Universitemiz web sayfasinda  yer almakta ve yayinlanmaktadir. (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem-duyurular)
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/tipdersprogramlari/donem5/dp _d5 2020-2021/1611217176_donem-v-ders-pratik-ders-programi-
13.01.2021.pdf

Dénem 6 int6rn klinik rotasyonlar: pandemi nedeniyle kiigiik gruplar halinde afiliye oldugumuz Medical Park Ankara Hastanesi ve is birligi anlagmalarimizin
oldugu Ozel Boylam Hastanesi, Liv Hastanesi’nde devam etmektedir. Yiiksek ihtisas Universitesi ile Medical Park Ankara Hastanesi arasinda afiliasyon
10/10/2019 tarihinden itibaren baglamustir. Ankara Liv Hospital ile de is birligi protokolii imzalanmistir. Universitemizin Tip Fakiiltesi programina kayitlt
dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi tarafindan onaylanan protokoller uyarinca ilgili hastanelerde egitim ve Ggretim programi uyarinca
stajlarini yapmaktadirlar. Tip egitiminin dordiincii, besinci ve altinct donemleri klinik stajlara ayrilmistir.

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlarsinavlar). Birimlerde hastalar tizerindeki ¢aligmalar, klinik egitimi
ve dersler ile konseylere ek olarak seminerler de yapilir. Universitemizin yurt dist paydaslari ile 6grencilerimizin staj imkani bulabilmesi protokol yapilmast
iizerine galigmalar devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan 6grenci birimlerinin degisim programlar ile yurtigi ve yurtdis1 egitim, 6gretim ve
gozlem etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak boliim bazinda tiim dersler dncelikle teorik dersler, uygulamali dersler ve karma dersler olarak tasnif edilmistir. Bu tasnife
gore teorik agirhigi daha fazla olan bir ders/modiiliin gevrimigi orani daha yiiksek olmasi saglanmistir. Universitemizin sahip oldugu karma egitim sistemi
uzaktan ve orgiin ders oranlar1 bakimindan farkliliklar1 destekleyebilecek esneklikte tasarlanmigtir. 2020-2021 akademik yil giiz donemi basinda uzaktan ve
orgiin ders planlamasi program tasarimi SBF_Kanit_6’da sunulmustur. Bu kapsamda béliimlerin almis olduklari kararlar dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal
mesafesi bulunan yiiz yiize egitim ortami 2020-2021 akademik y1l giiz donemi basinda planlanmistir. Boliim baskanliklarinca planlanan esneklik tasarimlart
SBF Kamit 7°de sunulmugtur. Fakiiltede tiim derslikler yeterli diizeyde ¢evrimi¢i 6gretim olanagina kavusturulmustur. Halen fakiilte binasinda toplam 14
derslikte ayr1 ayri olmak iizere ¢evrimigi ders yiirlitme kapasitesi saglanmistir. Konuya iliskin gorsel kanit SBF_Kanit 8’de sunulmustur. Ayrica §gretim
elemanlarinin odalar1 da uzaktan egitime uygun olacak sekilde diizenlendi. Bu dogrultuda tiim fiziksel mekanlar giiniin daha genis bir kisminda kullamima
agtlmaktadir. Fakiiltemizin ¢evrimigi egitim hizmetlerinde kesintileri 6nlemek maksadiyla bant genisligi 2.4 GHz’e arttirilmigtir.

2020-2021 akademik y1l giiz doneminde Programlarin tasariminda i¢ paydaslar olan dgrenciler segmeli ders taleplerinin yani sira Covid 19 pandemisi nedeniyle
mesleki uygulamali derslerin eksik kalan klinik uygulamalarim tamamlayacak sekilde derslerin gelistirilmesi ve segmeli derslerin agilmasi, ders isleyisinin
farklilastirilmas1 gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica ogretim {iye ve elemanlari da mifredatin belirlenmesi noktasinda aktif rol
iistlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF); Hemsirelik Boliim, Saglik Yonetimi Boliimii, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Dil
ve Konugma Terapisi Béliimii’'nden olusmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimiine heniiz 6grenci kabulii yapilmamistir. SBF biinyesinde bulunan tiim
bolimler program tasariminda ve miifredatin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ni temel almaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ile Beslenme Diyetetik Boliimii 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar yartyilinda ilk mezunlarim vermistir. Mezun &grencilerimizin
bilgi takipleri web sitemizde bulunan linkten doldurulan form araciligtyla yapilmaktadir. Kanit olarak mezunlarimizin bilgilerinin bulundugu mezun bilgi formu
ve bilgi sisteminin linki sunulmustur: SBF_Kamt_9
https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSe3tsrHTv7F 6lyxMUHP 7y8bgbzvQLbMSXOLIWCZ9dIBROY _kw/viewform

Covid 19 Pandemi kosullar1 nedeniyle program tasariminda heniiz dis paydas katilimi alinamamaktadir. Ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve bilimsel
etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir goriisme yolu ile geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. SBF 2020-2021 Egitim- Ogretim yilindan
itibaren, gelecekte mezunlarin istihdam alanlarini, sayilarini belirlemek amaciyla mezun birligi veri tabani olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmigtir.
Boylece mezunlarda aranan 6zelliklerinin sekillenecegi dustintilmektedir. Ayrica toplumun gereksinimleri ve saglik hizmetlerinde gelisen, degisen bilim ve
teknoloji dikkate alinarak ders miifredatlarinda gerekli giincellemeler siirdiiriilmektedir. Mezunlar Birligi veri tabam sistemi ile ilgili stratejik hedef kamt
SBF_Kamt_10 (Stratejik Hedef 4.sf:5 ve 50)’de yer almaktadir.

Universitemizde lisansiistii programlarin tasarimi; egitim-6gretim amaglarinin ve ¢iktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri, yetkinlikler ile
programin giincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda program tasarimi diploma programina gore; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) iliskilendirilmistir.

Enstitii_kanit 1

Ensititi_kanit 2

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin amaglari, ¢iktilari, tasarimlart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmis ve Egitim-
Ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. 2547 Sayili Kanun ile tanimlanmis olan yapilar iizerinden onay siirecinden gegen programlara dair TYCC ile
iligkilendirme matrisleri tiniversite internet sitesinden paylagilmaktadir. (SHMYO_kanmit_36, TYCC).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim Ogretim programlart Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) baz alinarak yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu catist altindaki tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmig ve ilan edilmistir. Programlar ile ilgili bilgiler
MYO_Kamt 1 ve MYO_Kanit 2’de gosterilmistir: Tiim programlarin ders kazanimlart ile program g¢iktilart eslestirilmesine iliskin tiim alanlart kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Tip Fakultesinde bir sonraki doneme iliskin ders programi, Anabilim Dallar1 ile donem sonunda yapilan toplantilar ile belirlenir ve egitim 6gretim donemi
baglamadan once Universitenin 1ilgili web sayfasinda yayimlanmir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-
programlarsinavlar).

Tip Fakiiltesi miifredat1 i¢ ve dis paydaglarin goriisleri dogrultusunda “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Koordinatorler Kurulu’nda
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/TF _kurullar) dénemsel olarak gézden gegirilir ve gerektiginde Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ve Rektorliigiin onayr ile yeniden diizenlenir. Akademik Programlarda Yeniden Yapilanma Calismalari-Bologna Uygulamalari kapsaminda
gergeklestirilen periyodik gozden gegirme ve denetim faaliyetleri ile programlarin egitim amaglar1 ve §grenme ¢iktilarina iligkin taahhitlerle giivence altina
alinmaktadir. Program igerisinde 6grencinin ¢alismasi i¢in kendine zaman ayirmasi amaciyla serbest ¢alisma saatleri tanimlanmustir. Tip Fakiiltemizde Donem 1,
1T ve III grencilerine hem akademik yasantilarinda hem de hekimlik pratikleri igin gerekli kisisel gelisimin kazandirilmasi ve derslerin mesleki derinlik saglayan
konularla desteklenmesi i¢in segmeli dersler agilmaktadir (TF-B1-2-Kamt2). Donem koordinatorleri her donem igin belirlenmis 6grenci temsilcileri ile aralikli
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toplantilar yaparak ders isleyisleri konusunda ortaya ¢ikan sorunlari tartigir ve ¢zim tiretir.

SBF, Programlarin amaglari ve ¢iktilart programin TYYC ile iliskisi g6z 6niinde bulundurulmaktadir. AKTS (ECTS) ve TYYC bilgileri (Ogrenci Bilgi
Paketinin bir pargas1 olarak) Universitemiz web sayfasinda (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-
hakkinda) yayimlanmakta olup, kurum i¢i ve dist yararlanicilara agiktir. Bu bilgi paketinde, akademik programlarla ilgili bilgilere de yer verilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her
ders igin yaymlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Program Yeterliliklerinin TYYC ile fliskilendirilmesi SBF_Kamt_11’de sunulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Programin yapisi ve ders dagilim dengesinde zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1) saglanmistir. Programuin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkéan
vermektedir.

Enstitii_kanit 3

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program ve ders bilgi paketleri, yap: ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmisgtir. (SHMYO_kanit 37, Ders Bilgi, Paketleri)

Ayrica Egitim-Ogretim siiregleri yapilandirilirken, program bazinda ihtiyag olabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarim karsilayabilecek esneklige sahip
olacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri takip edilerek bu faaliyetlerin ne kadarmin yiiz yiize ne kadarmin uzaktan siireglerle
yiriitiilecegi, dersin gereklilikleri, kazanimlar1 ve ilgili boliim/programlarin almig olduklart kararlar dogrultusunda destekleyici nitelikte yapilmaktadir. Bu
kararlar alinirken dikkate alinan ilke ve kurallarda, derslerin teorik ve/veya uygulamali agirligina gore daha fazla ¢evrimici ve/veya yiiz yiize olmasi igin gerekli
kosullar analiz edilmekte ve Ggrencilerin uzaktan/karma egitimden en fazla verim alabilecekleri sekilde dersler dizayn edilmektedir. SHMYO Baglum
yerleskemizde 2020-2021 Giiz Donemi basinda alinan dnlemlerle siniflarda yiiz yiize egitime gecildigi anda yeterli miktarda sosyal mesafesi bulunan elverisli
egitim ortamlar igin gerekli altyap: ve tedbirler alinmisti. (SHMYO_kamit _136) Cevrimici egitimler i¢in ise simiflarda ders yapilabilmesi igin kameralar
takilmistir ve her sinifta gerekli internet baglantilart mevcuttur. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaminda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve asagida
verilmistir.

SHMYO_ Kanit 16 (2019-2020 Akademik Yilinda Covid-19 Kiiresel Salgin Nedeniyle Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Ne Sekilde Yiiriitildiigi, Uzaktan
Egitim I¢in Yetkili Kurullarda Alinan Kararlar; Bu Kararlar Kapsaminda Yapilan Calismalar)

SHMYO_Kamit 17 (Yiksekokul Kurul Karart)

SHMYO Kamt 18 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_Kamt_19 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_Kanit 20 (Yiiksekokul Kurul Karart)

SHMYO_Kanit 21 (Yiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_Kamt_22 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_ Kamt 23 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_Kanit 24 (Yiksekokul Kurul Karart)

SHMYO Kanit 25 (YOK Bagkanliginin 22.05.2020 Tarih Ve 31978 Sayili Pandemi Donemi Olgme Degerlendirme ilkeleri Yazisina iliskin Alinan Kararlar)
SHMYO_Kamit 26 (Saglikla Ilgili Béliimlerde Kayitli Olan Ogrencilerin Uygulamali Egitimlerinin Ne Sekilde Tamamlatildigina Dair Kararlar/Uygulama
Bilgileri )

SHMYO Kanit 27 (YOK- Saglik Personeline COVID-19 Egitimi Yazis1)

SHMYO_Kanit 28 (YOK-CODIV-19 Yazisi)

SHMYO_Kanit 29 (YOK- COVID-19 Hastalarinda izolasyon Ve Taburcu Kurallar1 Yazist)

SHMYO Kanit 30 (YOK-COVID-19 Hastalarinda Carsaf Ve Diger Tekstil Uriinlerinin Temizligi Yazist)

SHMYO_ Kanit 31 (YOK-COVID-19 Vakalarinda Toraks Bt Kullanimi Yazist)

SHMYO_kanit_32 (YOK-Hastaneye Yatmayan COVID-19 Vakalarinin Evde izlenmesi Yazis1)

SHMYO_kanmit 33 (YOK- COVID-19 HSYS Vaka Takip Modiilii Siirecleri Yazis1)

SHMYO_ kanit 34 (YOK-COVID-19-Pandemi Déneminde Alinacak Tedbirler Hk Yazisi)

SHMYO_ kanit 35 (Simflar Kamera Internet Altyapist)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlardaki tiim dersler, teorik dersler, uygulamali dersler ve karma dersler olarak siniflandirilmistir. Programlara ait
miifredatlar MYO_Kamt 3’te goriilmektedir. YOK’iin uzaktan egitim ile ilgili yazisina istinaden bu smiflandirmaya gore uzaktan egitim ile verilebilecek
dersler belirlenmistir. Her bir program igin dijital imkanlar kullamlarak uzaktan egitim ile verilecek derslerin planlamast yapilmustir. Yiiksekokul yonetim
kurulunun almis oldugu karar dogrultusunda yaz ¢gretiminin de dijital imkanlar ile uzaktan egitim ile yapilmasi kararlagtirilmistir. Uzaktan egitimle ilgili
kamtlar MYO_Kamt 4, MYO_ Kamt 5, MYO_Kamt 6, MYO_Kamt 7, MYO_Kanmt 8 MYO_Kamt 9, MYO_Kamt_10’da sunulmustur. Tim
programlarin ders kazanmimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir

B1.3. Ders kazanimlannin program ¢iktilaryla uyumu

Tip Fakiiltesi miifredat i¢ ve dis paydaslarin gértisleri dogrultusunda “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Koordinatérler Kurulu’nda her yil
donemsel olarak gozden gegirilmekte ve gerektiginde Fakiilte Yonetim Kurulu karart ve Senatonun onay: ile yeniden diizenlenmektedir (TF-B1-3-Kanitl).
Akademik programlarda yeniden yapilanma ¢aligmalari, Bologna uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilen periyodik gézden gegirme ve denetim faaliyetleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve §grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerle giivence altina alinmaktadir. Tip Fakiiltemizde 6grencilerimizin genel basarilari her
sinav sonrasinda smav merkezi tarafindan hazirlanan istatistikler dogrultusunda Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte (TF-B1-3-
Kamt2), 6grenciler ve ilgili 6gretim liyelerine geribildirimler seklinde duyurulmaktadir. Tim programlarin ders kazamimlari ile program ¢iktilar: eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir (http:/tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi). Ogrencilerimizden her sinav sonrasinda yapilan
anketlerden elde edilen geribildirimler Fakiiltemizin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve gerekli geribildirimler ilgili birimlere yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi igin mevcuttur. Fakiiltemizin web sayfasinda ders bilgi
paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen dgrenim g¢iktilari http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilmistir.

Programlar olusturan derslerin 6grenim kazammlari, ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla 6l¢iilmekte olup, program ¢iktilarini saglamaya yonelik gerekli
giincellemeler diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi SBF 'nin ilgili birimlerince giivence
altina alinmaktadir. Egitim $gretim siiresince dgrencilere programlar kapsaminda saglanan kazanimlarin bir 6rnegi SBF_Kamt 12’de gosterilmektedir. Klinik
uygulama/stajlarla ilgili 6grenci is yiikii kredisine de ilgili boliimiin web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Lisansiistii egitim programlarda dersin biligsel seviyesini, agik¢a belirten ders kazamimlari ile program giktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) gecgilmesi ve bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi ilerleyen dénemlerde
planlanmaktadir.

Enstitii_kanit_4

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Uygulanan usul ve esaslarda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi esas alinmaktadir. Her yariyll sonunda biitiin akademik personelin katilimi ile akademik kurul toplantisi
yapilmakta ve dénem sonu ¢iktilar1 degerlendirilerek PUKO ¢evrimleri rehberliginde 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan digt
ders dengesini gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani verecek sekilde ilerleyen donemler igin gerekli degisiklikler yapilmaktadur.
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(SHMYO_kanit_39 ve SHMYO_kamt_40) Uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin tamami 6gretim elemanlar1 ve ilgili birimlerce
izlenmekte ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Yiiz yiize egitim siireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaglart ve
hedeflenen §grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi sonunda degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Konu ile
ilgili kamtlar asagida verilmistir

SHMYO kanit 112 (Yiiksekokul Kurul Karar)

SHMYO_kanit_113 (Yiiksekokul Kurul Karari)

SHMYO_ KANIT 132 (Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu)

Meslek Yiiksekokulu’nda tiim programlarda ders kazanimlari ile program giktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilmistir. Téim programlarda program ve
ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmig ve Meslek Yiiksekokulu
internet sitesinde ilan edilmistir. Ders kazamimlart ile ilgili bilgiler MYO_Kamt 11’de sunulmustur. Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarimi

Tip Fakiiltesi egitimde 6grencilerin aktif rol oynadigi “6grenci merkezli egitim” anlayisini benimsemistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci
merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken ¢alismalarin timiinii (teorik
ders, uygulama, sinavlar, seminerler, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir. Bu siiregte akademik birimlerin programlarindan mezuniyet igin gerekli 6grenci is
yiikiine dayal1 kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir T1ip Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri ilgili web sayfasindan ulagilabilmektedir
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi);

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/1559138935 _tfderslerakts.pdf). ~Ogrencilerin aldiklar1  dersler ve klinik uygulamalari/stajlari
transkriptlerinde gosterilmektedir. Uygulanmakta olan §grenci is yiikiine dayali kredi sistemi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karari ve Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 14.11.2019 tarih
54718026-449-E.4566 sayil yazisi ile onaylanan Yiiksek ihtisas Universitesi ile Ozel Medical Park Ankara Hastanesi arasinda afiliasyon protokoliine istinaden
Medical Park Hastanesi ve egitim is birligi kurdugumuz Liv Hospital Ankara Hastanesi ve Ozel Boylam Hastanesi’nde klinik uygulama/staj faaliyetleri
yuritilmistiir (TF-B1-5-Kamt1,2).

Tip doktorlugu igin ongoriilen alt1 donemlik 360 AKTS egitim siiresini bagar1 ile tamamlayan 6grencilerimize tip doktorlugu diplomast verilir. Diplomalarin
hazirlanma ve onay alma siirecinde 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek iizere “Mezuniyet Gegici Belgesi” verilir (TF-B1-1-Kanmit3, TF-B1-5-Kamt3).
2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini vereceginden diploma eki ¢aligmalari devam etmektedir.

SBF nin program ve ders bilgi paketleri derslerin is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/ ile ilgili
web sayfasindan ulagilabilmektedir. Her egitim 6gretim yilinda sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan gerekli giincellemeler yapilarak iiniversitemiz web
sayfasinda erisime sunulmaktadir. Web sayfamizin goriintiisit SBF_Kanit_13’te verilmistir. Bunun yam sira iiniversitemizin web sayfasinda ilgili birimlerde
bulunan boliimlerin programlart hakkinda detayl bilgilendirmeler mevcuttur.

Bolonya siireci dahilinde ders programlar1 gézden gegirerek segmeli dersler agilmis ve zorunlu derslere kredi diizenlemeleri ile standardizasyon getirilmistir.
SBF’de 6grencilerin sosyal, mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini saglayan segmeli dersler bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda SBF’de 6grencilerin
disiplinler arasi ve engelli bireylere uygun yaklagimi dgrenmeleri amactyla Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ortak
ylirlittigii segmeli bir ders agilmustir. Tlgili dersin bilgilerine iliskin kanit SBF_Kanit_14’te yer almaktadir. YOK ’ten gelen tavsiye karariyla beraber 2020-2021
Giiz yaryihinda ‘Géniilliik dersi’ adinda, SBF biinyesindeki biitiin 6grencilerin alabilecekleri bir segmeli ders agilmistir. YOK *ten gelen karar yazis1 ve ders
bilgileri SBF_Kanit_15 ve SBF_Kamt_16’da sunulmustur. Ayrica yurt disindaki programlar ile entegrasyonu saglamak adina ECTS g¢izelgeleri de olusturularak
gerekli hazirliklar yapilmistir. B6lim bazinda programlar olusturulurken sadece yurtici degil, yurt disindaki benzer koklii programlar da incelenmistir. Yatay ve
dikey gegcislerde denklikleri incelemek tizere ayr1 komisyonlar kurulmustur. Boylece SBF’ye gelen 6grencilerin denklik iglemlerinin yiiriitiillmesi saglanmaktadir.

SBF’de gorev alan egitim kadrosu alaninda uzman ve deneyimli elemanlardan olusmaktadir. Bu nedenle hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigini belirlemek igin
hem teorik hem uygulamali pek gok olgiim yontemi ile giktilari degerlendirmektedir. Gelecekte Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan “Ders
Degerlendirme Formlar1” araciyla degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerden, staj yaptiklart kurumlardaki stipervizorlerinden alinan geri
bildirimler bu hedeflerin ger¢eklestirilmesi konusunda gergekgi ¢iktilar1 ortaya koymaktadir. 2020- 2021 egitim ve §gretim yilindan itibaren mezun
ogrencilerimizin ¢alistiklar1 kurumlardan geri bildirimler alinmasi planlanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ilgili web sayfasindan (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-
paketi) ulagilabilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 dersler ve klinik uygulamalari/stajlari transkriptinde gosterilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Ozel Medikal Park Ankara Hastanesi arasinda afiliyasyon, Liv Hospital Ankara Hastanesi arasinda imzalanan is birligi protokolii;
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karar1 ve Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigtiniin 14.11.2019 tarih
54718026-449-E.4566 sayili yazisi ile onaylanmistir. Medikal Park ve Liv Hospital Hastanesinin yam sira Ankara il Saglik Miidiirliigiine bagli hastaneler ve
Halk Saghigi Hizmetlerine baglt Saglikli Yasam Merkezlerinde klinik uygulama/staj faaliyetleri yiiriitiillmeye baslanmistir. Bu hastanelere ek olarak 2019-2020

egitim 6gretim yili bahar déneminden itibaren Ankara Sehir Hastanesinde, 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren Ozel Boylam Psikiyatri
Hastanesinde de klinik uygulama/staj faaliyetleri yiiriitiilmeye baslamustir. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ve Beslenme ve Diyetetik Bolimil

dgrencileri, 2019 yaz doneminde Tiirkiye’nin gesitli illerindeki hastanelerde ve ilgili merkezlerde yaz stajlarim tamamlamislardir. Staj icerigi ile Tlgili kanitlar,

staj ile ilgili yazismalar SBF_Kanit 17 ile SBF_Kanit_18’de ve staj yonergeleri SBF_Kanit_19, SBF_Kanit 20 ve SBF_Kanit_21’de sunulmustur.

Pandemi doneminde SBF’den; Hemsirelik Boliimii (haftada 2 giin), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (haftada 2 giin), Beslenme ve Diyetetik Boliimii
(haftada 3,5 giin) ve Saghk Yonetimi son simf dgrencileri (haftada 3giin) olmak iizere, 6grencilerimizin 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde
miifredatlar1 geregi Klinik Uygulamalarina ve Mesleki Uygulamalarina devam edebilmeleri i¢in gerek Ankara Sehir Hastanesi, Giilhane Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde gerekse 6zel hastanelerle yapilan anlagmalarla Klinik uygulama/Staj faaliyetlerini gergeklestirmislerdir. Ilgili yazismalar SBF Kanit 22 ve
SBF_Kamt 23’te sunulmustur.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. SBF ERASMUS Koordinatérliikleri araciyla Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taminmast,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeleri ve giincellemeleri yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilk mezunlar verilmis olup

diploma eki ¢aligmalar1 da tamamlanmigtir.

Lisansiistii egitimde tiim programlarda tanimlanmis olan dgrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki §grenmelerin taninmast vb.) kullamilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi i¢in heniiz yeterli veri bulunmamaktadir.

Enstitti_kanit 4

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarda tamimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri

yoluyla) ve Egitim-Ogretim ile ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 5nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ayrica &grenci is yiiklerinin

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyumlu olarak nasil hesaplanabilecegini gosteren bir kilavuz da bulunmaktadir. (SHMYO_ Kamt 38, AKTS
Kilavuzu).

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda program bazinda verilen derslerin ve yapilacak stajin AKTS kredisi MYO_Kanit_3’te gosterilen ders miifredatlarinda
belirtilmistir. Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesine iliskin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun
i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
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B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin bagarilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir (TF-B1-3-Kamt2). Olgme ve degerlendirme,
egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme kriterleri g6z oniinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama
degerlendirme formlar1 ve sinavlarla yapilmaktadir. Ogrenci degerlendirme ve 6lgme sistemi, mezuniyet kosullari, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (TF-B1-5-Kamt2). Tip Fakiiltesinde smav hazirliklarmin yapilmasi ve sinav sonuglarimn istatistiksel
olarak degerlendirilmesi amaciyla kullanilan Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) ile dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
veriler  sistematik  olarak  izlenmekte ve izlem sonuglari i¢  paydaslarla  birlikte  degerlendirilerek  onlemler  almmaktadir
(http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi).; (TF-B1-3-Kamt2).

Kiiresel salgin nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi smavlar1 15/06/2020 tarih 2020/49 Sayili Senato Karari ile ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir (TF-B1-5-Kamt-4). 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in 6grencilere Ek Smav hakki tammnmustir (TF-B1-Kamt2). 15/12/2020 tarihli Senato
Karart ile 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Donemi Tip Fakiiltesi Dénem I, II ve III Ders Kurulu derslerinin online olarak yapilmasina karar verilmistir.
Ayni donemin sinavlarinin ise 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslar1 gozetilerek ve pandeminin seyri de g6z 6niinde bulundurularak 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar doneminde yiiz yiize yapilmasina ve Tip Fakiiltesi Gliz Donemi Donem I, 11 ve 111 segmeli derslerinin ve Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk
Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Is Saglig1 ve Giivenligi derslerinin gevrim ici seklinde yapilmasina karar verilmistir (TF-B1-5-Kanit-5); (TF-B1-5-Kanit-6).

Donem 4 ve 5’te stajlarin teorik dersleri 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Donemi’nde yapilmis ve klinik pratikleri ve smavlariin ise 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1l1 bahar déneminde yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir (Kanit- Senato karart).

Ogretim iiyelerimiz, soru bankasina (http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.cdu.tr:8899/soru_bankasi) kendi kullanici adi ve sifreleriyle girerek ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan teorik smavlarini hazirlamaktadirlar. Ogrencilerimizin staj kazamimlari ilk olarak pratik sinavlari, ardindan da teorik ve sozlii smavlar ile
belirlenir.

Staj sinavlar1 pandemi kosullarinda her tiirlii Covid-19 6nlemleri alinarak yapilmaktadir. Sinav sonras tiim sinav evraklari ve tutanaklar gizlilik esasina dayali
olarak 6grenci islerine teslim edilir.

Olgme ve degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme kriterleri géz oniinde bulundurularak
tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlari ve swnavlarla yapilmaktadir. SBF Olgme degerlendirme komisyonu ve galigmasi SBF Kanit 24 ve
SBF_Kamit_25°’te sunulmustur. Ogrencilerimizin basar1 grafikleri her ders igin ilgili yar1 yilimn sonunda olusturulmaktadir. Basari graﬁklerlmn bir 6rnegi
SBF_Kamt_26 da sunulmustur.

SBF 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyilindan itibaren uzaktan/karma programlarda kullamilan 6lgme ve degerlendirme sistemi Yiiksek Ihtisas
Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi programi kullamlarak hazirlanmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Sinav Ekran
Alintist SBF_Kamit 27°de goriilebilmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Bahar yariyilinda smavlar gevrimigi olarak, 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
Giiz yariyilinda ise Zorunlu derslerin sinavi yiiz yiize, se¢meli derslerin sinavlari ise ¢evrimigi olarak yapilmistir.

Sinavlarda dgrencilerin sayfa tizerindeki islemlerine dair kayitlar tutulmaktadir. Uzaktan egitim sistemi tizerinde 6dev verebilme, video aralarina soru ekleme
gibi ozelliklerle 6grencilerin 6grenim esnasinda ve sonrasinda degerlendirilmelerine olanak saglanmistir. Sinavin saglikli bir bigimde gergeklestirilmesini
saglamak i¢in Deneme Sinavlar1 olusturularak problem yasayan 6grencilerin gergek sinavlarina kadar problemlerinin giderilmesi saglanmistir. Sinavlarda kopya
ve asirmanin engellenmesi i¢in dgrencilere sorular rastgele sirayla gosterilmis ve sinav esnasinda disaridan harici kaynaklardan arama yaptlmamasi igin soru
bagsina ortalama 1 (bir) dakika siire belirlenmis, 6grencinin bir kez kaydedip gectigi soruya geri donmesi engellenerek sonradan bir baskasinin yonlendirmesiyle
cevabim degistirmesi engellenmistir. Universitemizde uzaktan egitim siirecinde yapilacak olan sinavlarla ilgili senato karari alinmis ve alinan kararlar
universitemiz biinyesindeki §grencilere internet sitemiz araciligiyla bildirilmistir. Senato karari ve sinavlarin uygulanmasina iliskin hususlar SBF_Kamt 28,
SBF_Kamt_ 29, SBF_Kamt_ 30 ve SBF_Kanit_31’de goriilebilmektedir.

Bu degerlendirme sisteminde elektronik soru bankasi olusturulmakta ve ardindan 6l¢me mekanizmasi galigtirilmaktadir. Bu sistem elektronik soru bankasinin
yant sira derslerin 6grenim hedeflerine ulagma oranlari, soru bankasindaki sorularin soru analizi gibi bilgileri degerlendirme olanagi sunmaktadir. Yz yiize
siavlarda Covid 19 Pandemi kosullar1 dikkate alacak sekilde oturma diizeni olusturularak sinav yapilmstir. Yiiz yiize sinavlarin uygulanmasina iliskin hususlar
SBF_Kamt 32 ve SBF_Kamit 33’te goriilebilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran Alintis1, Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerin 6lgme-degerlendirilmesi ve
uzaktan smavlar ile ilgili diger belgeler SBF_Kamt 34’te sunulmustur. Cevrimigi Senkronize Sozlii Sinavlar, 6dev degerlendirmeleri ve Laboratuvar
uygulama smavlari yapmustir, ckran goriintiileri SBF_Kamt_35’te goriilebilmektedir. Ogrenci degerlendirme ve 6lgme sistemi, mezuniyet kosullari, Yiiksek
ihtisas Universitesi On Lisans- Lisans Egitim— Ogretlm ve Smav Yonetmeligine gore yiiriitilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin belge
SBF_Kamit_36’da verilmistir.

Lisansiistii Egitim Programlarinda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi i¢in heniiz yeterli veri bulunmamaktadir.

Enstitii_kanit 1

Enstiti_kanit 5

Enstitii_kanit_

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme degerlendirme faaliyetleri, SHMYO Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi ile tanimlanmis dgrenci merkezli
oleme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar ile gergeklestirilmektedir. (SHMYO_kanit_41, yonerge)

Universitemiz Akademik Birimlerinin 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi 6lgme degerlendirme usul ve esaslarina iliskin kararlar alinirken, uzaktan
egitim sistemi yeterlilik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahip olarak tasarlanmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz donemi uzaktan
ogretim yoluyla verilen derslerine iligkin 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize veya elektronik ortamda gézetimli veya gozetimsiz olarak, yiiksekogretim
kurumlarinin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, sozlii vb.)
kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gerceklestirilebilecek sekilde tasarlanmustir.

Ara sinavlar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda; donem sonu sinavlari ile biitinleme sinavlarinin gozetimli olarak yiiz yiize veya elektronik
ortamda yapilmasi esas alinmasi degerlendirilmis olup, bu sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagi ile temel olarak belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav,
performans degerlendirmesi, proje, tez ve portfolyo gibi 6lgme degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, §gretimi siirdiiren ilgili birimin
onerisi tizerine karar verilecek sekilde esnek olarak tedbirler alinmistir. Cevrimigi sinavlarda sinav giivenligi i¢in dgrencinin ge¢mis oldugu soruya geri
dénmesini engelleyen “soruyu tek gor” secenegi sinavlarda uygulanmaktadir. Coktan se¢meli sorularda (matematik islem gerektiren ve agik uglu sorular harig)
soru basina 1 dakika siire verilmektedir. Konu ile ilgili kamtlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak asagida verilmistir.

SHMYO_kanit_42 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_kanit 43 (Yiiksekokul Kurul Kararr)
SHMYO_kamt_44(Yiksekokul Kurul Karart)

SHMYO kanit 45 (Yiksekokul Kurul Karar)

SHMYO_kanit 46 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_kamit_47 (Yiiksekokul Kurul Karart)

SHMYO_kanit_48 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO_kanit_49 (Senato Kararr)

SHMYO kamt 50 (Senato Karar)

SHMYO_kanit 51 (A Kitapgig1 ve Soru Bankasi Ekran Gortintiisii)
Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda 6l¢me ve degerlendirme sistemi mutlak degerlendirmeye gore yapilmaktadir. Mutlak degerlendirme sistemine iliskin
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kamt MYO_Kanit_12’de sunulmustur.

Tim programlarin ders kazammlari ile program giktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite

giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

SBF_Kamt 7.pdf
SBF_Kamt 8.pdf
SBF_Kamt 9.xIsx
SBF_Kamt 6.pdf
SHMYO kanit 36.pdf
MYO_Kamt 1.pdf
MYO_Kamt 2.pdf

TF-B1-Kanit2-1585242198 tipfakultesiakademiktakvim-2019-2020.pdf

TF-B1-Kamtl-1577456119 ucep-yonergesl.pdf

TF-B1-1-Kamt5-1562314579 ylutfelestireldusuncevesanatkuruluyonergesi.pdf
TF-B1-1-Kamt6-PDO .pdf

TF-B1-1-Kamt7-1585255874 uzemogrencikilavuzu.pdf
TE-B1-1-Kamt8-1587554467 web-yayInl.pdf
TE-B1-1-Kamt9-ALMS Kullanici Kilavuzu.pdf

TF-B1-1-Kamt1-1562314361 ylutfklinikbeceriegitimkuruluyonergesi.pdf
TF-B1-1-Kamt2-1562314431 ylutflletisimbecerileriegitimkuruluyonergesi.pdf

TF-B1-1-Kamt3-1562314503 ylutfkanita-dayalitipkuruluyonergesi.pdf
TF-B1-1-Kamit4-1574316812 01-2019-2020-donem-II-kdt-programl.pdf

Enatitii kamit 1 LEE Yonetmelik.docx

Enstitii_kanit 2.docx
Kanit Senato Karart.pdf
Tip Fakiiltesi PUKO.pdf
SBF_Kamt 10 .pdf

Kamtlar

Ders kazammlarnmm program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
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2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belilemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandinlmasi ile ilgili olarak
onceden tammlanmis ve yayimlanmis kurallan tutarh ve kahel bir sekilde uygulamahdir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ne T.C uyruklu 6grencilerin kayit kabul igin lise diplomasi ve merkezi olarak yapilan ulusal iiniversite yerlestirme
smavi ile yerlestirmenin yapilmis olmas: ya da Yiiksekdgretim Kurulu'nun uluslararas: 6grenci kabulii ile iligkili diizenlemeleri geregince gerekli kosullar:
karsilamis olmasi gerekmektedir (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/tip-fakultesi-bilgi-paketi). Yart zamanl ve dinleyici 6grenci kabul
edilmez. Bununla birlikte, baska bir tip fakiiltesinden Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ne yatay gecis yapmak isteyenlerin kayitlarmin yapilabilmesi igin;
gegis yapilacak sinifta agik kontenjan bulunmasi, sinava girdikleri yil aldiklari Ogrenci Yerlestirme Simavi (OYS) puanlarinin o yila ait Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip Fakiiltesi taban puanindan diisiik olmamasi ve tiim kosullarimin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olmasi gerekir.
Yatay gegis kosullarma iliskin detayl bilgiye Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis Yonergesi’nden ulasilabilmektedir (TF-B2-1-Kamtl). Komisyonda,
ogrencinin egitimle ilgili belgeleri ile birlikte daha 6nceden aldig1 dersler, notlar ve AKTS degerleri gozden gegirilir. Komisyonca Tip Fakiiltemize denkligi
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belirlenmis olan, tiim kosullar1 saglayan adaylar Tip Fakiiltesi Dekanligina iletilir. Yatay gegis karari, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunca onaylanir.
Fakiiltemizdeki yonetmelikler g¢ercevesinde tip disi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin,
fakiiltemizdeki dersin igerigine uygun olmasi ve fakiilte tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutularak kredisini transfer edebilir.

Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin yonerge; Yiiksekogretim Kurulu’nun 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 6287 sayili
Kanun’un 14/f maddesi uyarinca Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslart dogrultusunda kabul edilen kararlari gergevesinde ve Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi’nin konuya iligkin 25.04.2016 tarih ve 75850160-301.02.01-24209 sayil1 yazisi geregince diizenlenmistir (TF-B2-1-Kanit2). Yurtdisindan dgrenci
kabuliine iliskin ilke ve esaslar yatay gecis komisyonu isleyisinde oldugu gibidir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci-kabulu).
(Kanit-Yatay-Gegis).

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerine meslek yiiksekokullari ve agik 6gretim on lisans programlarindan mezun
olan basarili 6grencilerden dikey gecisle ogrenci alimi yapilmaktadir. Yatay gecisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma Iliskin Yonetmelik’e gore, Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan’ Meslek Yiiksekokullari ve
Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarimn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik’e gére yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde
denklikleri incelemek iizere ayr1 komisyonlar kurulmustur ve ¢alismaya devam etmektedir. Yatay gecisler es deger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim
Kurumlari arasinda, y1l sistemi uygulanan Yiiksekogretim Kurumlarinda ders yili basinda; yariyil sistemi uygulanan Yiiksekogretim Kurumlarinda her yariyil
baginda ve dersler baslamadan 6nce gegis igin bagvurulan fakiilte ve yiiksekokullarm yonetim kurullarnin karari ile yapilir. Universitemizin yatay gegis
SBF_Kamt_37’de sunulmustur.

SBF nin ilgili boliimlerinin yer aldigt diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler gercevesinde ilgili
diploma programini bitiren dgrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikga belirlenmis ders
saatleri ile dgrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi igin “Yiiksek Thtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” ne dayamlarak “SBF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” hazirlanmustir. Ilgili yonerge SBF_Kanit_38’de sunulmustur.

SBF’de ERASMUS Koordinatérliikleri aractyla Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina iliskin Y 6netmelik’e gére, Dikey gegisler
ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan’ Meslek Yiiksekokullari ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri incelemek iizere ayr1 komisyonlar kurulmustur ve
caligmaya devam etmektedir. Yatay gecis yonergesi ile ilgili kamit SBF_Kanit_39’da bulunabilmektedir.

SBF biitiin boliim derslerinin ders 6grenme ¢iktilar1 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci
Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup sistem tizerinden derslerin 6grenim hedeflerine ulagma oranlari takip edilebilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi
Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlart Ekran Alintist SBF_Kanit_40’ta sunulmustur.

Universitemizde lisansiistii dgrenci kabulleri; sézlii ve/veya yazili siav yoluyla yapilmakta olup, ilgili program igin istenilen Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Sinavi (ALES) ve Yabanci Dil Sinavlarindan basar1 saglamis olmasi gerekmektedir.

Enstitiimiize kayit yaptiran §grenci sayimiz 5 olup bu 6grencilerimizin bir kismina iiniversitemizde arastirma gorevlisi kadrosu saglanmistir. Lisansiistii dgrenci
kabulii ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde giivence altina alinmis olup kayit kabuliine iligkin siire¢ler web sayfasinda yayimlanmustir.

Enstitii_kanit_7

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, TC. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o 6gretim yilinda diizenlenen segme
ve yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml kriterler ve siiregler ilgili kanun ve esaslar dikkate alinarak tiim programlarda uygulanmakta
olup Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak Islemleri Yo6nergesi marifeti ile islem
yaptlmaktadir. (SHMYO_kamt 54 ve SHMYO_kanmit 133)

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlara dgrenci alimi OSYM nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglari ve
tercihlerine gore merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzu yeni tercih edecek dgrenciler i¢in web sayfasinda aday §grenci sayfasi diizenlenmistir.
Aday 6grenci bilgilendirme sunumu MYO_Kamt_13 ’te goriilmektedir. Ogrencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve siiregler yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda uygulanmaktadir. Muafiyet yonetmeligi MYO_Kanit_14’te sunulmustur. Téim programlarin ders
kazammlari ile program ¢iktilart eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim, simif gegme esasina gore yapilir. Bu fakiiltede dersler, ders kurulu, uygulama ve staj egitim-6gretim yiliin baginda biitiin

olarak verilir. Kaydini yenileyen 6grenci, ilgili dsnem programinda yer alan tiim derslere kaydolmus sayilir. Ogrenci, Dénem IV ve V’teki stajlardan basarisiz
oldugu durumda, bir sonraki egitim-6gretim yilinda 6ncelikle basarisiz oldugu staji/stajlari tekrarlar. Tekrar aldig: stajlarda basarili olmasi durumunda bir st

donemin stajlari ile egitim-6gretimine devam eder. Tip Fakiiltesinde mezuniyet sartlar1 TY Y C ile uyumludur ve her y1l 60 AKTS olmak tizere alt1 yillik egitim-
ogretim  programmin 360 AKTS  tamamlanmig  olmast  gerekmektedir  (https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?
MevzuatTur=8&MevzuatNo=23930&MevzuatTertip=5). Tip doktorlugu i¢in ongoriilen alt1 dsnemlik egitim siiresini basari ile tamamlayanlara tip doktorlugu

diplomast verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasim alirken iade edilmek tizere “Mezuniyet Gegici Belgesi” verilir (TF-B1-4-Kanit3).

2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilk mezunlar verileceginden diploma eki calismalari yiiriitiilmektedir .

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlar verilmis olup diploma eki ¢alismalar1 tamamlanmistir. Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi SBF_Kamt_41’de sunulmustur.

Universitemizde lisansiistii programlarda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast kosulu kayitl oldugu programi tim
derslerini, her bir donem ig¢in saptanan en az 30 kredi toplaminin altinda olmamak kosulu ile Y6netmelik hiikiimlerine gére basar ile tamamlayan Genel
Agirlikli Not Ortalamast (GANO) 65/100 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin mezuniyet derecesi; lisansiistii
6grenimi Genel Not Ortalamas dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksek lisans programlar: en az 120 AK TS kredisi ile, doktora programlari en az 240 AKTS
ile tamamlanmak zorundadir. Bu mezuniyet i¢in gerekli asgari AKTS kredi sayisidir.

Enstitii_kanit_3

Enstiti_kanit 4

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tammlanmis ve web sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumlar arasi yatay ge¢is uygulamasi degerlendirilirken uzaktan/karma egitim yoluyla farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da
informal yollarla elde edilen yeterliliklerin ve diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, tesvik edilmesi ve sertifikalandirilmasinda 6nceki 6grenmenin
taninmasi ilkesine gore hareket edilmekte ve uygulamalar siireglerdeki iyilestirmeler gergevesinde sistematik olarak PUKO gevrimleri gercevesinde izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve siral1 olarak asagida verilmistir.

SHMYO kanit_55 (Yatay Gegis YOnergesi)
SHMYO kanit 56 (2547 Sayili Kanun, 44. Madde)
SHMYO_kamt 57 (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve
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Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik)
SHMYO_kanit_58 (Yatay Gegis PUKO)

Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasinda, 6grenci kabulii ve gelisimi ¢ergevesinde, kurumlar arasi yatay gegis uygulamalarinda
MYO_Kamt 15 ve MYO Kanit 16°da verilen Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ihtisas Universitesi yonergeleri takip edilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

o Kamit-Yatay-Geg¢is.pdf

SBF_Kamt 37.pdf

SBF_Kamt 38.pdf

SBE Kamt 39.pdf

SBF_Kamt 40.pdf

Enstitii_kamt 7.pdf

SHMYO_kamt 133.docx

¢ MYO Kamt 13.pdf

e MYO_ Kamt 14.pdf

e SHMYO_ kanit 54.pdf

o TF-B2-1-Kamtl-1571825343 yluyataygecisyonergesi.pdf
o TF-B2-1-Kanit2-1591701830_yurtdisindan-ogrenci-kabulu-yonergesi-08.06.2020.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e SBF Kamt 41.pdf

o Enstitii kamt 3 Miifredat.docx
o Enstitii_kamt 8.pdf

MYO_ Kanit 15.pdf

MYO_ Kamt 16.pdf

SHMYO_ kamt 55.pdf
SHMYO_kamt 56.pdf
SHMYO kamt 57.pdf

¢ SHMYO kamt 58.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tip Fakiiltesinde 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinlerarast galigmaya tesvik eden ve
arastirma/ggrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ilk ii¢c donemde “Hekimlige Uyum Programlari” kapsaminda
Klinik Beceri Egitimi (KBE), iletisim Becerileri Egitimi (IBE), Kanita Dayali Tip (KDT), Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS), Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
gibi disiplinlerarast galigmayi tesvik eden dersler verilmektedir. Ornegin; PDO uygulamasinda, dersin sorumlu $gretim elemanlarinin yonlendirmesi ile verilen
senaryolar tizerinden 6grencinin sorunun ne oldugunu anlamasi ve soruna uygun cevaplar bulacak sekilde yaklagsmasi saglanmaktadir. KDT derslerinde ise;
ogrencilerin tipta arastirma tip ve stratejilerini, tibbi makale ¢esitlerini, bunlarin yazim ve yayim usullerini tanimalari, makale okuma ve anlama giictinii
gelistirmeleri, bilimsel diisiinme ile analiz, sentez gibi daha iist becerileri gelistirebilmeleri, aragtirmanin éneminin farkina varip arastirmaya tesvik edilmeleri
dersin sorumlu 6gretim elemanlariin yonlendirmesi ile saglanmaktadir. Tiim bu derslerin isleyisi Klinik Beceri Egitimi Kurulu, fletisim Becerileri Egitimi
Kurulu, Kamta Dayali T1p Kurulu, Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim Kurulu tarafindan diizenlenmektedir. Klinik Beceri Egitimi,
Klinige Giris ve staj programlarinin uygulanmasina iliskin bilgiler tiniversitemiz web sayfasinda yer almakta ve yayinlanmaktadir.

Kiiresel salgin nedeniyle alinan kararlar dogrultusunda 2019-2020 egitim-6gretim yilinin bahar dénemi ile 2020-2021 egitim-6gretim yilinin giiz dénemi
uzaktan egitim kapsaminda gergeklestirilmistir. Ogrencilerimiz igin Tip Fakiiltesi oryantasyon programi ¢evrimigi olarak —gergeklestirilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/tip_oryantasyon). Uzaktan Egitim Sistemine iliskin bilgilendirme web sayfamizda yer almaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi), (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/egitim-
kilavuzlari-1), (TF-B1-1-Kamt9). Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarina gére 6grenme yonetim sistemi sorunlarmnin ¢oziimiine iligkin bilgiler web sayfamizda
sunulmustur (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi) (TF-B3-1-Kanit1,2).

Ogrencilerimizle uzaktan egitim stirecine yonelik toplant1 gergeklestirilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/images/uzem/1 588336681 uzemogrencitoplanti.jpg). Ogrencilerimiz i¢in “Etkili ders galiyma teknikleri”
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/images/duyurular/1588598664 cansuozturk-konusma.jpg) ve “Stres ve tiikenmislikle basa ¢ikma”
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/stres-ve-tukenmislikle-basa-cikma-cevirim-ici-oturum) konulu ¢evrimigi toplantilar gergeklestirilmistir.

2018-2019 Egitim-6gretim doneminde SBF’de 6grencilerin disiplinler arast yaklasimi ve engelli bireylere uygun yaklagimi §grenmeleri amactyla Beslenme ve
Diyetetik bsliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ortak yiiriittiigii segmeli bir ders agilmustir. Ayrica, YOK ten gelen tavsiye karariyla beraber
2020-2021 Giiz yariyilinda ‘Géniilliik dersi’ adinda, SBF biinyesindeki biitiin 6grencilerin alabilecekleri bir segmeli ders agilmistir. Y OK *ten gelen karar yazist
ve ilgili derslerin bilgileri SBF_Kamt 42, SBF_Kamt 43 ve SBF_Kanit_44’te sunulmustur.

SBF biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde; Pisirme Teknikleri Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Antropometri ve Beslenme
Egitimi Laboratuvari bulunmaktadir. 2019 yilinda BAP projesi ile desteklenen Hemsirelik Bolimii Yiiksek Gergeklikli Simiilasyon laboratuvari kurulmustur.
Kurulan yeni laboratuvarlar, gliniimiiz teknolojisine uygun olarak olusturulan fiziki kosullar ve egitim kadromuza katilan alaninda donamimli geng
akademisyenler ile gii¢lendirilmistir. Ayrica mevcut klinik beceri laboratuvarinin eksikleri giderilmis, fiziki kosullari iyilestirilmistir. 2019-2020 y1l1 igerisinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 2 adet yeni laboratuvar kurulmus, uygulama Laboratuvari artan 6grenci sayisina yeterli olacak diizeyde yenilenmistir.
Uygulama laboratuvarlarinin niteliginin artirilmasina iligskin stratejik hedef kamit SBF_Kamit _10°da (Stratejik Hedef 3.sf:5 ve 49)’de yer almaktadir.
Laboratuvarlarin goriintiisit SBF_Kanit_ 45°te sunulmustur.

SBF’de ogrencilerin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Program hedefleri fakiiltemizin web sitesinde ve derslerin basinda ve
dersler sirasinda sorumlu dgretim tiye ve elemanlar: tarafindan agiklanmakta ve hatirlatilmaktadir. Klinik/saha uygulamalar sirasinda 6grenci kazanimlarini ve
becerilerini gostermek ve basarili olmak zorundadir. Bu nedenle de aktif olarak katilmasi dogal bir zorunluluktur. Ayrica 6grencilerin programlara aktif olarak
katilimlar1 interaktif 6gretim teknikleri (kavram haritasi, alt1 sapkali diigiinme teknigi vb) simulasyon beceri laboratuarlari, klinik ve saha uygulamasi, hasta
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egitim gruplar1 vb.) kullanilarak saglanmaktadir. Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi teorik ve pratik dersleri, 2019-2020 Bahar déneminde COVID-19 pandemi
stireci baglamasi nedeniyle, 7. haftadan itibaren uzaktan egitime baglanmis ve acil uzaktan egitim plani uygulanmistir. Universitemizin bilisim teknolojisi alt

yapist kaldiramadigindan tek basmna Moodle Ogretim Yonetim sistemi kullamlmisti. MOODLE 6grenme yonetim sisteminin 6grenme materyallerini
diizenleme, 6grencilerle paylasma fonksiyonu kullamlmistir. Ancak senkronize ¢evrimigi dersleri gergeklestirmek icin Zoom, Skype, Team Link 6gretim araglart

kullamlmigtir. 2020-2021 Giiz doneminde ilk iki hafta Zoom, Skype, Teamlink, daha sonra ALMS Perculus Plus Advancity uygulamasindan tizerinden
cevrimigi sanal simif dersleri ile yiiriitiilmiistiir. {lgili programlarla yapilan derslerin ekran goriintiileri SBF-B.3.1. Kamt-9°da sunulmustur. Zoom, Skype,
Teamlink sanal sinif baglanti linkleri whatsapp gruplart araciligt ile 6grencilere iletilmistir. Dersler, zengin icerikli Power point sunular1 (SBF_Kamt 46),

resimli check listler (SBF_Kanit_47) ve uygulama videolart (SBF_Kanit 48 ve SBF_Kanit_49), anlatilan konunun animasyonlu Khan Akademinin hazirladig
egitimsel videolarin gosterimi (SBF_Kamt 50), vaka senaryolar: {izerinden standart hasta videolar: ¢ekilip veya yazili olgu 6rnegi verilip 6grencilerle olgu

sunumu tartigmast (SBF_Kanit_51) esliginde yapilmugtir.

Son sinif §grencilerimiz klinik uygulama dersi kapsaminda 6grenci kabul eden hastaneler ve il saglik mudiirligiine bagli saglik kuruluslarinda asgari kosullarda
yiiz yiize klinik uygulamalarini siirdiirmektedirler. Ogrencilerin Klinik uygulama derslerine ait planlamalarla ilgili kamtlar SBF_Kamit 22 ve SBF_Kamit 23’te
bulunmaktadir.

Covid 19 Pandemisinden once Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlari egiticilerin egitimi programi kapsaminda her haftada bir 6gretim elemani kurum
i¢i egitim seminerlerinde aktif rol almakta idi. Ancak pandemi doneminde 6gretim elemanlar: uzaktan egitim becerilerini gelistirmek tizerine odaklanmis olup bu
konuda ulusal diizeyde diizenlenen Uzaktan egitim kurslarina, egitim webinarlarina katilmislardir. Katilim belgelerinin bir 6rnegi SBF_Kamt 52’de verilmistir.

Universitemiz 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmast amaci ile egitim programimin dogasina ve yapisina
uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime dayali klasik egitim ile uzaktan interaktif egitim dengesi kurulmustur. Ayrica 6dev, proje, interaktif ders ortamlari, grup
caligmalari, tiniversite i¢i etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politika araglari da gelistirilmistir. Her program, amaglari
ve kazanim hedefleri ile uyumlu §gretim yontem ve tekniklerine sahiptir.

Enstiti_kanit 9

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, 6rgiin, uzaktan ve karma, tiim egitim tiirleri igerisinde, o egitim tiiriiniin dogasina uygun, etkilesimli 6grenme
odakli, 6grenciyi aktif hale getiren 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Uygulamalarda, bilgi aktarimindan ¢ok derin §grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklamlan, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Teknolojinin sundugu olanaklar ile, uzaktan egitim modelinde de oldukg¢a verimli olan, ters yiiz edilmis (flipped
learning) 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmekte ve ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerini kullanabilmek igin simiilasyon
laboratuvari, elektronik otomasyon uygulama dersligi, optisyenlik laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari ve multidisipliner laboratuvarlar bulunmakta ve
ogrenciler bu laboratuvarda pandemi tedbirleri alinmis ve seyreltilmis sekilde interaktif olarak egitim almaktadirlar. (SHMYO_kanit 59)

Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgti olarak bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini dikkate alarak yeniden tasarlanmis 6grenme yontem ve
yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Yiiz yiize egitimde agirlikli olarak kullanilan sunu stratejisinden daha farkli 6gretim yaklasim ve yontemlerini gerekli kilmakta
olan ¢evrimigi egitimde, 6gretim elemanlarinin daha aktif olarak 6grenciye ulagmasini saglamak amaciyla ¢evrimigi olarak 2 giinliik Etkin Uzaktan Egitimde
Egiticinin Egitimi Kursu yapilmistir (Kamit-Etkin-Uzaktan Ogretiml ve Kamt-Etkin-Uzaktan-Ogretim2). Apca Advancity Kullamm Kilavuzu, Ogretim
Elemanlari i¢in Sistem Egitim, Power Point Sesli Sunum Egitimi Sanal Smif Olusturma Egitimi ve Sohbet Araci Ekleme Egitimleri ulasima agik olarak
sunulmustur. Ayrica 6grencilerin motivasyon, ilgi ve baglanmasini canli tutmak ve bu dénemde §grenme yetkinliklerini gelistirmek igin Cevrimigi Duygusal
Zeka, Kisilerarast {liskiler ve Etkili Konusma ve COVID-19 Siirecinde Stresle Bas Etmenin Yollar1 semineri diizenlenmistir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin
yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak agagida verilmigtir

SHMYO_kamt_ 60 (Tek Odakl Mineral Lenslerin Kalipsiz Metal Cergeveye Tespit Teknigi
https://drive.google.com/file/d/18YioinnyVUBtD10zQplSedKZcSW2CHH_ /view)

SHMYO_kanit_61 (Selguk Kilig Egitim Duyurusu)

SHMYO_kanit_62 (ilk Yardim Dersi Online ve Canlandirmali Sunum)

SHMYO_kanit_ 63 (Kariyer Planlama Dersi Konuk Konugmact Katilimlart)

SHMYO_kanit_64 (Online Ders ve Bulmaca Uygulamasi)

SHMYO kanit 65, https://advancity.com.tr/alms-ve-perculus-plus-kilavuzu.html, Perculus Kullanim Kilavuzu)

SHMYO_kanit_66 ( https://www.youtube.com/watch?v=TULtT-xxZa0 Ogretim Elemanlar1 Igin Sistem Egitim Videosu)

SHMYO_kanit_67 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469729 powerpoint.mp4 Sunuma Ses Ekleme Egitim Videosu)

SHMYO kanit 68 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469530_sanalsinif.mp4 Sanal Simif Olusturma Egitim Videosu)

SHMYO kanit 69 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469628 sohbetaraci.mp4 Sohbet Ekleme Egitim Videosu)

SHMYO_ kamt 70 (Stress ile Basa Cikma Gorseli)

SHMYO_ kanit 71 (Duygusal Zeka, Kisileraras: iletisim Semineri)

SHMYO_kanit72 (Ogrencilere Uzaktan Egitim Bilgilendirme Duyurusu)

SHMYO_kanit_73 (Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim zenginlestirme egitimi)

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki uygulama laboratuvarlart sayesinde Ogrencilerimize alanlari ile ilgili yetkinlik kazandirmak, becerileri ve tasarim

yonlerini gelistirmek igin uygulama dersleri yapilmaktadir. Uygulama laboratuvarlarimin gorselleri MY O-Kanit _17°de gosterilmistir. Yiiksekokulumuzda
uzaktan egitim siirecinde dersler senkron ve asenkron egitim seklinde yapilmaktadir. Derslerle ilgili kanitlar MYO_Kamt 18 ve MYO_Kanit 19’da verilmistir.
Cevrim igi ders ortami olarak kullamlan Advancity Yazilim Sistemi ile ilgili kanitlar MYO_Kanit 20’de sunulmustur. Ogrencilerin ders katiliminin artiriimasi
igin arastirma konular1 verilerek sunum yaptirilmaktadir. Ogrenci sunumlari ile kanitlar MYO_Kanit 21°de verilmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin
mesleki ilgilerini artirmak ve giincel konular ile ilgili bilgilerini gelistirmek i¢in sdylesiler diizenlenmistir. Soylesiler ile ilgili kamtlar MYO_Kamit 22°te
sunulmustur. Tiim programlarin ders kazanimlart ile program ¢iktilari eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun

i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Tip Fakiiltemiz Ggrencilerinin basarilarimin 6lgme ve degerlendirilmesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumuna iliskin bilgiler yonergede bulunmaktadir (TF-B1-3-
Kanit2). Mezuniyet kosullar1 da ilgili yonergede belirtilmistir. Tip fakiiltesinde smav sonuglarim degerlendirmek iizere 2019 yilinda kurulan Olgme
Degerlendirme Sistemi (ODS) (http://tf.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr:8899/soru_bankasi) sayesinde her 6gretim iiyesi sorularinin 6lgiilebilirligini, gligliik ve
ayirt edicilik indeksleri sayesinde gorebilmektedir. Olgme Degerlendirme Kurulu bu sistem sayesinde smavlari analiz ederek objektif yaklagimlar
sunabilmektedir. Sinav sonuglarin alinmasi ile beraber; 6grenci bagina kurul/staj 6grenim hedeflerini gergeklestirme yiizdeleri, anabilim dali bazinda dgrencilerin
dogru yanlis sayilari, simif bazinda Kurul/staj 6grenim hedeflerini gergeklestirme yiizdeleri, bulunduklar siniflara gére 6grenim hedefleri dogruluk yiizdeleri ve
ogrenim gordigii yil iginde girdigi tiim sinavlarin not bilgileri tablo ve grafikler halinde elde edilebilmektedir.

Olgme ve degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme kriterleri gdz 6niinde bulundurularak
tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlari ve smavlarla yapilmaktadir. Ogrenci degerlendirme ve 6lgme sistemi, mezuniyet kosullari, Yiiksek Ihtisas
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin belge SBF_Kamt 53’te verilmistir. SBF Olgme degerlendirme komisyonu SBF_Kanit_54’te sunulmustur.

Uzaktan Egitim stirecinde 6grenci merkezli 6l¢gme degerlendirmeye iligkin uygulamalarimiz benimsenmis, donem basinda planlanmistir. Bu plan gercevesinde
baz1 egitim aktivitelerinin ara ve final sinav notuna katkisi planlanmistir. YU de 6lgme degerlendirme sistemi olarak kullanilmakta olan sistem (ODS) sinavlara
girme, sinavlara iliskin geribildirim saglama, 6grenen, 6greten ve sistem kayitlarim tutma, raporlar alma gibi islevleri yerine getirdi. Ornegi SBF_Kanit_55’te
’da sunulmustur.
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Ayrica 6grencilerin 6lgme-degerlendirilmesi; Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi iizerinden uygulanan goktan segmeli sorulardan olusan
smavlarin yani sira, Cevrimi¢i Senkronize Sozlii Sinavlar (SBF_Kanit 56), d6dev degerlendirmeleri vaka senaryolar1 {izerinden standart hasta videolar:
(SBF_Kanit_57) gekilip tiniversitemizin Moodle veya ALMS Perculus Plus Advancity uygulamasindan yiiklenerek degerlendirilmigtir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve yariyillik dersler igin ara smav, yilsonu smavi ile birlikte programin dogasi geregi sozlii
stnav, uygulamali pratik smavlar, seminer gibi alternatif 6l¢me, yontem ve tekniklerine de basvurulmaktadir. Universitemizde uygulanan sinavlarda 6lgme
degerlendirme sistemi Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi ve ilgili Akademik Birimin mevzuati ¢er¢evesinde giivence
altina alinmustir.

Enstitii_kamt_10a

Enstitii_kanit 10b

SHMYO uzaktan egitime 6zgii, 6grencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farklilagtirilmis, degerlendirme bigim ve araglari 6grencilerin erisim

farkliliklarini kapsayacak bigimde ¢esitlendirilmis, alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine gore tasarlanmis 6lgme degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Ogrenci bagarisimi 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamimli siiregler, dgrenci merkezli ogretim yontemlerine paralel olarak, sonug degerlendirmenin

yaninda, zamana yayllmis performans degerlendirme ile, 6grencilerin uzaktan sinavlari kendilerine uygun zamanlarda ve kendi hizinda alabilmesine imkan veren

ddev ve proje gibi 6lgme degerlendirme yontemleri ile de yiirtitiillmektedir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve

siral1 olarak agagida verilmistir.

SHMYO_ kamt_74 (Olgme Degerlendirme Konularinda Senato Kararlarr)

SHMYO_kanit_75 (Olgme Degerlendirme Konularinda Senato Kararlarr)

SHMYO kanit_76 (SHMYO Web, Odev ve Sinavlar Hakkinda Hatirlatma Duyurusu)

SHMYO_kanit_77 (Olgme Degerlendirme Konularinda Senato Kararlari)

SHMYO_ kanit 78 (Olgme Degerlendirme Konularinda Senato Kararlarr)

SHMYO_kanit_79 (Olgme Degerlendirme Konularinda Senato Kararlari)

SHMYO kanit_80 (SHMYO Yiiksekokul Kurul Kararlar)

SHMYO_kanit_81 (SHMYO Yiiksekokul Kurul Kararlar)

SHMYO_kanit_82 (2547 Sayili1 Kanun 12. Madde)

SHMYO_kamt 83 (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-dijital-sinavlarin-temel-ilkeleri.aspx YOK, Universitelerde Yapilacak
Digital Sinavlarin Genel ilkeleri)

MYO yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim doneminde dgrencilerin beceri ve yetkinlikleri, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, staj ve uygulama dersleri gibi farkli
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda sinavlar, ders gegme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 Yiiksek htisas Universitesi
On Lisans-Lisans Egitim-Ogreti ve Sinav Y6netmeligi’ne gore belirlenmektedir. flgili yonetmelik MYO-Kamt 23’te gosterilmistir. Uzaktan egitim doneminde
ara simnav ve donem sonu sinavlar ¢evrim i¢i imkanlar ve/veya proje, 6dev gibi alternatif yontemlerle yapilmaktadir. Sinav yontemleri ile ilgili kamtlar
MYO_Kamt 24 ve MYO_Kamt_25’te verilmistir. Cevrimi¢i sinavlar i¢in iiniversitemizin 6grenci degerlendirme sistemi kullanmilmaktadir. Cevrimigi sinavlara
ait kanit MYO_Kamit_26’da ve 6dev hazirlama ve degerlendirme ile ilgili kamtlar MYO_Kamt 27 ve MYO_Kamit 28’de sunulmustur. Cevrimi¢i sinavlarda
MYO_Kamt 29°da sunulan YOK’iin yazisina ve MYO_Kamt 20, MYO_ Kamt 31, MYO_Kamt 32, MYO_Kamt 33 ve MYO Kamt 34’te verilen
universite senato kararlarina istinaden gerekli sinav giivenlik onlemleri alinmistir. Tlim programlarin ders kazanimlari ile program giktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Tip Fakiiltesinde 6grenciler derslerle veya ders disi konularla ilgili sikayet ya da taleplerini sozlii ya da yazili olarak Dekanliga iletebilmektedir. Dekanlik, gerekli
gordugi konulari ilgili donem koordinatorii araciligr ile konuyla ilgili kisi ya da kisilere iletmekte ve ¢oziim igin gerekli ¢aligmayr gergeklestirmektedir.,
Ogrencilerimize sinavlar sonrasinda memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerden alinan sonuglar ilgili kurullarda tartigilarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinde, Koordinatorler Kurulu ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurullarinda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir (TF-B1-3-
Kanitl).

Ogrenci geri bildirimleri (ders igerigi, dersin 6gretim elemam, genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Ders geri bildirim anketleri iizerinden derslerin ve 6grenim araglarin giincellenmesi saglanmaktadir (TF-B3-3-Kanit1,2). Ogrenci isleri bilgi
sistemi lizerinden gergeklestirilen bu geri doniisler sayesinde dgrenciler karar alma mekanizmasina dolayli yoldan katki saglamis olmaktadirlar. Ancak alinan geri
bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde kullanmilmamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde dgretim elemanlari derslere baglamadan once ve dersler sirasinda degerlendirmelerin nasil yapilacagini agiklamaktadir. Ogrenci
talep veya sikayetlerini damigman / ders sorumlu 6gretim iyesi/ Bolim Bagkanligi veya Dekan ile birebir goriiserek ve/veya dilekge verme yoluyla
iletmektedirler. Ilgili 6gretim elemanlar1 veya komisyonlar/ Béliim Bagkanligi bagvurulari inceleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda yardimer
olmaktadir. Coziime yonelik yapilan ¢aligmanin gergeklestirilmesini takiben sikdyette ya da talepte bulunan &grenciye geri doniis yapilarak sonu¢ hakkinda
bildirimde bulunulmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve donem basinda ilan edilen AKTS dikkate alinarak bagari notu
hesaplanmaktadir. Sinav tarihleri 6nceden fakiiltemizin web sayfasinda (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr) ilan edilmektedir. Mezuniyet kosullar1 Yiiksek

Ihtisas Universitesi’nin On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmelikleri iiniversitemiz web sayfasinda agikga belirtilmistir. Bu yonetmeliklere web
sitesi tlizerinden erisilmesi miimkiindiir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/yonergeler/1570169077_onlisans-lisans-sinav-yonetmeligi.pdf).

Her donem almalart gereken krediler de programlarda yer alan derslerin  Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
(http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/bilgi-paketi/) adresinde Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilgi Paketi’nde agiklanmaktadir.

Ogrenciler Uzaktan egitim sistemine iliskin taleplerini Universitemiz web sayfasinda yer alan, Uzak Egitim Merkezi sekmesinde bulunan Iletisim Araglari-
Yardim Meniisii tizerinden talep olusturarak, Uzaktan Egitim Merkezi https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-merkezi), web sayfasinda duyuru
olarak paylasilan mail adresine mail gondererek veya web sayfasinda bulunan Ogrenci Destek Hatti butonundan ( SBF_Kamt 58 ve ( SBF_Kamt_59) iletisim
kurarak yasadigi problemlere veya sahip oldugu gériislerine iliskin bildirimde bulunabilmektedir. Ogrencilere sistemin tanitilmas1 amaciyla ¢evrimigi senkronize
egitimler verilmistir (SBF_Kanit 60). Bu egitimlerin ardindan béliimler kiigiikk grup Zoom sanal toplantilari ile 6grencilere daha fazla bilgi verilmeye
caligilmistir. Ayrica Uzaktan/karma egitim siireglerinde dgrenci ve akademisyen geri bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. Alinan geri bildirimler iyilesme
ve gelismeye yonelik siireglerde degerlendirilmektedir. Geri bildirimlerin kanitlarina Memnuniyet Anketi sonuglarindan ulagilabilmektedir, ilgili anket sonuglari
SBF_Kamt_61’de sunulmustur.

Lisanstistii Egitim Enstitiistinde boliim bazinda 6grenci geri bildirimlerinin ilerleyen donemlerde alinmasi planlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda dersler, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi gibi tiim konularda
sistematik olarak ve gesitli yollarla 6grencilerin goriisleri almmakta ve bu geri bildirimler tasarimlarda etkin olarak kullamlmaktadir. Ogrenciler geri
bildirimlerini yazil1 ve s6zlii olarak kurum ile paylasabilmektedirler. S6zlii bildirim mekanizmast 6grenci ile danigmani tizerinden, yazili bildirim mekanizmasi
ise dilekge ve gevrimigi iletisim formlar1 vasitasi ile yiriitilmektedir. Ogrencilerce bilinen, adil ve etkin calistigi denetlenen, 6grenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in web sitesinde form olusturulmustur. Damigsman gretim elemanlar1 kendilerine gelen bildirimleri ilgili birimler ile paylasmakta; dilekge ile gelen
bildirimler 2547 sayili Kanun kapsaminda Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi,
uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak Advancity ve Moodle uzaktan 6gretim platformlar tizerinden 6grencilerin geri bildirim iletebilecekleri sekilde
tasarlanmistir. Ayrica web sitesi tizerinden Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iletisim Formlari sekmesinden de taleplerini iletebilmektedirler. Ogretim
elemanlarinin e-posta adresleri ad soyad ve yiu.edu.tr seklinde olup web sitesinde ve 6zgegmislerde de goriilebilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklardan uzaktan
egitim ve karma egitim ile ilgili yasadiklar1 olumlu ve olumsuz deneyimleriyle ilgili olarak ilgili kisilerle dogrudan iletisime de gegebilmektedirler. Konu ile
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr

ilgili kamtlar asagida verilmistir.

SHMYO_kanit_84(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/shmyo_egitim_koordinator/1581503083 _kurum-ici-e-posta-adresleri.pdf , Kurum Igi
e-posta Adresleri)

SHMYO kanit 85 (https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeXUjyApo22qV{sM6ON2vxiA2vz]yXZuRVcL609D5KwAjb5sVw/viewform Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iletisim Formlari)

SHMYO_kanit_86 (Moodle iletisim arayiizii)

SHMYO_kanit_87 (Advancity 6grenci iletisim araylizii)

SHMYO kanit 88 (Kullanilan Memnuniyet Olgiim Yéntemi fle Ogrencilere Cevrimigi Form Uzerinde Memnuniyet Anketi Uygulanmistir.)

Meslek Yiiksekokulumuzda ara simav ve yariyll sonu smavlari sonrasinda ¢grenciler sinav notlarina erisim saglamadan 6nce MYO_Kamt 35°te gosterilen
Ogretim Elemam Degerlendirme anketini doldurmaktadirlar. MYO Kamt 36°da verilen anket sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Uzaktan
egitim siirecinde, Advancity ve Moodle uzaktan ogretim platformlart kullamlarak Ogrenciler, uzaktan egitim siireglerine iliskin olarak geri bildirim
iletebilmektedirler. Ayrica iiniversitemiz web sayfasindaki e-posta adreslerinden de ilgili birim ve §gretim elemanlarina ulagabilmekte talep ve 6neri isteklerini
iletebilmektedirler. Geri bildirimlerle ilgili kanitlar MYO_Kamt 37, MYO Kamt 38 ve MYO_Kamit 39’da sunulmustur. Tiim programlarin ders kazanimlari
ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine iligkin tim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B3.4. Akademik damsmanhk

Universitemizde her 6grenciye bir akademik damsman atanmakta olup, 6grenciler damigmanlari ile dogrudan goriisebilmektedir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde Saglik Kiiltiir Spor Dairesine bagli olan Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Biriminde 6grencilere psikolojik danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglhk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligia bagl Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi sorumlusu tarafindan ve {(niversitemizin afiliye oldugu Medical Park Hastanesi tarafindan saglanmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/sks/1614084398 _sks-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-sorumlusu.pdf).

Tip Fakiiltesinde akademik danigmanlik hizmeti verilmekte ve 6grenci kayit yaptirdiginda ona rehberlik edecek bir akademik damigsman atanmaktadir. Bu atama
islemi universitemizin belirlemis oldugu taniml1 stiregler cergevesinde yuriitilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/docs/mevzuat/1581344317_akademik-danismanlik-yonergesi.pdf). Artan grenci sayilarina gore daha dnceki
yillarda tamimlanan akademik damismanlar ve danigmanlik kurumu yeniden diizenlenmektedir. Ortalama olarak 10-12 6grenciye bir dgretim iyesi diisecek
sekilde danismanlar belirlenmistir. Her y1l en az iki kez olmak tizere danigman-6grenci goriismeleri gergeklesmekte ve her yilin sonunda 6gretim tiyelerinden geri
bildirimler alinmaktadur.

Ihtiyac1 oldugunu ifade eden veya tespit edilen 6grenciler psikolojik damsmanlik hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel destek almalari tesvik edilmektedir.
Psikolojik Damismanlik Birimi’nde 2020 yilinda pandemi 6ncesinde goriismeler yiiz yiize pandemi sonrasinda ise ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmustiir. Ocak 2020 —
Aralik 2020 tarihleri arasinda farkli fakiilte ve boliimlerden mail yoluyla birimimize bagvuru yapan dgrencilerimizle toplamda 180 goriisme yapilmistir. Yapilan
goriismelerin bagvuru kaydi egitim-6gretim déneminde gore excel dosyasinda tutulmaktadir. Kamt olarak sunulan excel dosyasinda gizlilik ilkesi geregince
danmisanlarin isimlerinin oldugu stitun ¢ikartlmistir (Kanit-Psikolojik_danigmanlik).

Koordinatorler Kurulu ayn1 zamanda SBF 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer damismanligi hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu
konularda Dekanlik makamina goriis bildirmek konularinda gorev almaktadir. Koordinatorler Kurulu ve kurul yonergesi SBF_Kamt 62 ve SBF_Kanit_63’te
Akademik Danigmanlik yonergesi SBF_Kanit_64’te sunulmustur.

Akademik damismanlik sistemi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Y 6netmeligi ile tanimlanmistir. Egitim-6gretim yili baginda her 6grenci igin, 6gretim elemanlart
arasindan ilgili program baskanlar1 ve yonetim kurulu tarafindan bir damigman gorevlendirilmektedir. Damisman; §grencinin akademik ¢aligmalari, egitim-
Ogretim caligmalari ve liniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimeir olmaktadir. Akademik takvim cercevesinde diizenlenen kayit
stirecinde ders alarak program yapma, ders alma/birakma islemleri, danismanin denetiminde ve danismanin onay ile yapilmakta olup damsmanlar 6grencilere
yardimc1 olmaktadirlar. Danmigman denetiminde yapilan kayit yenileme, program yapma, ders ekleme-birakma islemlerinin tiimiinden 6grenci sorumlu olmakta;
dgrencilerin danismanlara erisimine iligkin mekanizmalar, yiizylize goriisme ya da 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden sunulmaktadir. Lisansiistii 6grenciler,
yiizyiize goriigme, telefon ya da e-posta yoluyla damigsmanlart ile siirekli irtibat halindeler.

Enstitii_kanit_11a

Enstitii_kamt 11b

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci danismanlik isleri “Yiiksek Thtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’
cercevesinde mevzuatta belirlenmis olan kurallara gore ve PUKO gevrimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere Egitim-Ogretim konularinda
kargtlasacaklar1 problemlerin ¢dziimiinde yardime1 olmak iizere, Egitim-Ogretim yartyili/yili baglamadan énce, ilgili bolim/program baskanligimn onerisi
dikkate alinarak, ilgili birim yonetim kurullarinca boliim &gretim elemanlari arasindan damsmanlar gorevlendirilir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman o6gretim elemammna erisim kolaydir ve cesitli erisim olanaklar
bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim eleman1 danismanlik ve ofis saatleri ¢izelgesi belirlenmis ve tiim dgrencilerin erisebilecegi
sekilde ilan edilmistir (SHMYO_kanit_ 89 ve SHMYO_kamt 90)

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni kayit yaptirarak birinci sinifa baglayan her 6grenciye 6gretim tiyesi ve 6gretim elemanlar1 arasindan egitim siiregleri boyunca

onlara rehberlik yapmalar1 amaciyla bir akademik danigman gorevlendirilmektedir. Damigman atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili yonetmelik ve

damigman gorevlendirilmesi ile ilgili yazt MYO_Kamt 40 ve MY O-Kanit_41’de sunulmustur. Akademik damismanlik gorevi bulunan dgretim tiyesi ve 6gretim
elemanlarimiz kendilerine uygun damsmanlik saatlerini belirlemislerdir. Bu saatler MY O internet sayfas1 ve damsmanlar araciligi ile dgrencilere iletilmis ve
ogrencilerin danigmanlari ile diizenli olarak goriismeleri saglanmistir. Akademik danigman saatlerine ait kanitlar MYO_Kanit_42’de gosterilmistir. Tiim
programlarin ders kazammlar1 ile program ¢iktilar: eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi

sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

>

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt-Etkin Uzaktan Ogretim2.PNG
¢ YU Damsmanlik Merkezi Basvuru Kaydi KIDR.pdf
e Kamt_ Etkin Uzaktan Ogretim.PNG
SBF_Kamt_22_pdf
SBF_Kamt 23 .pdf

SBF_Kamt 10.pdf

SBF_Kamt 42.pdf

e SBF Kamit 43.pdf

o SBF Kamt 44.pdf

o SBF Kanmit 45.pdf

e SBF Kamt 46.pdf

o SBF Kamt 47.pdf

o SBF Kanmit 48.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-Etkin Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Y%C4%B0%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Merkezi Ba%C5%9Fvuru Kayd%C4%B1 K%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t_Etkin Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_22_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_23_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_42.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_43.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_44.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_45.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_46.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_47.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_48.pdf

SBF_Kamt 49.pdf
SBE_Kamit_50.pdf
SBF_Kamt 51.pdf
SBF_Kamt 52.pdf
Enstitii Kanit 9.docx
SHMYO kanit 59.pdf
SHMYO_kamt 60.pdf
SHMYO_kamt_61.pdf
SHMYO_ kamt 62.pdf
SHMYO_ kamt 63.pdf
SHMYO_kamt 64.pdf
SHMYO_kamt 65.pdf
SHMYO kanit 66.pdf
SHMYO kamt 67.pdf
SHMYO_kamt_68.pdf
SHMYO_kamt 69.pdf
SHMYO_ kamt 70.pdf
SHMYO_kamt 71.pdf
SHMYO_kamt 72.pdf
SHMYO kanit 73.pdf
MYO_Kamt 17.pdf
MYO_Kamt 18.pdf
MYO Kamt 19.pdf
MYO_Kamt 20.pdf
MYO_Kamt 21.pdf
MYO_Kanit 22.pdf
TF-B3-1-Kamt2-1615810386_alms-perculus-ve-ogrencl-degerlendIrme-sistemlerl-yasan-sorunlar-ve-cozumlerl.pdf
TF-B3-1-Kamt1-1608636431 sistem-sorunlari-cozumu-1.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir
Kamtlar

Enstitii_kanit 10b.pdf
Enstitii_kamt 10a.docx
MYO_Kanit 20_yeni.pdf
MYO_ Kanit 29.pdf
MYO KANIT 31.pdf
MYO _KANIT 32.pdf
MYO_KANIT_33.pdf
MYO_KANIT 34.pdf
MYO_Kamt 23.pdf
MYO_Kamt 24.pdf
MYO_Kanit 25.pdf
MYO_ Kamt 26.pdf
MYO_Kamt 27.pdf
MYO_Kamt 28.pdf
SHMYO_kamt 74.pdf
SHMYO kamt 75.pdf
SHMYO_kamt 76.pdf
SHMYO_kamt 77.pdf
SHMYO kanit 78.pdf
SHMYO kamt 79.pdf
SHMYO_kamt_80.pdf
SHMYO_ kamt 81.pdf
SHMYO kamt 82.pdf

SHMYO_kamt 83.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

SHMYO kamt 84.pdf

SHMYO_kamt_85.pdf

SHMYO_ kamit 86.pdf

SHMYO kanit_87.pdf

SHMYO_ kamt 88.pdf

MYO_Kanit 35.pdf

MYO_ Kamt 36.pdf

MYO_Kamt 37.pdf

MYO_Kamt 38.pdf

MYO_Kamt 39.pdf

TF-B3-3-Kamtl-tip fakiiltesi anket grafikleri.pdf
TF-B3-3-Kamt2-YUKSEK [HTiSAS UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI (Yamtlar) (1).xlsx

Akademik damsmanhk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_49.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_50.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_51.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_52.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_Kan%C4%B1t_9.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_59.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_60.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_61.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_62.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_63.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_64.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_65.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_66.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_67.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_68.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_69.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_70.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_71.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_72.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_73.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_18.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B3-1-Kan%C4%B1t2-1615810386_alms-perculus-ve-ogrencI-degerlendIrme-sIstemlerI-yasan-sorunlar-ve-cozumlerI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B3-1-Kan%C4%B1t1-1608636431_sistem-sorunlari-cozumu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_kan%C4%B1t_10b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_kan%C4%B1t_10a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_20_yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_KANIT_31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_KANIT_32.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_KANIT_33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_KANIT_34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_24.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_25.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_26.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_27.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_28.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_74.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_75.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_76.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_77.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_78.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_79.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_80.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_81.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_82.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_83.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_84.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_85.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_86.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_35.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_36.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_37.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_38.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_39.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B3-3-Kan%C4%B1t1-t%C4%B1p fak%C3%BCltesi anket grafikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B3-3-Kan%C4%B1t2-Y%C3%9CKSEK %C4%B0HT%C4%B0SAS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 (Yan%C4%B1tlar) (1).xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damismanlik hizmetleri izlenmekte ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Enstitii kamit 11a.docx

Enstitii_kamt [1b.pdf
MYO_Kamt 40.pdf
MYO_Kamt 41.pdf
MYO_Kamt 42.pdf

SHMYO_kamt 89.pdf
e SHMYO kamt 90.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 63retim elemanlarmn ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdi. Ogretim
elemanlarnnn egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tip Fakiiltemizde atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve Yiiksek Ihtisas Universitesinin belirlemis oldugu atanma ve yiikseltilme kriterleri
kullanilmaktadir (TF-B4-1-Kanitl). Her yil agilan dersler i¢in ilgili alanda uzmanlig1 bulunan ve tiniversitenin atama yiikseltme kriterlerini saglayan 6gretim
elemanlariin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Tip Fakiiltesi ogretim elemam kadromuz web sitemizde yer almakta ve periyodik olarak
giincellenmektedir.

Universitemiz disaridan ders vermek {izere dgretim elemam se¢iminde, protokol imzalanan kurum/kurumlarin kadrosunda bulunan, alaminda uzman 6gretim
elemanlar1 2547. Kanunun 31.maddesine gére resmi olarak egitim ogretimine katki vermek iizere davet edilmektedir. Ornegin; Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi ile Yiiksek Ihtisas Universitesi arasindaki is birligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri uyarinca ders vermek iizere gorevlendirilmek amaciyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmistir. Ankara Universitesi ile Yiiksek Ihtisas
Universitesi arasindaki i birligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek igin protokol yapilmustir.

SBF’de 6gretim iiyeleri ve 6gretim/arastirma gorevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin alimi sirasinda
belirli 6n kosullar saglamalar sart1 aranmaktadir. Mesleki deneyim, bilimsel aragtirma sayisi ve bilimsel donanim yeterliligini degerlendiren ¢esitli sinavlar
basari ile gegmis olmasi gibi kosullart gergeklestirmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica fakiiltenin gereksinimlerine gore (mevcut alanlar1 kuvvetlendirmek veya
yeni alanlara agilmak) gibi hedefler gozetilmektedir. Arasgtirma / 6gretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullari olusturan sinavlardaki gesitli (ALES, YDS,
lisans not ortalamasi, yazili-sézlii sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda
universitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar
gergeklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterleri SBF_Kanit_65’te yer almaktadir.

Ayrica dgretim elemanlarmin ders gérevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine dikkat edilmektedir. Her yariyilda agilan dersler
i¢in ilgili alanda uzmanlig1 bulunan ve tiniversitenin atama yiikseltme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarimin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. SBF
ogretim elemani kadrosu web sitesinde (http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-) ~yer almakta ve
diizenli olarak giincellenmektedir.

Universitemiz disaridan ders vermek iizere Ggretim elemani segiminde, protokol imzalanan iiniversitenin kadrosunda bulunan, alaminda uzman 6gretim
elemanlarimi 2547. Kanunun 3 1. maddesine gore resmi olarak davet etmekte, egitim 6 gretimine katki vermeleri istenmektedir. Ornegin; Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi ile Yiiksek Thtisas Universitesi arasindaki is birligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri uyarinca ders vermek iizere gérevlendirilmek amactyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmustir. Yiiksek Thtisas Universitesinde gérev yapan
ogretim elemani ve arastiricilarin, uluslararast ve ulusal diizeyde, yaymn ve ¢alisma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla bilimsel ¢alisma ve tesvik ddiilleri
verilmektedir. Bilimsel yayin ve galigmalari tesvik programi yonergesi SBF Kamt 66°da sunulmustur. Ogretim elemanlarimizin Ocak-Aralik 2020 yili
igerisinde yaptiklar1 bilimsel yayinlar SBF_Kanit 67’de sunulmustur.

Universitemizde akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, 5gretim elemani/Ggrenci oran egitim, arastirma ve saglik hizmetini karsilama durumu dikkate
alinarak belirlenmektedir. Egitim ve 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler ilgili yonetmelikler ile diizenlenmektedir.

Universitemizde dersler, alan uzmanliklar1 dogrultusunda ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Birimlerimizde agilacak bir dersin alan uzmammn
bulunmamasi durumunda ise oncelikle Universitemizin protokol yapmis oldugu iiniversitelerin ilgili alan uzmammn oldugu birimlerle iletisime gegilmektedir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen §gretim elemani segiminde uzmanlhk alant dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekgretim Kanunu ve ilgili
mevzuatlar esas alinmaktadir. Konuk ogretim elemanlarinin akademik 6zgegmisleri incelenerek ilgili Akademik Kurula sunulmak iizere Miidiirliige
bildirilmekte ve Miidiirligin degerlendirilmesi ile Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Tlgili yazisma siireci Rektorlik Makam  tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Enstitii_kanit 12

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

Egitim-Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri karar almalarda kullanilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda faaliyet gosteren programlar; her bahar yili sonunda bir sonraki yilin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarmi belirlemekte ve Yiiksekokul

Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na degerlendirilmek tizere arz etmektedirler. Agilacak dersler, ihtiya¢ duyulan yeni kadrolar ve kurum digindan

gorevlendirilecek dgretim personeli ile ilgili kararlar bu mekanizmalar tizerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat iicretli olarak gorevlendirilmesi

talep edilen personele dair yasal siiregleri Personel Daire Bagkanligi yiiritmektedir. Konu ile ilgili olarak SHMYO_kanit 91, SHMYO_kamt 92 ve
SHMYO_kanit 93 sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayili Kanun ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi kurallarina gore yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve uzmanlik alani itibari ile atandig1 programa ve ilgili
programin ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tanimlanarak seffaf bir gekilde alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda gorev yapacak olan 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelikleri YOK iin program agma kriterlerine gore belirlenmektedir.
Ogretim elemani atamalar1 YOK tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére yapilmaktadir. Programlar igin ihtiyag duyulan sayida akademik personel talepleri
ilgili boliim ydnetimlerince iist yonetime bildirilir. Talep edilen kadrolarin uygunluguna gore iist yonetim tarafindan gerekli islemler yapilir. Yiiksekokulumuzda
akademik personel se¢cimi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikiimleri takip edilir. Yiksekokulumuzdaki programlardaki dersler igin, ders
gorevlendirmeleri dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve ders bilgilerine gére yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer almayan bazi
6gretim elemanlar1 Rektérliik ve Tip Fakiiltesi’nden gorevlendirme ile ders vermektedirler. Atama ve Yiikseltme yonetmeligi MY O_Kanit 43’te goriilmektedir.
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemam kadrosunun yayinlandigi web sitesi MYO_Kanit_44’te, gorevlendirmelere iliskin belgeler ise MYO_Kamt 45°te
gosterilmistir. Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmesine iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun
i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek lzere uygulamalar meveuttur ve bunlar tim birimleri kapsamaktadir. 2020 akademik yili
icinde Ogretim elemanlarina yonelik olarak Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi is birligi ile Olgme Degerlendirme ve Probleme Dayali Ogrenim egitimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_kan%C4%B1t_11a.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_kan%C4%B1t_11b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_40.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_41.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/MYO_Kan%C4%B1t_42.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_89.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_90.pdf

verilmistir. Ogretim Elemanlarinin mesleki geligsimlerini siirdiirebilmeleri igin seminer ve egitimler diizenlenmis ve bunlara katilimlari tesvik edilmistir.
Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan, kiitiiphanemizde kullanilmakta olan veri tabanlarinin kullamimi konusunda Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerine yonelik
egitim toplantilari yapilarak ¢alismalarinda daha etkin kullanimlari saglanmaya ¢aligilmustir.

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/elsevier-clinicalkey-ve-uptodateonline-kullanici-egitimleri-hakkinda-duyuru)
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/kutuphane-kaynaklarimiz-nelerdir-nasil-kullaniriz).

Uzaktan Egitim faaliyetleri ile iligkili olarak da Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan Ogretim Elemam Egitim programlari diizenlenmistir.
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/uzem-ogretim-elemani-egitimi-bugun-saat 1 700-de-skype-uzerinden-yapilacaktir).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlar: egiticilerin egitimi programi kapsaminda diizenli olarak kurum igi egitim seminerleri verilmektedir. COVID 19
pandemi siirecinde 16 Mart 2020 tarihinde YOK karariyla acil uzaktan egitim plan uygulama plani Universitelere duyurulduktan sonra iiniversitemizin bilgi

islem birimi gorevlileri tarafindan, MOODLE 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, ZOOM sanal siif olusturma ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci
Degerlendirme Sistemi kullamimina iliskin ¢evrimigi senkronize egitimler verilmistir. Egitim videolar1 YU Uzaktan Egitim Merkezi web sayfasina yiiklenmistir.

(Kamt: YIU Uzaktan Egitim Merkezi Egiticiler Igin Videolaria ulasim linki: https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-merkezi)

Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine soru girisi, sinava soru gonderme, vb. konularda 6gretim elemam bilgilendirmesini saglamak igin
“YiU. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Kullanim Rehberi” olusturulmustur. Olusturulan rehber SBF_Kamit 68’de sunulmustur.
Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlarindan bazilar1 YOKAK tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika programina katilarak
sertifika almaya hak kazanmugtir. Kamt YOKAK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika goriintiisii SBF_Kamit_69°da sunulmustur.

Enstitii kapsaminda tiim 6gretim elemanlarim kapsayan bir egiticilerin egitimi sertifikasyon programi heniiz tamamlanmamis olmakla birlikte egitim ve
Ogretimin gelisimi, ders ve smav programlarmin Yiiksekdgretim Kurumu mevzuati cergevesinde diizenlenmesi, degerlendirilmesi, degisiklik yapilmasi,
planlanmasi; egitim birimlerinin onerileri ile Akademik Takvimin belirlenmesi gibi egitim ve dgretim diizenlemeleri yapilmaktadir. Gelecek egitim dgretim
yilindan itibaren Universitemizde kapsamli bir egiticilerin egitimi programum hayata ge¢irmek ve devamhiligini saglamak amaciyla calismalara baslamugtir.

Yiiksek Thtisas Universitesi olarak 6 gretim elemanlariin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinlikleri artirmak ve gelistirmek igin,
6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan dgretim yaklagim ve yontemleri, uzaktan 6lgme-degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yayinlama
stiregleri, ayrica telif haklar ve etik gibi boyutlar1 igeren egitimler diizenlenmektedir. Cevrimig¢i olarak bu seminerlere katilamayan 6gretim elemanlart igin,
egitim videolar1 asenkron olarak yayinlanmakta ve bu egitimler belli periyotlarla tekrar edilmektedir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez
igerisinde belirtilmis ve sirali olarak agagida verilmistir

SHMYO kanit 94, (https://advancity.com.tr/alms-ve-perculus-plus-kilavuzu.html, Perculus Kullanim Kilavuzu)

SHMYO_kanit 95 (https://yadi.sk/i/jzPieFHg7guWxQ, Ogretim Elemanlari Igin Sistem Egitim Videosu)

SHMYO_kanit_96 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469729 powerpoint.mp4 Sunuma Ses Ekleme Egitim Videosu)

SHMYO kanit 97 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469530 sanalsinif.mp4 Sanal Simif Olusturma Egitim Videosu)
SHMYO_kanit 98 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/videos/1587469628 _sohbetaraci.mp4 Sohbet Ekleme Egitim Videosu)

SHMYO_kanit_99 (Stres ile Basa Cikma Gorseli)

SHMYO_kamt 100 (Duygusal Zeka, Kisilerarasi Iletisim Semineri)

SHMYO kanit 101 (Prof. Dr. Cengiz Hakan Aydin, Etkili Uzaktan Egitim Olgme Degerlendirme Semineri)

Yiiksekokulumuzdaki ¢gretim iiyeleri ve dgretim elemanlart i¢in uzaktan egitim sistemleri, ¢evrim i¢i sinav imkanlart ile ilgili bilgilendirme kilavuzlar1 ve
egitim videolar1 yayinlanmus, ilgili egitimler verilmistir. Kilavuzlar ve egitimler ile ilgili kanitlar MYO_Kamt 46, MYO_Kanit 47, MYO_Kamt 48,
MYO_Kamt 49 ve MYO_Kanit_50’de sunulmustur. Ttiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yiiksek ihtisas Universitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin, uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin ve galisma yapmaya tesvik edilmesi amactyla bilimsel
¢aligma ve tesvik odiilleri verilmektedir. Bilimsel yayin ve galigmalari tesvik programi yonergesi ekte sunulmustur (TF-B4-3-Kamtl). Fakiilteler 6zelinde
ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmast bulunmamaktadir.

Universitemizin akademik 6diil sistemi bulunmakla birlikte aragtirmacilarin daha fazla desteklenmesi ve ddiillendirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin
hizmet i¢i egitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gézlemler gibi amaglarla katilmak istedikleri tiim faaliyetler desteklenmektedir. Bu gorevlendirmeler Yiiksek
Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist
Goérevlendirme Yonergesi SBF_Kanit 71’°de sunulmustur.

SHYMO Ogretim elemanlar1 igin yaratict ve yenilikgi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme gibi uygulamalar vardir. Egitim-Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme
uygulamalar1 §gretim elemanlarmin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari kapsamaktadir. Egitim
kadrosunun Egitim-Ogretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek tizere iiniversitemiz mevzuati esas alinmaktadir. Konu ile ilgili olarak
SHMYO_kamit 102, SHMYO_kanit 103 ve SHMYO_kamt 104 ekte sunulmustur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanmilmaktadir.

Kamnitlar
e TF-B4-1-Kamtl-1570174499_akademikyukseltmeveatanmayonergesi.pdf
e SHMYO kamt 91.pdf
¢ SHMYO kamt 92.pdf

SHMYO_kamt 93.pdf
e MYO_ Kamt 43.pdf
e MYO Kanit 44.pdf
e MYO Kamt 45.pdf
SBF_Kamt_65.pdf
SBF Kamt 66.pdf

SBF_Kamt 67.pdf
Enstitii_kamt 12.docx

L]
L]
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

24/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B4-1-Kan%C4%B1t1-1570174499_akademikyukseltmeveatanmayonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_91.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_92.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_65.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_66.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SBF_Kan%C4%B1t_67.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC_kan%C4%B1t_12.docx

MYO_Kamt 46.pdf
MYO_Kamt 47.pdf
MYO_Kamt 48.pdf
MYO_Kanit 49.pdf
MYO_Kanit 50.pdf
SHMYO kanit 94.pdf
SHMYO kamt 95.pdf
SHMYO_kanit 96.pdf
SHMYO_kamt 97.pdf
SHMYO_ kamt 98.pdf
SHMYO_kamt 99.pdf
SHMYO_kamt 100.pdf
SHMYO kanit 101.pdf

SBF_Kamt 68.pdf
SBF_Kamt 69.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e SHMYO kamt 102.pdf
¢ SHMYO kamt 103.pdf
e SHMYO_kamt_ 104.pdf
o TF-B4-3-Kanit1-1611220059_ylu-bllImsel-yayln-ve-callsmalarl-tesvlk-programl-yonerge.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmal ve 6grenme olanaklarimn tiim 6grenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasm giivence altina almahdir.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz merkez kiitiiphanede bulunan toplam kitap sayis1 5206°dir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin stajlarini yaptiklari, tiniversitemizin afiliye oldugu Ozel

Medical Park Ankara Hastanesi’nde de toplam 268 kitap kapasitesine sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir. T1ip Fakiiltesi biinyesinde Amfi niteliginde derslikler,

interaktif derslikler, Multidisipliner Laboratuvar, Simiile Hasta Odalari, Klinik Uygulama Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari,
Merkezi Deneysel Arastirma Laboratuvari ve Hiicre Kiiltiri Laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvarlar teghizat ve sarf malzeme bakimindan yeterli

durumdadir, 2020 yilinda tiniversitemiz yayinlarinda ilk kitabimiz yayinlanmustir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kutuphane/yayinlarimiz.

SBEF’de uzaktan/karma egitim faaliyetleri i¢in uygun nitelik ve nicelikte erisilebilir kaynaklar bulunmaktadir. Paydaglarimizin bunlara rahatlikla ulagimi
saglanmistir ve ihtiyaclari dogrultusunda mevcut kaynaklar genisletilmektedir. Fakiiltemiz gevrimigi egitim hizmetlerinde kesintileri onlemek maksadiyla bant
genisligi 2.4 GHz’e arttinlmugtir. Kiitiiphaneye e-book abonelikleri yapilmistir ve kullanimlar1 hakkinda 6grenci ve 6gretim iiyelerine egitim verilmistir. ilgili
kanitlara, https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/kutuphane/genel-bilgiler web adresinden ulagilabilir.

Lisanstistii Egitim Enstitimiizde lisansiistili diizeyde kalite politikasinin siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu siirecte lisansiistii boliimler,
paydaslarin kolaylikla ders materyallerine ulagmasi, senkron/asenkron sekilde olusturulan sanal siniflarda derslere katilimi ve birgok defa bu kayitlari
izlenmesi/dinlenmesi saglanmaktadir. Ayrica paydaslarimizin rahatlikla §gretim tiyesine mail yoluyla ulagabilmesi ve ders notlar1, diger kaynaklari klasor halinde
paydaslarimizla paylagimi gerceklestirilmistir. Ayrica dgrenci merkezli egitime 6nem verilerek §grencilerin mevcut uygulamalar tizerinden sunumlar1 da
saglanmigtir.

Enstitii_kanit 10b

Enstiti_kanit 9

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grenme olanaklari tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
dgrenci, 6grenci-6gretim elemani ve ¢grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Simif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. dgrenme ortami ve kaynaklari uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin rahatlikla erigebilecegi durumda kullanimina
sunulmustur. ihtiyaca gére iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Kurumda Egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanlt ve eszamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Baglum yerleskesinde 6grencilerin kullanimina sunulmus olan bir kiitiiphane bulunmakta olup,
kiittiphanede yiiksekokul biinyesinde verilen derslerin kitaplarimin yant sira farkli ilgi alanlarmna hitap edecek sekilde kaynaklara da yer verilmistir. Ayrica
ogrencilerin ¢evrimici 6grenme kaynaklari ile agik kaynaklara erisimini kolaylastirmak tizere yiiksekokulumuz internet sayfasi tizerinden erisim saglanabilen bir
hizmet de sunulmaktadir. Konu ile ilgili olarak SHMYO kamt 105 ekte sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesinde 6grenci ve 6gretim elemanlarina 6grenme kaynagi ve materyal saglamak igin Moodle, Advancity (Perculus) sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak YOK Dersleri Platformu ile agik bilgi kaynaklarina yonelik erisimler 6grenciler ile paylagilmigtir. Ayrica dgretim elemanlart
tarafindan, sisteme uzaktan egitim i¢in 6grencilerle paylasilacak ve dersi zenginlestirecek gerekli materyaller yiiklenmistir. Konu ile ilgili kamtlar her birinin
yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak asagida verilmistir

SHMYO_kanmit 57 (https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/shmyo-acik-bilgi-kaynaklari, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Agik Bilgi Kaynaklart)

SHMYO kanit 58 (https://yokdersleri.yok.gov.tr/, YOK Dersleri Platformu)

SHMYO_kanit_59 (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-merkezi, YIU Uzaktan Egitim Merkezi sayfas1)

SHMYO_kamit 60 (Advancity Platformu)

SHMYO_kanit_61 (Moodle Platformu)

SHMYO kanit_62 (https://drive.google.com/drive/folders/1rU76s366aaxV9xegW3NN2w0OmtqpnR 511?usp=sharingOgretim elemanlar1 tarafindan yiiklenen
materyaller, Google Drive)

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, uygulama laboratuvari
vb.) uygun donanima sahip olacak sekilde tasarlamistir. Derslik ve kiitiiphanenin genel gériinimii MYO_Kamt 51°de goriilmektedir. Rektorliik tarafindan
desteklenen alt yap1 projeleri sayesinde laboratuvar aletleri ile bilgisayar donanim ve yazilimlart alinmaktadir. Bilimsel elektronik kaynaklara erigim olanaklar
(veri tabanlar1 gibi) MYO_Kamt 52°de gosterilen kiitiiphane internet sayfasindan saglanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde, uzaktan egitim sistemleri olarak
Moodle ve Advancity yazilim sistemleri kullanilmaktadir. Programlarimizdaki derslerin haftalik sunumlari sistemlere yiiklenmekte, aynt zamanda senkron
egitimle dersler yurutiilmektedir. Egitimlerle ilgili kamtlar MYO_Kamt 53, MYO_Kamt_54’te verilmistir. Yiiksekokulumuzdaki programlardaki tiim
ogrencilere sistemlerin kullanimu ile ilgili kilavuzlar hazirlanarak iletilmistir. Kilavuzlar ile ilgili kamtlar MYO Kamt 55 ve MYO_Kanit 56’da sunulmustur.
Ayrica MYO_Kamt 57’de verilen YOK Dersleri Platformu erisimi 6grenciler ile paylagilmistir. Tiim programlarin ders kazammlari ile program giktilart
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/SHMYO_kan%C4%B1t_104.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2020/ProofFiles/TF-B4-3-Kan%C4%B1t1-1611220059_yIu-bIlImsel-yayIn-ve-calIsmalarI-tesvIk-programI-yonerge.pdf

eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksek Ihtisas Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle gelisimine katkida bulunmayi, aym amaglar dogrultusunda
ortak hareket etmesini saglamayi, s6z konusu faaliyetlerden tiim tiniversitenin faydalanmasina olanak saglamayr hedeflemektedir. Tip Fakiiltesinde Tip
Ogrencileri Birligi (TurkMSIC-YIU) ve Bilimsel Aragtirma Toplulugu bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde tiim fakiilte ve yiiksekokul grencilerinin
katilimina agik “Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal Sorumluluk Toplulugu” bulunmaktadir (TF-B5-2-Kanit1).

Lisansiistii Enstitii biinyesinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in ¢alismalara ilerleyen donemlerde baglanmasi planlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler araciligiyla kurumsal olarak yonetilmektedir ve bu faaliyetlere yonelik mekan, biitce ile rehberlik destegi saglanmaktadir ve
dgrencilerin kullanabilecegin kapali spor salonu bulunmaktadir. Konu ile ilgili SHMYO_kamt 134 sunulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu catisi
altinda faaliyet gosteren “Saglik Teknikerleri Toplulugu”, her yeni Egitim-Ogretim yil1 basinda yillik faaliyet plamimi danigman 6gretim elemanlarmnin da katilimi
ile olugturmakta ve ilgili paydaslar1 bilgilendirmektedir. Ogrenci topluluklarimn kurulmast hususunda iiniversitemiz mevzuatinda yer alan Ogrenci Topluluklart
Y 6nergesi’nde belirtilen usul ve esaslar gozetilmektedir. flgili yonetmelik SHMYO kanit 114’de sunulmustur.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tip Fakiiltesinde; 382,65 m2 yemekhane ve 190 m2 kantin bulunmaktadir ve fiziksel olarak tim 6grencilerimiz igin yeterli kapasitededir. Universitemizin
afiliye oldugu Ozel Medical Park Ankara Hastanesi ve is birligi anlasmalarimizin oldugu hastanelerin yemekhane ve kantin birimlerinden de &grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz ve 6 gretim elemanlarimiza saglik hizmeti vermek amactyla revir bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullammina acik olan bilgisayar ve tablet sayilar1 toplam 170’tir. Universitemizin afiliye oldugu 210 yatak kapasiteli Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi’nde kiigiik ve biiyiik toplant: salonlari, stajyer, intérn ve asistan odasi gibi ¢aligma alanlari mevcuttur.

Ogrenciler, tiniversitenin kampiis, i¢erisindeki kantin, yemekhane ve spor alanlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica SBF ’nin yerleskesi Balgat’ta bulunmakta
olup 6grencilerin yemek ve sportif gereksinimlerini karsilayabilecekleri ¢ok sayida lokanta, kafe vb. yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlari sayesinde 6grencilerimiz, bu hizmetlerden yararlanabilmektedirler. Uzaktan egitim
stirecinin baglamasiyla birlikte satin alinan sistemler ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimleri kolaylastirilmistir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesi igin heniiz yeterli veri
bulunmamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Baglum yerleskesinde olup, yerleskeye ait, yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri altyapisina sahiptir. Bu imkanlar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve §grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmekte ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan kullanilan agik ve kapali alanlara dair giincel dagilimi metrekare bazinda gosteren tablo SHMYO_kamt 115 ekte sunulmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 100 kisi kapasitesine sahip dgrenci ve ogretim gorevlilerine hizmet veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanenin genel
goriinimit MYO_Kanit_58’de gosterilmektedir. Yiiz yiize egitim doneminde dgrencilerimize sehrin belirli noktalarindan servis olanagi sunulmustur. Servis
saat ve glizergahlarina iligkin bilgiler MYO_Kamt_59°da gosterilmektedir. Ttim programlarin ders kazanimlar ile program ¢iktilar: eslestirilmesine iligkin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kayitli bulunan engelli grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi
standartlarinin olugturulmasi ve koordinasyonunu saglamak iizere Universitemizde "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup, 6zel gereksinim sahibi 6grenciler
igin Engelli Ogrenci Birimi Y onergesi’ne dayanarak gerekli tiim diizenlemeler saglanmustir (TF-B5-4-Kamtl). Tip Fakiiltesinde 6gretim {iye/elemanlarindan
olusan bir birim bu konuda ¢aligmalart siirdiirmekte ve ¢grencinin durumunu izleyip gerekli destegi saglamaktadir. Tip Fakiiltesinde 6grenim géren 6zel
yaklasim gerektiren dgrencilerin 6grenim hayatlarim ve sosyal yasama uyumlarini kolaylastiran ¢aligmalar kalite siirecinde gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin 6grenci damgma merkezi bulunmaktadir. Bu merkez yabanci uyruklu &grencilerin iilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasini
kolaylagtirmaktadir. Engelli 6grenciler icin SBF *nin fiziksel sartlar1 uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). Kayitli bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarmi
belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére yapilmast gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonunu
saglamak {izere "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup calismalarina devam etmektedir. SBF’den gorev alan Engelli Birimi 6gretim elemanlart listesi web
sitemizde yer almakta ve giincellenmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi).

Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayitl bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi
gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarmin olusturulmasi ve koordinasyonu saglamak iizere kurulan Engelli Ogrenci Birimi
toplantilar diizenlemis ve Universitemizdeki engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica SBF’de &grencilerin engelli bireylere uygun
yaklagimlar1 6 grenmeleri amaciyla Beslenme ve Diyetetik béliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ortak yiiriittiigii segmeli bir ders agilmustir. Ilgili
dersin bilgilerine iligkin kanit SBF_Kanit_73’te gortlebilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ilk kez 2019 yil1 igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde binamizin fiziki sartlar ile ilgili iyilestirmeler yapilmis olup
2021 yih igin YOK ‘Engelsiz Universite Odiillerine ‘Fakiilte Mekanda Erisim’ kapsaminda bagvuru yapilmugtir. Ilgili Senato karar1 Kamt SBF_Kamt 74’te
goriilebilmektedir.

Lisansiistii Enstitiimiiz biinyesinde ilerleyen donemlerde diger birimlerle birlikte bu konuda ¢aligmalar yapilacak, engelsiz tiniversite olma yolunda gelismelerin
artirilmasina yonelik yol haritasi belirlenecektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda engelsiz Universite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Yiiksekokulumuzda engelsiz tiniversite ¢alismalarim
icra etmek tizere olusturulmus bir birim faaliyet gostermektedir. Bu birim tarafindan yerleskede stirekli gerekli incelemeler yapilmakta ve erisilebilirlik ve
engelli dostu yerleske olma yolunda sirayla gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda engelli bireylerle iletisim ve onlarla empati
saglayabilmeleri adina 6grencilerimize Isaret Dili dersi segmeli olarak verilmektedir. Bunlara ek olarak yiiksekokulumuz internet sayfasinda Engelli Ogrenci
Birimi sekmesi olup, ihtiya¢ duyan dgrencilerimize yol gosterici bilgiler paylasiimaktadir. (SHMYO_kanit_116)

Engelli 6grenci birimimiz, klinik psikologumuz ve gerekli diger paydaslar tarafindan, uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda, 6zel egitime muhtag ve
uzaktan/karma egitim siiregleri iginde artabilme ihtimali olan 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik gerekli tedbirleri almak i¢in bu grencilerle birebir
iletisime gecilmistir. Ayrica YOK tarafindan engelli 6grencilere yonelik anket de doldurulmus ve bu konudaki galigmalar siireklilik arz edecek sekilde
tasarlanmistir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak asagida verilmistir.

SHMYO kamt_117 (YOK Engelli Birimi Anket)

SHMYO kamt 118 (YOK Engelli Birimi Anket Sorular)

SHMYO_kanit 119 (Ozel Gereksinimli Bireyleri Anlamak ve {letisim Kurmak Semineri)

Meslek Yiiksekokulumuzda zel ilgiye ihtiyaci olan 6grencilerin yararlanabilecegi imkanlar sunan “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Isitme engelli, diyabet
hastasi ve fiziksel engeli olan MYO 6grencilerimiz bulunmaktadir ve bu imkanlardan faydalanabilmektedirler. Yiiksekokulumuzun fiziki sartlar1 engelli
Sgrenciler i¢in uygun hale getirilmistir. Engelli 6grencilerle ilgili yonetmelik ve Engelli Ogrenci Birimi MYO_Kanit_ 60 ve MYO Kanit_61°de gosterilmistir.

Yiiksekokulumuzda egitim goren 6zel ilgiye ihtiyact olan 6grencilerle ilgili bilgiler MYO_Kanit 62°de sunulmustur. Ayrica MYO_Kanit_63’te verilen
YOKiin engelli 6grencilere yonelik yazis1 dogrultusunda uzaktan egitim siirecinde 6zel ilgiye ihtiyaci olan &grencilerle ilgili ¢alismalar siireklilik arz edecek
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sekilde tasarlanmistir. Kurumda tim programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli stregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.5.5. Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Universitemiz tiim birimlerine rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik hizmet vermek tizere uygun nitelik ve nicelikte biitiinsel yapilar
olusturularak, yonetilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Tip Fakiiltesi'nden 18 6grenciyle toplamda 78 online goriisme yapilmigtir, 2020 yilinda Akran
Damsmanlig: Sistemi i¢in 6grencilerle toplanti, Etkili Ders Calisma Teknikleri

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/uploads/images/duyurular/1588598664_cansuozturk-konusma.jpg) ve Stres ve Tikenmislikle Basa Cikma,
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/duyurular/stres-ve-tukenmislikle-basa-cikma-cevirim-ici-oturum) egitimleri verilmistir.

Hastalarla Etkili iletisim ve Beden Dili, Duygusal Zeka, Kisilerarasi iletisim ve Etkili Konusma. Birim Bagvuru Formu 6rnegi TF-B5-5-Kanit]-PDR-Kanit-
3'de sunulmustur. Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve mezunlarinin kariyer planlamasiyla ilgili calismalar yapmak, 6grenci ve mezunlarinin kariyer planlamalariyla ilgili ¢alismalarina
destek olmak, kariyer yonetimi alaninda yapilan bilimsel aragtirmalara desteklemek olan Yiiksek Ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (KPUAM) olusturulmustur. Merkez, KPUAM-Kanit-1’de sunulan yonerge kapsaminda galigmalarina devam etmektedir (TF-B5-5-Kanit2).

Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer planlama, arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde psikolojik destek merkezinde
klinik psikolog tarafindan saglanan psikolojik danismanlik tiim dgrencilerimiz igin hizmetlerini siirdiirmektedir. Ancak sonuglarin izlenmesi i¢in heniiz yeterli
veri bulunmamaktadir.

SHMYO Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonlart ve katilimini siirekli kilmak i¢in seminerler diizenlenmektedir. Uzaktan egitim
stireglerinde §grenci-6gretim elemani, §grenci-kurum arasinda yasanabilecek olasi iletisim kazalarinin aninda ¢6ziimii i¢in, 6grenci ile gerekli birimler arasinda
uygun iletisim kanallari tesis edilmistir. Ogrencilerin sistemden uzaklasmamas, kendisini 6grenme ortami ve yonteminin bir pargasi oldugunu hissetmesi igin bu

mesaj kanallar1 agik tutulmaktadir. Ayrica 6grencilere sunulan rehberlik, damigsmanlik ve kariyer hizmetleriyle ilgili gerekli bilgiler paylasiimakta, paydas katilimi

ile daha cazip hale getirilen seminerler diizenlenmekte ve Ggrencilerin kariyer planlari igin destek olacak sekilde planlamalar yapilmaktadir. Konu ile ilgili

kamitlar her birinin yaninda igerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak asagida verilmistir.

SHMYO_kanit 120 (Selguk Kili¢ Egitim Duyurusu)

SHMYO_kamt 121(Kariyer Planlama Dersi Konuk Konusmaci Katilimlari)

SHMYO_ kamit_122 (Stress ile Basa Cikma Gorseli)

SHMYO_kanit 123 (Duygusal Zeka, Kisilerarasi iletisim Semineri)

SHMYO_kanit 124(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/shmyo-kariyer-planlama-birimi)

SHMYO_kanit 125 (“Motivasyon Konusmas1”,” Etkili Ders Calisma Teknikleri” ve “Stres ve Tiikenmislikle Basa Cikma” Baslikli Soylesiler Ekran Gorselleri)

Yiiksekokulumuzdaki 6grencilere uzaktan egitim doneminde motivasyonlarini ve 6grenme etkinliklerine katilimlarini artirmak i¢in soylesiler diizenlenmistir.

Soylesiler ile ilgili kanitlar MYO_Kamt 64’te verilmistir. Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Enstiti_kamt 9 .docx
Enstitii kamit 10b_.pdf
SHMYO kamit 105.docx
SHMYO_kanmit 106.docx
SHMYO_kanit 107.docx
SHMYO_ kamt 108.docx
SHMYO_kanmit 109.docx
SHMYO_kanmit 110.docx
SHMYO kanit 111.docx
MYO_Kamt 51.pdf
MYO_Kamt 52.pdf
MYO_Kanit 53.pdf
MYO_Kamt 54.pdf
MYO_Kamt 55.pdf
MYO_Kanit 56.pdf
MYO_ Kamt 57.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.
Kamtlar
e SHMYO kamt [34.docx

e SHMYO kamt 114.pdf
e TF-B5-2-Kamit1-YIU 2020 Etkinlikleri.xlsx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e SHMYO_ kamt 115.pdf
e MYO_ Kamt 58.pdf
e MYO_ Kanit 59.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.
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Kamtlar

SHMYO_ kamt 116.pdf
SHMYO_kanit 117.pdf
SHMYO_ kamt 118.pdf
SHMYO_ kamit 119.pdf
MYO_Kanit 60.pdf
MYO_Kanit 61.pdf
MYO_ Kamt 62.pdf
MYO_Kamt 63.pdf
TF-B5-4-Kamt1-1562317299 yluengelliogrencibirimiyonergesi.pdf
SBF_Kamt 72.pdf
SBF_Kamt 73.pdf
SBF_Kamt 74.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamnitlar

MYO_ Kamt 64.pdf
SHMYO_kamt 120.pdf

SHMYO_kamt 121.pdf

SHMYO_kamt 122.pdf

SHMYO kanit 123.pdf

SHMYO_kamt 124.pdf

SHMYO_kamt_125.pdf

TF-B5-5-Kanit]1-PDR-Kamt 3 PDR_Basvuru Formu_ Ornegi.pdf
TF-B5-5-Kamt2-KPUAM-Kanit-1_YIU_Kariyerplanlamauygulamavearastirmamerkeziyonetmeligi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlannin egitim-6gretim amagclarma ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclanna cevap verdiginden emin olmak icin
programlanm periyodik olarak géozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarnim diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilaninn izlenmesi ve giincellenmesi

Program miifredatlari, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi-Ulusal Cekirdek Egitim Programi (2020) dikkate alinmak suretiyle hazirlanmugtir. Ortaya gikan ihtiyaclar
dogrultusunda dgretim programi siirekli olarak akademik kadro tarafindan gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan degerlendirilerek yillik olarak yapilmaktadir. Bu ¢ergevede derslerin miifredat planindaki yerlerinin degistirilmesi, diger bolimlerle ortak
derslerin agilmasi ve anabilim dal1 bagkanliklarinin karari ile derslerin igeriginin ve/veya formatinin iyilestirilmesi gibi degisiklikler yapilmaktadir (TF-B1-1-
Kanit6). Tip Fakiiltesi'nde gozden gegirme faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak Baskoordinatoriin yonetiminde egitim koordinatorlerinin katilimiyla
toplantilar yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinde ders kurulu sonucunda elde edilen anket verileri, UCEP ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunun (UTEAK)
ongordiigii konular ve geligen teknoloji dogrultusunda program gelistirme ve degerlendirmeleri yapilarak Tip Egitimi her yil giincellenmektedir. Bu sistem Tip
Fakiiltesi Dekanligi ve Baskoordinatérliik tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesinde belirtildigi gibi Zorunlu Tip Dist Dersler, Se¢meli Dersler, Teorik-Pratik Temel Tip Kurullari, Hekimlige Uyum Programlart ve Klinik
Uygulamalar (stajlar) ve egitim toplantilar1 kapsaminda yapilmaktadir. Bu derslerde basarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi igin pratik/laboratuvar sinavlari,
derse katilim, ara sinav, yazili /sozlii sinavlar, proje, sunum, staj siirecinin degerlendirilmesi (staj karneleri), egitim toplantilart gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin 6lgiilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin hangi agirlikta kullamldigi, web sayfamizda sunulan ders
iceriklerinde ayr1 ayr1 verilmistir. Not verme sistemi ve mezuniyet i¢in gereken kosullar, saglik raporlari, kisa siireli izinler ve yartyil izinleri ile ilgili mevzuat,
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve Stnav Y 6nergesinde bulunmaktadir (TF-B1-5-Kamt2).

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her lisans programu dersi igin mevcuttur. Universitenin web sayfasinda her dersin
bilgi paketi yer almaktadir.

SBF’nin  web sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen Ogrenim g¢iktilart
http://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilmistir. SBF’de egitim-6gretim faaliyetlerini gézden gecirmek ve Oneriler gelistirmek tizere her
akademik birimde bir Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Koordinatérler kurulu SBF’nin egitim giktilari
dogrultusunda egitim ve dgretimin planlamasim saglar, her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay icerisinde o yartyila ait 6grenci ve
ogretim eleman degerlendirme raporlarini iletisim toplantilarinda degerlendirip Dekanliga sunar. Ayrica egitim-6gretimde derslerin yiiriitiilmesinde karsilagilan
aksakliklar1 ve ¢oziim 6nerilerini Dekanlik makamina bildirir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu ise 6lgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri
degerlendirmek, rapor haline getirerek Dekanliga sunmak, egitim ama¢ ve Ogrenim hedeflerine uygunlugunu o6lgmek ve degerlendirmek, sonuglari
Koordinatorler Kuruluna iletmekle goérevlidir. Koordinatérler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve bu kurullarin yonergeleri SBF_Kamt 75,
SBF_Kamt_76, SBF_Kamt_ 77 ve SBF_Kanit 78’de sunulmustur.

SBF biitiin boliim derslerinin ders 6grenme ¢iktilar1 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyilindan itibaren Yiiksek Thtisas Universitesi Ogrenci
Degerlendirme Sistemine tammlanmis olup sistem tizerinden derslerin 6grenim hedeflerine ulasma oranlari takip edilebilmektedir. Yiiksek ihtisas Universitesi
Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlar1 Ekran SBF_Kanit 79°da sunulmustur. Ayrica uzaktan egitimle beraber 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda
boliimlerimizin ders programlari giincellenmis ve yeni dersler eklenmistir. Eklenen yeni derslerimiz her béliim igin kolayca erisilebilir olmas: agisindan web

sitemize eklenmistir ve https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/sbf-hakkinda linkinden ulagilabilmektedir.

Egitim amaglar1 programdan mezun olan &grencilerin birkag yil i¢inde ulagsmasi gereken kariyer ve mesleki basarilarini ifade etmektedir. Program Ciktilar
ogrencileri program Egitim amaglarina erigsebilmeleri i¢in hazirlamaktadir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi i¢in béliimlerin dig paydaslar ile periyodik
toplantilar diizenleyerek goriis ve onerilerini dinlemesi, beklentilerini saptamast beklenmektedir. Ancak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk mezunlarin1 2019-2020
Egitim Ogretim Y1li Bahar yarili yilinda vermis, Covid 19 Pandemi siirecine denk geldigi icin dis paydas katilimi almamamustir. Sadece ulusal diizeyde
diizenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde diger dis paydaslarla birebir gériisme yolu ile geri bildirimleri alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. 2020-2021
Egitim Ogretim yili Bahar doneminden itibaren program kazanimlarini belirlemek/ giincellemek {izere mezunlara ve ogrencilere, isverenlere yonelik anket
caligmalari, bireysel derinlemesine goriismeler vb. faaliyetler planlamaktadir.

Universitemizde uygulanan lisansiistii egitim programlarinin 6grenim amag ve hedeflerine ulastigindan, hem 6grencilerin hem de toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak amaciyla program giincellenmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde gelecek yil planlanmasi
yapilmakla birlikte 6grenci sayilarinin artis1 verilerin daha giivenilir elde edilmesinde yardimer olacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiz yiize, uzaktan, karma program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
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besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb. Egitim-Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve Kkaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin tamami dgretim elemanlar ve ilgili birimlerce izlenmekte ve ihtiya¢ halinde
giincellenmektedir. Yiiz yiize egitim siire¢lerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina
ulagma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi sonunda degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Konu ile ilgili kanitlar her birinin yaninda
icerigi parantez igerisinde belirtilmis ve sirali olarak agagida verilmistir.

SHMYO_kanit_112 (Yiiksekokul Kurul Kararr)

SHMYO kanit 113 (Yiiksekokul Kurul Karari)

SHMYO kamt 126 (Akademik Kurul’dan o6rnek olarak Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Ameliyathane Hizmetler Programlarina ait veriler
sunulmustur)

SHMYO kamit 131 (Bagari Istatistikleri)

Meslek Yiiksekokulu’nda program ¢iktilarmin izlenmesi MY O_Kanit 65’te verilen ders basari istatistikleri ve MYO_Kamt 66’da verilen 6grenim hedeflerine
ait ¢iktilar incelenerek yapilmaktadir.  Program ¢iktilarina gore miifredatlarda gerekli giincellemeler yapilmustir. Miifredat giincellemesine ait kanit
MYO_Kanit_67’de sunulmustur. Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar: eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Tip Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Mezunlarimizin takibi i¢in Universitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminde olusturulan Mezun Takip Sistemi'nde gerekli
caligmalar devam etmektedir.

SBF, 2020 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik boliimlerinden mezunlarini vermistir. 2020 yilindan itibaren mezun izleme sistemini
faal hale getirilmis ve tiim mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin izlenilmesi baslanmistir. Mezunlarimizi izlemek amactyla olusturdugumuz sistemi web
sitemizde, https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe3tsrHTv7F6lyxMUHP 7y8bgbzvQLbMSXOLIWCZ9dIBROY kw/viewform’ linkinden
erigilebilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz mezun olan 6grencilerimizi, mezuniyet sonrast siiregte de izlemeye devam etmektedir. Bu farkindalikla mezunlarimizin takibini
miimkiin kilmak, istihdam olanaklarinin duyurulmasim saglamak ve 6grenci ile mezun arasindaki etkilesimi arttirmak gibi amaglarla mezun bilgi sistemini
hayata gegirilmistir ve iyilestirilmeye devam edilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Birimi tarafindan, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta, mezunlarin sahip oldugu
yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi anketleri igin caligmalar planlanmaktadir. Yiiksek ihtisas Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Birimi, mezunlarla etkin bir iletisim ve i birligi kurulabilmesi; tiniversite ile baglarinin devamliliginin
saglanmasi ve karsilikli dayanismanin tesis edilebilmesi igin ¢alismaktadir. Konu ile ilgili SHMYO_ kamt 127 ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yili sonunda ilk mezunlarii verecek ve MYO_Kamt 68’de gosterilen tiniversitemizin Mezun Bilgi
Sistemine dahil olacaktir. Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tammli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program ¢iktilaninin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

¢ SHMYO kamt 126.pdf
SHMYO_kamt 131.pdf
MYO_Kanit 65.pdf
MYO_ Kamt 66.pdf
MYO_Kamt 67.pdf
SBF_Kamt 75.pdf

e SBF Kamit 76.pdf

o SBF Kamt 77.pdf

o SBF Kamt 78.pdf

e SBF Kamt 79.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

¢ SHMYO kamt 127.pdf
e MYO_ Kamt 68.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuzun aragtirma stratejisi ve oncelikleri, bir saglik iiniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda arastirma nitelikleri yiiksek, bilimsel bilgi ile
donatilmus, etik degerlere bagli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’1 Stratejik amag 5 ‘Bilimsel
Arastirmalarin Yayginlastirilmas: (Uretilen Akademik Bilginin Niteliginin ve Niceliginin Arttirilmasi) hedefi kapsaminda bugiine kadar 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 olmak tizere iki yonlii olarak asagida belirtilmis olan ¢alismalar gergeklestirilmigtir:

1. Ogrenci: Egitim-Ogretim programlarinda 6grencilerimizi bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmek igin, Tip Fakiiltesi Dénem 1, 2, 3 Kanita Dayali Tip
egitimi kapsaminda literatiir tarama, arastirma kaynaklarna erigsim, bilimsel arastirma caligmalarimin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair egitimler

verilmektedir (TF-C1-1-Kanit 1-6). Akademik birim 6zelinde ogrencilere yonelik olarak yapilan ders ve faaliyetlerin yam sira, tiniversitemizdeki tim
ogrencilerimize yonelik olarak gevrim igi veri tabanlarini nasil kullanacaklarina ve makale/tez yazimina yonelik olarak verilen 6zel egitimlere de katilimlar

saglanmaktadir (YIU-C1-1-Kamt 1).

2. Ogretim elemani: Universitemiz akademik personeli ulusal ve uluslararasi; kongre, sempozyum ve calistaylarda yapmis olduklar1 bildirim ve sunumlar,
yaymlamis olduklari galigmalar ve saglik alaninda uzmanlik alanlarina giren konularda yazdiklari kitap ve kitap boliimleri ile ‘nitelikli bilgi tretmek’
misyonumuzun geregini yerine getirmektedirler (TF-C1-1-Kanit 7). Universitemiz tiretmis oldugu akademik bilginin nitelik ve niceligini her gegen giin daha da
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arttirmakta ve bu konuda 6rnek bir kurum olmak yolunda ilerlemektedir.

Ogretim iiyeleri ve aragtirma kadrosundan beklentilerini stratejik plani1 dogrultusunda hedeflere doken iiniversite yonetimi, arastirma giktilar1 ve kazammlari da
baz alarak periyodik performans dl¢timleri yapmakta ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Bilimsel arastirmalarin yayginlastirilmasina iliskin stratejik hedef
kamt SBF_Kamt 10’da (Stratejik Hedef 5.sf:5 ve 51)’de yer almaktadir. SBF bilimsel faaliyet listesi SBF_Kamit 67’de yer almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun aragtirma politika hedef ve stratejisi, kurumun misyonu Yiiksek Thtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam ile
uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirmektedir. Yiiksek Thtisas Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi; Universitemizin bilimsel
arastirma ve gelistirme merkezleri, laboratuvarlari ve akademik yayinlariyla saygin bir bilimsel arastirma ve gelistirme merkezi olmasim saglamaktadir. Stratejik
amag olarak, bilimsel arastirmalarin yayginlastirilmasi ve iiretilen akademik bilginin niteliginin ve niceliginin artirilmasi amaglanmig, hedef olarak
universitemizde iretilen akademik bilginin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi hedeflenmistir. Politika belgesi; kurum ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen,
siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir. Bu amag ve politika, kurumun arastirmaya yaklasimim, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile
olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, aragtirma destek birimleri
ve gelisme hedeflerini, kurumsal aragtirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarimi ve kurumun ozellikle beyan etmek istedigi arastirma
vurgularini igermektedir (SHMYO_kanit 128 a ve SHMYO_kamt 135).

1.2 Arastrma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonu Rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri
tarafindan yiirtitiilmektedir (YIU-C1-2-Kamit1,2). Universitemiz Arastirma Merkezleri; Siirekli Egitim Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezl Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Riskli Bebek Takibi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Caligmalari, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi, Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢inde bulundugumuz pandemi siirecinde kurulmus olup,
ilgili merkezin mevzuat: (Y{U-C1-2-Kanit 3) ve organizasyon semasi hazirlanmus ve T.C. Yiiksekogretim Kuruluna sunulmustur (YIU-C1-2-Kamt 4). Siireg
icinde organizasyon semasinda linki kanit olarak sunulan giincellemeler yapilmustir.

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/uzem/organizasyon-semasi-uzem).

Mevcut merkezlerimiz yil i¢erisinde merkez sorumluluklar ¢ergevesinde etkinlikler (toplanti, egitim, seminer, ders vb.) diizenlemistir ve bu faaliyetler ‘faaliyet

raporlart’ ile aragtirma merkezlerinden sorumlu Rektér Yardimeisina bildirilmektedir (Y IU-C1-2-Kamt 5-9). Siirekli Egitim Merkezimiz 2020 yil1 iginde gesitli
firmalarla egitim is birligi protokollerine imza atmistir (Y IU-C1-2-Kamt 10). 2020 yil1 igerisinde Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde kalite yonetimi
agisindan iyilestirmeler gerceklestirmistir. Bunlar:

Laboratuvardan sorumlu teknik personel gorevlendirilmistir (YIU-C1-2-Kanit 11).

Laboratuvar devir alindiktan sonra bir sorunla karsilasmamak adina kapr kilitleri degistirilmis, anahtarlar ilgili personele zimmet ile teslim edilmistir (YIU-

C1-2-Kanit 12).

e Laboratuvardaki cihazlarin envanteri gikarilmigtir (YTU-C1-2-Kanit 13). Projelerin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulacagindan merkeze bir adet -

80°C derin dondurucu, bir takim mikropipet, bir adet pipet pompast ve bir adet stepper alinarak giincel envantere eklenmistir.

Envanteri ¢ikarilan cihazlarn kalibrasyonlarimn yapilmasi i¢in formlar olusturulmus (YIU-C1-2-Kamt 14), kalibrasyon talepleri satin alma servisine

iletilmistir (YIU-C1-2-Kamt 15). Takipleri gergeklestirilmektedir.

o Laboratuvarin diizenli temizligi organize edilmis ve Temizlik Cizelgesi ile takip edilip denetlenmistir. Haftalik olarak Merkez Miidiirliigline rapor
edilmektedir (YIU-C1-2-Kanit 16).

e Laboratuvar genel takipleri haftalik olarak Merkez Miidiirliigiine rapor edilmektedir (YIU-C1-2-Kamt 17).

e Laboratuvar igi odalari sicaklik ve nem takipleri i¢in formlar olusturulmugtur. Haftalik olarak Merkez Miidiirliigiine rapor edilmektedir (YTU-C1-2-Kanit
18).

e Laboratuvar igindeki cihazlarin ¢alismalarinin kontrolii i¢in formlar olusturulmustur. Haftalik olarak Merkez Miidiirliigiine rapor edilmektedir (YIU-C1-2-
Kanit 19).

¢ Dondurulmus hiicrelerin saklandigi sivi azot tanklarimin Slgtimleri ve takibi igin formlar olusturulmustur. Saptanan sivi azot azalmast ile azot dolumu

yaptirilmigtir. Formlar halinde raporlanarak Merkez Miidiirliigiine rapor edilmektedir (YIU-C1-2-Kamt 20,21).

Sehir elektriginin kesilmesi sonucu derin dondurucu arizalanmis, mevcut -80 0C dondurucu cihazi igerisindeki numuneler vakit kaybetmeden bagka cihaza

taginarak orada muhafaza edilmis ve servis aranarak cihazin onarimi saglanmistir (YIU-C1-2-Kanit 22).

e Laboratuvar cihazlarinin korunmasi ve projelerin saghkli yiiriimesi icin biitiin laboratuvar elektrik sebekesi 15 kVA’Iik UPS sistemine baglanmustir (Y1U-

C1-2-Kanit 23).

Derin dondurucularin sicaklik kontrolleri alarm sistemine baglatilmistir (YIU-C1-2-Kamit 24).

Laboratuvarda proje sahiplerine ait olan cihazlar envantere tabii olmayp, iizerine isimler yazilarak ayirt edilmis ve kisiye 6zel durumu belirtilmistir (YTU-

C1-2-Kanit 25).

Floresan mikroskobunun kullamilmast i¢in anti-vibrasyon masa yapimui siirdiiriilmektedir.

Laboratuvarin ve projelerin giivenligini saglamak {izere giivenlik kameralari takilmis ve faaliyete gegmistir (YIU-C1-2-Kanit 26).

Proje yiiriitiiciilerinin gerek sahsi esyalarim gerekse deney malzemelerini muhafaza edebilmeleri admna kilitli dolaplar getirtilmis ve laboratuvara

yerlestirilmistir. Her bir ¢alismaci i¢in projesine devam ettigi siirece bir boliimii tahsis edilmektedir (YIU-C1-2-Kanit 27).

Universitemizde arastirma faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla var olan merkezlere yenilerinin eklenmesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Aktif ve iiretken
olarak caligabilecek, i¢ ve dis paydaslarla dogru etkilesim kurmamizi saglayacak merkezlerin varligi Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve topluma hizmet
agisindan 6nem tagimaktadir. Yeni arastirma ve uygulama merkezlerinin agilmasi karari, bir saglik tiniversitesi olarak toplumun ihtiyaglar1 géz oniine alinarak,
degisen kosullara gére global boyutta giincel gereksinimler belirlenerek alinmakta ve oneriler Ar-Ge’den sorumlu rektér yardimcis: tarafindan senatoya
sunularak uygun goriildigii takdirde senato tarafindan ilgili arastirma merkezinin kurulmasina karar verilmektedir ve bu kararlar miitevelli heyetine
sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Geriatri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasima iliskin teklif Yiiksekogretim Yiirtitme Kuruluna sunulmus, merkez adinin
Yaslilik Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi olmasi kaydiyla s6z konusu teklif uygun gériilmiistiir (YTU-C1-2-Kanit 28). Universitemizde KOSGEB
Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmasina karar verilmis ve Miitevelli heyeti tarafindan 20.10.2020 tarihinde onaylanmistir (YIU-C1-2-Kamt 29).

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Proje Koordinasyon Birimi Isve¢ Baskonsoloslugu’nun proje gagrisina basvurmustur (Y1U-C1-2-Kamit
30).
1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksek Thtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi tizere, Onbirinci Kalkinma Planinda (2019- 2023) yer alan esaslar dikkate alinarak
egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Onbirinci Kalkinma Planinin odaklandig, kalkinmanin hizlandirilmasinda 6nemli rol oynayacak giiglii
bir egitim hamlesi ile milli teknoloji hamlesi dogrultusunda projeler gelistirilmesi hedeflenmekte ve 6zellikle saglik alaminda rekabetgiligi ve verimlilik artigt
saglamaya galigtimaktadir. Universitemiz, 6gretim tiyeleri/elemanlarimin dahil oldugu arastirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

Universitemizde tiim alanlar1 kapsayan Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak sonuglar elde
edilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammli arastirma politikast, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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SHMYO_kamt 128 a.pdf
SHMYO_kamt 135.pdf

TF-C1-1-KANIT 7.docx
YiU-C1-1-Kamt 1.docx
TF-C1-1-Kanit 1.docx
TF-C1-1-Kanit 2.docx
TF-C1-1-Kamt 3.pdf
TE-C1-1-Kamt 4.pdf
TF-C1-1-Kanit 5.pdf
TF-C1-1-Kamt 6.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Kamtlar

YIiU-C1-2-KANIT 21 xIsx
YiU-C1-2-KANIT 22 .pdf
YIiU-C1-2-KANIT 23 .pdf
YIU-C1-2-KANIT 24.jpg
YiU-C1-2-KANIT 25.docx
YiU-C1-2-KANIT 26.docx
YIiU-C1-2-KANIT 27.docx
YiU-C1-2-Kamt 28.pdf
YiU-C1-2-Kamt 29 .pdf
YiU-C1-2-Kamt 30.jpeg
YIU-C1-2-Kamt 1.pdf
YIU-C1-2-Kamt 2.docx
YIU-C1-2-Kanit 3.pdf

YiU-C1-2-Kanit 4.pdf
YiU-C1-2-Kamt 5.docx

YIU-C1-2-Kamt 6.docx
YIU-C1-2-Kamt 7.docx

YiU-C1-2-Kanit 8.pdf
YIU-C1-2-Kanit 9.pdf
YiU-C1-2-Kamt 10.docx
YiU-C1-2-KANIT 11.pdf
YiU-C1-2-KANIT 12.pdf
YiU-C1-2-KANIT 13.docx
YiU-C1-2-KANIT 14.docx
YIU-C1-2-KANIT 15.pdf
YIU-C1-2-KANIT 16.docx
YiU-C1-2-KANIT 17.docx
YiU-C1-2-KANIT 18.docx
YiU-C1-2-KANIT 19.docx
YiU-C1-2-KANIT 20.docx

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastrma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlann etkin sekilde kullammm saglamahdir.
Kurumun arastirma politikalan, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.

2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde aragtirmalar artarak yiiriitiilmeye devam etmektedir. Universitemizde
aragtirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Her yil i¢ ve dig kaynaklardan
saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir (YTU-C2-1-Kanit 1). Kurum ici (Bilimsel Arastirma Projesi-BAP) ve Kurum disindan (TUBITAK) desteklenen
projeler ile Universitemizin Deneysel Aragtirma Merkezine makine techizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge ihtiyaglarim temin etmekte ve galigmalar
yuiriitiilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 6gretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri igin konferanslarda bildiri sunmalari, tiniversitede verilen
seminerlere katilimi 6zendirilmektedir. Konferanslar igin bir miktar destek verilmekle birlikte, 6gretim iiyelerinin kendilerinin ve lisansiistii 6grencilerinin
desteklerini daha ¢ok yazacaklar arastirma-gelistirme projelerinden saglamalari tesvik edilmektedir. Yiiksek fhtisas Universitesi 6gretim elemanlarimin yurtigi ve
yurtdiginda bilimsel ve idari arastirmalarinda ve galigmalarinda uygulanacak ddemelerle iliskili yonergesi SBF_Kamit_80°de ’de goriilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde BAP tarafindan desteklenen 1 adet arastirma projesi bulunmaktadir. BAP projesi ile ilgili kanit MYO_Kamt 69°da
verilmistir.

2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemiz akademik personeli birgok arastirma projesine imza atmis ve atmaya devam etmektedir. Bu projeler Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yonergesi dogrultusunda desteklenmistir (YIU-C2-2-Kamit 1). Universitemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. BAP projelerinin BAP komisyonu tarafindan
degerlendirme siirecinde diger iiniversitelerde bulunan gretim iiyelerinden de hakemlik talep edilmekte ve yapmis olduklari degerlendirmeler, s6z konusu
projelerin kabuliinde dikkate alinmaktadir (Y{U-C2-2-Kanit 2). Kabul edilmis olan projelerde yiiriitiiciiden altr ayda bir gelisme raporu istenmektedir (Y iU-C2-
2-Kanit 3). Proje bitiminde yine farkli tiniversitelerde gorev yapan 6gretim tiyelerinden hakemlik talep edilerek hazirlanmis olan ara rapor ve sonug raporlarini
degerlendirmeleri istenmektedir (YIU-C2-2-Kamt4).

Meslek Yiiksekokulumuzda BAP koordinatorliigii is birligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin aragtirma stratejileri ile hedeflerine ulagsmas: desteklenmektedir.
BAP kapsamindaki destekler, MYO Kanit 70°de gosterilen Yiiksek Ihtisas Universite BAP yonergesine gére yapilmaktadir.

2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Universitemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem
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ve destek birimleri olusturulmustur. Universitemize 2020 akademik yili igerisinde 63retim iiye/elemanlarimz tarafindan dis kaynakli projeler kazandirilmistir
(YIU-C2-3-Kamt 1). Yillar itibariyla ger¢eklesen degisimlere bakildiginda dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir (YIU-C2-1-Kamt 1).

Universitemizde arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2.4. Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkinlan

Universitemizin kendi lisansiistii programlar1 cercevesinde doktora programlari bulunmamakta, ancak Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda gorev yapmakta olan
akademik personelimizden doktora egitimlerine bagka tiniversitelerde devam edenler bulunmaktadur.

Yiksekokulumuz biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarimizdan tigii hali hazirda doktora egitimlerine devam etmektedir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Kamtlar
e YIU-C2-1-Kamt 1 .xIsx
e MYO Kanit 69.pdf
o SBF Kamt 80.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e MYO_ Kamt 70.pdf

e YIU-C2-2-Kamt 1 xIsx
o YIU-C2-2-Kanit 3.pdf
e YiU-C2-2-Kanit 4.pdf
o YIU-C2-2-Kamit 2.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {iniversite digt kaynaklarin
kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamitlar

e YiU-C2-3-Kamt 1.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarnnin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdur.
3.1. Ogretim elemanlaninmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksek Thtisas Universitesi Ogretim iiyeleri her yil bilimsel yayin ve galigmalarini ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari,
sozlii ve poster bildirileri vs.) igeren bir faaliyet raporu hazirlamakta ve performanslari elde edilen bu verilere gore degerlendirilmektedir. Universitemiz
arastirma siireglerinde yer alacak personelin atanmasinda Universitemiz arasinda bilimsel yayin kosulu da yer alan atama ve yiikseltme kriterleri dikkate
alinmaktadir (YTU-C3-1-Kanit 1).

anelikli ilgi alam saglik olan Yiiksek Ihtisas Universitesi, saglik alamnda hizmet vermek yaninda yine bu alanda galigacak olan uzmanlar yetistirmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki geligimlerini siirdiirebilmeleri igin tiniversitelerde verilen seminer ve egitimlere katilimi tesvik edilmektedir (YIU-C3-1-Kamt
2). Universitemiz proje ¢aligmalarinin desteklenmesi adina gesitli girisimlerde bulunmaktadir.

Universitemiz aragtirma siireglerinde alacak personelin atanmasinda
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/uploads/docs/yonergeler/ 1570174499 akademlkyukseltmeveatamnayonerge51 pdf web sayfasindaki 6lgiitleri esas kabul
etmektedir. Aragtirma / dgretim gorevlisi alimi sirasinda ise on kosullari olusturan sinavlardaki ¢esitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozlii
sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Koordinasyon sayfasinda arastirma yapmak isteyen akademisyen ve 6grencileri i¢in ilgili kaynaklar agik ve erisilebilir
bir sekilde yaymlanmistir. (SHMYO_kanmit_128_b)

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal diizeyde kurumlar arasi i birlikleri ile aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarnin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
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Kamtlar

o SHMYO_kanit_128_b.pdf

e YiU-C3-1-Kamit 1.pdf
e YIU-C3-1-Kamt 2.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuclanm yayimlamahdi: Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansmm periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin kabul edilmis proje sayilari yillik olarak degerlendirilmektedir. iginde bulunulan yil itibariyle iiretilmis olan Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) ve TUBITAK projeleri performans degerlendirmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Her y1l 6gretim iiyelerinden talep edilen faaliyet raporlari ile performans
degerlendirmesi yapilmakta ve o yil i¢in belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi belirlenmektedir. Bir sonraki yilin hedefleri de bu kapsamda gézden
gecirilmekte ve gerekli iyilestirme stratejileri belirlenmektedir. Arastirmalardaki nitelik ve nicelik iyilestirmesine yonelik olarak sempozyum, kongre gibi
bilimsel faaliyetler yaninda akademik kadronun egitimine iliskin seminer, panel gibi toplantilar diizenlenmektedir (Y [U-C4-1-Kamt 1). Diger iiniversiteler ile is
birlikleri tesvik edilmekte TUBITAK, TUSEB, Saglik Bakanligi, Uzmanlik dernekleri, 6zel bilimsel projeleri destekleme fonlari, Kalkinma Ajanslari ve Avrupa
Birligi projeleri 6zendirilmektedir.

Universitemiz Ogretim iiyeleri her yil bilimsel yaymn ve galigmalarim ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari, sézlii ve poster
bildirileri vs.) igeren bir faaliyet raporu hazirlamakta ve performanslari elde edilen bu verilere gére degerlendirilmektedir. Universitemizde gorev yapan 6gretim

elemani ve arastirmacilarin, uluslararasi ve ulusal diizeyde, yayin ve ¢aligma yapmaya tesvik etme ve Odiillendirme uygulamalari ¢gretim elemanlarinin

yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiirtilmektedir. Kurumun arastirma performansim gosteren veriler (TF-C1-1-Kanit 7) akademik kurullara
sunulmakta ve yillik faaliyet raporlar1 sonucunda akademik personel birimlerine gore farkli tarihlerde gerceklesen torenler ile tesvik ddiilleri verilmektedir.

Universitemiz akademik tesvik uygulamasini her yil bilimsel yayin ve galismalar tesvik programi 2020 yili igerisinde giincellenen tesvik yonergesine uygun
olarak yiiriitmektedir (YTU-C4-1-Kanit 2). Tesvik programina bagvuracak dgretim elemanlari tegvik bagvuru formunu doldurarak bagvuru yapmaktadir (Y IU-
C4-1-Kamt 3). Tip Fakiiltesi, pandemi oncesinde her yil 14 Mart Tip Bayramu kapsaminda diizenlenen torenlerde tesvik ddiillerini verirken, pandeminin
bagladigi Mart 2020 itibariyle torenler gergeklestirilmese de belirlenen tesvik ddiilleri hak kazanan akademisyenlere iletilmektedir (YIU-C4-1-Kanit 4).

Universitemiz atama ve yiikseltilme kriterleri arasinda bilimsel yayinlarin 6nemli bir yeri vardir.

Ogretim iiye/elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. 2020 akademik yili iginde 6gretim
elemanlarina mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri i¢in seminer ve egitimlere katilimi tesvik edilmektedir. Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan,
kiittiphanemizde kullanilmakta olan veri tabanlarinin kullanimi konusunda Tip Fakiiltesi 6gretim iyelerine yonelik egitim toplantilar1 yapilarak, bu veri
tabanlarini ¢alismalarinda daha etkin kullamimlar saglanmistir, (YIU-C3-1-Kanit 2).

Akademik birimlerimizdeki nitelik ve niceligi artirmaya yonelik olarak Tip Fakiiltesinde verilen egitimlerin yam sira belirli araliklarla ¢evrim i¢i veri
tabanlarinin kullanimi ve makale/tez yazimina yonelik 6zel egitimler verilerek diger birimlerimizdeki tiim akademik personelin katilimlar1 da saglanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak 6gretim elamanlarinin; ulusal/uluslararasi proje sayisi ve biitgesi, yayinlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, vb. konulari
kapsamaktadir. _Y1llik bilimsel faaliyet raporlari akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmast
amaciyla i¢cin TUBITAK arastirma burslari, egitim-kurs ¢aligmalarindan ve kongre katilim desteklerinden faydalanmalari tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlarina yurtici ve disinda gergeklestirilen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara katilabilmeleri i¢in
belirli siirelerle izin verilmektedir. Bu amagla tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurtigi ve yurtdisi kongre destegi, bagimsiz arastirmalar destegi,
alt yap1 projeleri destegi verilmektedir. Desteklerle ilgili kamtlar MYO_Kamit 70 ve MYO_Kamt 71’de gosterilmistir.

C.4.2. Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

URAP 2019-2020 verilerine gore Universitemiz, Vakif Universiteleri genel siralamasinda 57 {iniversite arasinda 43. (Y U-C4-2-Kanit 1), makale ve atif puam
dikkate alindiginda Vakif Universiteleri arasinda 44. strada yer alirken, tiim Devlet ve Vakif {iniversiteleri dahil edildiginde 147. Sirada yer almaktadir (YiU-C4-
2-Kanit 2). Arastirma proje biitgesi dikkate alindiginda YOK 2020 raporuna gore Vakif Universiteleri arasinda 45. sirada (YIU-C4-2-Kanit 3) ve 6z kaynakli
arastirma proje biitgesi siralamasinda ise 39. sirada yer almaktadir (Y1U-C4-2-Kanit 4). URAP 2020 siralamasina gore tiniversitemiz Tiirk Universiteleri
arasinda 192. Sirada yer almaktadir. (https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/eHr9gtE5sxc2 X3K5R/original/eHr9 gtE5sxc2 X3K5R.pdf).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi; Universitemiz Stratejik Plam gergevesinde
yapilmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglari, ger¢eklesme durumlar raporlandirilarak tist yonetime sunulmakta ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan takip edilmektedir.

Aragtirma faaliyetleri agisindan Universitemizde URAP siralamasi takip edilmektedir. 2020-2021 verilerine gore Universitemiz, Vakif Universiteleri genel
siralamasinda 2020 yilinda 56 iniversite arasinda 41., Tip Fakiiltesi olan iniversiteler genel siralamasinda 80 {iiniversite arasinda 77., Olmustur
(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-202 1 /fields). 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 95 tiniversite arasinda 75. Sirada yer
almistir. flgili kamt SBF Kanit_81°de goriilebilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma biitge performansi igin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar mevcuttur. Yillar itibariyle biitge dagilimu,

kaynaklarina gére Ar-Ge harcamalari tablosunda belirtilmistir (YIU-C2-1-Kanit 1). BAP tarafindan desteklenen arastirma projeleri, yaym tesvik giderleri,
kiitiiphane ve arastirma veri tabani giderleri gibi i¢ kaynakli Ar-Ge harcamalari ile dis destekli projelerden aktarilan yurt i¢i dis kaynakli Ar-Ge harcamalar biitge

tablosu olarak kanit sunulmustur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e MYO Kamt 71.pdf
MYO_Kanit 70_yeni.pdf

SBF_Kamt_ 81.xlsx
YIU-C4-1-Kamt 3.docx

YiU-C4-1-Kant 4.pdf
YiU-C4-1-Kamt 1.xIsx

YIU-C4-1-Kanit 2.pdf

Arastirma performansmimn izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

¢ YIU-C4-2-Kamt 2.pdf
¢ YIU-C4-2-Kamt 3.pdf

e YiU-C4-2-Kanit 4.pdf
e YiU-C4-2-Kanit 1.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmelidir.

Universitemiz oncelikle saglik alaninda egitim veren bir iiniversitedir. Dolayistyla yapilmakta olan ve projelendirilmesi planlanan tiim egitim ve arastirma
faaliyetlerimiz toplum sagligi ve toplumun her kesiminden insanmin saglik sorunlarina ¢6ziim bulmaya odakli olmaktadir. Bu amagla fakiiltelerimiz ve
yiiksekokullarimiz tarafindan zaman zaman toplumu bilgilendirmeye yonelik, toplumun okur yazarhigini artirmaya katki saglayacak faaliyetlerde
bulunulmaktadir. 2020 yilinda Covid-19 salgimimn etkisi ile bu faaliyetlerimiz daha ¢ok online etkinlikler seklinde diizenlenmistir.

Omnegin; Universitemizin Tip Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personel, saglik alamnda toplumu bilgilendirmek amaciyla cok sayida radyo ve televizyon
programina katilmigtir. Bununla beraber, 63retim uye]erlmlz toplumsal katkiya oncelik eden birgok bilimsel egitim/seminer gibi faaliyetlerde yer almistir (Kamt
1-Tip.D.1.1). Ayrica Universitemizin Tip Fakiiltesi 6grenci toplulugu olan Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC- YIU)
Tarafindan 2020 yil1 boyunca dgrencilerin ve toplumun fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ve bilimsel farkindaligin arttirilmasi amaciyla
birgok etkinlik ger¢eklestirmistir (Kanit 2-Tip.D.1.1).

Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2020 yil1 igerisinde TRT Radyo 1 “Saglik ve Teknoloji” programinda “Gelisen Teknolojinin Beslenme Uzerine Etkileri”
ve “Hemsirelikte Teknoloji Kullanimi” konularinda séylesi yapmak {izere fakiiltemizden iki 6gretim iiyesi konuk olmustur. Ilgili programlarin 6rnekleri
SBF_Kanit 82 ve SBF_Kamt_83’te sunulmustur. Milli Egitim Bakanligi’mn diizenledigi “Benim Tercihim-Universite Bsliim Tamtimlar1” Universitemiz SBF
biinyesi kapsaminda, Hemsirelik boliimii lisans programi halka agik olarak gergeklestirilen bir s6yleside tamtilmistir ilgili kanit SBF_Kamt 84’te sunulmustur.
24 Kasim 2020 tarihinde “Genom sonrast dénemde Saglikta Doniisiim Siireci” isimli soylesi gergeklestirilmistir ve kamti SBF_Kanit_85’te sunulmustur.
Ayrica 15 Aralik 2020 tarihinde Noéromuskiiler hastaligi olan bireylerin Covid 19 pandemisi ile ilgili bilgilendirmesi amaciyla SBF biinyesinde “Noéromuskuler
Hastaliklar ve Covid 19 Pandemisi” isimli etkinlik halka agik olarak gergeklestirilmistir. Bu organizasyonun kamit1 SBF_Kamt 86’da goriilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Toplumsal Katk: ¢aligmalariyla ilgili olarak grencilerin akademik genel bilgi diizeyini gelistirmek maksadiyla, 2019 yilinda yeni
derslerin agilarak toplumsal farkindalik diizeyinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede Saglik Y 6netimi B6liim Baskanliginda toplumsal katki projelerine
ilgi duyan Ogrencilere yonelik, l.inci sif Bahar II. yariyilda “Sosyal Politika Bilimine Giris” dersi, miifredata dahil edilmistir. Ders miifredati
SBF_Kamt_87’de sunulmus olan dersin igerigi boliim bagkanlig1 internet sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agiktir. Sosyal Politika Bilimine Giris dersi 2019

yil1 Bahar déneminde Saglik Yonetimi 1.Simf 6grencilerinin tamaminin katilimiyla ders agilmugtir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Toplumsal Katki Politikas1,“Akademisyenleri, grencileri, arastirma ve gelistirme merkezleri ve yonetim kadrosuyla toplumsal katki
saglama yolunda “ortak akil {iniversitesi” olabilme™ anlayisim1 benimsemektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; toplumsal katk: faaliyetlerini sahip
oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Universitemiz hedef ve stratejileri, politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Olusturulmus olan politikalar, internet sitesinde bulunan “Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii” sayfasindan biitiin paydaslarina duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuz toplumsal katki politikast da bu mecradan
paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuz toplumsal fayda yaratan galigmalari, 6grencilerimizin de sosyal gelisimine katki vermek hedefi ile biinyesinde bulunan
“Saglik Teknikerleri Toplulugu” ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuzun saglik alaninda egitim vermesi sebebi ile katki faaliyetleri ¢ogunlukla bu tema
etrafinda gergeklesmistir. (SHMYO_kanit_129)

Toplumsal Katki politikasi gergevesinde hedef ve stratejiler PUKO cevrimleri cercevesinde olusturulmaktadir, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplumsal Katki PUKO 6rnegi ekte sunulmustur.

Planlama: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal fayda siireglerine iliskin planlama; ilgili birimler tarafindan Stratejik Plan temel alinarak
yapilmaktadir. Planlamanin yapilmas: asamasinda, I¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler, planlamanin yapilmas: asamasinda onemli bir hareket noktasi
olarak kabul gérmektedir.

Uygulama: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal fayda siireglerine iligkin planlarin uygulamas; ilgili paydas birimler ile koordineli olarak Basin,
Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi koordinasyonunda yapilmaktadir. Bu planlar saglik, gevre, Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme gibi alanlara
yonelik olarak gengler, ¢ocuklar, kadinlar, yaslilar olmak tizere toplumun gesitli kesimleri veya hayvan barinaklar: gibi canlilarla ilgili merkezler dikkate alinarak
kurgulanmaktadir.

Kontrol Et: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili birimleri tarafindan gergeklestirilen toplumsal fayda siiregleri ve etkinlikler, amaca uygunluk ve
toplumsal katki agisindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Faaliyet raporlart ve etki analizleriyle toplumsal katki siireclerinin performans kontrolii ve
yonetilebilir kisitlarin kontrol edilmesi saglanmaktadir.

Onlem Al: Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, birim iist yonetimlerine ve iiniversite {ist yonetimine raporlanarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. (SHMYO_kanit_130)

Akademik Birimlerimizin faaliyetlerinin yam sira Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Ogrenme Merkezimizin de bireylerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak ve siirekli ve hayat boyu 6grenme becerileri kazanmalari hususunda faaliyetleri bulunmaktadir. Bu baglamda, YiU-SEM’ in
sertifikasyon sagladigi egitimlerin amaci; mesleki ve kisisel gelisimle yardimci olmak, meslek edinmeye katki saglamak ve bireylere yeni kariyer firsatlart

vermektir. Egitimler, uzaktan, uzaktan canli ve hibrit (uzaktan ve yiiz yiize) olmak tizere katilimcinin istedigi zamanlarinda gerceklestirilir. Yiiksek Ihtisas

Universitesinin egitim —Ogretim temasina uygun olarak Saglik Bilimleri ile Kisisel Gelisim programlari alanlarinda yapilir. Sertifika programlari, oncelikli
olarak Yiiksek Ihtisas Universitesinin kadrolu akademik personeli (Prof. Dr. Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi) arasindan olmak {izere alaninda uzman ve tecriibeli
egiticiler aracihgn gerceklestirilir (YIUSEM-Kanit.1-D.1.1). 2020 yilinda YIUSEM tarafindan gergeklestirilen egitim programlart ve katilimcr sayilar
YIUSEM-Kanit.2-D.1.1'de gosterilmektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Tip-Kanmit-1.D.1.1..docx
Tip.Kanit-2.D.1.1.docx

YIUSEM-Kamit-1-D.1.1.PNG
SHMYO_kamt_129.pdf
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« SHMYO_kamt_130.pdf

e SBF_Kamt 82.pdf

o SBF Kamt 83.pdf

SBF_Kamit 84.pdf

SBF_Kanit_85.pdf

SBE Kamt 86.pdf

SBF_Kamt 87.pdf

YiU Basin Tanitim ve Halkla iliskiler Dairesi Puko Déngiisii Talimati.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki igin Universitemiz tarafindan ayrilmis fon bulunmamaktadir. Buna karsilik, ilgili etkinligi gerceklestiren, topluma bilgilendirme yapan
akademik personelin bilgi ve deneyimi gibi soyut ancak olduke¢a degerli kaynak kullanilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katk: Performansi

Yiiksek ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen egitim programlarinin istatistikleri diizenli olarak kayit altina almmaktadir
(YIUSEM-Kamt-D.3.1).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ynelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamnitlar

¢ YIUSEM-Kanit-2-D.3.1.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemizde tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi iiniversitemizin organizasyon semasinda YNT-E.1.1-Kamt1’de
belirtilen yapilanma ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayill Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu cergevesinde akademik ve idari olarak
yapilandirilmig ve buna gore yonetilmektedir. Ayrica Universitemiz, 1 Haziran 2015 tarih ve 29373 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ana Y onetmeliginde
belirtilen hususlar cercevesinde yonetilmektedir. Universitemiz Ana Yo6netmeligi YNT-E.1.1- Kamit2’de sunulmustur.

Universitemizde rektorliik diizeyinde de bir is paylagimi mevcuttur. Rektérliik isleyisi ti¢ ayr1 alanda Rektér Yardimcilarinin uzmanlik alanlarina gore
sekillenmektedir. Universitemiz Rektor Yardimeilar1 Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Arastirma Uygulama Faaliyetleri- Topluma Hizmet Faaliyetleri ve saghk
alaninda ilerlemeyi hedefleyen tiniversitemizde dnemli bir yer edinen Tip Fakiiltesi Faaliyetleri eksenli bir yapilanma hakimdir.

Universitemizde her akademik birimde egitim 6gretim ile ilgili kurullar, komisyonlar ve yonetim kurullari bulunmaktadir. Lisans seviyesindeki egitim 6gretim
ve diger akademik, idari, mali konular Fakiilte Yonetimleri ve lisansiistii egitim &gretim Enstitiiler ile Onlisans egitim 6gretimi ile ilgili konular
Yiiksekokullarla ilgilidir. Bu stireglerde en ist karar organi ise Yiiksek Ogretim Kurulu olup, program agma, 6grenci alimi, akademik kadro tahsisi gibi birgok
konuda son belirleyicidir. Senato ve Universite Yonetim Kurulunun aldig1 bazi1 karar ve oneriler de yine bu Kurul tarafindan onanr.

YOK tarafindan tanimlanmus siiregler igin uygulanacak yontemler daima genis katilimli ve hiyerargik komisyonlarda tartigilarak belirlenmistir. Boylelikle
katilimer ve hizli kararlar almak ve alinan kararlar ¢ergevesinde yeni sistematikler olusturmak miimkiin olmaktadir. Kararlarin alinmasinda kullanilan tiim
veriler seffaf bir sekilde biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. ilgili kurullarda/komisyonlarda alian kararlarn 6grencilerimizi ilgilendiren kismi web sayfasinda
ilan edilir (YNT-E.1.1-Kamnit3).

Yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefler arasinda iiniversitemiz stratejik amaglarinda yer alan “Kurum Igi iletisim ve Birimler Arast
Isbirliginin Arttirilmas1” agisindan kurul komisyonlarin is birligini saglamak amactyla her kurul ve komisyon bir iist organa baglanmustir. Universitemiz yonetim
kurulu ve senato kararlarmnin ilgili maddeleri Miitevelli Heyetinin onay1 alinarak karara baglanmaktadir. ilgili s Akis Semast YNT-E.1.1-Kamt4’te belirtilmis
olup, web sayfasinda duyurulmustur.

Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski kapsaminda: miitevelli heyetinin, senatonun, yonetim kurulunun kararlar: da ilgili birimlere derhal dagitilmaktadir.

Kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda hukuka uygun islemlerin yiirtitiildigii iniversitemizde Mevzuat Komisyonu olusturulmustur (YNT-E.1.1-
Kamt5) Universitemiz Mevzuat Komisyonunda hukuk miisaviri ve akademisyenlerimiz gorevlendirilerek, her yonetmelik ve yonerge olusturulmasi asamast
komisyon tarafindan karara baglanarak {ist organlarin onayina sunulmaktadir. Mevzuat Komisyonunun toplanti tutanaklart YNT-E.1.1-
Kamit6’da sunulmaktadir. Ayrica Mevzuat Komisyonunun isleyis is akis semasi E.1.1-Kanit7’de yer almakta olup, Web sayfasinda duyurulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari yapilanmada akademik bir bakis agis1 gelistirme
amactyla her Daire Bagkanligina tiniversitemiz 6gretim elemanlarindan “Akademik Danigsman” atanmistir. Boylelikle her asamada idari ve akademik personel
birlikte karar almaktadir. Akademik Danisman atamalarina ait yonetim kurulu karar1 YNT-E.1.1-Kamt8’da sunulmustur.

Ayrica Universitemizde gorevlendirilen Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul sekreterleri yiiksek lisans/ doktora egitimlerini yapan/yapmakta olan akademik
personellerden gorevlendirilmistir (YNT-E.1.1-Kamt9).

Universitemizde biitiin siiregler alt birimlerden iist birimlere dogru planlanmaktadir. Bu konuda iiniversitemizin benimsedigi is akislart kurullar ve
komisyonlarin aldigi kararlar neticesinde sekillenir. Kararlar bir iist organa arz edilerek, uygunlugu degerlendirilmektedir. Siire¢ yonetiminde yonetim
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mekanizmalarinin akademik ve idari isleyisi birbirinden ayrilarak ilgili kurul komisyonlar araciligiyla en iist organa iletilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz
Imza Yetkileri Yonergesi (YNT-E.1.2-Kamitl) ile yoneticilerinin, gorev, yetki ve sorumluluklarini, imza yetkilerini belirlemek ve verilen yetkileri belli ilke ve
usullere baglamak, sunulan hizmetleri ve is akisim hizlandirarak biirokratik islemleri en alt diizeye indirerek bu c¢ergevede hizmette verimliligi ve etkinligi
arttirmak ve siiregleri belirleyerek iyilestirmelerde bulunmak amaglanmugtir.

Universitemiz en tist karar alma organlarindan yonetim kurulu ve senato kararlarinin gogu Miitevelli Heyetinin onay: aliarak karara baglanmaktadir. ilgili is
Akis Semast YNT-E.1.2-Kamit2’de belirtilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

YNT-E.1.1-Kamit8.pdf
YNT-E.1.1-Kamt9.pdf
YNT-E.1.1-Kanitl.pdf
o YNT-E.1.1-Kamit2.pdf
YNT-E.1.1-Kanit3.png
YNT-E.1.1-Kanit4.pdf
YNT-E.1.1-Kanit5.png
YNT-E.1.1-Kamt6.pdf
YNT-E.1.1-Kanit7.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e YNT-E.1.2-Kanitl.pdf
e YNT-E.1.2-Kanit2.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Yiiksek Ihtisas Universitesi insan Kaynaklar1 Politikamiz;

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, nitelikli, yenilik¢i ve deneyimli insan giiciinii kurumumuza kazandirmak, Ulusal ve Uluslararasi alanlarda, bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu amagla ¢ok boyutlu bakis agisint yansitan kurum kiiltiiriiniin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
paylasilmasim destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi ogretim iiyesi kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile {iniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin atama ve akademik
yiikseltilmelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek sartlarin ve uygulama usullerinin belirlenmesinde ise tiniversitemiz
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi esaslar1 uygulanmaktadir (YNT-E.2.1-Kamt1). idari personelin gorevlendirmesi ise ise uygun nitelikte personelin
secilmesiyle saglanmaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kurulu Kanunun 52. maddesi uyarinca ve Universitemiz 27.04.2020 tarih ve 06 - 2020/56 sayili karar ile Universite Biinyesinde
olusan idari personel ihtiyacini, Universitenin Akademik ve Idari norm kadrolari ve personel planlamalari gergevesinde Personel Alim Komisyonu
olusturulmustur (YNT-E.2.1-Kamit2).idari personelin goreve iliskin mesleki veya alan bilgisi diizeyi ile is deneyimi ve teknik yeterlilikle birlikte, liyakat,
insani iliskiler, ikna kabiliyeti, uyum, 6zgiiven baglilik duygusu, kavrama kapasitesi, temsil ve ifade yetenegi ile muhakeme giicii, ayrica gelisime yatkinlik ve
yaraticilik becerisi yoniinden degerlendirmesi ilgili komisyonca yapilir. Bu komisyona Universitemiz Personel Daire Bagkanligindan sorumlu Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, ilgili idari birim akademik ve idari yoneticisi katilir. Son olarak komisyonla birlikte Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 ve Rektorliigiin onayi ile ise alim siireci tamamlanmis olur.

Akademik ve idari personel alimina iligkin mevzuat ve formlarin bilgisi https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi web sayfasinda
olusturulan sayfada detayli olarak paylasilmaktadir (YNT-E.2.1-Kamt3).

156" baglamadan 6nce ¢alisanimiza 6zliik ve yan haklar detaylar1 Personel Daire Baskanliginca anlatiimaktadir. Ogretim elemanlar ve idari galiganlarin verileri
YOKSIS, OSYM Gérevli Islemleri Sistemi gibi sistemlere girilmektedir. Universitenin tiim ¢alisanlarinin tabii oldugu mevzuat takibi ilgili daire bagkanlig
tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz yeni baglayan idari personeline ise oryantasyon programi gibi tiniversiteyi ve ¢alisma ortamini tanimaya yonelik egitimlerin diizenlenirken YNT-
E.2.1-Kamit4’de yer alan oryantasyon belgeleri hazirlanmistir. Ayrica her idari birimde ¢alisan personelin gorev tammlari olusturularak, kisilere teblig
edilmistir. {lgili gérev tammlari tiniversitemiz web sayfasinda da duyurulmaktadir (YNT-E.2.1-Kamt5).

Universitemiz idari ve akademik personeline yonelik hizmet i¢i egitim olarak EBYS kullamim egitimi(YNT-E.2.1-Kamt6), Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimi
egitimi (YNT-E.2.1-Kamt7), Dijital Arsiv Y 6netim Sistemi kullamimi gibi birgok egitim diizenlenmistir. Firmanin hazirladigi Dijital Arsiv Y onetim Sistemi El
Kitabir (YNT-E.2.1-Kamt8) ilgili personele de iletilmistir. Ayrica personelin alaninda uzmanlagmasi amaci ile Kiitiiphane Daire Baskanligimin ilgili veri taban

egitimleri hakkinda bilgilendirme iletileri mevcuttur. Bu egitimler web sayfasinda da duyurulmaktadir (YNT-E.2.1-Kamit9). Veri tabanlarinin kullanimina

iliskin birgok duyuru web sitesinde de akademisyenlere ve 6grencilere duyurulmaktadir (YNT-E.2.1-Kamt10). 2020 yilinda Universitemiz idari personeline Dr.

Ogr. Uyesi Hakan AKIN katkilariyla Kalite Yonetim Sistemi hakkinda egitim diizenlenmistir. Bu egitim sonunda idari personele anket uygulanmustir. Egitim
igerigi ve 6lgek sonuglarina iliskin rapor YNT-E.2.1-Kamt11°de sunulmustur. (Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKIN’dan sonuglar geldiginde ekleme yapabilirsiniz.)

Kisisel Verileri Koruma Kanunu egitiminin diizenlenmesi bu y1l planlanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Vakif Yiiksekogretim Kurumlart 2020 Raporu sonuglarinda Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen ogrenci sayisina gore Vakif
Yiiksekogretim Kurumu arasinda tiniversitemiz gegtigimiz y1l 8. Sirada yer alirken, bu yil 4. Sirada yer almaktadir. Tablo YNT-E.2.1-Kamit12’de sunulmustur.

“Aidiyeti yiiksek, Yiiksek Ihtisas Universitesi mensubu olmaktan gurur duyan insan giiciine sahip olmak” stratejik amaci dogrultusunda galisan motivasyonunun
yiikseltilmesi amaciyla {iniversitemiz yoneticileri ile her hafta pazartesi istisare toplantilari diizenlenmektedir. Her pazartesi giindem belirlenerek Rektoriin
Bagkanlik ettigi bu toplantilarda Rektor Yardimeilar, Dekanlar, Miidiirler, Genel Sekreterlik ve Idareciler gesitli sorun, oneri ve katkilarii paylasmakta ve yol
planlar1 hazirlanmaktadir. Goriisleri dogrultusunda geri bildirimler alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (YNT-E.2.1-Kamt13).
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Universitemiz ilgili birimlerin taleplerinin alinmasi suretiyle hazirlanan yillik biitce, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde Rektorliik
tarafindan Miitevelli Heyet Baskanligina sunulur. Biitge Miitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan onaylanmasi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilir.
YNT-E.2.2-Kamt1’de sunulmustur. Universitemiz mali dsnemi akademik y1l temeline dayamlarak 6zel hesap dénemi kullanilmaktadir. Harcamalar Onaylanan
biitgeye uygun olarak mali y1l i¢inde gergeklestirilmektedir.

Universitemizde mal ve hizmet alimlari, 16.11.2018 tarihinden itibaren 30597 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ihale
Y 6netmeligi” gergevesinde satin alma komisyonlar1 kararlari ile yapilmaktadir. Universitemiz Satin Alma ve Thale Y6netmeligi senato karari ile Yiikseko gretim
Kurulu Bagkanligina arz edilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr ilgili diizeltmeleri tarafimiza YNT-E.2.2-Kamt2’te yer aldigi sekliyle iletmistir.
Universitemiz Mevzuat Komisyonu Toplantisi (YNT-E.2.2-Kamt3), Universitemiz Senatosunun onay1 (YNT-E.2.2-Kamt4)ve Miitevelli Heyeti Onay1 ile
(YNT-E.2.2-Kamit5) Resmi Gazete’de yayinlanmak iizere iletilmistir (YNT-E.2.2-Kanit6).

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

YNT-E.2.1-Kanitl3.pdf
YNT-E.2.1-Kanitl.pdf
YNT-E.2.1-Kamt2.pdf
YNT-E.2.1-Kanit3.png
YNT-E.2.1-Kamt4.pdf
YNT-E.2.1-Kanit5.pdf
YNT-E.2.1-Kanit6.pdf
YNT-E.2.1-Kanit7.png
YNT-E.2.1-Kanit8.pdf
YNT-E.2.1-Kanit9.pdf
YNT-E.2.1-Kanit10.pdf

YNT-E.2.1-Kanit]12.png

Finansal kaynaklarnn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

YNT-E.2.2-Kamtl.pdf
YNT-E.2.2-Kamt2.pdf
YNT-E.2.2-Kanit3.docx
YNT-E.2.2-Kanit4.pdf
YNT-E.2.2-Kamt5.pdf
YNT-E.2.2-Kanit6.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksek fhtisas Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmni diizenleyen yonerge ile
ilke ve kurallar YNT-E.3.1-Kamit1’de belirtildigi sekli ile belirlenmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S), Uzaktan Egitim Y &netim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Sinav Merkezi Ogrenci Degerlendirme Sistemi, E-
Posta Sistemi, Muhasebe Programlari, Kiitiiphane Veri Tabanlar1 gibi birgok yazilimlarin iyilestirme galigmalar1 Bilgi Islem Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Her yenilik, iyilestirme calismasi ve nerileri Universitemizde ivedi uygulanmaktadir. Ornegin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 30.09.2020 tarih ve 61689 sayil1 yazisi ile e-Yazigma Paketi (EYP) 2.0 ¢aligmalarinin tamamlanma siire¢lerini anlatan ve Cumhurbagkanligi Dijital
Déniisiim Ofisinden alinan e-Yazisma Paketi (EYP) 2.0 konulu yaziyt ve 29.01.2021 tarih ve E-19924119-719-6986 sayili yazis1 Universitemize iletilmistir
(YNT-E.3.1-Kamit2).

04.02.2021 tarih ve E-70784164-700-209 sayili yazimiz ile Universitemiz E- Yazigma Paketi (EYP) 2 ile ilgili bilgiler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
Bilgi Islem Dairesi Baskanligina arz edilmistir (YNT-E.3.1-Kanit3). EYP 2 Paketi i¢in gerekli olan kurumsal sifreleme sertifikas1 ve elektronik miihiir
sertifikast i¢in TUBITAK Kamu sertifikasyon merkezine bagvuru yapilmigtir (YNT-E.3.1-Kamnit4).

2020 yilinda baslayan bu siire¢ 20.02.2021 tarihinde sertifikalar tiniversitemize teslim edilince tamamlanmistir (YNT-E.3.1-Kamt5).

Bilgi Giivenligi Politikasi:

ISO 27001:2013 sertifikas1 YNT-E.3.2-Kamit1’de belirtildigi sekliyle tiniversitemize 2019 yilinda kazandirilmustir. ISO 27001:2013 sertifikas: ile bilgi islem
alaninda bilgi giivenligi ve giivenilirligi kapsamindaki islemler ve standartlar sertifikalandirilmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi, Bilgi giivenligi yonetim sistemini ISO 27001:2013 standardini baz alarak olusturmus ve siirdiirmektedir. Bu kapsamda Yiiksek
Ihtisas Universitesi Ust Yonetimi asagidaki politikalar1 belirlemistir (YNT-E.3.2-Kamit2);

Yiiksek Ihtisas Universitesi bilgi islem altyapisinin biitiinliigiiniin saglanmast,

Sistem bilesenlerinin siirekli olarak erisilebilirligini saglamak,

Fiziksel ve mantiksal ortamlara erisimin, yetkisiz erisimin engellenmesi amaciyla diizenlenmesi ve gozden gegirilmesinin saglanmas,

Yiiksek Ihtisas Universitesi bilgi islem alt yap1 yonetim faaliyetlerinin, sorumlu oldugu tiim mevzuata bagl kalinarak yiiriitiilmesi,

Bilgi giivenligi risklerini belirlemek ve bu risklerin kabul edilebilir seviyede tutulmast i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasi,

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi igin, gorevler ayriligi prensibi ile siireg i¢i kontrollerin kurulmus olmasini saglamak, kurulus igi
denetimlerde bulunmak ve bu denetimlerin sonuglarina gore yonetim olarak gdzden gegirip, degerlendirerek, diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini saglamak.
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Yiiksek ihtisas Universitesi biinyesinde kullanilmak iizere; 6698 sayili kanun geregi KVKK hizmeti ve buna uyumlu ve ekli olmak iizere 1SO27001 ve
Sizdirmazlik Testi (penetrasyon) hizmeti almak ig¢in 2020 Ekim donemi itibariyle piyasa aragtirmasi yapilmig ve buna istinaden gerekli ¢alisma ve
zenginlestirilmis ve degisen kanunlara gore giincellenmis teknik sartname arastirmasi ile ¢aligma yapilmistir. Giincellemeler neticesinde firmalardan 2021

donemi baginda sunum alinmig ve gereken diizeltmeler ile 01.03.2021 giinii saat 14:00 da ihalesi yapilmistir (YNT-E.3.2-Kamt3).

Bilimsel gelismenin zorunlu kosulu olan ve Universitemizin ihtiyag duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasim siirecinde bilgi ve iletisim
kaynaklarimizin, kullanicilarimiz tarafindan etkin ve verimli kullammini saglayacak olan kurallart belirlemek amaciyla tiniversitemizde bir yonerge
olusturularak (YNT-E.3.2-Kamit4) standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
gelistirilmektedir.

Ayrica Web sitesinin kullanici dostu olmasi amaciyla ingilizce dil destegi ile desteklenmistir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
“Uluslararasilagma Diizeyinin Yiikseltilmesi” Stratejik Amaci dogrultusunda hem yurt disinda bilinirligin artmas1 hem de yabanci 6grencilerin tiniversitemizi
tercih etmesi agisindan Ingilizce dil destegi gelistirilmektedir (YNT-E.3.2-Kamt5).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e YNT-E.3.1-Kanitl.pdf
o YNT-E.3.1-Kamt2.pdf
o YNT-E.3.1-Kanit3.pdf
e YNT-E.3.1-Kanit4.pdf
o YNT-E.3.1-Kanit5 .jpg

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o YNT-E.3.2-Kanitl.pdf
YNT-E.3.2-Kanit2.pdf
YNT-E.3.2-Kamt3.pdf
YNT-E.3.2-Kamt4.pdf
YNT-E.3.2-Kamt5.png

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almaktadir. Kurum disindan alinan her tiirlii mal ve
hizmet alim-satimlari ile yapim, taginmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme, trampa, simirl1 ayni hak tesisi gibi islemlerin tedarik siirecine iliskin kriterler Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y 6netmeligi’ne uygun olarak hazirlanmis olan ‘Satin Alma ve Thale Y &netmeligi’nde belirtilen kriterlere
uygun olarak tedarik edilmektedir. Kurum disindan satin alinan mal ve hizmetlerin kalitesini giivence altina almak tizere piyasa arastirmalari, teknik sartname,
komisyon kabulleri ve kullanici deneyiminden yararlanilmasi gibi yontemler kullanilmaktadir.

Birimlerden gelen ihtiyag duyulan mal ve hizmetler gerekgesi ile birlikte ihtiya¢ talep formu ile Rektorliik/Genel Sekreterlik makamma arz edilmektedir.
Rektorliik/Genel Sekreterlik makamu ilgili ihtiyag talep formunu Satin Alma Birimine havale etmektedir. Satin alma birimi ilgili talebe gére mal alimi, hizmet
alim1 ve/veya yapim isi ile ilgili piyasadan fiyat arastirmasi yaparak ise ait tahmini bedeli Rektorlik/Genel Sekreterlik onayina sunar. Rektorliik/Genel
Sekreterlik tarafindan verilecek onay ile Yiiksekdgretim Kurumlari Thale Y onetmeligi’ne uygun olarak hazirlanmis olan ‘Satin Alma ve Thale Y onetmeligi’nde
belirtilen ihale usullerinden ihtiyacin aciliyetine ve duruma gore en uygun usul segilerek alim gerceklesir. Thale siireglerinde “Thale Komisyonu” ve “Muayene
Kabul Komisyonu”nda degerlendirmeler yapilmaktadir. ihale onay formunda, Rektor ve Miitevelli Heyet Baskanina ait imzalar sira ile tamamlanmakta, formun
onaylanmasinin ardindan ihale siireci baglatilmaktadir. ihale siirecinde fiyat teklifleri, ihale usulii, teknik ve idari sartnamelere uygun olarak toplanmakta ve

ihalede gorevlendirilen komisyon tarafindan degerlendirilip karara baglanmaktadir. “Thale Komisyonu” karari, Miitevelli Heyet Bagkanligia arz edilmekte,
gerekli onayin ardindan ihale “siireci sonlandirilmaktadir. Ayrica Universitenin taraf oldugu tahsis ve kiralama islemleri “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ihale

Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Siirece iligkin belgeler ve islemler YNT-E.4.1-Kanitl’de belirtilmigtir.

Universitemizin gergeklestirdigi tiim ihaleler kurumsal internet sayfasinda ve ilgili sayfalarda seffaflik prensibi geregi paylagilmaktadir (YNT-E.4.1-Kamt2).

Universitemizde dis kaynak kullammi (outsourcing) kapsaminda yemek hizmetleri firmalardan temin edilmektedir. Zaman tasarrufu ve maliyet avantaj1 saglayan
bu yontem asil is ve islemlere odaklanmayi saglamaktadir (YNT-E.4.1-Kamt3).

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e YNT-E.4.1-Kanitl.pdf
e YNT-E.4.1-Kanit2.png

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, benimsedigi
yonetimsel seffaflik prensibi ile Basin, Tamtim ve Halkla Iliskiler Daire Baskanlig1 araciligi ile yapmaktadir. Universitemiz topluma karsi sorumlulugu geregi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ergevesinde hareket ederek egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim yonetim siireglerini
kamuoyu ve tiim paydaslariyla paylasmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasinda duyurulmakta olup,
universiteye ait resmi sosyal medya hesaplar1 (YNT-E.5.1-Kanit1- facebook, twitter, instagram, linkedin, youtube) ve basin duyurulari araciligiyla kamuoyu ile
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diizenli olarak bilgi paylasimlar1 yapilmaktadir. Dijital platformda yapilan bilgi paylagimlari, Basin, Tamtim ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig1 tarafindan
gorevlendirilmis personel ile takip edilir ve giincellenir.

Universitemiz, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi usul ve esaslara ek olarak Universitemize
ait yonetmelik ve yonergelere uygun olarak tarafsizlig1 ve nesnelligi saglanmaktadir. Universitemize ait genel bilgiler, akademik programlar ve program bilgileri,

ogrenciler igin genel bilgiler, web sayfamz iizerinden tiim kamuoyuyla paylasilmistir. Universitemiz, akademik kadronun CVleri, 6grenme kaynaklari, ile ilgili
en giincel bilgilere tiniversitemiz web sitesinden ulagilabilir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti sunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyeti ile

ilgili faaliyet ve bilgilerini birim web sayfasindan duyurarak kamuoyu bilgisine sunmaktadir.

Yazili ve gorsel basin i¢in haber igerikleri saglanmakta, tiniversitemize ait haber degeri tastyan, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik haberler yayinlanmaktadir.
Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi noktasinda Akademik Takvimlerimiz Senato onayu ile yiiriirliige girmekte olup, web
sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir (YNT-E.5.1-Kamt2).

Universitemize ait sempozyum, panel, etkinlik ve benzeri duyurular web ve dijital ortamda yayinlandig gibi afisleri hazirlanarak kurum iginde de panolara
astlmak suretiyle bilgilendirilmeler saglanmaktadir.

Ayrica dis paydaslarin faaliyetlerine iligkin afisler Genel Sekreterlik onayi ile tiniversitemizin panolarina asilmakta ve akademik, idari personelin ve dgrencilerin
haberdar olmasi saglanmaktadir. Yenilikler ve belirli duyurular sms ve e-posta gibi gesitli yollarla diizenli olarak gondermektedir (YNT-E.5.1-Kanit3).

Akademik sene i¢inde gerceklesen egitim, kariyer ve okul tanitim fuarlar ile tiniversite hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemize
davet edilen okullara tanitim toplantilar1 diizenlemekte, 6grenciler boliimler ve program ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Bu hizmetler, Universitemizin Basin, Tamtim ve Halkla iligkiler Daire Bagkanliginin kontroliinde aktif olarak yiiriitiilmektedir. Kamuoyuna sunulan tiim bilgi
ve veriler Universitemizin yOnergelerine paralel olarak hazirlanmakta; ilgili yasalar, etik ve ahlaki degerler gozetilerek Rektorliigiimiiz tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica hukuksal onay alinmasi gereken durumlarinda Hukuk Miisavirligi gorusii alinmaktadir.

Universite i¢ ve dis tiim faaliyetlerini yonetimsel seffaflik prensibi ile siirdiirmekte ve bunu uygun mecralarla toplumla paylagmaktadir. Yapilacak her tiirlii
basim ve yayin faaliyetlerine 6gretim yili baginda karar verilmekte ve biit¢elenerek yiiriirliige konulmaktadir.

Yonetimsel uygulamalar, Senato ve/veya Yonetim Kurulu giindemine getirilmekte, kurul tiyelerinin goriis ve Onerileri alinarak hayata gecirilmektedir.
Universite igerisinde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler i¢in toplantilar diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz 2019-2020 Egitim-5gretim dénemi Stratejik Planinda “Tamtim ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi” amaciyla “Etkili bir
tanitim ve halkla iliskiler politikas1 olusturarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda “Yiiksek Ihtisas Universitesi” markasinin bilinirligini ve marka degerini
giiclendirmek” hedefiyle hareket etmektedir. Bu kapsamda gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda tniversitemiz temsil edilmektedir. Ayrica,
Universitemiz web sayfasi, diger iletisim kanallar1 iizerinden iiniversite calisanlari ve kamuoyu siirekli iiniversitemiz faaliyetleri konusunda
bilgilendirilmektedir.

Ogrencilerle ile ilgili veriler YOKSIS aracilig1 ile e-devlet iizerinden istenildigi anda sorgulanabilmekte ve bu sekilde giincel, dogru ve giivenilir verinin
sistemde bulundugu giivence altina alinabilmektedir.

Universitemize bagl birimlere yonelik “CIMER” aracilig ile iletilen sikyet ve oneriler dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. CIMER
Portal1 igin Cevap-Onay Yetkilisi/Koordinatér gorevlendirmeleri ilgili formun doldurulmas: ve ilgili kuruma iletilmesi ile tamamlanmistir (YNT-E.5.1-

Kanit4), CIMER yoluyla iletilen bagvuru/geri bildirim/sikayet vb. durumlar ilgili akademik ve idari birimlere danisarak, hukuk miisavirligi goriisii alinarak
cevaplanmaktadir (YNT-E.5.1-Kamt5).

Universitemiz web sayfasinda iletisim kisminda bulunan “mesaj” sekmesinden ve 6grenci destek hattindan herkese acik dilek ve sikayetler iletilebilip, bilgi
alinabilmektedir (YNT-E.5.1-Kanit6).

Universitemize tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari gibi raporlar, yiiriirliikteki mevzuatlar geregince, Universitemizin
resmi internet sayfasi tizerinden ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

o YNT-E.5.1-Kanmitl.pdf
YNT-E.5.1-Kanit2.png
e YNT-E.5.1-Kanit4.pdf
YNT-E.5.1-Kanit6.png
o YNT-E.5.1-Kant5.pdf
e YNT-E.5.1-Kanit3.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek Thtisas Universitesi, akademik faaliyetlerine 2015 yil1 itibariyle baglamis olan geng bir tiniversitedir. Universitemizin en giiglii yonii olarak, kendisi gibi
geng, dinamik, arastirma yapmaya hevesli ve degisikliklere kolay adapte olan akademik ve idari personeli personele sahip olmasi gosterilebilir. Bunun yani sira
sektorde ve akademik hayatta uzun yillar ¢aligmig olup gegtigimiz yillar iginde tiniversitemizin kadrosuna katilmig, yonetim kademesinde ve/veya akademik
birimlerde gorev yapan bilgi ve deneyim agisindan zengin bir kadroya sahiptir. Ancak, Universitemizde akademik personelin turnoverinin yiiksek olmasi, farklt
kurum/kuruluslardan gelen personelin adaptasyon siireci gibi faktorler kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi ve kalite bilincinin yayginlastirilmasinda zayif yonler olarak
kabul edilmelidir.

Universitemizde kalite kiiltiirii son birkag y1l iginde gelisim gostermis birimler bazinda iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Universitemizde, Y OKAK tarafindan
2020 yiliin son aylarinda gergeklestirilen dis degerlendirme sonucunda yapilan geri bildirimin ardindan, raporda “gelistirmeye agik yonler” olarak belirlenen
konularda iyilestirme caligmalar1 baglatilmigtir. Bunun ardindan 2021 yilinin ilk ii¢ ayinda akademik ve idari birimlerimiz dokiiman, izleme-6l¢me araglari ve
iyilestirmeye yonelik siiregleri hazirlamaya ve uygulamaya baslamistir. Bu gelismeler, Universitemizin 2021 yili i¢ degerlendirme raporunda goriilebilecektir.

Universitemiz 6zellikle saglik alanina yonelik egitim-6gretim programlaria sahip olup, saglik sektériinde gorev alabilecek dgrenciler yetistirmektedir. Birgok
hastane ile yapilan protokol anlagmalari, §grencilerimizin uygulama alanimi genisletmeye, ¢ok sayida ve farkli vaka ve saglik yonetim sistemlerini tanimaya
olanak saglamaktadir. Ancak diger taraftan bakildiginda bu durum, yonetim, koordinasyon ve kalite uygulamalarinda standardizasyonu zorlastirmaktadir. Bu
amagla protokol anlagmasi yapilan kuruluslarin kalite yonetim birimleri ile tniversitemizin kalite koordinatorliigiiniin is birligi icinde galigmasi
planlanmaktadir.

Universitemiz toplumu saglik okuryazarligi yoniinden bilgilendirmeye onem gostermekte ve bu yonde toplantilar, bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir.
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Ulkemizde ilk Covid-19 vakasimn goriildiigi 2020 Mart ayindan itibaren genis katilimh toplantilar, yiiz yiize egitimler vb. faaliyetlere getirilen kisitlamalar
nedeniyle toplumsal katki amagl ¢alismalarimiz ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. 2021 yili dahil olmak iizere, oniimiizdeki yillarda toplumsal katki
¢aligmalarimizin y1llik hazirlanan planlar dahilinde ve belirli amaglara yonelik ger¢eklestirilmesi igin planlama baslatilmigtir.

Universitemizde en iist yonetim basta olmak {izere tiim personel tarafindan kalite gelistirme ve siirdiirme uygulamalar1 6nemsenmektedir. 2020 yilimin son
aylarindan itibaren bu yonde ¢alismalarimiz hiz kazanmustir.
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