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OZET

Yiiksek Thtisas Universitesi 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) amaci, 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda kurumsal kalite politikalarimiz
cergevesinde iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde planlanan, gergeklestirilen ve devam eden faaliyetlerin 6zdegerlendirmesini yapmak; i¢ degerlendirme
mekanizmalarimiz ile egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel performansimizi izleyerek daha iyi seviyelere ulastirmaktir. Yiiksek Ihtisas
Universitesi 2023 Y1l KIDR kapsamu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yayinlamis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2°de yer alan
diizenlemelere uygun olarak hazirlanmustir. Giincellenen kilavuz hakkinda bilgi vermek ve KIDR hazirlama plaminin olusturulmas: amaciyla Aralik 2023 tarihinden itibaren
tiniversitemizin Kalite Komisyon Uyeleri ve paydaslarimiz ile ¢evrimigi ve yiiz yiize toplantilar diizenlenmistir. Kilavuzda yapilan degisiklikler hakkinda Kalite
Koordinatorligiince sunumlar gergeklestirilmis ve konu hakkinda kapsamh bilgilendirmeler yapilarak rapor hazirlama siireci gergeklestirilmistir. Toplantilarda, KIDR
Raporu ilgili béliimlerinin hazirlanmasinda enstitii, fakiilte, yiikseokullar ile yonetim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumlulart gozden gegirilmistir. Kurum i¢inde kalite
bilincinin ve sorumlulugunun artiriimas1 maksadiyla tiim paydaslarimizin KIDR hazirlama siirecine aktif katthmlarinin saglanmasina dikkat edilmistir. Bu gergevede Saglik
Bilimleri Fakiiltemizde bolim bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlari tanzim edilmistir. Toplantilarda tiim paydaslarimiza rapor yazimu ve kanitlarin belirlenmesinde
dikkat edilecek hususlar, kanitlarin tasniflenmesi, KIDR faaliyetleri takvimi gibi hususlar hatirlatilmistir. Kalite alt komisyonlarindan aktarilan veriler ve kanitlar Kalite
Koordinatorligiinde bir araya getirilerek YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir. Universitemiz KIDR-2023 Raporunun hazirlanmasinda
{iniversitenin {ist yonetimini temsilen Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ozgiil KISA, Yoénetim Sistemi Kalite Alt Komisyon Baskani ve Genel Sekreter
Vekilimiz Ogr.Gor. Hakan AKAYDIN ve Kalite Koordinatorii Dr. Ogr.Uyesi Hakan AKIN gorev almislardir. Raporun son hali verildikten sonra Mart 2023 ay1 Kalite
Komisyonu toplantisinda komisyon iiyelerine sunulmugtur. Rapor, Mart ayinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun sistemine yiiklenmistir. Asagidaki tabloda Raporun
hazirlanmasinda yer alan ve katkida bulunan birim/béliimler ile paydaglarimizin isimleri yer almaktadir.
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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Yiiksek Ihtisas Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve kamu tiizel kisiligine
sahip bir vakif tiniversitesidir. Universitemiz 02/08/2013 tarih ve 28726 sayih Resmi Gazete *de yayimlanan 6495 sayith Kanun’un 11 inci maddesi ile yapilan degisiklik ile
“Yiiksek ihtisas Universitesi” olarak kurulmustur. Yiiksek ihtisas Universitesi, Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi Vakfi'mn (TIVAK) 2013 yilinda Ankara 'da kurdugu bir
vakif tiniversitesidir. Tiirkiye Yiiksek ihtisas Hastanesi 1964 yihnda Tiirkiye'nin T1p alaminda lider ve Yiiksek Ihtisas yapmis hekim kadrosunu olusturmak iizere kurulmus;
simdiye kadar Tiirkiye'nin ve Diinya'min pek ¢ok yerinde 2.000'den fazla Yiiksek Ihtisasl uzman yetistirmis ve saglik alaninda marka ve lider roliinii iistlenmistir. Amacinuz
Yitksek Ihtisas Hastanesinde oldugu gibi, iniversitemizi de diinyamn saygin saglk bilimleri tiniversiteleri arasinda gormek, ogrencilerimizi ulusal ve uluslararast sahada
alanlarinda saygin konumlara gelmelerini desteklemektir.

Universitemiz 100. Y11, Balgat Yerleskesi ve Baglum Yerleskesi olmak iizere ii¢ ayr yerleskede idari ve akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. 100. Y1l Yerleskesinde
Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Tip Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti; Balgat Yerleskesinde, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu yer
almaktadir. Baglum Yerleskesinde ise; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet gstermektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi akademik; faaliyetlerine 2015 yilinda baslamistir. Eyliil 2015°de 51 &grenci ile yiiksekégrenim faaliyetlerine baglayan Universitemiz
Tip Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda ilk mezunlarim vermistir.

Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise 2016- 2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimleri, 2017- 2018 yilinda ise
Hemsirelik ve Saglik Y6netimi Bolimleri 6grenci kabul ederek akademik faaliyetine baglamistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 y1li itibariyle ilk mezunlarini vermistir.
2020-2021 Akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimlerinden grenci mezun edilmigtir. 2019 yilinda Dil
ve Konugma Terapisi Bolimii agilmis; lisans diizeyinde ilk 6grenciler 2021-2022 akademik y1linda yerlestirilmistir.

Tip Fakiiltesi staj ve uygulamah dersleri, Saghk Bilimleri Fakiiltesi uygulamali meslek dersleri ile SHMYO mesleki uygulama faaliyetleri; tiniversitemiz biinyesinde bulunan



laboratuvarlar ile Ozel Medical Park Ankara Hastanesi, Liv Hospital Ankara Hastanesi, Ankara Giiven Hastanesi, A- Life hastaneleri ve Ankara 11 Saghk Miidirligiine bagh
hastanelerde devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslayan T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans Programu,
2018 yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 akademik yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve Elektrondrofizyoloji Onlisans
Programlar1; 2018-2019 akademik yihnda ise Anestezi Onlisans Programu faaliyetlerine baslamistir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2019-2020 akademik
yihindan itibaren s6z konusu programlara ilave olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Tibbi Tamtim ve Pazarlama
programlarinda onlisans egitimi verilmeye baglanmistir. Yiiksek Thtisas Universitesi biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 akademik y1li itibariyla Bilgisayar
Programciligi ve Eczane Hizmetleri Onlisans Programlarina dgrenci kabul ederek, 6gretim faaliyetlerine baslamustir. Ik mezunlarim 2020-2021 akademik yilinda veren
Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi ve akademik kadrosunun gii¢lenmesi ile birlikte tiniversitemize 6nemli katkilar saglamas1 ongériilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulumuz 2021-2022 Akademik Y1l itibartyla hazirlik siniflari ile akademik faaliyetine baglamistir.

Yitksek Thtisas Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii, 2016-2017 akademik yilinda Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Progranu ile lisanstistii 6grenim faaliyetlerine baglamistir.
Enstitii biinyesinde 2017-2018 akademik yihinda I¢ Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, T1bbi Mikrobiyoloji Tezli Yitksek Lisans Programu ile Histoloji
ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi; 2018-2019 akademik yilinda ise T1bbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programlart agilmigtir. 2016-2017 Akademik yilinda
Saghk Bilimleri Enstitiisii olarak kurulmus olan enstittimiiz, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile faaliyetlerine Lisanstistii Egitim
Enstitiisii olarak devam etmektedir. Yiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde 2022 Yili itibariyla 3 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Enstitiide yiiksekogretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Universitemiz, 1 Haziran 2015 tarih ve 29373 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan Ana Yénetmeligi gergevesinde akademik ve idari birimleri yonetimi,

isleyisi ve gorevleri belirlenmistir. Ana Yonetmelik Kanit 1.1-1'de sunulmustur.

Universitemiz yonetim modeli ve idari yapis1 organizasyon semasinda belirlendigi haliyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yitksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik
Planinda misyon, vizyon, degerler ve hedeflere yer verilmistir. Bu kapsamda {iniversitemizin misyonu; Atatiirk {lke ve Inkilaplarini benimsemis, Cumhuriyetimizin
degerlerine sahip ¢ikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu 6grenme
ahigkanligiyla aragtiran, sorgulayan ve iireten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye agik,
girisimei, elestirel diistinebilen; tistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklart bagariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli yaklasimu ile farkliliklart gézeten, insan
haklarina saygihi, toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglayan saglik profesyonelleri yetistirmeyi ve saglk alaninda yaptigimiz bilimsel aragtirmalarla evrensel nitelikte
bilgi iireterek, bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin vizyonu; saglk bilimlerinde 6ncii, uzmanlig ve yaraticihig: ile diinyamn lider arastirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-
gelistirme ¢aligmalarini destekleyen, bu alanda sundugu egitim dgretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, toplum sorunlarina ¢6ziim iireten, ulusal ve uluslararasi
sorunlara ¢oziim tiretecek bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite
odakli egitim anlayist ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren, saygin bir iiniversite olmaktir.

Universitemiz vizyon ve misyon bildirimi gergevesinde benimsenen degerlerimiz; adil ve esit yaklasim, etik degerlere baghlk, topluma hizmet, kalite odaklihk, sosyal
sorumluluk anlayisi, bilimsel yaklasim, seffaflik ve hesap verilebilirlik, evrensel degerlere bagllik ve demokratik yonetim olarak siralanmustir. Universitemiz 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenen vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda 15 adet stratejik amag ile bu amaglar1 gergeklestirmek iizere hedefler belirlenmistir. Pandemi
stirecinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda "Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi" bashkh 16.1nc1 Stratejik Amag plana dahil edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemiz kurumsal yonetisim modeli, idari yapilanmadan baslayarak yitksekogretime 6zgii yasal diizenlemeler gergevesinde siirekli gelistirimekte, uygulama-izleme ve
degerlendirmede miitevelli heyeti ve senato basta olmak iizere akademik ve idari kurullar1 vasitasiyla kurumsal karar verme mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Kurullarin ¢gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyetini saglamak tizere katihmer yaklagim benimsenmistir. Akademik ve idari yonetim siireglerinde tiim paydaglarin temsiline dayali,
kurumsal ve siireklilik esasina dayali modeller yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumu olarak miitevelli heyetin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiastyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Universitemizin organizasyon semast ve bagh
olma/rapor verme iligkileri yeni akademik ve idari birimlerin olusturulmasiyla siirekli iyilestirilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerin kendine 6zgii gorev tanimlari, is
akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir. Universitemizin yonetisim ve organizasyon
yapilanmasina iliskin uygulamalar siirekli izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti yonetim kadrosu miidiir, miidiir yardimeis1 ve enstitii sekreterinden olugmaktadir. Yonetim akademik ve idari gorev ve sorumluluklarin
yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Ayrica enstitii yapilanmasinin iki 6nemli ayagi olan Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu, alaninda tecriibeli akademisyen
hocalarimizin katthmiyla olusturulmug ve ilgili gindem maddeleri hususunda miidiir baskanliginda toplantilara katilarak bulunmaktadir. Egitim ve dgretim stirecleri ilgili
mevzuat ve {iniversitemiz yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. ilan edilen akademik takvime uygun bir sekilde 6grenci isleri birimi ile isbirligi iginde gereklilikler
saglanmaktadir (A.1.1. LEE.1) (Al.1. LEE. 2)

Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi yonetiminde, akademik ve idari olmak iizere iki asamah bir model bulunmaktadir. T1p Fakiiltesi yonetim ekibi, bir dekan ve iki
dekan yardimcisindan meydana gelir (A.1.1.TF1). Idari bilimler fakiilte sekreterligine bagh olarak faaliyet gosterir ve fakiilte amiri pozisyonunda olan dekan tarafindan
yonetilir. Fakiilte yonetiminde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu yapilanmalart mevcuttur (A.1.1.TF2, A.1.1.TF3). Y6netim faaliyetlerinde, dekana yardime1 olmak
tizere olusturulan bir organ olan fakiilte kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle ilgili siireclerin izlenmesinden sorumludur (A.1.1.TF4). Fakiilte
yonetim kurulunun gorevleri arasinda sunlar yer almaktadir: Egitim-6gretim plan ve programlar ger¢evesinde akademik takvimin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin
program ve biit¢e tasarisint hazirlamak, 6grencilerin ders intibak ve sinavlara iligkin konularda karar almak ve ilgili yonetmelikle belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmektir
(A.1.1.TF5). Bu kapsamda Fakiilte yonetimini olugturan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir. T1p Fakiiltemiz, nitelik ve nicelik agisindan stratejik hedeflerini giivence altina alan bir yonetim ve idari
yapilanmaya sahiptir. idari faaliyetlerin izlenmesi ve kontrolii, fakiilte sckreterligi tarafindan gergeklestirimektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani, her yil
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi olan dekan tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini saglayacak olan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, tim bolgeleri kapsayacak sekilde siireglere uyumlu olarak olusturulmustur. T1p Fakiiltesi biinyesinde
bulunan bélimlerde, akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi, boliim bagkanhgi, baskan yardimcihigi, anabilim dali bagkanliklari ve boliim sekreterliginin eggiidiimlii
calismalariyla gergeklestirilmektedir. Akademik kurullart igeren boliim kurulu ve anabilim dalt kurulu ile birlikte uluslararas: iliskiler koordinatorliigi, yonetim faaliyetlerinin
daha etkili ve verimli olmas1 adina fakiilteye gerekli destegi saglamaktadir. T1p Fakiiltesi Dekanliginca, fakiilte icindeki gérev tamimlari ve degisiklikleri belirlenerek, kurum
i¢ci resmi yazigma aract olan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) aracihigiyla gergeklestirilmektedir (A.1.1.TF6).

Yiiksek ihtisas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi yonetim modeli ve idari yapisi, ilgili mevzuat ile belirlenmistir (https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?
mevzuatNo=10127&mevzuat Tur=KurumVeKurulus Yonetmeligi& mevzuat Tertip=5). Fakiiltemiz Boliimlerinde, Bolim Kurulu, Dekanin baskanlk ettigi ve bolimdeki
ogretim tyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim tiyesini Bolim Baskani olarak belirler. Bolim Kurulu tarafindan alinan bir karar, Fakiilte Kurulu tarafindan
degistirilebili. Bolim baskam, Fakiilte Kurulu’'nda iiye olarak gérev yapmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar). Yiiksek ihtisas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Saglik Yénetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme
ve Diyetetik ile Dil ve Konusma Terapisi Bolimleri yer almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi). ~ Bu
bolimlerde yer alan ogretim  elemanlari, ¢esiti  kurullarda gorev alar ve ilgli  bilgiler Fakiiltenin internet sayfasinda  paylasilmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar). 2017-2018 yilinda egitim-6gretime baglayan Hemgirelik
Bolimii yonetim ve organizasyon yapisi bolimiin web sayfasinda yer almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolum/hemsirelik-bolumu). Hemsirelik Bolimiinde 1 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 2 Aragtirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 13 gretim elemam gorev yapmaktadir (A.1.1.1.SBF). Hemsirelik B6liimii, boliim bagkan tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari siireglerde 6gretim tiye ve
elemanlarinin gorisleri anmaktadir (A.1.1.2.SBF). Beslenme ve Diyetetik bolimil iginde alinan akademik kararlar, bolimde gorev yapan 10 akademik personelden (7
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi) meydana gelen Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Birimde, yasal diizenlemeler
cercevesinde, kurumsal yaklasimlar, gelenekler ve birimin tamanunda benimsenen yonetim modeli ve idari yapilanma ile Bolim Akademik Kurulu periyodik arahklarla
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Bu yap1, birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence
altina alarak kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortamu saglamaktadir. Yiiriirlikteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin kabul edilebilmesi
icin Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu onay1 gereklidir. Fakiilte Dekani, takdirine bagh olarak, Bélim Kurulu tarafindan alinan karart Fakiilte Kurulu giindemine
alabilir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl olan Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Birim I¢ degerlendirme raporu YiU Kalite Koordinatorligii Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 3.0-17/11/2021) esas alinarak hazirlanmistir. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi ve 1 Aragtirma Gorevlisi ile toplam 7 akademisyen ile egitim ve o gretime devam



etmektedir(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu). Bolim adina idari gérev ve
sorumluluklar boliim baskani tarafindan yerine getirilmektedir. Bolim ile ilgili akademik faaliyetler ise, bolim kurul kararlar ile dekanhga sunulmakta ve fakiilte yonetim
kurul kararlart ile uygulanmaktadir. Bolim bagkam Fakiilte Yonetim Kurulu’nda iliye olarak gorev
yapmaktadir(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar). Fizyoterapi  ve Rehabilitasyon = Béliimii
yonetim modeli ve idari yap1 olarak Yiiksek Ihtisas Universitesi Ana yonergesine baghdir. Bolim igi organizasyon semasi A.1.1.3.SBF’te sunulmustur. Bélimiimiiz
dgretim elemanlar1 kadrosu 1 Profesér, 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 12 kisiden olusmaktadir.
Egitiminin biiyiik bir kisnu pratik olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde uygulamali egitim ve Ogretimin diizenlenmesi amaciyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimiiniin kendi 6zelinde olusturdugu ayri bir yaz staji ve klinik uygulama yonergesi bulunmaktadir (A.1.1.4.SBF). Ogrencilerin staj yapmak igin bilmesi gereken kosullar,
hak ve sorumluluklar, staj bagvuru siiregleri ve staj sonu notlandirilmasi gibi hususlarin belli bir diizen igerisinde islemesi i¢in staj koordinatdrleri belirlenmigtir
(A.1.1.5.SBF). Stajlara ait yonergeler bolim 6gretim elemanlarinin belirlemis oldugu staj koordinatorliigiince olusturulmustur. Olusturulan yonerge ve is akis semalart ile
ogrencilerin staj siiregleri kapsannndakl bilgilere kolaylikla ulasmasi planlannustir. Bolimiimiizde alaninda uzman paydagslardan mesleki egitim olanaklar1 saglanmaktadir.
Alaninda uzman egitimeiler Universitemizde 6grencilerle bulusturulmaktadir. Bu egitimeilerin Universite igerisinde kolaylikla ders faaliyetlerine adapte olmas1, dgrenciler ile
olan iletigimi ve sinav siireglerine déhil edilmesi konusunda boliimde yer alan aragtirma gorevlileri koordinasyonu saglamaktadir (A.1.1.6.SBF). Béliimiin ikinci ve tiglincii
siniflarinda temel mesleki uygulama dersleri yer almaktadir. Uygulama dersleri, igerigine uygun olarak hazirlanmis ve gerekli ekipmanlara sahip uygulama simiflarinda
(laboratuvarlarda) ytiriitilmektedir (A.1.1.7.SBF). Her uygulama dersinin akic1 bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin dersler sirasinda aktif olarak uygulama yapabilmeleri ve
gerektiginde izl bir sekilde destek alabilmeleri i¢in uygulama derslerinde yardimer olmak iizere birer arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir(A.1.1.6.SBF). Uygulama
derslerine ait kaliteli egitimin saglanmas1 amaciyla her donem uygulama laboratuvarlarinin eksikleri tespit edilerek bu eksikler temin edilmektedir(A.1.1.8.SBF). Boliimiimiiz
Ogretim  elemanlart  kadrosu giincellenmisti. Kurum i¢i  yiikselme ve Ogretim elemamt ahmu  yapilmistir.  Program sorumlulart  giincel haline

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumy/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linkinden ulasilmaktadir.
Fizyoterapide 6zel konular isimli ders kapsaminda, spesifik ¢aliyma alanlarinda 6zellesmis fizyoterapistler ile §grencilerimiz bir araya getirilmistir. Fizyoterapide 6zel konular
dersinin islenisi ile ilgili kanita A.1.1.9.SBF’dan ulasilabilmektedir.Saglik Yonetimi Bolim Baskanligi’na 26 Eylil 2023 tarihinden itibaren Prof. Dr. Zekai OZTURK
atanmustir. Prof. Dr. Zekai OZTURK aym zamanda 12 Ekim 2023 tarihinden itibaren Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak goreve baslamistir(A.1.1.10.SBF)
(A.1.1.11.SBF). Saghk Yonetimi Bolimii, yonetisim modeli olarak katilimc1 ve demokratik yonetisim modeli benimsenmisti. Bu ¢ergevede tim boliim akademik
personelinin ve dgrenci temsilcisinin katiimiyla haftahik bolim bagkanhgi toplantilart yiiriitiilmistiir. Bolim arastirma gorevlilerimiz 2547 Sayih Kanun’un 33 tincii
maddesinde yer alan hiikiimler gergevesinde kurumsal yonetigim mekanizmalarinda gorevler iistlenmekte; izleme iyilestirme ve degerlendirme mekanizmalarinda goreviler
tistlenmektedir. Bolim, 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Aragtirma Gorevlisinden olugmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/saglik-yonetimi-bolumu).

Spor Bilimleri Fakiiltesinde, Dekan, Dekan Yardimcisi, iki 6gretim tiyesi, bir arastirma goérevlisi ve bir sekreter istihdam edildi (A.1.1.1.SBRBF). Dekan fakiilte 6gretim
tyeleri ve elemanlari ile ¢esitli toplantilar diizenlenerek ¢alisma tarzlari, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik personeli ile iletisim stratejileri belirlendi. Fakiilte Kurulu
Belirlendi ve Fakiilte Yonetim Kurulu segildi. (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/spor-bilimleri-fakultesi/bolum/antrenorluk-egitimi-bolumu)

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda, Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimeist ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda diizenli yiiz yiize ve ¢evrimi¢i toplantilar diizenlenerek ¢alisma
tarzlari, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik personeli ile iletisim stratejileri belirlenmistir. Yonetim tarzi, hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde
uygulanmaktadir. Organizasyon semasi ve baghlik/raporlama iligkileri, gérev tammlari ve is akis siiregleri meveut olup, gergegi dogru bir sekilde yansitmakta ve bu bilgiler
paydaslar arasinda yayimlanmustir, isleyigin bilinirligi saglanmigtir. Idari kadro ile ilgili kanit belirtilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/yabanci-diller-yuksekokulu/idari-kadro). Ayrica gerekli atamalarla ilgili belgeler de sunulmugtur
(A.1.1.2.YDYO)( A.1.1.3.YDYO)( A.1.1.4YDYO)( A.1.1.5.YDYO)( A.1.1.6. YDYO).

SHMYO’da Yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimeilar1 ve boliim bagkanlari ile gerektiginde yiizyiize toplantilar yapilarak ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik c¢ahisanlar ile iletisimi belirlenerek; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumuna gore hareket edilmektedir. Organizasyon semas1 ve bagh olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlar1, is akis siiregleri meveuttur ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, nitelik ve nicelik agisindan stratejik hedeflerini giivence altina alan bir yénetim ve idari yapilanmaya sahiptir. idari faaliyetlerin izlenmesi ve
kontrolii, yiiksekokul sekreterligi tarafindan gergeklestirilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlart dogrultusunda etkin
bir sekilde yerine getirilmektedir. Organizasyon semast (4)A.1.1.SHMYO1’de paylasilmistir. Stratejik Plan ¢aligmalarinda biitiinciil bir yaklasim izlenmektedir ve tiim
birimleri kapsamaktadir. Bu baglamda iiniversitenin Stratejik Plan ¢aligmalarimi baglatan ve tiim siireglerde karar organi olan “Strateji Gelistirme Kurulunda” Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve stratejik amag ve hedefleri gelistiren “Stratejik Plan Hazirlama ve Calisma Grubunda” Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
gorev yapan dgretim iiyeleri grup iiyesi olarak yer almaktadir Stratejik plan ile ilgili kamt (4)A.1.1.SHMYO2’de paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

Yiiksek Ihtisas Universitesinde, Sn Miitevelli Heyetimiz ve Rektoriimiiziin liderliginde yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler tiim akademik ve idari birimlerde doniistiiriicii liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Universitemiz tiim akademik (Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksek Okullar1) ve idari birimlerinde (Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklar1) ilgili birim amirlerinin 6nciiliigiinde
kurumsal liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik birimler olarak tiim enstitii, fakiilte ve meslek yiiksek okullar1 genelinde Dekan ve Mudiirlerimiz
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerin gergeklesme diizeyini izleme ve degerlendirmesini yiiriitmekte; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1 bulunmaktadir. Erisimler hem kurumsal EBYS altyapisi, kurumsal e-posta, kurumsal web ve sosyal
medya hesaplari iizerinden saglanabilmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmekte ve geligtirilmektedir. Universite
genelindeki kalite kiilttirtiniin geligimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler mevcuttur.
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Enstitiimiiz kalite komisyonu, kalite kapsaminda ¢aligmalarin takip edilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla, tiniversite ¢atis1 igerisinde bulunan tiim akademik birimlerde gorevli
akademik personeller tarafindan olusturulmustur. Enstitiimiiziin kalite komisyon siireglerinde Lisansiistii Egitim Enstitlisti yonetimi kalite ¢alismalarinda yer almaktadir.
(A.1.2. LEE.])Enstitiide kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olugturmak iizere planlamalar bulunmaktadir. Bu planlamalar ¢ergevesinde enstitii
dgrencilerimizin kalite ¢aligmalarina ve toplantilarina katthmlart saglanmistir. Toplantilarda grenci ve dgretim iiyeleri fikirleri dogrultusunda kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1
ve 6grenci agirlikl bir arz-talep dengesi kurulmasi distiniilmektedir. (A.1.2. LEE.2)

T1p Fakiiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii saglam bir temel iizerine oturtulmugtur. Dekanimiz, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerin
belirlemenin yam sira, yetki paylasimin, iliskileri, zaman y&netimini, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Elektronik bilgi sistemi ile yazih ve ayrica gerekli durumlarda akademik ve idari personelle yiiz yiize goriiserek
Fakiilte faaliyetleri siirdiiriilmektedir (A.1.1.TF6). Idari personelin koordinasyonundan sorumlu olan fakiilte sekreteri, dekana bagh ilgili dekan yardimeisiyla uyumlu bir
sekilde galismaktadir. T1ip Fakiiltesi Dekanhigina bagh idari ve akademik birimler, dekan yardimeilari arasinda is boliimii yaparak birbirleriyle koordineli bir sekilde faaliyet
gostermektedirler. Fakiilte Kurulu egitimle ilgili kararlarin alinacagi zaman ve Fakiilte Y6netim Kurulu ise her hafta belirli giin ve saatte Dekanin bagkanliginda diizenli olarak
toplanmaktadir. Fakiiltemizdeki Egitim ve 6gretim siiregleri sorumlu Dekan Yardimcis1 bagkanhginda farkli boliimlerden 6gretim tiyelerinin katilimiyla olusturulmus egitim
koordinatorliigii ve alt calisma kurullari tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.2.TF1).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; Dekanlik diizeyinde kalite politikalari konusunda yogun ¢abalar harcamaktadir. Bu sebeple her béliim i¢in kalite politikalarindan sorumlu 2
ogretim elemam gorevlendirilmis olup, tiniversitenin fakiilte komisyonlarina aktif olarak katithm saglamaktadir (A.1.2.1.SBF).Hemsirelik boliimiinde katilime1 ve seffaf bir
yonetim anlayis: hakimdir. Lisans 6gretimi hemsirelik alaninda uzman 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir. Bolimde kurullar etkin olarak isletilmektedir. Katihme1 yonetim anlayisinin geregi olarak bolimiin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli
olarak yapilmakta ve tiim kararlar goriisiilerek verilmektedir (A.1.2.2.SBF). Ogrencilerle iletisim yolunun ag1k tutulmasi igin ¢aba gosteriimektedir. O grencilerle iletisim ag1
e-posta ve Whatsapp gruplari aracihigiyla siirdiiriilmektedir (A.1.2.3.SBF). Ek olarak, MEDU sistemi iizerinden dgrencilerle ders igerikleri ve ddevler, boliim web sayfasi
aracih i ile de ders bilgi paketi, sinavlar ve ders programlar paylasilmaktadir (A.1.2.4.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde, yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan
kurumsal kiiltiir ve kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimi koordine eden, kalite siireglerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik
ve kalite giivencesi kiiltiirii, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi ¢ergevesinde takip edilmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére dnlemler
ahinmaktadir. Birimde, kalite, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi komisyonlara veya ilgili kurullara bélimiimiiziin 6gretim tiye ve elemanlar1 da katilmakta ve
komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini  hizlandirmaktadir  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-
hakkinda/kurullar). Boliimiimiizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastiriimasina verilen 6nem dogrultusunda, kalite ¢alismalarindan sorumlu Birim Kalite Koordinatorii katihmiyla
diizenli bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Ayrica tim bélimlerde komisyon liderlerinin onciiliigiinde alinan kararlar, Blim Akademik Kuruluna getiriimekte ve
burada goriisiilerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu onlemlere gore iyilestirici kararlar alinmaktadir. Bolim O gretim elemanlari, farkli kalite birimlerinde de yer almaktadir
(A.1.2.5.SBF).Dil ve Konusma Terapisi Bolimiinde, yazilan i¢ degerlendirme raporlarinda, bolimdeki her akademisyenin gérev ve sorumluluklari mevcuttur. Diizenli
olarak kalite ile ilgili boliimiimiizde bolim toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.2.6.SBF). Bu toplantilarda, birim kalite ve akreditasyon sorumlumuz tarafindan gerekli bilgi
paylagimlar1 yapilmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve hafizalandirmasina katkida bulunmak amaciyla bir Kalite
birimi kurulmustur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin Kalite birimi ile ilgili boliim kurul karart A.1.2.7.SBF’de goriilmektedir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek
ve dgrencilerimizi de kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriine dahil edilmek iizere Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden bir temsilci 6grenci Fakiiltemiz 6grencilerinden
olusan Saghk Bilimleri Fakiiltesi O grenci Kalite Komisyonuna segilmistir (A.1.2.8.SBF).Saglik yonetimi bslimii gerek boliim, gerekse fakiilte ve {iniversite genelinde kalite
giivencesi kiiltiiriniin gelismesi amac1yla GengKal Ogrenci Kalite Yonetim Toplulugunun kurulmasina énciiliik etmistir. Halen Topluluk Baskam olarak Saglik Yonetimi
Boliimii 6grencisi gorev almaktadir. Boliimden bir 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi Topluluk Mentorii ve koordinatorii olarak ¢aligmalarim yiiriitmektedir. Saghk
y6netimi boliimiinden bir 6gretim iiyesi tiniversitemizin Kalite Koordinatorii, bir aragtirma gorevlisi ise Kalite Koordinator Yardimeisi olarak tiniversitemizin kalite yonetim
siireclerinde yer almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu). Kalite giivence kiiltiiriinii
yayginlagtirmak iizere Kalite Koordinatorligii ve Kalite Toplulugu olarak 2023 Akademik Yihinda “Kurumsal Kalite Kiiltiiri” konulu bes adet etkinlik icra edilmistir.

Yabanct Diller Yiiksekokul olarak kalite kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla sadece Yabanci Diller Yiksekokuluna ait bir kalite arsiv dolab1 olusturulmustur. Boylelikle stireklilige
dair, bu argiv ¢aligmas1 kaynaklarin depolamasim kolaylagtirmigtir (A.1.2.1. YDYO).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii liderliginde, ¢alismalarina devam eden Kalite Koordinatorliigii birimi bulunmakta ve bu siiregler
liderlik yaklagimiyla yonetimektedir. ~SHMYO’da kalite konusunda irtibatta olunacak birim koordinatorleri belirlenmis olup, kisi ve siiregler gerekli oldukga
giincellenmektedir. (A.1.2.SHMYO1) (A.1.2.SHMYO?2) (A.1.2.SHMYO3) (A.1.2.SHMYO4) (A.1.2.SHMYO5).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiiksek Ihtisas Universitesi olarak, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dikkate alarak kurumun

gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligimiz mevcuttur. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligii giiclendirir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorliigiince 2023 yili Agustos, Eyliil ve

Ekim aylarinda tim akademik ve idari birimler ile yeni katilan paydaslara yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir. Seminerlerde Universite Kalite Koordinatorii

tarafindan "Yiksekogretin Ekosisteminde Siirdiiriilebilir Kalite Giivence Sistemleri, Ulusal ve Uluslararas1 Yiiksekogretim Kalite Giivence Mevzuatit ve Politikalar" ile
"Boliim ve Program Akreditasyonu ve Kalite Giivencesi Iliskisi" konulu sunumlar gergeklestirilmistir. Kalite Koordinatorii Yardimeis: tarafindan "YIU Kalite Giivence
Sistemi", Kalite Topluluk Bagkani tarafindan "Kalite Toplulugu Farkindalik Diizeyi" konulu sunumlar gergeklestirilmistir (A.1.3.1.).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde iiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler takip edilerek dgretim iiyelerinin ve arastirma goérevlilerinin bu egitimlere
katilim gostermeleri saglanmaktadir. (A.1.3. LEE.1)

Tip Fakiiltemiz, kurumsal doniisiimii destekleyen bir model benimsemektedir. Tip Fakiiltesi icindeki siiregler miimkiin oldugunca dijital sistemler aracihigiyla
gergeklesmektedir ve dijital ortama entegre edilme ¢alismalar1 devam etmektedir (A.1.1.TF6, A.1.3.TF1). Tip Fakiiltemiz, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini goz 6niinde bulundurularak, kurumun gelecege hazir olmasini saglamak i¢in etkili bir organizasyon y6netim diizenine sahiptir. T1p Fakiiltemiz, gelecege uyum
saglamak amaciyla belirlenen misyon, amag ve hedeflere yonelik olarak yenilikgi yonetim yaklagimlari benimser (A.1.3.TF2, A.1.3.TF3). Bu siiregler, kurumsal 6zgiinligii
gliclendirmek ve fakiilteyi gelecege daha etkili bir sekilde tagimak icin g¢esitli stratejik adimlari igerir. Ttm siire¢ler uygun sekilde fakiiltemiz internet sayfasinda da
paylagilmaktadir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi yiiksekogretim ekosistemi igindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate
alarak gelecege hazir olmay1 saglayan c¢evik yonetim yetkinligine sahiptir. Hemsirelik Boliimiiniin kurumsal gelisimine ve déniistimiine katki saglamak {izere program
¢iktilarina ulagmak icin miifredatta gerekli hallerde diizenlemeler yapilmaktadir
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(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi view/9d79766e9541bd2e6f3f8aa3c7c007ea.pdf). Ogrencilerin  yetkinliklerini artirmak amaciyla ders
miifredatinda diizenlemeler yapilmis ve “Girisimeilik” ve “iletisim” gibi ortak dersler agilmistir (A.1.3.1.SBF). Hemsirelik bolimiinde kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine
yonelik diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve raporlandirilmaktadir (A.1.3.2.SBF). Hemsirelik Bolimiiniin, Hemgirelikte Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilmesi i¢in hazirhk ve degerlendirme siireci baglamustir (A.1.3.3.SBF). Bu siire¢ hemsirelik bélimiiniin kurumsal
gelisimine ve doniisiimiine 6nemli katkilar saglamaktadir. Universitemiz R ektorligiiniin almus oldugu kararlar dogrultusunda, Beslenme ve Diyetetik Bélimii, iiniversitemizin
kullanima sundugu uzaktan egitim igerik yonetim sistemine ders bilgileri aktarilmis ve sistemin kullanimina yonelik bilgilendirme yapilmistir. O grenme igerik yonetim sistemi
icin dersler, 6grenciler ve 6gretim elemani bilgileri iiniversitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig: tarafindan aktarilmistir. Bu siiregte, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve gerektiginde onlemler alinmaktadir (https:/keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login). Dil ve
Konugma Terapisi Boliimii 2021-2022 yili Giiz déneminde egitim ve dgretime baglamigtir. Degisime ve gelisime agik olmak amaciyla sayih iiniversitede olan bir bliimiin
egitim ve 6gretime baglamas1 {iniversitemiz adina 6nemli bir adimdir. O grencilerimizin bilgi ve deneyimlerini arttirmak ve akreditasyon siirecini kolaylastirmak adina 2022-
2023 yihinda yapilan miifredat degisikligimiz fakiilte kurul karar1 ile onaylanmistir (A.1.3.4.SBF)(A1.3.5.SBF)(A.1.3.6.SBF). Yiiksek Ihtisas Universitesinin Stratejik plant
2023 yihinda giincellenecektir. Stratejik plan ile ilgili yapilacak olan giincellemeleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde de yansitilarak béliimiimiiziin gelecege hazir
olmasi saglanacaktir. Ayrica  bolim  dersleri  YOK  tarafindan  belirlenen  degisimlere  uyum  saglayacak  sekilde  giincellenecektir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum _icerikleri view/82bb477d1c4104ae63f0eaalcb77b0ee.pdf).Saglik Yoénetimi Boliim Baskanliginca, Yiiksekogretim
ekosisteminde ve temel fonksiyonlart gevresinde saghk yonetimi alaninda meydana gelen degisimlere yonelik analizler ger¢eklestiriimektedir. Bu kapsamda YKS
sinavlarinda barajin kalkmasi ile yasanan &grenci doluluklarinda tam kapasiteye yakin artis dikkate alinarak bolim gelecek senaryolari, Ankara ili saghk yonetimi
programlart Kiyaslamalar1 ve yenilik yonetim sistemi siirekli revize edilmekte PUKO ¢evrimi kapatiimaktadir.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal doniistim ile ilgili calismalar stratejik plan gergevesinde gelecege uyum ve kurumsal 6zgiinligii giiclendirmek igin
degisimler paydas beklentilerini dikkate alarak dizayn edilmekte iiniversite {ist yonetiminin koordinasyonunda basta SHMYO Kalite Koordinatérliigii olmak iizere idare ile
beraber yetkili kurul ve komisyonlarin katthmiyla esgiidiimlii bir sekilde sevk ve idare edilmektedir. Kurumsal doniisiim siireglerinin izlenebilmesi i¢in yiiksekokulumuzda
her sene Birim I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmaktadir. Ilgili raporda énceki yila dair icra edilmis olan faaliyetler, gergeklestirilememis hedefler, gelecek yil igin kaynak
tahsisi ile ilgili ihtiyag ve beklentiler gibi hususlara deginilmektedir. Yiiksekokulumuzun 6nemli amagclarindan birisi iilkenin onde gelen Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarindan birisi olmaktir. Bunu gergeklestirirken sadece akademik hedeflere degil, aym zamanda toplumsal katki hedeflerine de odaklanilmaktadir. Bu hedefe
ulagabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan kurumsal doniisiim ile ilgili ¢alismalar yiiksekokulumuz idaresi ile tiniversitemiz iist idaresi arasinda koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica yiiksekokulumuzda toplam kalite kiiltiiriiniin oturtulmasi, i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan kabul gorebilmesi amaciyla Kalite Koordinatorligii tarafindan gesitli
kurum igi egitimler diizenlenmektedir. Paylasilan ve siirdiiriilebilir bir kalite felsefesinin olusturulmas1 igin gesitli toplantilar diizenlenmekte, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
marifetiyle 6nceki donemlere dair kiyaslamalar yapilmaktadir. Siirece sadece personelin degil 6grencilerin de katilmasi tegvik edilmektedir. (A.1.3.SHMYO1 Dis Paydas
list) (A.1.3.SHMYO2_Kalite Kurul Karart).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yih temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart belirlidir (A.1.4.1.).
Sorumluluklar ve yetkiler Kalite Giivence Yonergesinde tammlanmustir (A.1.4.2.). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen dokiimanlarin yer aldigi web sayfas: bulunmaktadir (A.1.4.3.) . Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum g¢ahsanlarinca
bilinmektedir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir ve program akreditasyonu siireclerine destek
vermektedir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini kalite komisyonu toplantilariyla degerlendirmekte ve izlemektedir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir (A.1.4.4.).

Lisansiistii Egitim Enstitii kalite kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalarin akademik takvime uygun bir sekilde siire¢ adimlarinin ilerleme kaydetmesi, ilgili yiiksek lisans
programlarinin alanlarina uygun bir yapilanma igerisinde egitim-6gretim stireglerini stirdiirmektedir. Yiiksek lisans birimlerinin yapis1 geregi Program baskanliklari ile
dgrenci iletisimi ve se¢imi dahilinde ders ve tez donemlerinin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmakta ve enstitii kurullarina bilgiler aktarilmaktadir. Diizenlenen
toplantilarla giindem konular1 degerlendirilmekte ve kontrolii saglanmaktadir. (A.1.4. LEE.1)

Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan 16/04/2018 tarihinde R ektoriimiiz baskanliginda tiniversitemiz tiim birimlerini ve faaliyetlerini temsil edecek sekilde bir kalite
komisyonu ve koordinatorligii olusturulmustur (A.1.4.TF1, A.1.4TF2). Kalite Komisyonu bilgi diizeyinin arttirilmasi, kalite kiiltiiriiniin gelismesine katkilar

saglanmaktadir. Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Kalite Koordinatorligii; egitim-6gretim faaliyetlerinin fakiilte biinyesinde en iyi kalite standartlarinda ve uyum
icerisinde yiiriitiilmesini saglamak iizere faaliyet gostermektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesinde Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari 2023 yihnda
olusturulmustur. Buna bagh olarak sorumluluklar ve yetkiler tammlanmugtir. Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari belirlenmistir (A.1.4.TF3). T1p Fakiiltemizde
Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart ile organizasyon yapisi tammlannustir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunda farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyeleri ve
farklh dénemlerden Ggrenci temsilcileri yer almaktadir. Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ¢ahgmalarimi seffaf olarak yiiriitmektedir. ig, kalite

giivencesi mekanizmalari, PUKO cevrimleri ve kalite politikalarimizla giivence altina ainmustir (A.1.4.TF4). Kalite giivence sistemleri ¢aligmalar1 yiiriitiiliirken akademik

kurullar diizenli zaman araliklariyla toplanmakta ve bu toplantilarda komisyon tiyelerinin yaptigi ¢caligmalar degerlendirilmekte ve yeni bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
(https //www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996& Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5) ile Yiksek Ihtisas Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt kategorileri view/icerik yonetimi_view/c5b6738d80bd69c3448227769ebel80b.pdf)
cercevesinde yiiriitmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Kalite komisyonunda Hemsirelik béliminden temsilciler yer almaktadir. Hemsirelik bolimiinde Kalite
Koordinatorligii tim 6gretim elemanlart ile ¢aligmalarin siirdiirmektedir (A.1.4.1.SBF). Hemsirelik bolimii egitim prograninda yillik izlem ve iyilestirme kapsaminda,
dénem igerisinde verilen derslerin bagart oranlari rapor edilmekte, 6grenci ve gretim elemanlarindan goriisler alinarak ders bagarilarina iligkin planlama ve g¢alismalar
yapilmaktadir (A.1.4.2.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz, i¢ kalite giivencesi kapsaminda egitim amaglarint ve kazanimlarini amaca uygunluk yaklagimiyla uzun
donemli olarak belirlemistir. Program temelli kalite giivence ¢aligmalari, ilgili komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vb.) dénemlik
toplantilar1 araciigiyla gergeklestiriimektedir. Bu komisyonlar, belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulasma performansini genel sinav raporu (A.1.4.3.SBF), staj
degerlendirme raporlart (A.1.4.4.SBF) gibi ¢iktilarla degerlendirmektedir. Gerekli goriilen iyilestirmeler, oncelikle Bolimiin yetkili kurullarinda (Egitim Gelistirme
Komisyonlari, Bolim Akademik Kurullar1) goriigiilmekte ve daha sonra Fakiiltenin ilgili kurullarina (Fakiilte Kurulu vb.) sevk edilerek alinan kararlarin uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu sekilde iyilestirmeye doniik ¢evrimler tamamlanmakta ve ¢iktilarinin izlenmesine devam edilmektedir. Her bir dis degerlendirme sonucunda elde edilen

deneyimler ve dgrenimler arsivlenerek bolim bazh hafizaya alinmakta ve kalite siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (A.1.4.5.SBF). Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii igin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii aktif olarak her alanda kullaniimaktadir. 2021-2022 yihinda egitim 6gretime baslayan bolimiimiiz igin,
ogrenci anketleri (A.1.4.6.SBF) diizenlenmis ve i¢ paydasimiz olan 6grencilerden ve diger 6gretim elemanlarindan gelen yorumlar goz 6niinde bulundurularak miifredat
degisikligi yapilmistir. I¢ kalitenin degerlendirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmas1 adina dis paydaslardan fikir ve 6neriler ahnmaktadir. Dil ve konusma terapistlerinin
yogunlukla ¢ahigmakta oldugu 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden biri olan Ozel Botanik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi dis paydas olarak belirlenmistir.
Uygulamal dersler kapsaminda bu merkezde ve diger hastanelerde staj yapan ogrencilerin performanslarina yonelik geribildirimler merkezde gorevli dil ve konugsma
terapistleri veya egitim koordinatorlerinin Uygulamal Egitimler Ynergesinin eklerinden biri olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil Ve Konusma Terapisi Bolimii Degerlendirme
Formunu doldurmas1 yoluyla ~ ahnmaktadir. figili ~ form  web sitesinde ~ boliime ait  yoOnergeler  sekmesinde  yer  almaktadir
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(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri view/98fc3717f7c64fc9fall4aad6e296c09.pdf).6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli

deprem felaketinin ardindan YOK tarafindan alinan gevrimigi egitim karariyla beraber Universitemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri online egitim ve &gretim sistemi olan

MEDU sistemi ile es zamanh olarak yiiriitiilmiistiir (https://medu.yiu.edu.tr/). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde, her egitim-6gretim yariyilinin ardindan §grencilerin
akademik basar1 durum istatistikleri o déneminde verilen dersler i¢in ayr1 ayri hesaplanmakta, bagar1 durumunda diisiigler olmast durumunda ders sorumlulart tarafindan

olusturulan savunmalar ile desteklenmektedir. 2023 yihnin ocak ayinda hazirlanan belge A.1.4.7.SBF’de sunulmustur. Her dénem sonu $grencilerin akademik basarisina

katkida bulunacak goriisler alinarak raporlanmaktadir. Saghk Yoénetimi Bolimii Kalite i¢ giivence mekanizmalarimi Biri I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) iizerinden
yiiriitmektedir. BIDR raporlari her y1l Temmuz ve Subat aylarinda revize edilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda aktif olarak faaliyet gosteren bir Kalite Koordinatérligii bulunmaktadir. Koordinatorliik, faaliyetlerini “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun ana faaliyet konulartyla ilgili olarak paydas
haritas1, politikalar, hedefler ve anahtar performans gostergeleri, gérev tammlari, organizasyon semasi, paydas geri bildirim mekanizmalari, PUKO déngiileri gibi bilesenler
olusturulmug ve SHMYO Kalite Koordinatorliigii'niin internet sayfasi iizerinden paylagilmistir. Siireglerin takip edilmesi igin de SHMYO Kalite Koordinasyon Birimi
Uyeleri igerisinden alt gruplar olusturularak calismalara baglanmistir. Kalite siireglerinde kullanilmak iizere olusturulmus 6gretim elemani memnuniyet anketi, idari birim
memnuniyet anketi, uzaktan egitim memnuniyet anketi vb. mekanizmalar belirli bir takvim igerisinde 6grencilere OBS {izerinden iletilmekte ve gelen skorlara istinaden
degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ kalite giivence sisteminin dijital ayaginda Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve kurumsal internet sitesi gibi elektronik bilesenlerden aktif olarak istifade etmektedir. SHMY O, kalite siiregleriyle ilgili olarak tiniversitemiz Kalite Koordinatorligii
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh ile esgiidiimlii bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. (A.1.4.SHMYO01_ web) (A.1.4.SHMYO02 ebys) (A.1.4.SHMYO03 6bs)
(A.1.4.SHMY4_keyps) (A.1.4.SHMYO_danismanliklar).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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e (HA.1.41EE.1. Enstiti kurulu karari.pdf

o (4)A.1.4.TF1.Kalite komisyonu senato karari-1.pdf
e (4)A.1.4.TF2.Kalite komisyonu senato Kkarari-2.pdf

o (DA.1.4. SHMYOI _web. pdf

o (4A.1.4SHMYO?2 ebys.pdf

o (HA.1.4. SHMYO3 &bs.pdf

e (HA.1.4.SHMYO4 keyps.pdf

o (4A.1.4.SHMYOS_danismanliklar.pdf

e (4)A.1.4.1.SBF_Hemsgirelik béliimii iiniversite kalite sorumlulari.pdf

e (4)A.1.42.SBF Hemsirelik | bolumu 2022- 2023 waI_lgMpo_mec
.1.4.3. tik arfikl

o (4)A.1.4.7.SBF_ _FTR_| bolumu 2022-2023 _gliz | ba§ar1 garﬁklerl raporu.pdf
o (4) A.1.4.3.Yiiksek ihtisas Universitesi Kalite Politikalari 29 12 2023.pdf
o (4)A.1.4.4.Kalite Komisyonu Toplanti Degerlendirme ve Karar Yazlari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesel olarak benimsenmistir. Kurumsal web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ger¢evesinde gereklestirilir, sorumlulari nettir. Alian
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir (A.1.5.1.).

Universitemiz kalite giivence sistemine yonelik giincel verilerin  kurumsal web sayfasindan paylagimu ilkesi benimsenmistir. Kurumsal web sayfasinda, Kalite Giivence
Sistemi sayfasi yeniden tasarlanmus, kalite ile ilgili tim etkinlik, yap1, dokiiman ve ¢alismalara erisim bilgileri, tim paydaslarimiza yonelik diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinda paylasilmistir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu. ).

Enstitiimiiz egitim-6gretim programlarinin, kontenjanlarin ve mevcut 6grencilerin bilgilendirilmesi amactyla tiniversitemiz web sayfasinda duyurular baghg: icerisinde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. (A.1.5.LEE.1).

Tip Fakiiltemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir (A.1.5.TF1). Bu kapsamda gerek
egitim-dgretim, gerekse aragtirma ve yonetim siireglerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme kapsaminda Universitemiz web sayfa31 icerisinde T1p Fakiiltesi web sayfas1 giincel tutulmaktadir. Duyurular ve diger gelismeler en kisa siirede paylagima
agtlarak kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Universitemiz web sayfasi1 kolayca erisilebilir dogru, giincel bilgiler sunmaktadir. Universitemizde web sayfasinin giincel
sekilde tutulmas1 igin gerekli mekanizma meveuttur. Kurumsal hesap verebilirlik kavranuna iliskin bulgular fakiiltemizde mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme yontemleri
sistematik bir sekilde kurgulannustir ve ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir. ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle diizenlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltemizin egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri, yo6nergeleri, ders miifredatlar;, tiim haberleri ve duyurulari da yer almaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyurular). Bélimlere ait ders bilgileri, sinav takvimleri, miifredat, akademik personel, ders igerikleri gibi bilgiler web sayfinda yer
almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi). Hemsirelik bélimiine ait her tiirlii ilan, duyuru, bilgi paylasin Yiiksek
Ihtisas Universitesi Basin, Tamitim ve Halkla iliskiler Daire Bagkanhgi araciligr ile yapilmaktadir (A.1.5.1.SBF). Hemsirelik bolimiine ait bolim web sayfasindan
dgrencilerle paylagiimaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/hemsirelik-bolumu). Béliime iligkin tamtimlar
kapsaminda web sayfasinda bulunan bilgilendirmelerin yam sira cesitli illerde aday dgrenciler ile 6gretim elemanlarimiz bir araya gelerek bolim ve programlar ile ilgili
bilgiler paylasilmaktadir (A.1.5.2.SBF).Beslenme ve Diyetetik Bolimii, hesap verebilirlik agisindan, her egitim-6gretim yih sonunda Fakiilte akademik personelinin
katilimyla "Akademik Kurullar" diizenlenir. Bu kurullarda, akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir
bigimde yapilan sunumla aktarilir (A.1.5.3.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskan ile 6gretim tiyeleri, kurul toplantilarinda yapilmasi istenen hususlara yonelik oneriler
ve elestirileri dile getirmektedirler. Bolimiimiiz, belirlenmis siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini etkin bir gekilde
kullanmaktadir. Boliime iliskin tim bilgiler boliimiin web sayfasinda ogrenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/beslenme-ve-diyetetik-bolumu). Dil ve Konugma Terapisi Boliimiine ait
egitim ve miifredat, akademik personel, ders igerikleri ile bilgiler web sitemizde mevcuttur (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolum/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ile alakah tim duyurular web sayfamiz iizerinden yapilmaktadir. Web sitesinde
fizyoterapi  egitimi ile ilgili giincel ve dogru bilgiye erisilebilmektedir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri mezun olduktan sonra kamu ve dzel sektore ait hastanelerin degisik
klinik, departman ve anabilim dallarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, spor kuliiplerinde, saghkh yasam merkezlerinde, huzurevlerinde, ¢ocuk ve yetigkinler
icin rehabilitasyon merkezlerinde galismakta ve Universitelerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerinde akademisyen ve yonetici olarak gorev yapabilmektedir. Dis
paydasimiz olan mezunlarimizin mezuniyet yillarina gore ¢aligma bilgileri ile ilgili uygulanmug olan anket sonuglarina A.1.5.4.SBF’ten ulasilabilmektedir. Saglik Yonetimi
Bolimii kamuoyunu bilgilendirmede hesap verebilirligi gozeterek uygulama, kontrol ve iyilestirme ¢alismalarim yiirtitmektedir. Saglik Yonetimi Web sayfasinda béliime
6zgii bilgi ve belgeler, sinav tarihleri giincel olarak paylagilmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/saglik-
yonetimi-bolumu).

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun web sitesi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgileri igermektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, sayfa tasariminin temelini
olusturmakta olup, bilgiler ilkesel bir yaklasimla sunulmaktadir. Web sayfasindaki bilgilere ulasmak i¢in hangi kanallarin ve yontemlerin kullanilacagi énceden tasarlanms ve
erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. Bu sayede, kullanicilar sorunsuz bir sekilde gerekli bilgilere ulagabilir ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyetleri hakkinda giincel ve
dogru bilgilere erisebilirler (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/yabanci-diller-yuksekokulu )
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek
egitim-Ogretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyunu

bilgilendirme kapsaminda Universitemiz web sayfas1 igerisinde saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu web sayfas1 giincel tutulmaktadir. Duyurular ve diger gelismeler en
kisa siirede paylagima agilarak kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Universitemiz web sayfas1 kolayca erisilebilir dogru, giincel bilgiler sunmaktadir. Universitemizde

web sayfasinin giincel sekilde tutulmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal hesap verebilirlik kavramina iliskin bulgular Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
mevcut olup, ice ve diga hesap verme yontemleri sistematik bir sekilde kurgulanmustir ve ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilmekte, i¢c ve dis paydaslardan alinan

geri bildirimlerle diizenlenmektedir. Mevcut mekanizmalar tizerinden kurum i¢ degerlendirme raporlari, stratejik plan, mevzuat gibi dokiimanlara ek olarak kamuoyunu

ilgilendirecek 6neme sahip olan her tiirlii bilgi ve faaliyet de kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde paylasilmaktadir. Tlgili iletisim mekanizmalarimn kullaniimasinda Bilgi
islem Daire Baskanhg ve Basmn, Tamtim ve Halkla iliskiler Daire baskanhgi koprii gorevi gormektedir. Duyurum siireglerinde tasarim ve ilan islemleri bu daire
baskanhklar tarafindan yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda kamuoyu ile iletisim tek tarafli bir sekilde yiirtittilmemektedir. Paydaslarimiz gerek sosyal medya hesaplari

iizerinden gerekse iletigim formlar1 ve e-posta adresimiz iizerinden maliyetsiz ve siiratli bir sekilde goriis ve Onerilerini paylagabilmekte ve cevap alabilmektedir.

(A.1.5.SHMYOI) (A.1.5.SHMYO2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (AA.1.5.1EE.1.Sosyal medya duyurusu.pdf

e (HA.1.5.TF1.Yiiksek ihtisas_iiniversitesi tip_fakiiltesi web_sitesi.pdf
o (HA.1.5.SHMYO1 web_sayfasi.pdf

o (HA.1.5.SHMYO?2 kurumsal adresler.pdf

o (HA.1.5.1.SBF _ Hemsu’ehk bolumu etkmhk posteri. Ddf

o (H)A.1.5.1. YIU_ Dis Paydas Raporu-2023.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon ve vizyon ifadesi YIU Stratejik Planinda tanimlanmustir (Y1UStratejikPlam, sayfa 4). Vizyon ve misyon tiim paydaslarimiz tarafindan bilinir ve
paylasihir. Vizyon ve misyon bildirgeleri kuruma 6zel metinlerdir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Universitemizin Kalite giivencesi politikast

paydaslarimizin goriisti alinarak hazirlanmis, yeni yapisal doniisiimlere uygun olarak siirekli gelistirilmektedir (A.2.1.1.). Politika kurum ¢ahsanlarinca bilinmekte ve

paylagilmaktadir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Politika belgemiz siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin

yonetim  sekli yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi kalite koordinatorligiic web  sayfamizda agiklanmigtir

(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu) . Universitemizin uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde egitim

ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in sayilan 6zellikleri

tagimaktadir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri tiim akademik birimlerimize yansimas1 6rnekleriyle birlikte mevcuttur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekgretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkindaki 41 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesinde Yiiksek Lisans egitim ¢gretimlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 2017 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisti olarak faaliyete baslamistir. Saghk Bilimleri Enstitiisii ise 2016-2017 akademik yihnda Anatomi
Tezli Yiiksek Lisans Progranu ile egitime baslamustir, 2017-2018 de I¢ Hastahklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programu ve T1bbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 2018-2019 egitim-6gretim doneminde ise T1bbi Genetik Tezli Yiiksek Lisans Programlari agilmistir. Saghk Bilimleri Enstitiisii 2020 yilinda Lisansiistii Egitim
Enstitiisii olarak isim degistirerek egitime devam etmistir. 2023 y1h itibariyle enstitii biinyesinde T1bbi Biyokimya, Psikiyatri Hemsireligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli
Yiiksek Lisans Programlari ile Saglik Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari agilmistir. Bu alanlarda yiiriitiilen lisansiistii aragtirmalarin, tez ve projelerin, bilimsel ve
teknolojik gelismeler 15181nda iyilestirilmesi ve giiglendiriimesi, tilkemiz ve diinyadaki ihtiyaclar ¢ergevesinde giincel ve yeni programlarin planlanmasi ve yiirtitiilmesi

hedeflenmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 8 tezli yiiksek lisans ile 1 tezsiz yiiksek lisans programlari ile egitim-6gretime devam eden, enstitiimiize kayith 5

ogrenci bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bulunan programlarda 14 Profesor, 5 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesinin olusturdugu giiglii bir 6gretim kadrosu
her gegen giin daha iyi, daha nitelikli galigmalara imza atmak igin galismaktadir. Yiiksek Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi 2019-2023 Stratejik plam kapsaminda en
6nemli amacimiz, Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlarin standartlari ile aragtirmalar sonucunda ortaya konan bilimsel ¢iktilarin kalitesini en iist diizeye

¢tkarmaktir. Bu kapsamda, bu amacimiz 6nemli bir stratejik hedef olarak belirlenmistir. Yitksek Thtisas Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak yonetim kadromuz,

idari personelimiz ve tim $gretim tiyelerimiz, gelecek hedeflerimize ulagsmak tizere biiyiik bir azim ve 6zveri ile ¢alismaya devam etmektedir.

Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi misyon, vizyon ve amaglari i¢ paydas katilimiyla “Amag ve Hedef Komisyonu” tarafindan giincellenmistir. Belirlenen Amag ve
Hedefler internet sitemiz tizerinden paylasiimistir (A.2.1.TF1). Misyonumuz; bilim diinyasinin benimsedigi ilkeler dogrultusunda, tilkemizin saghk politikasimin olugmasina
katkida bulunan, dgrencilerine en son teknoloji ile yaraticiliklarimi kullanacaklari 6grenme ve aragtirma ortamlarini olugturarak mezuniyet dncesi tip egitimi vermektir.
Vizyonumuz; T1p fakiiltesi hastalari ile iyi iletisim kurabilen, koruyucu hekimligi ve toplum saghgini 6n planda tutan, tiim tedavi yontemlerini uygulayabilecek nitelikte, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde ortaya konan giincel tan1 ve tedavi yontemlerini yakindan takip eden ve etik degerlerin yolundan ayrilmayan hekimler yetistirmeyi hedeflemektedir
(A.2.1.TF2, A.2.1.TF3).Kalite politkaniz; kalite komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmistir ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Kalite
politikamiza gore egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim siireglerinde en yiiksek kalite diizeyine ulasmak hedeflenmistir (A.2.1.TF4). Bu hedeflere
ulagmak amaciyla egitim ve 6gretim sistemimiz, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz ve bunlara ait giktilar her yil hazirladigimiz T1p Fakiiltesi Kalite ¢
Degerlendirme Raporu ile belgelenmektedir (A.2.1.TF5).YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar birim i¢ degerlendirme raporlart ve birim kalite toplantilart ile izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir (A.2.1.TF6).

Yiiksek ihtisas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programinin temel amaci, insam ve insan saghgini etkileyebilecek her tiirlii gelisgim ve degisime uyum
saglayarak saghgin korunmasi ve gelistiriimesi i¢in etkin ve kaliteli saghk bakim hizmetini yiiriiten, saghkli ya da hasta bireylerin hemsirelik bakim gereksinimlerini
saptayabilen ve profesyonel olarak hemsirelik siirecini kullanarak bakim hizmetini sunan, etik degerleri benimseyen, elestirel diigiinen, yagsam boyu égrenme bilinci ile
bilimsel aragtirmalar yapan ve bilimsel aragtirma sonuglarim  kullanan, saglk ekibinin etkin ve etkili bir {iyesi olarak c¢alisan hemgireler
yetistirmektir(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi). Hemsirelik bolimii stratejik plan ¢alismalarinda misyon,
vizyon, amag ve hedeflerini belirleyerek stratejik planlama siirecini baglatmistir. Hemsirelik bolimii, Yiksek Thtisas Universitesi kalite, uluslararasilagma, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, uzaktan egitim sistemi, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarint benimsemekte ve uygulamaktadir (A.2.1.1.SBF). Beslenme ve
Diyetetik bolimii vizyonu; “Saghgin korunmasi, iyilestirilmesi, yagam kalitesinin arttirilmasit amaci ile uluslararasi standartlar gergevesinde belirlenen niteliklere uygun,
evrensel diisiince ve degerlere sahip Diyetisyen yetistirmeyi hedeflemektedir.” Bolimiin misyonu “Kamita dayah, bilimsel gelismeleri takip eden, saghgin korunmasi,
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesinde evrensel degerleri kabul eden/uygulayan, disiplinler aras1 ¢aligmada etik ilkeleri benimseyen, yasam boyu §grenmeyi §ziimsemis, saghk
meslek mensubu yetistirmektir. Birim i¢in misyon ve vizyon ifadeleri iiniversite web sitesinde (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolum/beslenme-ve-diyetetik-bolumu) adres {izerinde birime 6zel olarak tanmimlanmus olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Misyon
ve vizyon igerisinde gegen ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip paylagilmaktadir. Birimin kalite giivencesi, egitim 6gretim (uzaktan 6gretim de dahil olmak iizere), aragtirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimh siir¢leri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir. Egitim ve gretim politika belgeleri (uzaktan
egitim de dahil olmak tizere), paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler, politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar gibi faaliyetler
icin ¢aligmalar baglamigtir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik _yonetimi view/7df8464aace92c015cefbaad2515ec62.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/001ace9497c49b973ee500b9fe67b4cd.pdf).Dil ve Konusma Terapisi Bolimii misyon, vizyon ve amaglari
Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu).
Amaglanan misyon hedeflerine pratik ve bilimsel bir sekilde ulagabilmek i¢in Dil ve Konugma Terapisi Béliimii Ders Bilgi Paketi incelenmig, 4 yilik egitim 6gretim siirecine
yonelik diizenlemeler yeniden yapilmistir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi). Bu kapsamda verilmesi planlanan
bazi derslerin islenecegi donemler degistirilmis, miifredat programina yeni dersler eklenmistir (A.1.3.6.SBF)(A.2.1.2.SBF). Bélim tarafindan belirlenen vizyon ve
politikalar1 en iyi sekilde gergeklestirebilmek i¢in iiniversitemiz tarafindan belirlenen mekanlarda Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’ne ait Gelisimsel Dil Bozukluklart
Laboratuvari, Akict Konusma Bozukluklari Laboratuvari, Ses Bozukluklar1 Laboratuvari ve Konusma Sesi Bozukluklar1 Laboratuvari olmak iizere 4 adet laboratuvar 2022
yih Giiz déneminde tamamlanmistir (A.2.1.3.SBF)(A.2.1.4.SBF)(A.2.1.5.SBF)(A.2.1.6.SBF). Ses Bozukluklar1 Laboratuvarindan “DKT-SEC 202 Dil ve Konusma
Bozukluklarinda Laboratuvar Uygulamalar1 ve Ses Tasarimu™ dersi i¢in, Gelismsel Dil Bozukluklar1 Laboratuvarindan ise “DKT-SEC 203 Oyun ve Dil Gelisimi” dersi igin
yararlanilmaktadir  (https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1127).Uzaktan egitimde 2020-2021 Egitim-O gretim
yilindan itibaren kullamlmak iizere Yiiksek Thtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi  olusturulmugtur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/b0a24ce9635944b05e2b787¢c61677658.pdf).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, giincel gelismeler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.LEE.1.Sosyal_medya_duyurusu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1. Y%C4%B0%C3%9C_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Raporu-2023.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/kalite-koordinatorlugu

1s1ginda akademik siireglere yonelik fiziksel ve teknolojik altyapisini siirekli yenileyerek, akademik kadrosunu alanda yetigmis akademisyenlerle zenginlestirerek egitim
dgretim kalitesini arttirmaktadir. Boliim, Yiksek Ihtisas Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Universitemizin
misyon ve vizyonuna dair kamtlara https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/misyon-ve-vizyon linkinden ulasilabilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Misyonu; Insan ve hasta haklarina saygili, cagdas, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, mesleki bilgi ve becerilerle uluslararasi diizeyde
donaniml, kiiltiirel degerler ve bilim 15181nda bireyin ve toplumun saghgini korumay: ve yiikseltmeyi hedef edinmis, profesyonel yagsaminda bilimi ve bilimsel yaklagimlart
rehber goren, yenilik¢i, aragtirmaci ve girisimei fizyoterapistler yetistirmek ve fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina 6zgiin bilimsel aragtirmalar yaparak bilime ve topluma
katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, {ilkemizi ve Universitemizi temsil etmektir. Vizyonu; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon biliminin gelismesi
icin egitim ve arastirma oncelikli calismalar yapan, alaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, pozitif kurum kiiltirii ile toplum saghginin korunmasina ve
iyilestirilmesine katki veren, g¢agdas ve saygin bir egitim kurumu olmaktir. Saglik Yonetimi Bolimii Vizyonu, Yiksek Thtisas Universitesi’nin vizyonuna uygun olarak
gelecegin en yetkin, saygin ve basarih Saglik Yoneticilerini yetistirmektir. Saghk Yonetimi Bolimii Misyonu, Yiiksek Ihtisas Universitesi misyonu dogrultusunda akademik
alanda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiksekdgretim kalite ve akreditasyon standartlarina uygun olarak
siirekli gelistirmektir. Saghk Y6netimi Bolimii iiniversitemiz kalite politikalarim igsellestirerek, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma ve
uzaktan egitim kalite politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saghk Yonetimi Bolimii temsilcileri, Universite Kalite Politikalarinin gelistirilmesi ve revizyonu
caligmalarinda aktif rol tistlenmigtir. Pandemi doneminde kesintisiz uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriiten Saglk Yonetimi Boliimii, edindigi tecriibeler 1513inda segmeli bazi
dersleri uzaktan egitim sistemleriyle yiiriitmeye devam etmektedir. 2022-2023 Akademik yili Bahar donemi tiim dersler Yiiksekogretim Kurulunun karart dogrultusunda
uzaktan egitim seklinde icra edilmistir.

SHMYO olarak Misyonumuz: Arastiran, sorgulayan, iilkesini seven ve sahip ¢ikan, alam ile ilgili giincel gelismeleri siirekli takip eden ve kendisini gelistiren, sahip oldugu
teorik bilgiyi en iyi sekilde pratige doken saglk teknikerleri yetistirmek; saghk alaninda nitelikli bilgi, toplumsal ve sosyal fayda tiretmektir. Vizyonumuz: Giincel egitim-

dgretim teknikleri ve uygulama imkénlari ile 6grencilerimizi yetistirmek; akademik personelimizin kisisel ve akademik gelisimini en {ist seviyeye tagimak; toplumsal fayda

saglayacak projeler tiretmek ve siirekli olarak kendimizi gelistirmektir. Kalite Politikamiz: Yiiksek [htisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Katihmci,
evrensel, siirekli geligim ve iyilestirme prensipleri ¢ergevesinde egitim-6gretim ve idari siireclerini tasarlayan, kosullar ve kaynaklar arasinda ideal dengeyi kurmay1 amaglayan

ogrenci odakli bir yonetim anlayigini benimsemistir. Uzaktan Egitim Politikamiz: Egitim-O gretim faaliyetlerini teknolojik, maddi, fiziki ve begeri imkanlari optimum sekilde
kullanarak dijital mecraya tasimak, Kanunlara saygih olmak, Ortaya gikan giincel ihtiyaglara yonelik olarak siirekli iyilestirme prensiplerini benimsek, Ozel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyaglarini ve taleplerini dikkate almak, O grenci odakhhk, Erisilebilirlik, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ilkelerine baglilik. Topluma Hizmet Politikamiz:
Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Topluma Hizmet ¢aligmalarini biitiin paydaslara esitlik ilkesine dayanarak; Tesvik eder,0grenciler,
akademik personel ve tiniversite idari teskilatinin koordineli bir ¢aligmasi ile yiiriitiir, Miimkiin olan en genis kitlelere ulasmay1 hedefleyerek gergeklestirir, Niteligi arttirarak
siirdiiriir, Insan ve hayvan haklarina saygih bir sekilde hayata gegirir, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’mi dikkate alarak planlar, Paydas geri
bildirimlerini sonraki gahgmalarin niteligini gelistirmek i¢in kullanir. Egitim-Ogretim Politikamiz: Yiiksek ihtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
Egitim Ogretim Politikasinin genel ¢ercevesi asagidaki basliklardan olusmaktadir: Agilan dersler ve igerikleri; Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cergevesi paralelinde
degisen ve gelisen diinyanin giincel ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulur, O grencilerin farkli disiplinlere mensup 6gretim elemanlarindan da dersler almalari saglanarak
farkli bakis agilari elde etmeleri saglanir, A¢ilan segmeli derslerde dgrencilerin okuduklari alanlarin yan sira sosyal, toplumsal konulara yonelik dersler de agilabilecegi

gibi; 6grencilere farkh yetkinlikler kazandirabilecek sanatsal veya sportif derslerin de agilmasina da imkan saglanir; O grencilerin entelektiiel sermayelerinin gelistirebilecekleri
segmeli dersler almalar saglanir, Cift anadal programlari desteklenir, Teorik derslerde edinilen bilgi; pratige yonelik uygulama dersleri ile gelistirili, Dogru ve nitelikli

personelin kuruma kazandirilmas: esas alimir, Akademik kadronun niteliklerini arttiric1 faaliyetler desteklenir, Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 desteklenir, Yariyil sonlarinda

ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler ilgili akademik personel ile paylasilarak 6grencinin bakis agisina dair farkindalhik yaratihr, O grencilere hayat boyu 6grenme
aliskanlig kazandiriimasina yonelik calismalar yiiriitiiliir, Ogrencilerin akademik, sosyal, psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglari ile mevcut kaynaklarin optimum diizeyde
ortiismesini saglamak; kurumsal tasarim ilkesinin temelini olusturur, O grencilerin meslek hayatlarinda etik ilkelere bagh, iilkelerine ve insanliga faydali, arastiran, sorgulayan,

evrensel bakis agisina sahip birer profesyonel olmalart igin gereken ¢aba gosterilir, Ogrenci topluluklar1 aracilig: ile 6grencilerin sosyallesmeleri ve toplumsal olaylara
yonelik etkinlikler diizenlemeleri desteklenir, O grencilere mevcut akademik hayatlarimin yani sira gelecege doniik profesyonel hayatlar igin de nitelikli danismanlik hizmeti
sunulur, Ogrenci-Ogretim Elemam iletisim diizeyinin en iist diizeyde tutulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilir, Giincel egitim-6gretim araglarimin kullaniimasim saglanir,
Yitksekokul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif olarak kullaniimas1 ve giincel tutulmast ile ilgili olarak gerekli caligmalar yapihr, Ogrencilerin mahremiyetine Snem
verilir. Uluslararasilagma Politikamz: Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi dogrultusunda plan ve diizenlemeleri yapmak, Uluslararas1 akademik projelerde
yer almak, Yabanci 6grenci sayisim arttirmak ve gesitliligini saglamak, Yabanci 6gretim elemam gesitliligini saglamak, Akademik ve kiiltiirel konularda uluslararasi

stirdiiriilebilir ve etkili ortakliklar kurmak, Ogrenci ve galisan hareketliligini saglamak, yillara yaygin olarak hareketliligin niteligini ve niceligini arttirmak. Konu ilgili Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg bilgileri ve Stratejik Plan ekte sunulmustur. (A.2.1.SHMYO1) (A.2.1.SHMYO?2).

Meslek Yiiksekokulumuz, sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi ve teknoloji tiretimini toplum yararina kullanan, toplum degerlerine
sadik kalarak kalite odakh egitim anlayisina sahip, her daim gelisime ag1k, nitelikli, objektif diisiinebilen ve ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica yiiksekokul biinyesinde yapilacak bilimsel ¢aligmalar ile iilkemizdeki teknolojik ve bilimsel gelismelere katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde hazirlanan Yiiksek Thtisas Universitesi Stratejik Plani (2019-2023), 17 Aralik 2018 tarihinde Strateji Gelistirme
Kurulunun goriistine sunulmus, Rektorlik makami onay1 ve Senato Karari ile yayinlanmistir (A.2.2.1). Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve 11. Kalkinma Plam kapsaminda
tiim paydaglarimiza yol gosterici sekilde tasarlanmig olan stratejik planda, misyon ve vizyon ifadeleri tamimlannmustir. Misyon ve vizyon bildirimleri web sayfasinda

yayinlanmaktadir (YIU_Stratejik Plani, sayfa 4). Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tim
bunlarin zamanlamas1, énceliklendirilmesi, sorumlulari ve mali kaynaklar1 da igeren Stratejik Plan kiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir (YIUStratejik Plani, sayfa 5-6).

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile tiim birimlerden katilan iiyelerle olusturulan genis kapsamh bir ¢alisma grubu olusturularak, “Universiteler i¢in
Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” esas alinarak 2019-2023 yillarin1 kapsayan bir stratejik plan hazirlanmistir. T1p Fakiiltesi’'nde de bu plan ile uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin i¢ ve dis paydaslardan anket yontemi ile toplanan veriler analiz edilmistir. Bunun yani sira; dis paydas analizine iliskin veri toplama siirecinde resmi
yazigmalardan ve ikili iliskilerden faydalamlmistir. i¢ paydas analizinde ise akademik personele, idari personele ve dgrencilere yonelik hazirlanan farkh anketlerden elde
edilen veriler analiz edilmistir. Yapilan i¢ paydas anketlerinde, egitim ve gretim faaliyetlerinde kaliteyi on planda tutan bir anlayis benimsenerek; sosyal, fiziki ve teknolojik
kosullarin iyilegtirilmesi, §gretim elemam— 6grenci iletisiminin ve igbirliginin gelistirilmesi, dgrenci odakli bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi, mali kaynaklarin etkin
kullanimu, bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi, tercih edilebilir ve saglik alaninda yetkin bir tiniversite olmak seklinde belirlenen bazi
stratejik amag ve hedeflerin tespit edilmesinde 6nemli bir kaynak olusturmustur (A.2.2.TF.1).

Yiksek Thtisas Universitesi (YIU) 2019-2023 Stratejik Plan, 2018 tarihli “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” esas alinarak hazirlanmistir. Bu rehber ile
Universitenin 6zerk yapisina ve egitim hizmetine uygun planlama yapilmasina olanak saglanmustir. Yiiksek Ihtisas Universitesi 6zerk yap1 igerisinde 2019-2023 dénemini
kapsayan  stratejik  plan  ¢aligmalarinda  misyon,  vizyon, amag¢, hedef ve faaliyetlerini  belirleyerek  stratejik  planlamayr  yapmugtir
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/90278412fbe1deb69bebf2b63cal35ed06e766eb.pdf). Oniimiizdeki donemden itibaren de 2023 yih stratejik
plan tasarlanacaktir. Yeni stratejik planin olusturulmasinin ardindan bélimiimiiz de egitim - gretim stratejilerini bu dogrultuda hazirlayacaktir. Yiksek Ihtisas Universitesi
2024-2028 Stratejik Planina uygun bir sekilde Hemsirelik Boliimii Stratejik Plant hazirlanacaktir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
birim igi faaliyet raporu (BIDR) 2022 de diizenlenmeye baslanmisti. Bu raporun olusturulmasi igin gerekli bilgilere Universite Stratejik Plani’dan
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/90278412fbeldeb69bebf2b63cal35ed06e766eb.pdf) ulasilabilmektedir. Birime yénelik performans raporlart
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akademik y1l agilisinda dekanlik tarafindan rektorliige sunulmaktadir. Dil ve Konugma Terapisi Boliimii stratejik amaglar1 ve hedefleri tiniversitemiz tarafindan belirlenmis
olan 2019-2023 Stratejik Plan ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmuis, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 2022-2023 Stratejik Plam (A.2.2.1.SBF) olusturulmustur. Egitim
programlarinin Kalitesini degerlendirmek i¢in béliimiimiiz grencilerinden geri bildirim alinmakta ve egitsel faaliyetlere bu geribildirimler g6z dniinde bulundurularak devam
edilmektedir. Bu geri bildirimler donem sonunda bélimiimiiz tarafindan olusturulan anket formlarmin Ggrenciler tarafindan doldurulmasi yoluyla ahnmaktadir
(A.2.2.2.SBF). Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek i¢in bolimiimiiz dgrencilerinden geri bildirim alinmis ve egitsel faaliyetlere bu geribildirimler g6z 6niinde
bulundurularak devam edilmistir (A.2.2.3.SBF). Ayrica dgrencilerimizin boliimiimiize ait laboratuvarlarda uygulama yapabilmeleri i¢in, danigan ve hasta kabuliine iliskin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan Saghk ve Kaliteli
Yasam Ilkesini benimsemektedir. Saglikli yasam ve egzersiz konularinda en yetkili saghk mensuplarindan biri olarak &grencilerimize egitim 6gretim miifredatimuzda saghkh
yasam ve her yasta egzersiz konularinda egitim vermektedir. Egzersiz konularinda verieln egitim iceriklerine
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bo lunv/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu  linkinden ulasilabilmektedir. Saghk
Yonetimi bolimiine 6zgii tiim akademik, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri Yiiksek Ihtisas Universitesi Stratejik Plam kapsamunda yiiriitiilmektedir.
Boliim Baskanliginda derlenen veriler Dekanlik ile paylasilarak, stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme diizeylerinin hesaplamasinda kullamlmaktadir. Bolime 6zgii ayrica
bir performans gostergesi bulunmamaktadir.

Yiiksek Thtisas Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani, Strateji Gelitirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlannus; Strateji Gelitirme Kurulu goriisii, Rektorlik onay1 ve
Senato Karar ile resmiyet kazanarak yayinlanmistir. Stratejik Planin hazirlanma siirecinde biitiinciil bir yaklasim benimsenmis ve tiim {iniversite birimlerini kapsamaktadir.
Bu ¢ergevede, Strateji Gelistirme Kurulu, tiniversitenin Stratejik Plan ¢aligmalarini baglatan ve tiim siireglerde karar orgam olan bir birimdir. Yabanct Diller Yiiksekokulu
Miidiirii bu kurulun dogal iiyesi olarak siirece katihm saglamustir. Aym zamanda, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gorev yapan Ggretim iiyeleri, stratejik amaglar ile
hedefleri belirleyen Stratejik Plan Hazirlama ve Calisma Grubu'nda gorev almaktadir (A.2.2.1. YDYO).

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” esas alinarak 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan ile uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda anahtar performans gostergeleri ilgili mevzuat, kurumsal stratejik plan ve YOKAK KIiDR prensipleri
cercevesinde belirlenmistir. Performans gostergelerine ulasiimasinda kurumsal bilgi islem alt yapis1 ve insan kaynagi énemli bir rol oynamaktadir. i¢ ve dis paydaslardan
anket yontemi ile toplanan veriler analiz edilmisti. Bunun yam sira; dis paydas analizine iliskin veri toplama siirecinde resmi yazismalardan ve ikili iliskilerden
faydalamlmistir. I¢ paydas analizinde ise akademik personele, idari personele ve 6grencilere yonelik hazirlanan farkli anketlerden elde edilen veriler analiz edilmistir. Yap1lan
i¢c paydas anketlerinde, egitim ve §gretim faaliyetlerinde kaliteyi 6n planda tutan bir anlayis benimsenerek; sosyal, fiziki ve teknolojik kosullarin iyilestirilmesi, 6gretim
elemani— §grenci iletisiminin ve igbirliginin gelistirilmesi, 6grenci odakh bir yonetim anlayisinin benimsenmesi, mali kaynaklarin etkin kullanimi, bilimsel yayin ve arastirma
faaliyetlerinin sayisinin ve Kalitesinin arttirilmast, tercih edilebilir ve saghk alaninda yetkin bir tiniversite olmak seklinde belirlenen bazi stratejik amag ve hedeflerin tespit
edilmesinde 6nemli bir kaynak olusturmustur(A.2.2.SHMYO1).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o (HA.2.2.1.YIU Stratejik Plani.pdf

e (4)A.2.2.1.YDYO Strateji Calisma Grubu.pdf.pdf

o (HA2.2.SHMYOI1 stratejik hedef.pdf

o (4)A.2.2.1.SBF_DKT_bdélimii_2022-2023 _stratejik plani.pdf

4)A.2.2.2.SBF_DKT_bolimii_¢ocuk_gelisimi_ve_psikolojisi del‘Sl anketi.pdf
b .

3. Performans yonetimi

Stratejik plan ¢alismalarinda biitiinciil bir yaklagim izlenmektedir. Bu amagla performans ydnetimi kapsaminda sonuglari izlemek ve kamuoyu ile paylagilmak iizere iist
yonetim tiyelerinden olusan ve 2023 yilinda degl@en “Stratejl Gelistirme Kurulu” tarafmdan “Stratejlk Plan Ha21rlama ve Cahsma Grubu yeniden yapilandirilmis ve web
sayfasinda yayinlanmistir (https:// kihti itesi.edu. igi). 2019 — 2023 Stratejik
Plani izleme ve degerlendirme siireci Stratejik Plan Hazlrlama Calisma Grubu tarafindan tamamlanmis olup, Strateji Geligtirme Kurulunun goriisiine sunulmugtur (A.2.3.1.).
Stratejik Plan gahgmalar1 planh ve sistematik bir sekilde ilerlemektedir. Universitemiz 2024 — 2028 Stratejik Plami hazithk calismalart Strateji Daire Baskanhg
koordinatorliigiinde siirdiiriilmektedir.

T1p Fakiiltemizin performans yonetimi stratejik plani, misyon vizyon ve hedefleri dogrultusunda ele ahnmakta, stratejik amagclar dogrultusunda dogru ve giivenilir olmas1
saglanmaktadir. Bu amagla Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Calisma Gruplart olusturulmustur (A.2.3.TF1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde stratejik plan performans izleme ve degerlendirme galismalar fakiilte 6zelinde ayrica yiiriitilmektedir. Ornegin Hemsirelik blimiindeki tim
ogretim elemanlari, Yiksek ihtisas Universitesinin performans gostergelerinin hedefler dogrultusunda arttirilmasini igsellestirmis durumda ve bu konuda aktif olarak
calismaktadir (A.2.3.1.SBF). Hemsirelik boliimii 6grencilerinin aldiklar1 derslere iliskin basari yiizdelerinin dénemlere gére nasil gelistigi ODS, OBS gibi bilgi sistemleri
aracih@iyla izlenmekte, izlem sonuglari raporlandirilmaktadir (A.1.4.2.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolimiine ait performans gostergeleri her donem yariyil sonu sinavlar
bitisinde olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan raporla akademik kurul toplantisinda sunulmak tizere Dekanhga sunulmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/90278412fbeldeb69bebf2b63cal35ed06e766eb.pdf) 2019 - 2023 Stratejik planinda toplu sekilde belirtilmigtir.
Yiiksek Thtisas Universitesi’nin gretim elemanlar1 igin kurmus oldugu “Akademik Degerlendirme Kurulu (Yiikseltme, Performans izleme, Atama Kriteri Belirleme, Kalite
Gelistirme)” ile web tabani iizerinden performans analizleri yapabilmektedir. Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Kurumsal Egitim Yénetimi ve planlama Sistemi’ne
(KEYPS) gegilmesi kararlagtirilmus ve sistemin aktif hale getirilmesi i¢in ¢alismalara baglanmustir (https:/keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login). Bu kurul ve
sistem tarafindan Ogretim elemanlarina liskin bilgilerin diizenli olarak giincellenmesine olanak saglamaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bo lum/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu). Ayrica giiz ve bahar dénemi sonunda
yilda 2 kez Saghk Bilimleri Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplanti diizenlenmekte ve bolimlere ait basari grafikleri istenmektedir. Elde edilen diisiik
basart oranlarina iligkin dersi veren 6gretim elemanlarindan geri bildirim talep edilmektedir (A.2.3.2.SBF).

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda anahtar performans gostergeleri, kurumsal stratejik plan gergevesinde olusturulmus ve duyurulmustur. Universitemizde 6gretim
elemanlarimin akademik performanslarin1 degerlendirmek ve &diillendirmek tizere olusturulmus bir tesvik programi bulunmaktadir. Konu ile ilgili Bilimsel Yayin ve
Caligmalar1 Tegvik Programi Yonergesi ekte sunulmustur. (A.2.3.SHMYO1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz dénemi baglamak tizere lisans/on lisans 6grencilerin kullanimi igin Uzaktan Egitim sistemimiz olan KEYPS yazilimu ile bir

yillik bir anlasmaya varmistir. Bu platform tizerinden canli dersler yapilabilmekte, ayn1 zamanda 6grenciler egiticiler tarafindan paylasilan ders notlarina ulagabilmektedirler.
KEYPS sistemine giris igin web sitesindeki ikona tiklanarak ulasabilir (https:/keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login).

EBYS (Eleknik Bilgi Yonetim Sistemi), iniversitenin bilgi ve belge yonetimini dijital ortamda gergeklestiren bir sistemdir. Bu sistem, belge akisim elektronik ortama
tagtyarak belge olusturma, paylagsma, diizenleme, depolama, arama gibi siiregleri kolaylastirir. Kamu kurumlar ile elektronik ortamda yazigmalar bu program iizerinden
devam etmektedir. EBYS sistemine giris i¢cin web sitesindeki ikona tiklanarak ulagabilir (https:/ebys.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Giris.aspx).

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iki tarafh bir sekilde {iniversite ve 6grenci arasinda verilerin incelenebilmesini saglayan bir dijital bir ortamdir. Ogr__encilerin notlarimin, ders
planlarinin, verilerin hem tiniversite yetkilileri hem de dgrenciler tarafindan kolayca erisilebilmesini amaglamaktadir. Web tabanli bir uygulama olan OBS, 6grenci ve 6grenci
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isleri birimlerinin taleplerini bir arada olmasini ve bu sayede de siirecin hizlanabilmesini saglamaktadir. OBS sistemine giris igin web sitesindeki ikona tiklanarak ulagabilir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/obs).

EYP 2 Paketi igin gerekli olan kurumsal sifreleme sertifikas1 ve elektronik miihiir sertifikas1 igin TUBITAK Kamu sertifikasyon merkezine yenileme basvuru yapilmustir.
Miihiir ve sifreleme sertifikalandirma siiresi bir y1l siireyle uzatilmistir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi biinyesinde kullanilmak iizere; 6698 sayih kanun geregi KVKK hizmeti ve buna uyumlu ve ekli olmak tizere ISO27001 ve Sizdirmazhk Testi
(penetrasyon) hizmeti almak igin gerekli galismalar yiiriitiilmektedir. Asgari kosullarin olusmasi igin alt yap1 giiglendirmeleri yapilmaktadir. Universitemiz web sitesi
giivenligi i¢in SSL sertifikalar1 kullanilmaktadir (A.3.1.1.)

Universitemiz internet sayfasinda e-hizmetler sekmesi altinda EBYS, OBS, KEYPS, mail sistemi, mezun bilgi sistemlerine erigim saglanmaktadir. Universitemiz tiim
stireglerinin yonetimi ve takibi bilgi yonetim sistemi tizerinden yapilir. T1p fakiiltemiz bu sistem ile entegredir (A.3.1.TF1).

Yiiksek  ihtisas  Universitesi ~Saghk  Bilimleri  Fakiiltesinde, ~Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/obs), ~EBYS
(https://ebys.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Giris.aspx) sistemleri kullamlmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve tiglincii sahislarla paylagilmamasi) ve gitvenilirligi kisisel sifre yontemleri kullamlarak saglanmaktadir. OBS’de verilen derslere iliskin tiim bilgiler (Ders Bilgi
Paketleri, Ders Programi, Yoklama Listesi, Stnav Islemleri, Akademik Takvim) ve dersi veren Ggretim elemanina iliskin bilgiler yer almakta; yine bu platform iizerinden
danismanlik islemleri gergeklestirimektedir. Kalite Giivencesi ile iliskili olarak verilen derslere yonelik 6grenme giktilart ve kazanimlar OBS iizerinden takip edilebilmektedir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx). MEDU sistemi iizerinden egitim 6gretim dénemi icerisinde derslere ait ders notlar1 dgrencilerle
paylagilmaktadir. Ayrica egitim 6gretim dénemi igerisinde yapilan tiim sinav sorulart Olgme-Degerlendirme sistemine kaydedilmektedir (A.3.1.1.SBF). 2023-2024 Egitim-
Ogretim donemi ile KEYPS kullanimu baslamis olup, bu sistem ile hem derslere ait dokiimalarin paylasimi hem de uzaktan egitimle verilen derslerin yapilmasi
saglanmaktadir (https://keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login). Bolim Baskanliginca yiiriitillen 6nemli etkinlikler ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Kullanilan temel verilerin basinda donem sonu ve yilsonu ders bazinda derlenen basari
istatistikleri yer almaktadir (A.3.1.2.SBF).

Universitemiz internet sayfasinda e-hizmetler sekmesi altinda EBYS, OBS, KEYPS, mail sistemi, mezun bilgi sistemlerine erigim saglanmaktadir. Universitemiz tiim
stireclerinin yonetimi ve takibi bilgi yonetim sistemi tizerinden yapilir. Tiim akademik ve ilgili idari birimler bu sistemler ile entegredir. Yiiksekokulumuzda yazihm olarak
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi en yaygin kullamlan bilgi islem yaziimlaridir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanligi ve
Basin, Tamtim ve Halkla [liskiler Daire Bagkanhg aracihgiyla kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplan iizerinden de duyurum ve iletisim faaliyetleri
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda idari ve akademik personele bilgisayar tahsisi yapilmistir. Modern donanimli bir bilgisayar laboratuvarina ek olarak biitiin dersliklerde
bilgisayar ve projektor bulunmaktadir. Baglum yerleskesinde kablolu ve kablosuz internet hizmeti biitiin personel ve dgrenciye iicretsiz olarak sunulmaktadir. Konu ile ilgili
(A.3.1.SHMYO) Bilgi Giivenligi Politikas1, (A.3.1.SHMYO?2), Bilgi Islem Daire Baskanhigi Cahgma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ve (A.3.1.SHMYO3) Bilgi Islem Daire
Bagkanh g Bilisim, Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yénergesi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (HA3.1.1.pdf

o (4)A.3.1.TF1.E-hizmetler sekmesi.pdf.pdf

« (4)A.3.1.SHMYOI bilgi_giiv_plt.pdf

o (HA.3.1.SHMYO?2 bilgi iglem yonerge.pdf

o (4)A.3.1.SHMYO3 biligim kaynak yonerge.pdf

o (49A.3.1.1.SBF MEDU_sistemi ekran goriintiisii.pdf

4)A.3.1.2.SBF Saghk yonetimi bélimii 2022-2023 bahar basari garfikleri sunumu.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Tip Fakiiltemiz yonetiminin organizasyon semas: ile idari personelin gérev tammlari iiniversitemiz internet sitesinde yer almaktadir (A.3.2.TF1, A.3.2.TF2).Tip
Fakiiltemizde segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakatin gézetildigi, firsat esitligini miimkiin kilan yontem ve kriterler kullaniimaktadir. Yiiksek ihtisas Universitesi
dgretim tiyesi kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile iiniversitede bu kadrolarda gérev yapan 6gretim elemanlarinin bu kadrolara yiikseltiimelerinde 2547 sayili kanunun

ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek olarak Universite tarafindan aranan diger sart ve usullerin belirlenmesi “Yiiksek [htisas Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma YOnergesi’ne gore yapilmaktadir (A.3.2.TF3).Tip Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin ulusal veya uluslararasi seminer, toplanti, konferans benzeri bilimsel
toplantilara katilmalarinda, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki geligimlerini siirdiirme

caligmalari icin yapilan gorevlendirilmeleri Yiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi goz oniinde bulundurularak

yapilmaktadir (A.3.2.TF4). Akademik personele yonelik akademik tesvik ddiil siiregleri Bilimsel Yayin ve Calismalar1 Tesvik Programui Yonergesine gore uygulanmaktadir
(A.3.2.TF5).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi insan kaynaklar1 yonetimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde etkin bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ornegin Hemsirelik Bolimiinde bir
profesor, iki dogent doktor gretim iiyesi, dort doktor Ggretim iiyesi, li¢ Ogretim gorevlisi ve iki aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 13 §gretim elemani gorev

yapmaktadir  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/hemsirelik-bolumu).  Hemsirelk boliimii  gretim  {iyesi
kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile bolimde bu kadrolarda gorev yapanlarin atama ve akademik yiikseltilmeleri Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (A.3.2.1.SBF). Hemsirelik bolimiinde grenci sayilarina gore 6gretim eleman talepleri yapilmaktadir. Ogretim elemam ihtiyact
boliim kurul karari ile belirlenerek dekanliga iletilmektedir (A.3.2.2.8SBF). Hemsirelik bélimiinde gérev yapan dgretim elemanlarinin Yiiksek Ihtisas Universitesi adresli
ulusal/uluslararas1 diizeydeki akademik ve bilimsel ¢alismalarinin tesvik ve odiillendirmeleri Yiksek htisas Universitesi Bilimsel Yayin ve Calismalart Tesvik Programu

Yonergesine gore yapilmaktadir (A.3.2.3.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, idari personel bulunmamaktadir. Akademik personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bu

kurallar stiregler birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffafir. Bu uygulamalara web sitesinden (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-

bilgiler/mevzuat) ulasilabilmektedir. Bélim; 7 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 10 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Boliimde uygulanan insan kaynaklart yonetimi ve uygulamalarina iliskin izleme  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolum/beslenme-ve-diyetetik-bolumu) ulasilabilmektedir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’ndeki alan dersleri bolimiin §gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Dil ve Konugma Terapisi Boliimii aragtirma gorevlisi ise Dil ve Konugma Terapisi alaninda lisansiistii egitimine devam etmekte olup, aragtirma projelerinde
ve sinav gozetmenliklerinde de yer almaktadir. Dil ve Konusma Terapisi Bélimii 6gretim elemanlarinin tamami kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Ogretim
elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yan1 sira; bilimsel aragtirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danigmanhgi, tiniversiteye hizmet ve mesleki

gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Akademik ve idari gorevler, alanlarinda yetkin olan §gretim elemanlari tarafindan ydnetilmektedir. Dil ve

Konusma Terapisi Bolim Baskani alanda doktora derecesine sahiptir https:/akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp). Ogretim eleman talepleri,
akademik tesvikler gibi akademik ve idari personelle ilgili yonetim stratejileri Universite Senatosu tarafindan karsilanmaktadir. Fizyoterapi ve R ehabilitasyon Bolimii 6gretim
elemanlarinin ihtiyag ve talepleri de boliim baskanlgina iletilmekte, gerekli durumlarda boliim kurulu toplanarak seffaf sekilde yuritiilen bu siiregler bolimdeki tiim 6 gretim

elemanlarinin goriisii alinarak karara baglanmaktadir (A.3.2.4.SBF). Saghk Yo6netimi Boliimii 2023-2024 akademik yilinda bir 6gretim iyesi Agustos 2023 itibariyla
ayrilmig; yerine atanan bir §gretim iiyesiyle akademik kadro kosullarim saglayarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2023-2024 Akademik yili i¢in akademik personel ihtiyaglart

Dekanhga iletilmistir. Halen kadroda yer alan ti¢ dgretim tiyesi disinda bir 6gretim tiyesi destegi ile boliim egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki diizeyinin

artirtlmasi; yeni derslerin eklenmesi ile akademik taninirh@in gelistirilmesi amaglanmaktadir. 2023-2024 akademik yihinda Saglik Y6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu

yiiriirliige girmistir. {lanlar1 2024 Bahar déneminde yayimlanacaktir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar igin tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve Egitim-O gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri karar almalarda kullanilmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyet gosteren
programlar; her bahar yili sonunda bir sonraki yihn Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na
degerlendirilmek iizere arz etmektedirler. A¢ilacak dersler, ihtiyag duyulan yeni kadrolar ve kurum disindan gorevlendirilecek 6gretim personeli ile ilgili kararlar bu
mekanizmalar tizerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat iicretli olarak gorevlendirilmesi talep edilen personele dair yasal siire¢leri Personel Daire Bagkanh gt
yiiriitmektedir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayih Kanun, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi kurallarina gore yapilmaktadir. Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve uzmanlik alani itibari ile
atandig1 programa ve ilgili progranun ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tammlanarak seffaf bir sekilde alinmaktadir. Kurum disindan goérevlendirilen
akademik kadro igin SHMYO biinyesindeki programlar her bahar yartyil sonunda bir sonraki yihn egitim dgretim doneminde gérevlendirilecek 6gretim elemanlarint
belirlemede Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yénetim Kuruluna degerlendirmek iizere arz eder. Kurul tarafindan karara baglanir. istihdam edilen 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglar dogrultusunda kurum i¢i ve dis1 egitimler vasitasiyla gelisimlerine katki verilmekte olup bilimsel c¢alismalari {iniversitemizce tesvik edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar disinda ¢alisan personel 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri cergevesinde gahstirilmakta olup, istihdam siiregleri Genel Sekreterlik,
Rektorliik ve Mitevelli Heyeti uhdesinde yonetilmektedir. Konu ile ilgili kamtlar ekte sunulmustur: 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu (A.3.2.SHMYO1), Atama


https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/obs
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.TF1.E-hizmetler_sekmesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.SHMYO1_bilgi_g%C3%BCv_plt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.SHMYO2_bilgi_i%C5%9Flem_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.SHMYO3_bili%C5%9Fim_kaynak_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.1.SBF_MEDU_sistemi_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.2.SBF_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_y%C3%B6netimi_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2022-2023_bahar_ba%C5%9Far%C4%B1_garfikleri_sunumu.pdf

Yiikseltilme Yonergesi, (A.3.2.SHMYO?2), Bilimsel Yayin ve Calismalar1 Tesvik Programi Yonergesi (A.3.2.SHMYO3), Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 (A.3.2.SHMYO4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3.2.TF4. e
« (4)A.3.2.TF5 Bilimsel yayin_ve cahsmalan tesvlk programi_yonergesi.pdf
o (HA.3.2.SHMYOI1_2547.pdf

o (4A.3.2.SHMYO2 atama yonerge.pdf

o (HA.3.2.SHMYO3_bilimsel_yayin.pdf

o (4)A.3.2.shmyo4_tesvik yonerge pdf

3.2.3. 1.
(4)A.3.2.4.SBF_ _FTR_bolimii ogretlm elemant_ taleb1 kurul | Karari. pdf

3. Finansal yonetim

Yiiksek Ihtisas Universitesind; temel gelir ve gider kalemleri tanimlannus ve yillar i¢indeki degisimi izlenmektedir. Universite finansal kaynaklar1 yonetim siiregleri, Genel
Sekreterlik ve bagh birim olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca hazirlanan veriler izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Finansal yonetim siireglerinde, finansal kaynaklarin
planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu gozetilmektedir.

Tiim akademik birimlerin mali islemleri Miitevelli Heyeti, Rektorlik birimleri ile Idari ve Mali isler Daire Baskanhginca yiiriitiilmektedir. Oregin Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin diizenledikleri kongreler, seminerler ve yiiriitiicii olduklar1 projelere dair ¢esitli kuruluslardan aldiklart destekler fakiiltemiz tarafindan takip edilmekte ve
desteklenmektedir (A.3.3.TF1, A.3.3.TF2, A.3.3.TF3). Benzer durum Saghk Bilimleri Fakiiltesi icin de gegerlidir. Ornegin Dil ve Konusma Béliimiiniin finansal yonetimi
Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorligii tarafindan karsilanmaktadir. Bu baglamda; egitim ortamlarimin gelistirilmesi ve egitimin yiiriitilmesi, yolluk, hizmet alimi (telefon,
pul), tiiketim malzemesi (laboratuvar malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbag alinu gibi kalemlere harcama yapilmaktadir (A.3.3.1.SBF). Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimiine 6zgii finansal yonetim stratejisi ve herhangi bir geliri bulunmamaktadir. Egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak
finansal kaynaklar, Universitemizin finansal yonetimi ile gercekgi bicimde planlanarak bu kaynaklar etkili bir sekilde ve kayit altinda tutularak yonetilmektedir (A.3.3.2.SBF).
Saghk Yonetimi igin tanimlanmis temel gelir ve gider kalemleri Rektorliik birimleri ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitilmekte ve yillar igerisinde
izlenmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/daire-baskanliklari/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza dair mali islemler Miitevelli Heyeti, Rektorlik birimleri ile idari ve Mali Isler Daire Bagkanlginca yiiriitiilmekte, finansal
kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemiz stireg yonetimi mekanizmalari ilgili mevzuat kapsaminda izlenmekte ve tim paydaslarimizla
degerlendirilerek  iyilestirilmektedir (A.3.3.SHMYO!1 Yiiksek Ihtisas Universitesi Ana Yonetmeligi; A.3.3.SHMYO1 Satin Alma ve I[hale Y&netmeligi,
A.3.3.SHMYO3_Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (HA33.TF1.pdf
o (HA.3.3.TF2.pdf
4HA.3.3.TF3.Tip fakiiltesi projeler.xls

e (4A.3.3.SHMYOI ana yoénetmelik.pdf
o (4)A.3.3.SHMYO3 doéner sermaye.pdf

e (4)A3.3.SHMYO?2 . satlnalma yonetmehk pdf

4. Siirec yonetimi

T1ip Fakiiltemizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitillen
siireglere ait is akis semalar1 ve yonergeler fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir (A.3.4.TF1) ( A.3.4.TF2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi egitim Ggretim siirecleri ve alt siirecleri tanimlanmigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/123¢29bd6019087ec8de8bf44f60fe69.pdf). Universite biinyesinde yapilmasi planlanan aragtirmalar
icin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri). Hemsirelik bolimiinde akademik ve idari konular ile ilgili tim hususlar Bolim Kurulu toplantilarinda
tartisiimakta ve karara baglanmaktadir. Bolim kurullarinda alinan kararlar rektorlik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorlik tarafindan konu ile ilgili yamt da Dekanlik
araciligr ile Bolim Baskanligi’na iletilmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim elamanlart ile bélime 6zgii konular ve hedefler tartigilarak kararlar ahnmakta ve Bolim
Bagkanligi’na iletilmektedir. Boliimde siirecler ile ilgili faaliyetler ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek karara baglanmaktadir (A.1.2.2.SBF). Dil ve Konugma Terapisi
Béliimiine ait stireglere iliskin mevcut programlar ve bilgiler de fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica tiniversite web sayfasinda on lisans, lisans ve lisanstistii
egitim ogretim yonetmeligi, 6gretim elemam egitim dgretim siireci bilgilendirme kilavuzu, muafiyet-intibak yonergesi, yatay gegis yonergesi yer almakta ve bu siiregler
yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Dil ve Konugma Terapisi Boliimiinde gergeklestirilen tiim akademik ve idari islemlere yonelik usul ve esaslar, tiniversitemiz
web sayfasinda yer alan ilgili yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/dil-
ve-konusma-terapisi-bolumu). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde égrencilerin staj siire¢ yonetiminin daha anlasilir olmas1 amaciyla boliim web sitesi igerisinde staj
is akis semasi bulunmaktadir.  Staj ile ilgili gerekli belgeler ve staj yonergesi de aym sekilde Universitemizin web  sitesinde
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumy/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu) ~ bulunmaktadir.  Bu  y6nergeler
dogrultusunda béliimiimiizde bulunan staj koordinatorliigiince 6grenciler ile diizenli olarak staj toplantilar1 yapilmaktadir (A.3.4.1.SBF). 6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen Kahramanmarag merkezli deprepmin ardindan gevrim i¢i egitim igin Uzaktan egitim sistemi olarak 6nce Medu sistemi kullanilmis; ancak daha sonra KEYPS’e
gegilmistir (https:/keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login). Uzaktan egitim sistemine ilisgkin tiim denetlemeler ve sistemin kullanimina iligkin kaynaklar ve
materyaller 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir (A.3.4.2.SBF).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda siire¢ yonetimi ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurumsal siireg yonetiminde mevzuat, yonerge ve
yonetmeliklere ek olarak stratejik plan, politikalar, tanmimh i akis semalar1, kalite koordinatorliigii tarafindan yapilan yonlendirmeler dikkate alinmaktadir. Yiiksekokulumuz
biinyesindeki yetkili kurul, komisyon, birim ve koordinatdrliklerin gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup is akis semalart ve PUKO gevrimleri olusturulmustur.
Bahsi gegen konularla ilgili olarak yiiksekokul internet sayfasinda gerekli icerik kamuya agik bir sekilde paylasilarak biitiin paydaslarin erisimine sunulmustur. Siireg
yonetiminde paydas geri bildirim mekanizmalar ile elde edilen bilgilerden de istifade edilmektedir. Konu ile ilgili kanitlar asagida sunulmustur: (A.3.4. SHMYO1), 2547 say1l
Yiiksekdgretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf (A.3.4.SHMYO2), Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihmu

Lisansiistii Egitim Enstitiinde egitim alan ve basariyla mezun olan 6grenciler mezun sistemine tanimlanmis ve bilgileri sisteme dahil edilmektedir. Enstitiimiizden mezun olan
dgrencilerimiz aragtirma gorevlisi vb. pozisyonlarda bulunan kadrolara yerlestirilmis ve bu sayede akademik kariyerlerinde ilerlemeleri agisindan destek saglanmustir.
(A.4.1.LEE.1). Enstitiniin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar olusturulmaya baglanmistir. Bu amagla i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler
kalite toplantilarina katilarak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde katki saglamaktadirlar.(A.4.1.LEE.2).

Tip Fakiltemizde i¢ paydaslarimiz &grencilerimiz, idari ve akademik personelimizdir. Donem basinda donem koordinatorleri tarafindan yapilan uyum toplantisinda
ogrencilerin kendi i¢lerinden segtikleri adaylar oylanarak simf temsilcileri secilmektedir. Sinif temsilcileri hem donem koordinatérleri hem de derse giren §gretim tiyeleri ile
temas halindedirler. Simif temsilcilerine ek olarak 6grencilerin, egitimin planlamasi, yonetimi, yiiriitiilmesi ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katthmini saglamak ve
katkilarimi almak, 6grenciler ile T1p Fakiiltesi yonetimi, komisyon ve kurullar1 arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, T1p Fakiiltesi Kalite Birimi, Akreditasyon Kurulu vb. birgok kurulda en az 1 ¢grenci olmak iizere grenciler bulunmakta ve
toplantilarda fikirleri ainmaktadir (A.4.1.TF1)(A.4.1.TF2)( A.2.1.TF6)(A.4.1.TF3)(A.4.1.TF4). Tip Fakiiltemizin dis paydaslarinin karar alma, yonetim ve iyilestirme
siireclerine katilimi 2019-2023 stratejik planinda belirtilmistir (A.2.2.TF1).T1p Fakiiltemizin kurumsal amaglari, i¢ ve dis paydaslarla birlikte sosyal yiikiimliilikkleri de goz
oniine alinarak tanimlannustir. Ayrica Yiiksek ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi misyon, vizyon ve amaglari i¢ paydas katihmiyla “Amag ve Hedef Komisyonu” tarafindan
giincellenmistir. Belirlenen Amag ve Hedefler internet sitemiz tizerinden paylasiimistir (A.4.1.TF5)(A.4.1.TF6).

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaglarin katithmlariyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki g¢alismalari siirekli iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir. Ornegin Hemsirelik bolimiiniin i¢ paydaglari olarak hemsirelik grencilerinin iiniversiteye ve bolime uyumunu saglamak amaciyla donem basinda
oryantasyon programu diizenlenmektedir (A.4.1.1.SBF). Hemsirelik bolimii 2021 yilinda toplamda 11 égrenci mezun vermistir. O grencilerin pandemi siireci nedeniyle ise
yerlesimleri kisith kalmistir (https:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=207950084). Gelecek donemlerde mezun olan 6grenciler araciligiyla kazamlacak dig paydaglarla
calismalarin planlamas: hedeflenmektedir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Hemsirelik boliimiiniin i¢ paydaslart olarak hemsirelik
ogrencilerinin iiniversiteye ve boliime uyumunu saglamak amaciyla donem baginda oryantasyon progranu diizenlenmektedir (A.4.1.2.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolimii
I¢ paydaslar: Bolim akademik personel ve bolim 6grencileridir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Dis paydaslar: Ogrenci aileleri, mezun diyetisyenler, emekli diyetisyenler,
diger universitelerin beslenme ve diyetetik bolimleri, Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi, staj yapilan hastanelerdir. Miifredat giincellenmesi, segmeli ders agilmas1 gibi bélimle
alakali konularda bsliim baskan: liderliginde ve tiim boliim akademik personelinin katilimiyla béliim kurulu toplantilari diizenlenmekte, goriis ve dneriler alinmaktadir. i
paydas olarak; Yiu Beslenme ve Diyetetik Bolimii Cocuk Beslenmesinde Klinik Uygulamalardan sorumlu &gretim elemanlarimiz ile dis paydas olarak staj yapilan
hastanelerden Etlik Sehir Hastanesin’de staj sorumlulariyla 2 kez toplanti yapilmistir. Stajlarin nasil daha verimli yapilabilmesi konusunda iki taraf birbiriyle fikir
alisverisinde bulunmustur (A.4.1.3.SBF). D1s paydas olarak mezun diyetisyenlerden bir paydasimz ile Boliimde yiiriitillen "Beslenme ve Diyetetige Giris" dersine konuk
olarak katilarak, mezuniyet sonrasi siire¢ ve meslek hayat ile ilgili deneyimlerini 6grencilerle paylasmistir (A.4.1.4.SBF). Ayrica, Beslenme ve Diyetetige Giris dersine, dis
paydaslardan Saghk Bilimleri Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan1 konuk olarak katilmistir (A.4.1.5.SBF). Merkezi Kahramanmaras olan deprem sonrasinda,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karari geregi dersler ¢evrim ici yapilmistir (https:/www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/BasinDuyurusuw/2023/basin-duyurusu-universitelerde-
uzaktan-egitime-gecis.pdf). Uygulamali dersler ise yiiz ylize yapilmistir. Depremzede dgrencilerden uygulamali derslere gelemeyenler i¢in bolim akademik kurul karari
alinmistir. Depremzede 6grenciler i¢in alinan boliim kurul karari ektedir (A.4.1.6.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlart ile dgrenciler ders dist
etkinlik, sosyal faaliyet vb durumlarda bir araya gelmekte ve karsilikli goriis alisverisinde bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitimi veren tiim Universitedeki
idari 6gretim elemanlarinin Tiirk Fizyoterapistler Dernegi ile isbirligiyle olusturdugu Bilim Egitim Arastirma Komisyonu ile beraber Fizyoterapi egitimi ile ilgili diizenli ¢evrim
ici toplantilar yapilarak dig paydaslardan karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine iligkin goériis alinmaktadir. Toplantilarin bir 6rnegi( A.4.1.7.SBF’de
gorilebilmektedir. Dil ve Konusma Terapisi paydaslari, boliim hizmet alani temel alinarak belirlenmektedir. Saghk alaninda bazi kurumlar ve kisiler, tiniversitemiz tarafindan
paydas olarak belirlenmistir (A.4.1.8.SBF). Dil ve Konusma Terapisi ile ilgili idari ve akademik siireclerde karar ahmirken, paydas beklentileri temel alinmaktadir.
Boliimiimiize ait uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in diger saghk kuruluslari ile isbirligi ve protokol yapilmaktadir (A.4.1.9.SBF)(A.4.1.10.SBF)(A.4.1.11.SBF)
(A.4.1.12.SBF)(A.4.1.13.SBF). I¢ paydaslarinuz tiniversitemiz 6grencileri ve diger idari ve akademik birimlerdir. Kalite ¢alismalarina 6grencilerimizin dahil olmas1 ve bu
konuda s6z sahibi olarak ¢alismalarda aktif rol almalar1 amaciyla Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmustur
(A.4.1.14.SBF). I¢ paydaslarimiz {iniversitemiz 6grencileri, diger idari ve akademik birimlerdir. Ogrencilerimiz kurum e-postalar1 ile {iniversitede tim yonetici ve
koordinatorlere erisebilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitimi veren tiim Universitedeki idari gretim elemanlarinin Tiirk Fizyoterapistler Dernegi ile isbirligiyle
olugturdugu Bilim Egitim Aragtirma Komisyonu ile beraber Fizyoterapi egitimi ile ilgili diizenli ¢evrim i¢i toplantilar yapilarak dig paydaslardan karar alma, yonetim ve
iyilestirme siireclerine iliskin goriis alinmaktadir. Toplantilarin bir 6rnegi A.4.1.7.SBF’de goriilebilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, prensip olarak i¢ ve dis paydaglarin goriis, elestiri, oneri ve katkilarina énem vermekte ve bu hususta paydaslarim tesvik
etmektedir. Personelimiz ve Ogrencilerimiz yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulmus kurul ve komisyonlar marifeti ile i¢ paydas olarak siireglere katihim

gosterebilmektedirler. Ayrica dgrencilerimiz damsmanhk ve ofis saatleri igerisinde danigman &gretim elemanlar ile akademik konularda goriis ve oneri aligverisinde

bulunabilmektedirler. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiniversitemiz idari siireglerinde Senato'da temsil edilmekte olup akademik personelimiz de iiniversitemiz
biinyesinde bulunan gesitli kurul, komisyon ve arastirma merkezlerinde paydas olarak gérevlendirilmistir. Boylece yiiksekokulumuz kurum igerisindeki mekanizmalarda da
paydas katilimini saglayabilmektedir. Mezunlarimizin izlenmesi ve egitim ¢gretim faaliyetlerinin etkinliginin is hayatina uyum derecesinin tespit edilebilmesi i¢in mezunlarla
iletisimi saglamak adina Mezun Birimi kurulmus ve sahada staj ve benzeri uygulamalarda 6grencilerimizin uygulama yetkinliklerinin tespit edilebilmesi i¢in Saha Uygulamas1
Dis Paydas Geri Bildirim Anketi olusturulmustur. Yiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas haritast énem derecelerine gore kurumsal stratejik plan ve KIDR prensipleri
kapsaminda olugturulmustur. (A.4.1.SHMYO1)(A.4.1.SHMYO2)(A.4.1.SHMYO3)(A.4.1.SHMYO4)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.TF2.%C3%96l%C3%A7me_ve_de%C4%9Ferlendirme_kurulu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.TF3.Y%C4%B0U_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_listesi.docx.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.TF4.Kalite_k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.TF5.D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_raporu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.TF6.T%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_ama%C3%A7_ve_hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)4.A.4.1.SHMYO1_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.SHMYO2_kurul_komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.SHMYO3_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saatleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.SHMYO4_mezun_birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.SBF_Hem%C5%9Firelik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2022_oryantasyon_e%C4%9Fitimi_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.SBF_Hem%C5%9Firelik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2023-2024_oryantasyon_e%C4%9Fitimi_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.3.SBF_Etlik_%C5%9Fehir_hastanesinde_yap%C4%B1lan_staj_sorumlular%C4%B1_toplant%C4%B1s%C4%B1_resmi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.4.SBF_Mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_ders_daveti_foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.SBF_D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_ders_daveti_foto%C4%9Fraf%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.SBF_Beslenme_ve_diyetetik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_b%C3%B6l%C3%BCm_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.7.SBF_D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.8.SBF_DKT_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_belirleme_kurul_karar_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.9.SBF_%C3%96zel_Ankara_medical_park_hastanesi_i%C5%9Fbirli%C4%9Fine_ili%C5%9Fkin_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.10.SBF_A_life_hospital_hastanesi_aras%C4%B1nda_i%C5%9Fbirli%C4%9Fine_ili%C5%9Fkin_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.11.SBF_%C3%96zel_live_hospital_Ankara_hastanesi_aras%C4%B1nda_i%C5%9Fbirli%C4%9Fine_ili%C5%9Fkin_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.12.SBF_%C3%96zel_Ankara_g%C3%BCven_hastanesi_aras%C4%B1nda_i%C5%9Fbirli%C4%9Fine_ili%C5%9Fkin_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.13.SBF_%C3%96zkaya_laboratuvar_sistemleri_sa%C4%9Fl%C4%B1k_hizmetleri_medikal_tic_ltd_%C5%9Fti__aras%C4%B1nda_i%C5%9Fbirli%C4%9Fine_ili%C5%9Fkin_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.14.SBF_DKT_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%B6%C4%9Frenci_kalite_komisyon_%C3%BCyeleri.pdf

T1ip Fakiiltesinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ¢gretim programu siirekli olarak akademik kadro tarafindan gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve UCEP kurulu tarafindan degerlendirilerek yilik olarak yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri (ders icerigi, dersin 6gretim elemant,
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir. Ders geri bildirim anketleri iizerinden derslerin ve &grenim
araglarinin giincellenmesi saglanmaktadir. Ogrenci isleri bilgi sistemi {izerinden gergeklestirilen bu geri bildirimler sayesinde dgrenciler karar alma mekanizmasina dolayl
olarak katki saglamaktadir (A.4.2.TF1)(A.4.2.TF2)(A.4.2.TF3). Tip Fakiiltemizin Program Gelistirme ve Degerlendirme Kuruli, Olgme ve Degerlendirme Kurulu gibi
kurullarinda fakiiltemizin 6grencileri iiye olarak yer almaktadir. Bu sayede 6grenciler fakiiltemizin karar alma mekanizmalarina katki saglamaktadirlar (A.4.2.TF4).

Hemgsirelik bolimi uygulamah derslerinde 6grencilerin gelisimlerine ve verdikleri 6dev, bakim plam vb. raporlara iliskin dgretim elemanlari tarafindan geri bildirimler
verilerek geligimleri desteklenmektedir (A.4.2.1.SBF)(A.4.2.2.SBF)(A.4.2.3.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde, 6grenciler anketler aracihgiyla alng olduklart dersleri
ve dersi veren ogretim elemanlar1 hakkinda degerlendirme yapabilmektedir. Anketlerin yam sira sosyal iletisim yontemleri (Whatsapp) kullanilarak egitim 6gretim
siireglerindeki gelismelerin 6grencilerle hizh bir sekilde paylasilip 6grencilerden sézel geri bildirimlerinin alinmasi da saglanmaktadir. Ogrenciler derslerle ve ders dis

konularla ilgili sorunlarim ve sikayetlerini sozlii ya da yazih olarak veya sinif temsilcisi aracih@iyla bolim baskanina iletebilmekte, boliim baskani iletilen sorunun konusuna

gore ilgili kisilerle (bolim 6gretim elemanlari/ idari personel) temasa gegerek problemin ¢oziimii igin gerekli calismay gergeklestirmektedir. Ayrica danismanhk faaliyetleri

kapsaminda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve bélim baskan: ile paylasiimaktadir. Akademik danigsman sorumlu oldugu 6grencilere egitim 6gretim siiresince rehberlik

etmektedir. Her bir gretim elemani danigmani oldugu dgrenciler ile donem basinda ve vize sonrasinda durum degerlendirme toplantis1 yapmaktadir. Toplantida genel bir

degerlendirme yapihiyor olup her 6grenci ile toplanti sonrasinda ayri ayri goriisiilmektedir. Bu goriismeler de kayit altina alinmaktadir. Kayit altina alinan bu form

kanitlarda bulunmaktadir (A.4.2.4.SBF). Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, yeni kurulmus bir bolim olup, donem sonunda 6grencilerden egitim 6gretim faaliyetlerine,
tiniversite hayat1 ve boliimden beklentilerine yonelik geri bildirimler istenmektedir. Egitsel faaliyetlere ve derslerin islenisine yonelik geri bildirimler mail yoluyla 6grencilerden
talep edilmis, ilgili 6nlemler ahnmuistir (A.2.2.3.SBF). Bu konuda daha sistematik ilerlemek amaciyla fakiilte veya bolim ¢apinda bir geri bildirim sisteminin kurulmasi
talebinde bulunulmasi planlanmaktadir.  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde, gretim elemanlarina yonelik 6grenci goriisleri OBS’de yer alan anketler ile
toplanmaktadir. Bu anket sonuglar1 6grenciye ait kisisel bilgiler olmadan &gretim elemanlarina iletiimektedir. Anket sonuglart dogrultusunda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (A.4.2.5.SBF). Ayrica i¢ paydasimiz olan 6grencilerle beraber Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’niin dersleri ile ilgili goriisleri ahnmaktadir. Bunun bir
Ornegi A.4.2.6.SBF’da sunulmustur. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Mezun durumundaki grencilerin program ¢iktilarina iliskin gorislerini degerlendirme
formu ile egitim &gretim program ¢iktilarina ulasma durumunu incelememize olanak veren bir anket bulunmaktadir. Bu anket her y1l mezun olan 6grencilerimize uygulanarak
geri bildirimler alinmaktadir. Buradan alinan geri bildirimlerle giincellemeler yapilarak grencilerin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2.7.SBF).
Saghk Yo6netimi Béliimiinde, 6grenciler akademik karar alma siireglerine katihmlar1 saglanmaktadir. Vize ve final sinavi planlamalari, akademik ders programu planlamalart

ile 6nlisans programlarindan gecis yapan 6grencilerin ders programu planlamalari, yilsonu ders degerlendirmeleri bizzat 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Yabaci Diller Yiiksekokulu’nda $grencilerimizle diizenlenen yiiz yiize danigmanlik toplantilart araciligiyla, 6grencilerin gikayetleri, énerileri hakkinda diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerin goriislerini anlamak, karsilastiklari sorunlari ele almak ve onerilerini almak amaciyla diizenlenmektedir. Bu siiregte 6grencilerin
geri bildirimleri 6nemli bir rol oynamakta olup, bu toplantilar sayesinde kurum, §grencilerin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek i¢in siirekli olarak iyilestirmeler yapma
firsati bulmaktadir. Bu etkilesimli damigsmanhk toplantilari, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim siire¢lerini daha etkili hale getirmek amaciyla diizenli olarak
gergeklestiriimektedir (A.4.2.1. YDYO)(A.4.2.2.YDYO).

Ogrencilerimizle ¢evrimigi veya yiizyiize yapilan damigmanlik toplantilariyla sikayetleri, onerileri, giiz ve bahar donemi ders kayitlart ve igerikleri hakkinda toplantilar

yapilmaktadir. Kanitlar: (A.4.2.SHMYO1) ve (A.4.2.SHMYO2). Universitemiz biinyesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 i¢in gesitli anketler olusturulmustur.
Universitemize 6zgiin olarak olusturulan anketlerin giivenilirlik ve yapisal gegerlilikleri test edilmis ve uygun diizeyde olduklar goriilmiistiir. Bu anketler belirli bir takvim

igerisinde 6grencilere uygulanmakta ve sonuglari ilgili akademik ve idari birimlerle paylasiimaktadir. Anketlerin uygulanmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi'nden istifade

edilmektedir. Anketlere ek olarak 6grencilerimiz danigmanhk ve ofis saatleri igerisinde danigman Ggretim elemanlariyla goriiserek veya e-posta, WhatsApp ve benzeri

araglar tizerinden dijital yollarla geri bildirimde bulunabilmektedirler. Diger taraftan dgrencilerin kurumsal diizeydeki talepleri i¢in dilekge verme haklarint kullanmalar1 halinde

yiiksekokulumuzun yetkili kurul ve komisyonlar1 incelemelerini tamamladiktan sonra dgrencilere doniis saglamaktadirlar. (A.4.2.SHMYO3)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o MHA42TF1.Tip fakulte51 2022-2023 donem-l lders kurulu degerlendlrme anketl Ddf
1

o (4)A.4.2.TF4 Kurullarda_iiye_olarak_bulunan_&grenciler.pdf
o (49)A.4.2.1.YDYO_lingilizce Hazirlik_Danismanlik.pdf.pdf
o (4A.4.2.2.YDYO_Tiirkce Hazirhk Damsmanlik.pdf.pdf

o (HA.4.2.SHMYO1 damsmanhkl.pdf

o (4A.4.2.SHMYO?2 damsmanlik2.pdf

o (H)A.4.2. SHMYO3 dam manhk saatlerl df

o (4A.4.2.2.SBF_ _Veri toDlama formu pdf
o (4)A.4.2.3.SBF Hasta o,qretlm plani. pdf

o (HA425. SBF FTR ogenm elemani dezerlendlrme anketi. Ddf

o (HA4.2.6. SBFfFTRilg paydas anketi.pdf
(HA.4.2.7.SBF_FTR_mezun_goriisleri degerlendirme anketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi, tiniversitemiz internet sayfasinda yer almaktadir (A.4.3.TF1). Ayrica Tip Fakiiltesi programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi adina Mezun izleme Birimi kurulmustur (A.4.3.TF2, A.4.3.TF3).

Yiiksek Ihtisas Universitesi mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolimlerindeki 6grenciler bu sisteme kayit olarak bilgilerini girebilmektedirler.
Mezunlarin takibinin yapilabilmesi ve ige yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi bilgilerinin alinabilmesi igin 6grencilerin web sitesinde
mezun sekmesinde gerekli bilgileri doldurarak kaydolmasi yeterli olmaktadir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Mezun 6grenciler
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu biinyesinde mezuniyet sonrasi is deneyimlerini 6grencilerle paylasmak tizere bolime davet edilmektedir. Boylelikle hem takibi
yapilmaktadir hem de mezunlardan dgrencilere tecriibe aktarimu saglanmaktadir. Ancak 2022-2023 bahar doneminde dersler ¢evrimigi yapildigi i¢in bu donem mezun-
dgrenci bulusma etkinligi yapiimamistir. DKT Boliimii ilk 6grencilerini 2021-2022 yilinda almaya baslanus olup, heniiz mezun vermemistir. Universite web sayfasindan
bagimsiz olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii mezunlari ile Whatsapp Uygulamas: tizerinden baglanti kurulmakta ve istihdam durumu ile ilgili bilgiler ainmaktadir.
{lgili kanit A.4.3.1.SBF’de goriilebilmektedir. Saglik Yonetimi Bolimii olarak mezunlarla yakin takip ve isbirligi ¢alismalar: siirdiiriilmektedir. Mezunlar zaman zaman Saghk
Yonetimi Topluluk faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica mezun istihdam bilgileri sistematik olarak akademik degerlendirme siireglerinde kullammaktadir.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarla iliskilerini SHMYO Mezun Birimi {izerinden yonetmektedir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde bir Mezun Bilgi Sistemi
de olusturulmustur. (A.4.3.SHMYO1)

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yih sonunda ilk mezunlarini vermis ve {iniversitemizin Mezun Bilgi Sistemine dahil olmustur. (A.4.3.1. MYO)
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (HA4.3.TF3.Tip 1akulte51 mezun_ 1zleme bmml pdf
o (HA.4.3.SHMYOLI _mezun_ blnrm Ddf
si

5. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.5.SBF_FTR_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.6.SBF_FTR_i%C3%A7_payda%C5%9F_anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.TF3.T%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_mezun_izleme_birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.SHMYO1_mezun_birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.1.MYO_mezun_bilgi_sistemi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.1.SBF_FTR_mezun_%C3%B6%C4%9Frencilerin_istihdam_durumu_whatsapp_yaz%C4%B1%C5%9Fma_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar birim i¢i gérevli 6gretim elemanlarinin da yer aldigi Erasmus
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilarak 6grenci ve personele degigim firsati sunmaktadir (A.5.1.TF1). Bu siiregte iiniversite biinyesindeki Kurum Koordinatorliikleriyle
birlikte hareket edilmektedir. ERASMUS+ programi ve tiim alt faaliyetlerinin Yiiksek [htisas Universitesi’nde uygulanmasinin diizenlenmesi, programa katilan tiim &grenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin usul ve esaslar “Yiiksek Ihtisas Universitess ERASMUS+ Programu Yonergesinde” belirlenmistir (A.5.1.TF2).

05.05.2023 tarihinde ilk ERASMUS+ 6grenci ve personel hareketliligi basvuru ilanimiz agilmustir (A.5.1.TF3). Ogrencilerimizi ve personelimizi degisim programlart
hakkinda bilgilendirmek amactyla hazirlanan ilanlar tiniversitemiz internet sitesinde yayinlanmaktadir (A.5.1.TF1).

Tip Fakiiltemizde yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yili itibari ile 215 yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmaktadir (A.5.1.TF4). Universitemizin
Tip Fakiiltemizi de kapsayan Bologna Siirecine yonelik portali olusturulmustur. Fakiiltemizdeki miifredatlar Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) icermektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi bolimlerinde toplam 81 yabanct 6grenci kayithdir. Kayit yaptiran uluslararasi 6grenci sayilarinin her gegen yil artmasi, uluslararsilasma
alanindaki dogru adimlarini ggstermektedir (A.5.1.1.SBF). Ayrica, Erasmus Koordinatorliikleri ile de bu siireg iyice hiz kazanmistir(A.5.1.2.SBF). Erasmus+ Ogrenci Staj
Hareketliligi basvurular1 hem personel hem &grenciler igin 30.05.2023 tarihi itibariyle baslamistir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-staj-
hareketliligi-icin-bas vurularimiz- baslarmstlr) Hemgirelik boliimiinde 2023 yilinda toplam 16 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir. Hemgirelk bolimii 6gretim
elemanlari Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Komisyonunda gorev alarak Erasmus ¢alismalarina devam etmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/uluslararasi/mevzuat-ve-komisyon-uyeleri). Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlari bireysel olarak uzmanlik alanlar ile
ilgili uluslararas1 projelere katiimaktadir (A.5.1.3.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolim 6gretim elemanlarindan 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Erasmus
Personel Hareketliligi kapsaminda kabul almistir (A.5.1.4.SBF). DKT Boliimiimiizden bir 6gretim elemam Erasmus koordinatdrii olarak gorevlendirilmistir (A.5.1.5.SBF).
Erasmus Programinin gelistirilmesi adina iiniversite Erasmus Koordinatorleri diizenli araliklarla toplantilar yapmakta ve ilgili duyurular web sitesinde yayinlanmaktadir
(https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/duyurw/erasmus-dil-sinavi-duyurusu). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde uygulanan uluslararasilasma politikas1 Universitenin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Bolimiimiize uluslararasi 6grenci ahmui yapilmaktadir. Fizyoterapi bolimii i¢in yabanci 6grenci temsilcisi se¢ilmistir
(A.5.1.6.SBF). Bu temsilci aracihgiyla yabanci &grencilerle iletisim halinde egitim Ggretim yapilmaktadir. Yabanci ogrenciler Universite tanitimu etkinliklerinde
gorevlendirilmektedir (A.5.1.6.SBF). Bu gérevlendirmeler ile yabanc1 6grenciler aras1 sosyal olarak bir araya gelme saglanmistir. Ayrica bolimiimiiz arastirma gorevlileri
uluslararas1 6grencilere tiniversitemize kayit-yerlesme-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiine adaptasyon gibi alanlarda yardime1 olmak iizere Uluslararas1 Ogrenci Isleri
Akademik Damgmani olarak gorevlendirilmislerdir. ilgili kamta A.5.1.7.SBF’den ulasilabilmektedir.Saghk Yonetimi Bolimii, uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda
Azerbaycan ve Afganistan’dan olmak {izere toplamda ti¢ (3) 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir

Universitemiz stratejik planinda uluslararasilagma ile ilgili hedefleri belirlemektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde bir Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
kurulmustur. Yap1 igerisinde yetkinliklerine istinaden personel gorevlendirilmis ve faaliyete baglamistir. Konuyla ilgili mevzuatlar olusturulmus ve birimlerin bu mevzuat
cercevesinde calismalart saglanmustir. Universitemizde Erasmus+ ofisi bulunmakta, 6grenci ve personel degisimi igin faaliyet gostermektedir. Ayrica akademik personelin
yurt dis1 gorevlendirilmesi ile ilgili olarak bir mevzuat bulunmaktadir. Universitemizde uluslararasi 6grenci kabulii de yapilmaktadir. Bu hususta bagvuru ve kabul siiregleri ile
ilgili mevzuat olusturulmus, basvurulart degerlendirmek i¢in de bir komisyon olusturulmustur. Ayrica yurt disindan gelen 6grencilerle ilgilenmek ve olas1 sorunlarim ¢6zmek
amactyla bir ofis kurulmugtur. Bu 6grencilerle iletisimi stirekli ve pratik kilmak i¢in bir sosyal medya hesabi da olusturulmustur. (A.5.1.SHMYO1)(A.5.1.SHMYO2)
(A.5.1.SHMYO3)(A.5.1.SHMYO4)(A.5.1.SHMYO5)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(HA.5.1.TF1.Erasmus+_programi.pdf
(HA.5.1.TF2.Erasmus+_programi_yonergesi.pdf

4)A.5.1.TF3 Erasmus+ programi basvuru ilani.pdf
(4A.5.1. TF4.Tip_fakiiltesi yabanci_uyruklu 6grenci sayilari.xlsx
(4A.5.1.SHMYO]_uluslararas1.pdf
(HA.5.1.SHMYO2 ERASMUS+.pdf

(4)A.5.1.SHMYO3 mevlana.pdf

(4)A.5.1.SHMYO4 ULUSLARARASI OGRENCi KABUL YONERGESI.pdf
(HA.5.1.SHMYOS _uluslararasi_sosyalmedya.pdf
(HA.5.1.1.SBF_Kayith_yabanci_ogrenci_sayilari.pdf

4)A.5.1.2.SBF Erasmus+ programi_yonergesipdf

(HA.5.1.3.SBF_Proje katihm davet maili ekran goriintiisi.pdf

(HA.5.1.4SBF Erasmus Dersonel |_hareketliligi | ba;vuru sonug_ tablosu pdf
_koordinatorliig

(4A.5.1.6. SBFfFTRibolumufv abanci_Ggrenci tems ﬂcmﬁkurulﬁkaran .pdf
(AHA.5.1.7.SBF FTR_ bolimii uluslararasi 6grenci akademik damisman yazisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksek Ihtisas Universitesi Erasmus+ Programu, 6grenci, akademik ve idari personellerin yurt disindaki egitim veya is deneyimi sirasinda alacaklari desteklerle daha fazla
firsat sunmay1 hedeflemektedir. Bu destekler arasinda seyahat ve konaklama giderleri, dil kurslari, sigorta, vize masraflari ve aylik harghk gibi maddi yardimlar
bulunmaktadir. Universitemizde ilk kez 2023 yilinda Erasmus+ degisim programi hareketliligi yiiriitiilmiistiir. Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda yapilan faaliyetlerin
kaynaklart Erasmus Kurum Koordinatorligii igin Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhg Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir. Her yil yapilan proje
cagrilarina yonelik bagvuru sonucunda hak edilen hareketlilik projeleri i¢in proje hesabina personel hareketliligi, 6grenci hareketliligi ve kurumsal destek kalemleri i¢in
yatirilan hibeler Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan proje sozlesmelerinde belirtilen tutarlarda kullanihr. 2023 yilinda Tip Fakiiltesinden 1 6grencimiz hibeli olarak
desteklenmeye hak kazanmustir (A.5.2.TF1). 2020 yih akademik personel hareketliligi bagvuru degerlendirmelerine gore Tibbi Biyokimya Anabilim dalindan 1 §gretim
tiyemiz hibeli olarak desteklenmeye uygun goriilmiistiir (A.5.2.TF2).

Uluslararasilagmaya y6nelik ¢aligmalar tiniversitemiz rektorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, uluslarasilasma diizeyinin yiikseltiimesine iliskin hedefler belirlenmistir. Bu
hedeflere ulagabilmek amactyla rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklaga galismalar yiiriitiilmesi konusunda Yiiksek [htisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan kilavuz
niteligindedir (A.5.2.1.SBF). Ulusal Ajans tarafindan tiniversiteye verilen hibe Erasmus koordinatorligii tarafindan 6grenci ve personel hareketliliginde kullanilmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik _yonetimi view/d32d1e3f93767{f6392c082c0d726066.pdf).

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma kaynaklarina istinaden kurumumuzda Erasmus olanaginin kullanimina yonelik gesitli uygulamalar ger¢eklesmektedir.
Ogrencilerimizin Erasmus bagvurular igin gerekli olan Ingilizce Yeterlik Sinavi, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan uluslararasi merkezi sinavlara esdeger bir sinav
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (A.5.2.1.YDYO)( A.5.2.2.YDYO).

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali ve fiziki kaynaklar ile gerekli insan kaynagi belirlenmis olup kurumsallasmistir, bu kaynaklar yonetim diizeyinde nicelik ve nitelik
bakimindan da izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Erasmus programu ile ilgili akademik personelimiz ve &grencilerimiz i¢in egitim ve staj programu belirlenmigtir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili olarak kaynak tahsisi yapilmaktadir. Kaynaklarin tahsisi ve izlenmesi iist yonetim tarafindan yapilmaktadir. Erasmus+
ile 6grenci ve personelin uluslararasi akademik hareketlilik imkanlarina kavugmasi saglanmistir. Erasmus+ ile ilgili kaynaklar AB Komisyonu Egitim ve Kiiltir Gen. Md. ile
Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan ilan edilen esaslara gore sevk ve idare edilmektedir. Akademik personelimizin gerek tiniversitemiz BAP ¢ikish projelerinde gerekse bireysel
aragtirmalarinda yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilmalar1 finansal olarak desteklenmektedir. Universitemiz uluslararasilagma ile ilgili olarak tahsis ettigi kaynaklarin

arttirilmasi, etkin ve verimli kullammui hususunda c¢aba gostermektedir. Erasmus+ Ofisi, 6grenci ve personel i¢in ¢esitli duyurular yaparak farkindahk yaratmaya
caligmaktadir. (A.5.2.SHMYO1) (A.5.2.SHMYO2)(A.5.2.SHMYO3)(A.5.2.SHMYO4)(A.5.2.SHMYO5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)A.5.2.TF1.2022-2023 Erasmus+_ogrenci staj hareketlilizi basvuru sonuglari.pdf
o (HA.5.2.TF2.Erasmus+_tip_fakiiltesi personel hareketliligi_basvuru_sonuglari.pdf

o (HA.5.2.1.YDYO Erasmus Sinavi.pdf.pdf

e (4)A.5.2.2.YDYO Erasmus_Sinavi_Sonuglari.pdf.pdf

o (HA.5.2.SHMYOI1 erasmus sema.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.SHMYO1_uluslararas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.SHMYO2_ERASMUS+.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.SHMYO3_mevlana.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.SHMYO4_ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.SHMYO5_uluslararas%C4%B1_sosyalmedya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.1.SBF_Kay%C4%B1tl%C4%B1_yabanc%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.2.SBF_Erasmus+_program%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.3.SBF_Proje_kat%C4%B1l%C4%B1m_davet_maili_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.4.SBF_Erasmus_personel_hareketlili%C4%9Fi_ba%C5%9Fvuru_sonu%C3%A7_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.5.SBF_DKT_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_erasmus_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.6.SBF_FTR_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_yabanc%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_temsilcisi_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.7.SBF_FTR_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_akademik_dan%C4%B1%C5%9Fman_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.TF1.2022-2023_Erasmus+_%C3%B6%C4%9Frenci_staj_hareketlili%C4%9Fi_ba%C5%9Fvuru_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.TF2.Erasmus+_t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_personel_hareketlili%C4%9Fi_ba%C5%9Fvuru_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.1.YDYO Erasmus_S%C4%B1nav%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.2.YDYO Erasmus_S%C4%B1nav%C4%B1_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.SHMYO1_erasmus_%C5%9Fema.pdf

e (HA.5.2.SHMYO?2 erasmus.pdf

o (HA.5.2.SHMYO3 bologna esglidim.pdf

o (4)A.5.2.SHMYO4 ERASMUS+ PROGRAMI YONERGESI.pdf
o (4)A.5.2.1.SBF Universite 2019-2023 stratejik_plani.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiide biinyesinde bulunan programlarimiza yabanci uyruklu dgrenci alimi igin ilanlarda yer verilmektedir. Heniiz bir bagvuru olmamakla birlikte uluslararasilasma
amactyla enstitiimiiz bazi planlamalar i¢in hazirhk asamasinda ve bu dogrultuda g¢alismalar tasarlanacaktir. Uluslararasilagma politikas1 kapsaminda Erasmus
Koordinatérligii tarafindan yapilan faaliyetlerin niteligi ilgili projenin bitis tarihi sonrasinda Tiirkiye Ulusal Ajans1’na sunulan nihai rapor ile degerlendiriimektedir. O grenci ve
personel hareketliligi birimimizde ilk kez 2023 yilinda ger¢eklestigi i¢in heniiz rapor olarak sunulmamisgtir.

Hemgirelik boliimii 6gretim elemanlarinin uluslararasilasma stratejilerini gelistirme kapsamunda 2023 yihina ait SCI, SSCI, SSCI Expanded indekslerindeki dergilerde
yayinlanan 2, uluslararasi hakemli dergilerde 7 toplam 9 makalesi bulunmaktadir (A.5.3.1.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, uluslararasilasma stratejisini
gergeklestirmek igin uluslararasi toplanti/kongrelere katilim, uluslararas1 yayin ve atif gibi performans gostergelerini izlemektedir (A.5.3.2.SBF).  Bélim 6gretim
tiyelerinden 1 Dr. Ogr. Uyesi 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, 1 yiligina ABD’de bulunan Pittsburg Universitesi’ne aragtirmaci
olarak gitmeye hak kazanmustir (A.5.3.3.SBF). Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinde uluslararasilasma kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemam degisim programlarinin
siirdiiriilebilmesi i¢in Erasmus programu siireci takip edilmektedir. Bolimiimiizden bir 6gretim elemani bu siiregte gorev almaktadir (A.5.1.5. SBF). Saghk Yonetimi
Boliimiinde uluslararasilasma performansi kapsaminda uluslararas1 6grenci sayisinin ti¢ olmast nedeniyle, 6grenci akademik bagarim diizeyleri ve akademik danismanhk

faaliyetleri tizerinden yiiriitiilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisim etkili bir sekilde kurumsallastirmistir ve bu yapi, Yiiksekokulun
uluslararasilasma politikast ile uyumlu bir bigimde olusturulmustur. Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi temel alinarak belirlenen politika, plan ve
diizenlemeleri igermektedir. 2023 yili itibariyla, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde toplam 22 &grenci, yabanci dil 6grenme siirecini bagariyla tamamlayip
bolimlerindeki egitime devam etmektedirler. Boylelikle de PUKO kapatilmistir (A.5.3.1.YDYO).

Yiiksek [htisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmus olup, kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Uluslararasilasma politikasi, Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi dogrultusunda plan ve diizenlemeleri yapmak
tizerine kurulu olusturulmustur.(A.5.3.SHMYO1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o (HA.5.3.1.YDYO_Yabanci Uyruklu Mezunlar.pdf.pdf

o (HA.5.3. SHMYOI1 uluslararasi mevzuat.pdf
e (4)A.5.3.1.SBF Fakulte 2022-2023 . akademlk faahvet sayilari.pdf

5.3.2. e di .
e (4)A.5.3.3.SBF | TUBITAK 2219 _yurt dlSl doktora sonrasi arastlrma burs_programi_kabul yazisi.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarin ve onayl

Universitemizde lisansiistii programlarin tasarimi; egitim-6gretim amaglarinin ve ¢iktilarin belirlenmesi, 6grencilerin kazanacag bilgi, beceri, yetkinlikler ile programin
giincellenmesi ve program sonucu yeterliliklerine gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda program tasarimu diploma programina gore; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) iligkilendirilmistir.(B.1.1.LEE.1).

YIU Tip Fakiiltesi ders programinin 2023-2024 egitim 6gretim yilt igin planlanmas1 ve tasarimi giincellenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UGEP) ile uyumlu olacak
sekilde Anabilim Dali Bagkanlklarinca diizenlenmesi ve gerekli goriilen konularda giincelleme talepleri Program Gelistirme Kurulu’na iletilmistir (B.1.1.TF1). Program
Gelistirme Kurulu incelemesinin ardindan Fakiilte Kurulunda onamu yapildiktan sonra Universite Senatosuna sunulmus ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilmustir (B.1.1.TF2).
YIU Tip Fakiiltesi’nde 6gretim amaglarinin belirlenmesinde ve gretim programinin tasariminda; Universitenin egitim politikas1 ve stratejik amaglar esas alinmigtir. Bu
dogrultuda Amag ve Hedefler Komisyonu iiniversite dgretim iiyelerinden olusturularak calismalar hiz kazanmistir (B.1.1.TF3). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi -2020 gercevesinde fakiiltemizde de Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP)
Kurulu toplanmustir. Toplantida yeni gorev dagilimlan ile birlikte yapilmas1 planlanan ve gerekli goriilen iyilesmelerin saglanmasi i¢in ilgili anabilim dallar1 ile irtibata
gegilmistir (B.1.1.TF4) (B.1.1.TF5). YiU Tip Fakiiltesi Bilgi Paketi Tanimlari, T1p Programlar Bilgi Paketleri, T1p Programlari Amaglar1 ve O grenme ¢iktilarinin TYYC
ile uyumu ve Ders Bilgi Paketi Tammlari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilmistir (B.1.1.TF6). 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda
teorik/uygulamali dersler ve klinik stajlar yiiz yiize egitim seklinde uygulanmistir. Temel T1p Bilimleri laboratuvar uygulamalar1 25-30 kisilik gruplara boliinerek  yiiz yiize
uygulanmustir (B.1.1.TF7). YiU Tip Fakiiltesi 4. ve 5. simflardaki klinik stajlarda teorik derslerin ve klinik uygulamalar yiiz yiize egitim seklinde uygulanmustir. intornlitk
uygulamalar yiiz yiize yapilmaktadir (B.1.1.TF8). YIU Tip Fakiiltesi'nde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde segmeli dersler yiiz yiize ve ¢evrimigi
uygulanmis ve 6grencilere ilan edilmistir (B.1.1.TF9). 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Doneminde ise yiiz yiize gergeklestiriimis ve web sitesinde 6grencilerle
paylasilmistir (B.1.1.TF10). Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili dersleri senkron ¢evrimici, T1bbi Ingilizce dersi ise Dénem-I’de senkron gevrimici uygulanirken;
Dénem-11 ve Donem-111"de yiiz yiize uygulanmistir (B.1.1.TF11, B.1.1.TF12). YIU Tip Fakiiltesi Tiirkge T1p Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l sonunda iigiincii
mezunlarini vermistir. Mezun 6grencilerimizin bilgi takipleri web sitemizde mezun sekmesinden erisilen Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmakta ve katihmi artirmak igin
caligmalar siirmektedir (B.1.1.TF13)(B.1.1.TF14).

Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik boliimii insanliga katkida bulunmak iizere; saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hasta bireylere profesyonel diizeyde kaliteli bir bakim
verilmesini saglayacak; insana ve saglk sorunlarina duyarl, mesleki etik standartlar1 benimseyen, ekip ¢aligmasina inanan, kendi kendine ve yasam boyu dgrenme bilinci ile
dolu, elestirel diigtinebilen, mesleki yeterlilige ve sorumluluga sahip, toplumsal sorumlulugu tistlenmeye hazir ve toplumun degisen saglik gereksinimlerine yanit verebilecek
alaninda 6ncii profesyoneller yetistirmek amaci ile egitimde ulusal diizeyde model olan, siirekli 6grenme ve gelisime odakli bir egitim politika benimsemistir. Universite'nin
egitim politikasi, misyonu, vizyonu ile uyumlu olarak Hemsirelk boliimiiniin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazammlar1) olusturulmus, giincel egitim — Ogretim
miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilar arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde Yiiksek Ihtisas
Universitesi Saghk bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Bilgi Paketinde kamuoyu ile payla§1]1m§t1r (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-
paketi/saglik-bilimleri-fakultesi). ~ Program  yeterlilikleri  belirlenitken ~ Yitksek Ihtisas  Universitesi misyon ve vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/misyon-ve-vizyon). Hemsirelik boliimiimiizin ders miifredatlarimin (6gretim planlart) tasarinmu
dgrencilerin kazanmas1 gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri géz oniine alinarak akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltede her egitim 6gretim
déneminin sonunda bir sonraki doneme ait egitim programu tasarimu (6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, vb.) i¢ paydaslar ve akademik kurullarda yapilan
goriigmeler sonunda belirlenmekte (B.1.1.1.SBF) olup, Fakiilte Kurulunda onaylandiktan sonra Universite Senatosuna sunulmaktadir. Hemsirelik boliimii miifredatlarimin
tasarimi  yapilirken  Yitksek  [htisas  Universitesi ~ On  Lisans  ve  Lisans  Egitim-Ogreim  ve  Sinav  yonetmeligi  temelinde
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/226dd03a723618ad4e203d876405a69.pdf); Yiiksek ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsgirelik Bolimii program g¢iktilari, Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Progranu (HUCEP) (https:/www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim _dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek egitim programi.pdf), Hemsirelikte Egitinm Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
(https://www.hepdak.org.tr/) ve Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri ( http:/tyyc.yok.gov.tr/), 6283 sayih Hemgsirelik Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.6283.pdf), 19 Nisan 2011 tarihli Hemgirelk Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair  Ydnetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm) ~ ve  ekleri ile  Uluslararas1 Hemgireler ~ Birligi ~ Hemsireler igin  Etk  Kodlar
(https//www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar 2021.pdf), Tirk Hemsireler Demegi (THD) Hemsireler I¢in Etik filke ve Sorumluluklar
(https//www.hemed.org.tr/yasa-ve-yonetmelikler/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-

sorumluluklar/#:~:text=Hem%C 5%9F irelerin%20g%C 3%B6revlerini%20yerine%20getirirken%3B%20zarar,e%C 5%9F itlik%20etik %20ilkelerine%20uymalar%C4%B1%20gerekir. & tex
iilke  gereksinimlerini  belilemek  igin  Tirkiye Istatistk  Kurumu  (https//www.tuik.gov.tr/) ve  Hemsirelikte — Temel  Yetkinlkler — Kilavuzu
(https://www.thder.org.tr/uploads/files/temel-yetkinlikler-klavuzu.pdf) temel alinarak diizenlenmistir. Hemsirelik boliimiintin ders miifredatlarina yonelik yapilan iyilestirmeler
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri view/b42c¢86525571a819189141dd5ac35{f6.pdf linkinde sunulmustur. Program yeterlilikleri bilgi, beceri ve
yetkinlikler olmak iizere siniflandirilarak agikga belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda boliim, anabilim dallari ve dersler
bazinda  ilkeler  bulunmaktadir. ~ Hemsirelk  bolimiinin  yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri ~ belirlenmis  ve  paydaslarla  paylagilmistir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.SHMYO2_erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.SHMYO3_bologna_e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.SHMYO4_ERASMUS+ PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.2.1.SBF_%C3%9Cniversite_2019-2023_stratejik_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.1.YDYO_Yabanc%C4%B1_Uyruklu_Mezunlar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.SHMYO1_ uluslararasi_mevzuat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.1.SBF_Fak%C3%BClte_2022-2023_akademik_faaliyet_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.2.SBF_Beslenme_ve_diyetetik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_yaya%C4%B1n_ve_at%C4%B1f_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.3.SBF_T%C3%9CB%C4%B0TAK_2219_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_doktora_sonras%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_burs_program%C4%B1_kabul_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1003;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/9d79766e9541bd2e6{3f8aa3c7c007ea.pdf). Yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan olacak sekilde
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi bilgi paketinde yer almaktadir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintih belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ggretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiziin program tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat edilmisti. ~ 17. 02.2023 tarihli YOK Genel Kurulu;
Kahramanmarag merkezli deprem nedeniyle 2022-2023 Akademik Y1l Bahar Déneminde Nisan ayina kadar egitim ve 6gretimin uzaktan 6gretim yontemi ile yiiriitiilmesi ve
uygulamah egitimler kapsamindaki egitimlerin uygulamalarinin yiiz yiize yapilmasi karari dogrultusunda, Yiiksek Thtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUZEM) sisteminden yiiriitiilmiis ve egitimin aksamamas1 saglanmistir. Buna ek olarak karar dogrultusunda 4. Sinif “HEM 402-Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamas1” dersi kapsaminda klinik uygulama yiiz yiize 6rgiin bigimde siirdiiriilmiistir. 30.03.2023 tarihli YOK Genel Kurulu; “03.04.2023 tarihi itibariyla 2022-2023
egitim ve 6gretim yili bahar dénemine mahsus olmak iizere Halihazirda uygulanmakta olan uzaktan 6gretim ile birlikte isteyen Ggrencilere devam sarti aranmaksizin
siniflarda yiiz yiize egitim verilebilmesine, Yiiksekdgretim kurumlarinin bir dersin hem uzaktan ¢gretim ile hem de yiiz yiize verilebilmesine iliskin kararlart ilgili kurullarinda
alarak gerekli diizenlemeleri yapmalarina, Nisan ayina ertelenmis olan “derslere ait uygulamalar”in, yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin alacag kararlar ile 6dev,
proje vb. sekilde veya bahar donemi i¢inde, yaz doneminde ya da bir sonraki egitim ve dgretim doneminde yiiz yiize yapilabilmesine” karar1 dogrultusunda Hemsirelik
Boélimii 2022-2023 egitim ve 6gretim yih bahar dénemdeki teorik dersler hibrit seklinde, uygulamali dersler (HEM 102 Hemsirelik Esaslari, HEM201 I¢ Hastaliklart
Hemgireligi, HEM202 Cerrahi Hastaliklart Hemgsireligi, HEM 304 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi,) ise yiiz yiize klinik uygulama seklinde yiiriitiilmiistiir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/arastirma-merkezleri/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi). =~ TYYC ve  HUCEP
miifredatina uygun olarak hazirlanan programimiza ait yeterlilikler ve ciktilart olusturulmug olmasina
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/44fe9f7b69a2856325b6cd645a94a323.pdf)  ragmen, basari istatistiklerinin izlemi (B.1.1.2.SBF)
yapilmakta ve mezun durumunda olan 6grencilerimizin heniiz az sayida hastanede ¢alisiyor olmasi nedeniyle dis paydas olan hastanelerden geri bildirimler alinamamis
olup, klinikk uygulamaya ¢ikilan hastanelerin geri bildirimleri (B.1.1.3.SBF) dikkate alinmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin amaglari ve 6grenme ¢iktilary
(kazanmimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.4.SBF). Program yeterlilikleri belirlenirken kurum ve meslek misyon ve vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/misyon-ve-vizyon). Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programu
dikkate  alinarak  hazirlanmigtir.  Kazamimlarin  ifade  sekli  Ongoriilen  biligsel,  duyussal ve  devinimsel seviyeyi agik¢a  belirtmektedir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2). Program ¢iktilarinin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir (B.1.1.5.SBF). Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim
siire¢lerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-
fakultesi). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (B.1.1.6.SBF). Fakiiltemiz lisans
programlarimin  tasarinu  ve onayina ilisgkin - tanimli - siiregler bulunmaktadir. Bu tasarim igin i akis semalar1 tammlanmug ve internet sitesinde
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite) paylasilmistir. Yiiksek ihtisas Universitesi Dil ve Konugma
Terapisi programinin tasarimu ve giincellenmesi sirasinda, Universitenin misyonu, vizyonu ve hedefleri, 21. Yiizy1l becerileri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve 2016 DKT-UCEP (https//www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/dil_konusma.pdf) g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda programin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu olmasina dikkat edilmis, ders ve program
bilgi paketlerinin hazirlanmas1 sirasinda egitim programina iligkin 2016 DKT-UCEP programui ve alana 6zgii akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitleri dikkate alinmstir.
Program kazanimlarinin ifade seklinde ongoriilen bilgi, beceri ve yeterlik seviyesi agik¢a belirtmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ¢grenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. lgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders i¢in yayinlanmaktadir. Ders 6grenme kazanimlari, dngdriilen biligsel,
duyugsal ve psikomotor diizeyi igerecek sekilde hazirlanmig ve program ¢iktilariyla uyumu saglanmistir (B.1.1.7.SBF). SBF biitiin boliim derslerinin ders ¢grenme
ciktilart 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz yartythindan itibaren Yiiksek Ihtisas Universitesi O grenci Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup sistem tizerinden derslerin
dgrenim hedeflerine ulasma oranlari takip edilebilmektedir. Yiksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi Analiz Raporlart Ekran Ahntis1 kamtlar kisminda
(B.1.1.8.SBF) sunulmugtur. Dil ve Konugma Terapisi boliimii igin belirlenen program ¢iktilarinda ilgili hedeflere ulagilip ulagilmadiginin degerlendirmesi amaciyla; ilerleyen
donemlerde mezun takip formu ile hem Ogrencinin hem de isverenin gorislerinin alinmasi, her yariyil sonunda &grencilerin program c¢iktilarinda yetkinliklerini
degerlendirdikleri lgme araglarinin olugturulmas: hedeflenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde ders miifredatlarimin (6gretim planlari) tasarimui 6grencilerin
kazanmas1 gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri goz 6niine alinarak her y1l akademik personel tarafindan yapilmaktadir. Her egitim 6gretim doneminin sonunda bir
sonraki doneme ait egitim progranu tasarinu (onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, vb) yapilmaktadir ve gerekli giincellemeler belirlenerek fakiilte yonetim
kurulunun arzina sunulmaktadir. Dersler ile ilgili yapilan degisikliklerin 6rnegi kanitlardan (B.1.1.9.SBF)(B.1.1.10.SBF)(B.1.1.11.SBF) goriilebilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimiinde egitim amaglarimin belirlenmesinde ve ders miifredatlarimin tasarimi yapihrken; Universitenin ve SBF’nin Misyon ve Vizyonu, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve ilgili bolimlerin YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlar (https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-
ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari )tarafindan ortaya konan ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde programlarin tasariminda i¢ paydaslar olan &grenciler segmeli ders taleplerinin yam sira 6 Subat Kahramanmaras depremi
nedeniyle egitim 6gretime gevrimigi egitim sistemi iizerinden devam edilmesi 6grencilerin dersleri anlamakta ve derslere uyumlanamamalarina neden olmustur. O grencilerin
zorlandiklart ve eksiklik hissettikleri dersleri tamamlayacak sekilde yeni diizenlemeler yapilmis, 6grencilerin anlamakta en gok zorlandiklar1 uygulamalari dersleri 6grenci
talepleri dogrultusunda yiiz yiize yapma karari alinmustir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-o gretim-bahar-donemi-ne-
iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx). Derslerin icerikleri ogrencilerin eksiklerini giderecek sekilde planlannustir. [lgili kanitlara
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3 linkinden ulasilabilmektedir. Bununla birlikte Norolojik Rehabilitasyon 1
pratik dersleri yiiz yiize yapilirken grencilerin dersleri daha rahat anlamalari amaciyla derslerde es zamanh olarak hasta videolar tizerinden vaka tartigmasi yapilmistir.
Videolara ait bir 6rnek sunulmugtur (B.1.1.12.SBF). Ogretim elemanlar1 derste kullanilan videolar1 desteklemesi amaciyla derslere hasta davet etmis, Ggrencilerle anhk
olarak hasta degerlendirmesi yapilarak 6mek tedavi programlan olusturulmustur. Son sinif Ogrencilerinin Klinik uygulama sirasinda vakalarda problem ¢6zme alaninda
zorlanmalar1 nedeniyle FTR 402/404 Klinik Karar Verme Derslerinin islenigi giincellenmis, pratik érneklerle hasta hikayeleri iizerinden problem ¢6zme becerilerinin gelisimi
icin pratik becerilerin tekrarlanmasi saglanmistir. Ayrica bolimde bulunan akademik personellerin uzmanlik alanlarina gére grencilerle vaka ¢oziimlemeleri yapnusgtir.
Yapilan iyilestirmeler ile ilgili kanitlar (B.1.1.13.SBF)’de sunulmustur. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz derslerin islenisi ve tasarim ile ilgili aktif rol oynamaktadir. Bu
konuyla alakali olarak 6grencilerimizin goriigleri ainmig ve éniimiizdeki dénemlerde yapilacak olan iyilestirmelerde kullamilacaktir. Saghk yonetimi bolimii ders miifredatt
tasarimu 6grencilerin kazanmas1 gereken mesleki bilgi ve beceri gereksinimleri goz 6niine alinarak akademik personel tarafindan hazirlanmaktadir. Saghk yonetimi bokimii
program tasartmu ve miifredatin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini (TYYC) ve YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programlarinda yer alan ulusal
alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Program tasarimi ve onayi siireci Yitksek Thtisas Universitesi egitim politikastyla uyumlu
ilerlemektedir (B.1.1.14.SBF)(B.1.1.15.SBF)(B.1.1.16.SBF). Program tasarim siirecinde ¢evrimi¢i toplantilar diizenlenerek 6grencilerden goriis ahnarak ilerlenmektedir.
S6z konusu ¢evrimici toplantilara dair 6rnek kanit B.1.1.17.SBF’de yer almaktadir.

2023-24 Egitim 6gretim yihinda {iniversitemizin yeni lisans programu girisimleri devam ettiginden Spor Bilimleri Fakiiltesini aktif duruma getirmek amaciyla Lisansiistii
programa basvuruda bulunuldu (B.1.1.1.SBRBF). Program tasarimt TYYC ile uyumlu tasarland1 (B.1.1.1.SBRBF).

Yabanci Diller Yiiksekokulu programlari, amaglar ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlar) belirleyerek, Tiirk Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale
getirilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri olusturulurken,
uluslararas1 dil ¢ergevesi (CEFR) ve akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmustir. Program diizeyinde yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in gerekli eylemler
belirlenmis, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri olusturulmustur. Ayrica, alan farklihiklarina gére yeterliliklerin 6rgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinde nasil
kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Program tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar géz oniinde bulundurularak, egitim siireglerinin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi
amaglanmuistir. Bu sayede dgrencilere daha etkili bir egitim deneyimi sunmak ve Yabanct Diller Yiiksekokulu'nun kalitesini artirmak hedeflenmektedir (B.1.1.1.YDYO)
(B.1.1.2.YDYO).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin tasariminda en onemli husus hedeflenen 6grenme ¢iktilarina erigimi saglayacak bir yapinin kurulmasidir.
Mevcutta yer alan veya yeni agilacak programlarin tasarimina gegilmeden once {iniversitenin stratejik hedeflerinde yer alan egitim 6gretim hedefleri incelenir ve programa
uygun hedefler belirlenir. Ayrica tiniversitenin egitim &gretim politikas1 dahilinde olas1 yeniliklerin takip edilmesi saglanmalidir. Tiim birimlerde yiiriitillen egitimlerde
program tasariminin ve dgrenme ¢iktilarinin egitim gretim politikast ile uyumlu olmast ve PUKO gevrimleri iginde degerlendirilmesi saglanir. (B.1.1.SHMYO1). Program
tasarimi ¢alismalarinda ulusal TYYC yeterlilikler g6z oniinde bulundurularak bir tasarim olusturulmaktadir. Agilan dersler ve igerikleri; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi paralelinde degisen ve gelisen diinyanin giincel ihtiyaglari dikkate alinarak olusturulur. WEB sitesinde Programlarin alt sekmesinde yer alan bilgi paketleri yer
almaktadir. (B.1.1.SHMYO?2) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda haftalik ders saatleri, ders programlari, ders kredileri, serbest ¢alisma saatleri, ders kazanimlari,
ders igerikleri Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile giincel mevzuat hiikiimleri kapsaminda yetkili kurul ve komisyonlarda paydas geri bildirimleri de dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Her yil bahar donemi bitiminden sonra aktif programlar, yetkili kurul ve komisyonlarla esgiidiim halinde yeni egitim ogretim yilinda uygulanacak
miifredatin tasarlanmasi i¢in ¢aligmalar baslamakta, ihtiya¢ halinde programlar giincellenmekte ve giincel miifredat 6nerileri tiniversitemiz senatosunda istisare edilerek karara
baglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin {iniversite hayatina siiratle uyum saglayabilmeleri igin Universite Hayatina Giris dersi tiim programlarin birinci déneminde
verilmektedir. Ayrica Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi'nin de katkilariyla Kariyer Planlama dersi
segmeli olarak 6grencilere sunulmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin bilissel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Goniilliilik Calismalari, Resim, Bilim Tarihi, Isaret Dili gibi derslerin de segmeli olarak égrenciler tarafindan alinabilmesine olanak saglanmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nda hemsirelik, fizyoterapi, fizik, kimya, biyoloji, saghk yonetimi, isletme, mithendislik ve veterinerlik gibi farkl disiplinlerden ogretim elemanlart
bulunmaktadir. Bu kadro c¢esitliligi, yiiksekokulumuzda disiplinler arasi dersler agilabilmesine de imkéan saglamaktadir. Konu ile ilgili kanitlar asagida sunulmustur:



(B.1.1.SHMYO3)(B.1.1.SHMYO4)(B.1.1.SHMYO5).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Yiiksekokul
biinyesinde bulunan Bilgisayar Programciligi Programui ve Eczane Hizmetleri Programinin program amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tammlanmus ve ilgili bilgi
paketleri tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir. (B.1.1.1.MYO)(B.1.1.2.MYO)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Zorunlu-se¢meli ders dagiim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile lisansiistii efitim siirecinde gerekli olacak etik, bilimsel arastirma gibi disiplinlerin ¢ergevesini hakkinda
bilgilenme imkanlar1 saglanmigtir. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu ders - segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.(B.1.2. LEE.1).

YIU Tip Fakiiltesi Ogretim programlari igine haftahk ders dagihmlari, ilgili kurul ile iliskili anabilim dallarinca hazirlanmis konu baslklart olarak, birbiri ile yatay
entegrasyonu saglanacak sekilde tim zorunlu derslerin teorik ve uygulama saatleri koordinatdrler kurulunda onaylandiktan sonra web sitesine yiiklenmistir (B.1.2.TF 1)

(B.1.2.TF2). YIU T1p Fakiiltesi Segmeli Ders Kurulunda, 6gretim elemanlarinin segmeli ders agma talepleri ve alaninda uzman kisilerin ders agma talepleri dogrultusunda
Tip fakiiltesi 6grencilerinin ilgi alanlar1 ve egilimleri esas alinarak derslerin dagilimi yapilmaktadir. T1p Fakiiltesi egitiminin ilk {i¢ yilinda giiz ve bahar yariyillarinda birer

adet olmak iizere 6grencilerin alti ayr1 segmeli ders alma firsati saglanmaktadir. Segmeli Dersler zorunlu dersler harici, haftanin belirli bir giiniine yerlestirilerek tim

ogrencilerin bu dersleri alabilmesine olanak saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kendi alaninda derinlesmesini saglayacak, ¢grencilik hayatinda ve profesyonel

meslek hayatinda beseri ve sosyal iligkilerini gelistirecek derslere agirhk verildigi gibi sosyal alanlarda kullanabilecekleri ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda da

secebilecekleri derslerin olmasina 6zen gosterilmektedir (B.1.2.TF3).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii lisans egitimi ders programinda dgrenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini igeren dersler almaktadir.
Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii se¢meli derslerin yam sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan disi segmeli dersler de bulunmaktadir. Bolim miifredat
programlari “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi’ne uygun olarak hazirlanmustir. O grencilerimiz lisans egitimi programu,
ulusal ve uluslararas1 mevzuatta on gorildigi sekilde
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik yonetimi_view/331125¢39449369f48bb61136c04e5fd.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi view/887daf7de328f1e093ff7502009¢4b0f.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri_view/b42c¢86525571a819189141dd5ac35{f6.pdf) lisans programim toplam 204 kredi ve 240 AKTS ile
tamamlamaktadirlar. 2022-2023 Bahar doneminde son simif grencilerinin pandemi siireci nedeniyle klinik uygulamaya yonelik eksikliklerinin giderilmesi adina “HEM 402-
Hemgirelk Meslek Dersleri  Uygulamas1” dersi 4 saat teorik, 28 saat pratk 18 kredi 26 AKTS olacak sekide miifredata eklenmistir
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri_view/b42c¢86525571a819189141dd5ac35ff6.pdf). Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin
kendi kendine ¢alisma, yagsam boyu dgrenme, gozlem yapma, baskasina gretme, sunma, elestirel diigiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Egitim programinda anlatim
yonteminin yam sira, 6grencilerin elestirel diistinme, yaraticilik, problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kiigiik grup calismalari, beyin firtinasi, vaka
tartigmast, kavram haritas1, soru-cevap, simiilasyon gibi aktif egitim-6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler senaryolar iizerinden vaka tartigmalari, video ile
ogrenciyle etkilesimli vaka tartigmalari, grup ¢alismalari, kavram haritalar1 temelli yaklagim ile gretim, seminer sunumu gibi ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri kullanilmakta
olup, bu yondeki ¢alismalarin arttirilmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir (B.1.2.1.SBF). Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme
caligmalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan 6grenim hedeflerine gore
egitim programindaki konular giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim programinda planlanan degisikliklere iliskin hemsirelik bolimii 6gretim elemanlar ile
toplantilar yap1lmakta ve bu konular ile ilgili olarak gahsilmaya devam edilmektedir. Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. O gretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkhi disiplinleri tanima imkani vermektedir. Farkli disiplinler taninmast
dogrultusunda BES SEC 208 Temel Fotograf Bilgisi, FTR SEC 105 Isaret dili ve Dil ve konugma bozukluklarinda iletisim gibi ¢esitli dersler verilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grenciye bos zaman olusturacak sekilde diizenlenerek sosyal etkinliklere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve is birligi izlenmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/hemsirelik-bolumu ).
Beslenme ve Diyetetik Boliimii ders dagihmuina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Boliimiin ders dagilinuna iligkin kurallarin belirlenmesinde CEP esas alinmistir
(B.1.2.2.SBF). O gretim progranmu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. TYYC’ye gore alinmasi gereken 240 toplam AKTS
8 egitim donemine boliinerek 30 AKTS’lik donem ders AKTS yiikii belirlenmistir. 30 AKT S nin 4- 8 AKTS’lik kismu alan ve alan dis1 segmeli dersleri igerecek sekilde
planlanmistir (B.1.2.3.SBF). Ogretim programi (miifredat) yapis: kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani vermektedir. Goniillillik Cahsmalari, Ilkyardim,
Iletisim Becerileri, Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Stratejik Diisiinme gibi dersler ile kiiltirel derinlk ve farkli disiplinleri tamma imkani vermektedir
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(B.1.2.4.SBF).Fakiiltemiz lisans diizeyinde 6grenim géren §grencilerin mezuniyet agamasina kadar almasi gereken zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesine iliskin ilke,
kural, yontem ve mekanizmalar tanimlidir ve web sayfasindan ilan edilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/331125¢39449369f48bb61136c04e5fd.pdf). Dil ve Konusma Terapisi Bolimiinde de
ogretim programi (miifredat) igin; zorunlu/segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetiimeye, kiiltiirel derinlk ve farkh disiplinleri tanima imkani verilmeye
calisimaktadir. Universitede segmeli derslerin yonetimi, birimlerin boliim/ana bilim dali énerisiyle, Fakiilte Kurullar: onay1yla ve akademik danismanlar araciligiyla koordine
edilmektedir. O grencilerin farkh disiplinlerden segmeli ders almasi igin yonlendirme genellikle danisman 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Egitim-6gretim siresi
boyunca 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkdni1 vermek amaciyla ilerleyen donemlere yonelik gerekli diizenlemeler yapilmig, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nde farkh disiplinleri kapsayan se¢meli dersler havuzu olusturulmustur (B.1.2.5.SBF). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir (B.1.2.6.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin dersleri belirlenirken Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi
(AKTS) kullanilnistir. Bu sistem egitim programinin koydugu hedeflere ulagmak i¢in §grenciye verilen gérev ve is yiikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli bir sistemdir.
Bu sistem {iizerinden bolimiimiiziin tim derslerinde zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Bu dogrultuda yeni donemde agilacak dersler planlanirken farkli disiplinlerde/boliimlerde agilacak dersler yeni dénemdeki programlara eklenecektir
(B.1.1.11.SBF). Bolim dersleri belirlenirken Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin pediatri, noroloji, ortopedi, onkoloji, kadin saghgi, kardiyak ve pulmoner, sporcu
saghg gibi farkh temel alanlarinin kapsayacak sekilde ders dagihmi yapilmistir. O grencilerimize béylelikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiiniin tiim alanlarina ait
yeterlilikler kazandirnmus oluyoruz. Bununla birlikte 6grencilerimizin multidisipliner alanlarda da kendilerini gelistirebilecekleri dersler miifredatimizda meveuttur. Bolimdeki
derslerin ~ dagiimu  web  sitesinden  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri view/82bb477d1c4104ae63f0eaalcb77b0ee.pdf)  kolayhkla
goriilebilmektedir. Ayrica 6 Subat Kahramanmarag depreminden dolayr 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin eksik oldugu pratik dersler saptanmis, yeni donemde
buna yoénelik segmeli uygulama dersleri agilmasi planlanmistir (B.1.1.10.SBF). Programlarin yeterlilikleriyle ders $grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

[igili ~matrisler, fizyoterapi ve rehabilitasyon programinin  web  sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin  yaymlanmaktadir  ve
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linkinden ulasilabilmektedir.Bir dersin
bagari ile tamamlanmasi i¢in §grenci is yiikiiniin hesaplanmasinda haftalik ders saati (teorik), kiitiiphane, internet tarama siiresi, ddev hazirlama, proje hazirlama, sunum
hazirlama, haftalik ders saati (uygulamal), kisa sinav, uygulama sinavi, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavi, diger calismalar dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlart yiiriittiikleri derslere ait AKTS kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik i yiikiine kargilik geldigini goz 6niinde bulundurarak, her ders donemi gerekli
giincellemeleri yapmaktadirlar. Universitemizin web sayfasinda boliimiimiize ait ders bilgi paketleri
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3 adresinde ilan edilmistir. Saghk yonetimi bolimii miifredati zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetilerek 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her yartyilda 6grencilerin bir giinii serbest ¢aligma giinii olacak sekilde haftalik
ders programi hazirlanmaktadir. Miifredat ve ders bilgi paketlerinde gerektigi takdirde iyilestirmeler yapilmaktadir. Alan-alan dist ders dengesi gozetilerek Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ortak Segmeli Ders havuzundan $grencilere her dénemde birer adet olmak iizere ders segme imkdm verilmistir. (B.1.2.7. SBF)(B.1.2.8.SBF)(B.1.2.9.SBF)
(B.1.2.10.SBF).

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu programinin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler belirlenmistir. Ders dagilinu planlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart
ve is yiikleri dikkate alinarak katihmei bir siire¢ izlenmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi bir
diizenlemeyle belirlenmistir. Bu sekilde 6grencilere genis bir kiiltiirel ve disiplinler aras1 perspektif sunulmustur. Bylece, Yabanct Diller Yiiksekokulu 6grencilerine etkili ve
dengeli bir egitim sunmak amactiyla siirekli bir degerlendirme ve gelistirme siireci siirdiiriilmektedir (B.1.2.1.YDYO).

Saglhk Hizmetleri meslek Yiiksekokulunda programlarda yer alan, alan bilgisi ile ilgili zorunlu dersler grencilerin sosyokiiltiirel agidan gelisimlerini destekleyecek segmeli
dersler ders bilgi paketinde yer almaktadir.(B.1.2.SHMYO1). Saghk Hizmetleri meslek Yiiksekokulunda Programlarin ders dagihim dengesi gozetilmistir. O gretim
elemanlart her yaryill basinda ders bilgi paketlerini giincellemektedirler. WEB sitesinde ders programlart sekmesi adi altinda &grencilerin erigimine agiktir.

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarlanmasinda is yiikiine dayah sistem kullanilmaktadir. Bu sebeple SHMYO AKTS belirleme kilavuzu olusturularak yayinlanmis ve
derslere dair ig yiikleri bunun iizerinden belirlenmeye baslamistir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda ¢grencilerin donemlik ders yiikii ortalama olarak 30 AKTS
civarinda olacak sekilde tasarlanmistir. Ayrica YOK tarafindan 14.02.2024 tarihinde alinan ve E-75850160-104.01.01.01-11099 sayis1 ile tiniversitelere duyurulan kararlar

neticesinde segmeli derslerin toplam miifredatin AKTS olarak %25'ine tekabiil edecegi sekilde miifredat giincellemesi gahismalari yapilmistir. Ogrencilerin teorik
gelisimlerine ek olarak pratik gelisimleri de Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun miifredatinin énemli amaglarindan biridir. Bu sebeple 20 giin yaz stajina ek olarak
YOK tarafindan hazirlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi® kapsaminda ogrencilerin saha ve laboratuvar uygulamalariyla mezuniyet
oncesinde mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 i¢in faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu amagla iiniversitemiz uygulamal egitim faaliyetleri i¢in “Uygulamah Egitimler

Yonergesi” olusturulmus ve ¢alismalar bu kapsamda yiiriitilmeye baslanmstir. (B.1.2.SHMYO2)(B.1.2.SHMYO3)(B.1.2.SHMYO4)(B.1.2.SHMYOS5).

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programu ve Eczane Hizmetleri Programindaki miifredat dersleri teorik dersler, uygulamali dersler ve karma dersler
olarak siniflandirilmistir. Bologna siireci kapsaminda zorunlu derslerin ve segmeli derslerin kredi diizenlemesi yapilmistir (B.1.2.1.MYO). Yatay gegislerde ve ¢ift ana dal
programinda kapsaminda gelen 6grencilerin ve 6nceki §grenimlerinin tamnmasin ve kredilendirilmesini talep eden 6grencilerin denklik islemlerini gergeklestirmek amaciyla
yatay gegis komisyonu, Cift Ana Dal Komisyonu ve Muafiyet Komisyonu kurulmustur (B.1.2.2. MYO).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Enstitii biinyesinde bulunan tiim programlarimizda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlart ile program ¢iktilari eslestirilmistir. Bu eslestirme ilan edilmis,
egitim-6gretimle ilgili uygulamalara ve program ¢iktilarina (ders profilleri ve izlenceler gibi) uyumlandirilmistir. Sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi iizerinde
calismalarimiz devam etmektedir. (B.1.3. LEE.1).

YIU Tip Fakiiltesi Bilgi Paketleri tiim dersler igin hazirlanmis ve OBS veri tabanina yiklenmistir. Tip Fakiiltesi Bilgi Paketinde: T1p fakiiltesi programi 6grenme ¢iktilart
(kazanmimlart), ders bilgi paketi tanimlar1, kurul/klinik staj tabanh ders bilgileri, derslerin/klinik stajlarin is yiikii tablosw/AKTS degerleri, derslerin/klinik stajlarin 6grenme
ciktilar (kazanimlart), derslerin/klinik stajlarin T1p Fakiiltesi program ¢iktilarina katki matrisleri ve TYYC bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgiler Universitemiz web sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agilmistir (B.1.3.TF1). Ders kazamimlarinin program giktilart ile uyumunun izlenmesi amactyla 2022-2023 Egitim-O gretim
Yih Bahar déneminde MEDU, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz donemin ise KEYPS sistemlerinden sinav sonrasinda ahnan detayl degerlendirme analizleri
degerlendirilmekte ve sorumlu olan 6gretim iiyesi kendi sorulari ile ilgili verilere ulagabilmektedir (B.1.3.TF2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimii egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmay saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmigtir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi_view/9d79766e9541bd2e6f3f8aa3c7c007¢a.pdf). Lisans ve
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lisansiistii egitim programlari ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz oniinde bulundurularak
belirlenmistir. Bolimiimiiziin lisans ve lisansiistii derslerinin program ¢iktilart ile iliskilendirilmesine yonelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili
programin bélimiinde yayinlanmaktadir (https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1003). Programlarin yeterlilikleriyle
ders ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Tlgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin yayinlanmaktadir. Program
egitim amaglart ve paydas gorisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde bolim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders §grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme her ders i¢in mevcuttur. Ayrica her ders i¢in dersin grenim ¢iktist ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyi
degerlendirmesi amaciyla 2022-2023 Egitim-Ogretim yih Bahar doneminden itibaren grencilerden dénem sonunda ders bazinda dersin 6grenme giktilarina ve program
¢iktilarina ulagsma diizeyi degerlendirmesi konusunda ¢alismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda analizlerin yapilarak gelecek donemlerde ilgili program ¢iktilart i¢in gerekli
iyilestirmelerin yapilmas: planlanmaktadir.Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programu dikkate alinarak hazirlanmmstir (B.1.3.1.SBF).
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2). Program ¢iktilarinin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilnustir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintih belirtilmektedir (B.1.1.5.SBF). Ogrenme giktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi). Dil ve
Konusma Terapisi Bolimiinde, programun yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler bilgi paketinde sunulmustur
(B.1.3.2.SBF). Ders 6grenme kazammlari, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyleri igerecek sekilde hazirlanns ve program ¢iktilarryla uyumu saglanmstir.
Yiiksek Ihtisas Universitesi O grenci Degerlendirme Sistemi ile 6lgme ve degerlendirme siirecinde ders kazanmmlarina dair basar oranlarina ulasilabilmektedir (B.1.1.8.SBF).
Boylece ders ¢iktilarina ne kadar ulagildigint belirleyen 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak takip edilmekte ve dgretim elemanlarinin farkindaligi arttirilarak
iyilestirme stireci yiiriitiilmektedir. {lerleyen donemlerde ilgili derse yonelik 6grenme giktilarinin kazanilip kazaniimadiginin degerlendirmesinde kullanilan standart 6lgme
araglarina (sinavlar) ek olarak 6grenci goriislerinin alinabilecegi degerlendirme araglarimin olusturulmasi hedeflenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitimi i¢in
her dersin $grenme kazanimlari tamimlanmis ve program giktilar ile ders kazammlari eglestirilmistir (B.1.3.3.SBF). Universitemizin web sayfasinda ders bilgi paketlerinde
her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilar1 https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?
lang=tr&curSunit=3 adresinde ilan edilmistir. 2023 Bahar ders doneminin ardindan 6grencilerimizin disiplinler aras1 ders alabilmeleri i¢in ortak segmeli ders havuzu
olusturulmustur. Tlgili kanit B.1.3.4.SBF.’da gériilebilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 7. ve 8. Egitim donemlerinde &grencilerimiz bir klinik uygulama
dersi ile klinik egitime ¢ikmakta ve her dénemin sonunda bir ‘bitirme’ sinavina alinmaktadir. Bu sinav kapsaminda &grencilerimizin ders ¢iktilarina ve fizyoterapi ve
rehabilitasyon program ¢iktilarina ulasmaktaki yeterliligi degerlendirilmektedir. Ilgili dersin donem basindaki planlamasi, siav yontemi ve degerlendirmede kullanilan
kantlar B.1.3.5.SBF ve B.1.3.6.SBF’de goriilebilmektedir. O grencilerden ve akademik personelden gelen talepler dogrultusunda 6grenci degerlendirme siirecini iyilestirmek
amactyla sinav belgeleri ve degerlendirme kullanilan belgeler iizerinde ¢aligilmaktadir. Saghk yonetimi boliimii miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlart
tamimlanmis  ve program ¢iktilari  ile  ders kazamimlart  eslestirmesi olusturulmustur  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/f4b2606b9fa32¢989c3d76fcalOcfc97d.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi view/aa34e1966dd8101513df682f7fea9269.pdf). Program digindan alinan derslerin program ¢iktilari ile
uyumu gozetilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari, Yiiksek Lisans derslerinin hedeflerini dikkate alarak tanimlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari arasinda uyum saglayan bir
eslestirme olusturulmustur. Bu kazammlarin dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir sekilde belirtmektedir. lisansiistii 6grencilerinin ders kazammlarini ne
6lgiide edindigi belirli bir plan dogrultusunda izlenebilmesi hedeflenmistir. Yiiksek Lisans Program c¢iktilari da TYC ile uyumlu bir sekilde tasarlanmistir.
(B.1.3.1.SBRBF).

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nda derslerin 6grenme kazammlari, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun 6zel gereksinimlerini ve hedeflerini dikkate alarak tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 arasinda uyum saglayan bir eslestirmesi olugturulmugtur. Bu kazanimlarin ifade sekli, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir
sekilde belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigini izlemek igin 6zel bir planlama yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintih bir sekilde belirtilmistir. O grencilerin kazanimlar1 ne kadar basarih bir sekilde elde ettigini degerlendirmek amaciyla 6lgme ve degerlendirme
siirecleri belirlenmis, bu siireglerin nasil uygulanacagi ve izlenecegi agikga tammlanmigtir. Bu sayede, Yabanci Diller Yiiksekokulu &grencilerinin her bir dersin
kazammlarimi ne Ol¢tide edindigi belirli bir plan dogrultusunda izlenebilmekte ve programun etkinligi siirekli olarak degerlendirilebilmektedir (B.1.3.1.YDYO)
(B.1.3.2.YDYO).

Saghk Hizmetleri meslek Yiiksekokulunda ders kazanimlarinin program giktilartyla uyumunun takip edilebilmesi PUKO gevrimleri iginde yapilmaktadir. Oncelikle program
ciktilarinin (bilgi, beceri ve yetkinlik) ve ders kazanimlarinin net bir sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Bu amagla TYYC ve uluslararas: 6lgiitler, paydas goriisleri baz
alinarak onemli ve anahtar ¢iktilari igeren program yeterlilikleri belirlenmistir. Program ¢iktilar1 web sitesinde programlarin Bilgi paketleri sekmesi altinda yer almaktadir.

Konu ile ilgili kamt ders bilgi, paketi ekte sunulmustur. (B.1.3.SHMYO1) O grenci bilgi sisteminde ilgili alanlarda derslerin 6grenim kazanimlari 6grenci bilgi sisteminde ders
bilgi paketlerine tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazammlar ile iliskilendirilmesi tablo seklinde gosterilmistir. Programlarda yer alan 6gretim elemanlari tim

derslerinin her yariyil baginda bilgi paketleri giincellemelerini yaparak 6grenme kazanimlari ile program g¢iktilarimi eslestirmelerini yapmaktadirlar. Derslerin program

ciktilart web sitesinde program yeterlilikleri sekmesi altinda yer alarak 6grencilerin erisimine sunulmustur. Ogrenciler ayrica OBS sisteminden de ders ders igeriklerine
kolayca ulasabilir dersler hakkinda bilgi edinebilir, yeterliliklerini ve AKTS vb. 6grenmek istedikleri bilgilere erigebilmektedirler. (B.1.3.SHMYO2).

Yiiksekokulumuzda programlara ait program ve ders bilgi paketleri, ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmustir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar eslestirilmis ve
bu eslestirme ilan edilmistir. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde ilan edilmistir (B.1.3.1.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (4B.1.3.LEE.1.Ders kazammlari.pdf

o (4B.1.3.TF1.Ogrenme ¢iktis1_katki matrisipdf.pdf
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4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tiim programlarda tammlannus olan 6grenci is yiikleri paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla paylasilmakta, egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 5nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullamlmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Alana 6zgii
uygulamali 6grenme firsatlarl, mesleki uygulama ¢alismalart paydaslarimizla isbirligi iginde saglanmaktadir. Mevcut programlarda ders ve is yiikii, notlandirma gibi
faaliyetler izlenmekte ve giincellemeler gergeklestirilmektedir.(B.1.4.LEE.1).

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS) ilgili web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.4.TF1). Bir dersin basari ile tamamlanmas1
icin gereken o6grenci is yiikiiniin hesaplanmasinda kurulun/stajin ders saati karma egitim siiresi olarak, simif dig1 ¢aligma siiresi, yiiz yiize yapilmig klinik uygulama ve
laboratuvar saatleri, ddev hazirlama, proje hazirlama, sunum hazirlama, uygulama sinavi, kurul /staj sonu sinav, y1l sonu sinavi gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir. is yikil
temelli kredilerin kazanildigin1 gésteren diploma eki 6rnegi de hazirlanmistir (B.1.4.TF2). YIU Tip Fakiiltesi is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin
siiregler, iliskili mevzuatlar geregince Yatay gegis komisyonu ve ders muafiyet komisyonlarinca tamamlanmugtir. Yiiksek Ihtisas Universitesi ile Ozel Medical Park Ankara
Hastanesi arasinda afiliasyon, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.10.2019 tarih ve 2019.13.569 sayili karar1 ve Saghk Bakanh@ Saghk Hizmetleri Genel Mudiirligiiniin
14.11.2019 tarih 54718026-449-E.4566 sayili yazis1 ile onaylanmustir. YIU T1p Fakiiltesi klinik uygulamalari, Ozel Medikal Park hastanesi ile beraber, Liv Hospital Ankara
Hastanesi, Giiven Hastanesi, Boylam Psikiyatri Hastanesi, Orta Dogu Hastanesi, A-life Hastanesi, Cankaya Hastanesi ve Memorial, VM Medical Park Hastanesi, Hastanesi
ile yapilan protokoller geregi bu hastanelerde de gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan programlarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi siiregleri ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
ytiriitiilmektedir. Programlarda yer alan tiim dersler ulusal ve Avrupa Birligi Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile kredilendirilmektedir. Bologna stireci kapsaminda her ders
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.SHMYO1_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.SHMYO2_ty%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.MYO_program_web_sayfalar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.SBF_Beslenme_ve_diyetetik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_bilgi_paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.2.SBF_DKT_ders_%C3%B6%C4%9Frenim_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n_program_kazan%C4%B1mlar_ile_ili%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.3.SBF_FTR_ders_kazan%C4%B1mlar%C4%B1_ile program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n_e%C5%9Fle%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.4.SBF_Fak%C3%BClte_ortak_se%C3%A7meli_dersler_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.5.SBF_FTR_klinik_uygulama_dersi_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.6.SBF_FTR_klinik_uygulama_dersi_akran_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf

icin  ogrencilerin  is  yiikii dersin sorumlu §gretim elemam tarafindan  belirlenmig, bilgi paketinde agiklanmig ve paydaslarla  paylagilmistir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1003;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri view/b42c¢86525571a819189141dd5ac35ff6.pdf). Tiim programlarda tanimlannus olan 6grenci is yiikleri,
paydaglarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Ek olarak mezun olan 6grencilerin is yiikiine dayal ders tasarimi kapsaminda olusturulan ayrintih ders bilgilerini igeren diploma eklerinin olusturulmasi
adina caligmalara devam edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde, Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve dgrenci is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curC ourse=126768 & lang=tr;
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=126761&lang=tr). Gergeklesen uygulamamin niteligi program §gretim
elemanlarinin uygulamanin yapildig1 yerlerde denetim gerceklestirmeleri, 6grencinin vaka takdimi yapmast ile irdelenmektedir (B.1.4.1.SBF).Yiiksek Ihtisas Universitesi Dil
ve Konugma Terapisi boliimiiniin program ve ders bilgi paketleri derslerin is yiikine dayali kredi degerleri (AKTS) web sayfasinda
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/bolum_icerikleri view/ed6ad3f6c44237864¢057¢75eeb628d7.pdf) paylasilmisti.  Dil ve Konugma Terapisi Bolimii
Uygulamali Birimler Yénergesinde 6grenci is yiikiine dayali mesleki uygulamalar tanimlanmistir (B.1.4.2.SBF). Sonraki dénemlerde is yiikiiniin belirlenme siirecinde
dgrencinin goriislerinin alinabilecegi degerlendirme araglarinin olugturulmas: hedeflenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin dersleri belirlenirken Avrupa Kredi
Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS) kullamlmistir. Bu sistem egitim programinin koydugu hedeflere ulagmak i¢in dgrenciye verilen gorev ve is yiikiine gore tanimlanan,
ogrenci merkezli bir sistemdir. Bu sistem {izerinden bélimiimiiziin tiim derslerinde zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkan vermektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii miifredatinda yer alan tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin aldiklart dersler ve klinik uygulamalar ve stajlar da transkriptinde gosterilmektedir. AKTS ile ilgili bilgilere
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3  linkinden ulasilabilmektedir. Saghk yonetimi bolimiinde tim derslerin
AKTS bilgisi web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. Web sayfasina dair kamt B.1.4.3.SBF ‘de yer almaktadir. Staj ve mesleki uygulamaya dair 6grenme firsatlart
meveuttur ve ogrenci i yikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Uygulama, il Saghk Miidirligi ve anlasmali oldugumuz hastaneler ile yiiriitilmektedir. Tlgili
kamitlar; B.1.4.4.SBF, B.1.4.5.SBF ve B.1.4.6.SBF’da sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grenci is yiikiine dayalt ders tasariminin yapilabilmesi igin YOK tarafindan ilan
edilen ilkeler 15131nda "Ders AKTS Degeri Belirleme Kilavuzu" olusturulmus ve I¢ Kaynakh Dokiimanlar arasinda kurumsal internet sitesinde paylagilmistir.
Yiiksekokulumuzda is yiiklerine dayali ders tasarimi bu kilavuzdaki ilkelere gore yapilmakta ve derslerle ilgili is yiikleri Ogrenci Bilgi Sistemi'ne tamimlanmaktadir.
Ogrencilerin yaz stajlart, mesleki uygulamalart ve ders uygulamalar1 da toplam i yiikiine dahil edilmektedir. Staj, mesleki uygulama ve ders uygulamalariyla ilgili olarak
esaslar giincel mevzuat gergevesinde olusturulmus ve kurumsal internet sayfasindan ilan edilmistir. Ayrica bu siirelerin yonetilmesi i¢in yiiksekokul biinyesinde Uygulamalt
Egitimler Alt Komisyonu olusturulmug ve faaliyete gegirilmistir.(B.1.4.SHMYOI1) (B.1.4.SHMYO2) (B.1.4.SHMYO3) (B.1.4.SHMYO4) (B.1.4.SHMYO5)
(B.1.4.SHMYO®).

Meslek Yiiksekokulumuz program bazinda verilen derslerin ve yapilacak yaz stajlarinin AKTS kredileri 6grenci is yiikleri de degerlendirilerek hesaplanmis ve programlarin
ders miifredatlarinda belirtilmistir (B.1.4.1.MYO) (B.1.4.2.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar
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5. Programlarn izl i ve giincell

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, hibrit) program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi, planlandig: sekilde gergeklestirilmektedir. Yeterlilik temelli 6lgme

ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlart kapsamaktadir. Program tasarimin uygulanmasi, ¢iktilarinin izlenmesi ve diploma eki i¢in ¢alismalar
gergeklestirimistir. Diploma eki YOK tarafindan gelen diizeltme talebi ile birlikte Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde yapilan degisiklige uygun bir hale
getirilerek revize edilmistir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (B.1.5.LEE.1).

T1p Fakiiltemizde her egitim-6gretim doneminin oncesinde ilgili anabilim dallar1 kendi biinyesinde derslerin giincellenmesini sagladiktan sonra koordinatorler tarafindan
giincellenen ders igeriklerine uygun olacak sekilde kurul programlart hazirlanmir ve Koordinatorler Kurulunu takiben Program Gelistirme ve Degerlendirme Kuruluna sunulur.
YIU Tip Fakiiltesi Program Ciktilart on sekiz madde olarak belirlenmis ve OBS’ye yiiklenmistir (B.1.5.TF1)(B.1.5.TF2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde her egitim yih sonunda birimlerin egitim ve 6lgme degerlendirme komisyonlarinda bir sonrasi egitim yili miifredat programlarinda ve 6lgme
degerlendirme yontemlerinde planlanan degisiklikler ve iyilestirmeler ders bazinda belirtke tablolar1 ile 6grenme hedeflerinin biligsel duyugsal ve psikomotor alanlarina
yonelik 6lgme degerlendirme araglarindan yararlamlarak ve 6gretim eleman: ile 6grenci geri bildirimleri dikkat alinarak belirlenmektedir. Buna gore akademik takvim i¢inde
belirlenen tarihlerde mevzuata uygun olarak her diizeyde egitim veren boliim ve programlarda derslerin sinavlarinin dénem sonu final notuna yiizdelik katkis1 ve 6lgme ve
degerlendirmenin hangi yontemlerle yapilacag belirlenerek Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) nde (https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/) tanimlanarak kesinlestirilmektedir.
Hemgsirelik bolimii, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamakta, bu siiregte aktif dgrenme strateji ve yontemleri igeren
uygulamalar yiiriitmektedir. Bununla birlikte her y1l bahar ve giiz donemleri igin belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler YiU Bilgi Paketi
sayfasinda yayinlanmaktadir. Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglart, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Boliimde egitim 6gretim yonetimi siirecleri ile ilgili olarak her dénem derslerde ders degerlendirmesi,
program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilart degerlendirilmektedir. Ayrica her dénem ara sinavlarinin ve final sinavlarinin sorularimin madde analizleri yapilnus ve analizler
dogrultusunda sorumlu ogretim iiyesi ve Olgme Degerlendirme Komisyonu (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar) tarafindan geri bildirim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ek olarak i¢ paydas goriisleri de alinarak yeni donemler i¢in iyilestirmeler
yapilmaktadir. Anabilim dallar1 egitim — &gretim siireglerinin yonetimine iliskin tim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik ¢aligmalar devam etmektedir
(B.1.1.2.SBF)(B.1.5.1.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders g¢esitliligi, laboratuvar uygulamasi, lisans/lisanstistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.2.SBF). Her akademik yilsonunda agilan dersler,
dgrenci sayilar, basar1 durumlari, lab uygulamalari, ders basarisim diisiirdiigii disiiniilen sebepleri igeren boliim raporu akademik degerlendirme toplantisinda Rektor,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekami ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin katilimi sunulmakta ve degerlendiriimektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi boliimiiniin programinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik tanimlt siirecler bulunmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/09979d412070ceatbe33f2855f6560ac.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi_view/579883829c0246caf0f0e3c57a179b3e.pdf). Program ¢iktilarinin  degerlendiriimesi
adina dis paydaglarin goriislerinin anketler araciliiyla alinmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ilerleyen donemlerde hedeflenmektedir.
Boliimiimiize ait ders 6grenim ¢iktilar1 Yitksek Ihtisas Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemine tanimlanmis olup, sistem iizerinden derslerin 6grenim hedeflerine
ulagma oranlar1 takip edilebilmektedir (B.1.1.8.SBF). Her yariyil egitim-6gretim ile ilgili gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte ilgili kurullarda (Akademik, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii kurular1) degerlendirilmektedir
(B.1.5.3.SBF)(B.1.5.4.SBF). Programin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla her yartyilin sonunda &grencilerden online ders degerlendirme anketleri aracihigiyla geri
doniis alinmaktadir (B.1.5.5.SBF). Bu sayede basarisiz olunan derslerde igleyise iligkin sorunlar belirlenip gerekli diizenlemeler yapilabilmektedir. Fizyoterapi ve
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Rehabilitasyon Béliimiinde dersler hem teorik hem pratik olarak iglenmektedir. Boliimiimiizdeki dgrencilerin 2. Sinifin yazinda uygulamalt staj egitimi, 4. Sinifta ise klinik
uygulama egitimi ile fizyoterapi ve rehabilitasyon degerlendirme ve tedavi yontemlerinin pratik etme imkanlar1 olmaktadir. Staj/klinik uygulama ve ders dagihmlart web

sayfasindan  (https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3)  goriilebilmektedir. ~ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiindeki tiim dersler yapilan sinavlarla 6grenme ¢iktilarimin eslesmesi agisindan diizenli olarak izlenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 4 yillik
egitimin tamamlanmast i¢in yapilan ‘bitirme sinavi’, FTR 401/403 Klinik Uygulama I/II dersinin sonug §lg¢timii olarak yapilmaktadir. Bu sinav sirasinda grencilerin hasta
degerlendirmesi ve tedavisi sirasinda yetkinlikleri ve sahip olduklart bilgi birikiminin program ¢iktilar1 ile uyumu degerlendirilmektedir (B.1.3.5.SBF). Ayrica bu sinav

sirasinda akran degerlendirmesi yapilarak grencilerin degerlendirme siirecine aktif katihm gergeklestirmeleri saglanmaktadir (B.1.3.6.SBF). 2023-2024 egitim 6gretim y1h

icinde kullamilmak tizere degerlendirme formlar1 ve akran degerlendirme formlari tizerinde yeni gelisen beklentileri kargilamak iizere iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir

(B.1.5.6.SBF). Her yartyilin sinav déneminin ardindan verilen tiim derslerin bagar1 grafikleri hazirlanilmakta, basarisizlik nedenleri 6gretim elemanlari ile goriigiilmekte ve
gelecek donemler agisindan planlamalar yapilmaktadir. Basari grafiklerinin yillara gore kiyaslama yapilacak sekilde hazirlanan bir 6rnegi (B.1.5.7.SBF) sunulmustur.

Fakiiltemiz web sayfasinda Saglik Yonetimi boliimii altinda ders bilgi paketleri yer almakta ve her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilart

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi adresinde ilan edilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerini gézden gegirmek ve 6neriler gelistirmek tizere

her akademik birimde bir Koordinatérler Kurutu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar). Saghk yonetimi bolimiinde akademik yariyil oncesinde adinda veya igeriginde degisiklik yapilmasi planlanan dersler

belirlenerek bolim akademik kurulunda goriisiilerek Dekanhga ve Fakiilte Kuruluna sunulur. Ders giincellemesine dair is akis semas1 web sayfasinda yer almaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi_view/0fb9b9bf183085a8f64c8171fcc3a881.pdf). Saghk ydnetimi bolimiinde egitim ve
dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (agilan dersler, basari durumlari, geri besleme sonuglar1 vb.) diizenli ve sistematik gekilde takip edilmekte ve sonuglar gegmis egitim ve

ogretim donemleri ile karsilastirilarak degerlendirilmektedir. Her donem derslerin basar1 durumlart degerlendirilip gegmis donemlerle karsilastirma yapildiktan sonra

dgrenciler ile goriigme diizenlenerek geri bildirim ahinmaktadir (B.1.5.8.SBF)(B.1.5.9.SBF)(B.1.5.10.SBF)(B.1.5.11.SBF).

Program ¢iktilarinin hedefe ulastirabilmemiz i¢in egitim 6gretim siireglerinin izlenmesini SHMYO olarak 6nem arz ediyoruz. Bu amagla AKTS belirlenmesi sirasinda Ders
icerikleri, haftalik ders konulari, ders i¢i ve dis1 faaliyetlerin diizeyi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri vd. (Dersi veren 6gretim elemani dnerisi, Bolim kurulu karari ile

Senato onayma sunulmasi (Yiiksekokul- yonetim kurulu karar1) Senato onayr sonrast uygulanmasi saglanmaktadir. (B.1.5.SHMYO1) AKTS’ lerin izlenmesi ve
giincellestirmesi I¢ ve dis paydas anketleri, TYYC, uluslararas1 yeterlilikler, mezun gériisleri, , mevcut programda miifredat giincelleme vb durum degisiklikleri gibi izleme

ve iyilestirme gerceklestirilecek degerlendirmeler sonucunda gerekli prosediir dogrultusunda mevzuat 1s18inda uygulamalar yapilmaktadir. (B.1.5.SHMYO2) ve
(B.1.5.SHMYO3) Programlarin izlenmesi siirecinde elde edilen veriler 1g1gindan programda verilen egitimin kalite unsurlari agisindan degerlendirilmesi ve mevcut durumun
giiclii ve eksik yonleri agik¢a ortaya konulmaktadir. Eksik yonlerin gelistirilmesinde alinacak 6nlemler belirlenip ve uygulamalar sonras1 geri bildirimler yapilmaktadir. Ttim

bu bilgiler 15181nda programin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalart siirdiiriilmektedir. Dig paydas anketleri toplanilarak iyilestirmeler devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi ve Eczane Hizmetleri Programina ait program ¢iktilarinin izlenmesi ders basari istatistikleri ile verilen her bir
programdaki derslerin bagari oranlarimin program yeterlilikleri ile iligkilendirilmesine ait ¢iktilarin incelenmesi yoluyla yapilmaktadir (B.1.5.1.MYO)(B.1.5.2.MYO)
(B.1.5.3.MYO). inceleme sonunda program ¢iktilarina gore miifredatlar da gerekli giincellemeler yapilmistir (B.1.5.4.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Enstitii yonetimi tarafindan hazirlanan akademik takvim kurul onayindan sonra senatoya sunulur. Senato karariyla ilan edilen akademik takvim ¢ergevesinde hem eski kayith
ogrenciler hem de yeni basvuruw/kayit yapacak olan dgrenciler siiregleri takip ederek basvuru/kayit adimlarim tamamlarlar. O grenci isleri birimi ile enstitii yonetim kadrosu
iletisimi stirdiirerek siiregleri takip eder, yonetir ve gerektiginde iyilestirmeler yapar. Mevcut grencilerin aragtirma ve tez proje 6nerileri, arastirma ve egitimlere katilmalar
yonetim kurulumuzda goriisiilmekte ve dgrencilerin bu siiregleri takip edilmektedir. Siire¢ yonetiminin kolaylikla saglanabilmesi amaciyla formlar olugturulmus ve web
sitesinde paylagilmistir. (B.1.6.LEE.1). Universitemizin diger birimlerinin kullandigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) enstitiimiiz tarafindan da kullanilmaktadir. Hem ilgili
yiiksek lisans program hocalari hem 6grenciler hem de takibin saglanmas1 amaciyla enstitil yonetiminin bilgi sistemine erisimi saglanmstir. Akademik ve idari birimlerimizin
kullandiklar1 Bilgi Sistemi (6grenci ve mezun bilgi sistemlerini igeren) entegredir ve kalite yonetim siireglerinin saglanmasida kullanilmaktadir.(B.1.6.LEE.2).

YIU Tip Fakiiltesi egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma, Tip Egitimi Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Kanita Dayah T1p Kurulu, iletisim Becerileri Kurulu, Klinik Beceri Egitimi Kurulu, Elestirel Diistinme ve Sanat Kurulu,
Akile1 flag Kullanimi, Segmeli Ders Kurulu, Klinige Giris Ders Kurulu, Probleme Dayali O grenim Kurulu, Ulusal Cekirdek Egitimi Programi Kurulu ve Topluma Dayali Tip
Egitimi Kurulu faaliyetleri sonucu alinan kararlarin bas koordinatorlik tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kuruluna sunularak onaylanmasi ile ger¢eklesmektedir
(B.1.6.TF1).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim ve &gretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile Yiksek [htisas Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu olusturulmus, gorev ve sorumluluklar internet sitesinde paylasilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik yonetimi_view/05fbdd5ec86269ec2b261£f82¢725605.pdf). Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmas1,  ytriitiilmesi, ~ degerlendirilmesi  ve  gilincellenmesi  faaliyetlerine  iliskin ~ kurum  genelinde  ilke, esaslar ile takvim  belirlidir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/akademik-takvim). Programlarda 6grenme kazammi, Ogretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
y6netim tarafindan takip edilmektedir. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii dgrencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
deperlendirilmesi il ilgili  temel kural, ilke ve  yontemleri  Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi  Egitim  Ogretim  Smav  Yonetmelizi  (
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/123c29bd6019087ec8de8bf44f60fe69.pdf) ve Hemsirelik Bolimii Uygulama Yonergesinde (
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik _yonetimi view/8fd1fa698ba0c63b2e40f36194a7d336.pdf) yer almaktadir. Bolimiin egitim-6gretim ile ilgili tiim
hususlart bélim kurulu toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir. Bolim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda
gorisiilip Rektorlik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligr ile Bolim Baskanh@i’na iletilmektedir. Boliim Baskanligr ile
arastirma/dgretim gorevlileri toplantilart da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan dgretim elamanlar1 ve tiyeleri ile boliime 6zgii konular ve hedefler tartigilarak kararlar
alinmakta ve Bolim Baskanhgi’na iletilmektedir. Bokimiimiizde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler bolim
koordinatorliiklerinin - gorev tanimlart  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar)  ¢ergevesinde
yiiriitiilmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler bolim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek bélim i¢ denetimini saglamaktadir. Boliimde egitim &gretim
yOnetimi stiregleri ile ilgili olarak her donem ders basari istatistikleri, program ¢iktilar1 ve grenme ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. Ayrica her donem ara sinavlarinin ve final
sinavlarinin sorularinin madde analizleri yapilmis ve analizler dogrultusunda sorumlu gretim iiyesi ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan geri bildirim verilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir. Anabilim dallar1 egitim — Ggretim siireglerinin yonetimine iliskin tim bu verileri degerlendirerek iyilestirmelere yonelik ¢alismalar devam
etmektedir (B.1.1.2.SBF)(B.1.5.1.SBF)(B.1.6.1.SBF).Saghk Bilimleri Fakiiltesi egitim plam belirlenmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim planlamasi bu plan baz
alinarak hazirlanmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/egitim-plani). Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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organizasyon semas! olusturulmustur. Beslenme ve Diyetetik Boliimii organizasyon semasinda yer almaktadir (B.1.6.2.SBF). Saglk Bilimleri Fakiiltesi ders giincelleme is
akis semast olusturulmustur (B.1.6.3.SBF). Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin uyguladigi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim- Ogretim PUKO Dongiisii yapilnustir
(B.1.6.4.SBF). Flzyoterapl ve Rehablhtasyon Béliimiinde sinavlar Universitenin akademik takvimi ile belirlenen tarihler arasinda, dersin egitim icerigine uygun olarak ve
Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y 6netmeligine (
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/123¢29bd6019087ec8de8bf44f60fe69.pdf) gore yapilmaktadir. Akademik takvime B.1.6.5.SBF’de
kamitindan ulagilabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde 6lgme ve degerlendirme, egitim-6gretim hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine
yonelik degerlendirme kriterleri g6z oniinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlari ve sinavlarla yapilmaktadur. Tlgili degerlendirme formlarinin
ornekleri B.1.3.5.SBF’de sunulmustur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde egitim ve §gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere, her dénem igin bir egitim
koordinatorii gorevlendirilmistir ve 6lgme-degerlendirme sisteminin kullanilmasinda bu dgretim elemanlarina gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Oniimiizdeki egitim
ogretim donemlerinde bu sorumlu gretim elemanlar1, &lgme degerlendirme sistemi tizerinden 6gretim iiyelerinin sisteme soru girisi stirecinde ilgili sinavin 6grenme
hedefleri ve soru sayis1 gibi bilgilerin denetlemesini yapacaklardir (B.1.6.6.SBF). 6 subat depremleri neticesinde online/hibrit olarak tamamlanan ders dénemi sonrasinda
Bahar yariyih y1l sonu sinavlarinin da online olarak yapilmasina karar verilmis olup sinavlardan sorumlu uzem koordinatdrleri sinavlari koordine etmekle gorevlendirilmistir
(B.1.6.7.SBF). Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminin énemli bir kismini olugturan Klinik uygulama ve staj derslerinin yiiriitiilebilmesi ve denetlenmesi igin bolimiimiiz staj
komisyonu kurulmugtur ve isleyisini siirdiirmektedir. Klinik uygulama/Stajla ilgili Egitim ve §gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Klinik uygulama/Stajla ilgili sorumlu 6gretim elemanlart ve Klinik uygulama/Staj dersleri ile ilgili siirecler
Universitemizin web sitesinde  https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu - linki
altinda bulunmaktadir. Onceki yillarda Staj ile ilgili prosediirlerde is akisini bozan olaylarin yasanmasindan sonra béliimiimiiziin staj komisyonu bu y1l 6 grencilerimize
kolaylhk saglamasi igin “Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji s Akis1” belgesini olusturmus ve web sitesine yiiklemistir (B.1.6.8.SBF). Saghk Yonetimi Bolimiinde
egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine dair organizasyonel yap1 ve is akis semalari web
sayfamizda yer almaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesiedu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite). ~ Egitim  ve  dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar belirlenmistir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, hibrit vb.), 6gretim yontemi ve Slgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik- b111mlen-fakultesl/fakulte-hakkmda/egltun-
plani https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik yonetimi_view/579883829c0246caf0f0e3c57a179b3e.pdf ;
https //yuksek)ht]sas universitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/saglik-yonetimi-bolumu).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim 6gretim siiregleri kurumsal misyon, vizyon ve politikalarina uygun olarak yuriitiilmektedir. Stire¢ yonetiminde yiirtirliikteki
mevzuata ek olarak paydas goriisleri de dikkate alinarak yetkili kurul ve komisyonlar tarafindan program tasarimlari yapilmakta, uygulanmakta ve ihtiyag halinde revize
edilmektedir. Universitemizde onlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik birimlerin faaliyetlerinin gergevesini belirleyen bir On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi bulunmaktadir. Egitim-6gretim, sinav, uygulama vb. faaliyetler bu yonetmelikte belirlenmis kurallar gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitemizde grencilerin sinav notlarini, kayith derslerini vb. gorebilmeleri igin O grenci Bilgi Sistemi ve ¢evrimigi derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in Uzaktan Egitim Sistemi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasi ve egitim dgretime baslamasiyla ilgili stiregler giincel mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiksekokul kurulunun
kararlarinin senato tarafindan degerlendirilmesi ve YOK'e gerekli bagvurularin yapilmasi seklinde yiiriitiilmektedir. A¢ilacak yeni programlarin kurumsal misyon, vizyon ve
politikalartyla drtiismesine ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yonelik olmasina dikkat edilmektedir. Yiiksekokulumuzda aktif 6grencisi bulunan her bir akademik programin
internet sayfasinda program sorumlular1, ders igerikleri, bilgi paketleri, haftahik ders programu ve sinav takvimleri seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Program bilgi
paketlerinde program profili, grenci kabul kosullari, énceki égrenmelerin taninmasi, iist derece programlara gegis, 6lgme degerlendirme, mezuniyet kosullari, kazanilan
derece, istihdam olanaklar1, program yeterlilikleri ve TYC ile iliskilendiriimeleri herkesin erisimine agik bir sekilde paylagilmaktadir.(B.1.6.SHMYO1) (B.1.6.SHMYO2)
(B.1.6.SHMYO3) (B.1.6.SHMYO4) (B.1.6.SHMYOS) (B.1.6.SHMYO)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde lisansiistii diizeyde kalite politikasinin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu siiregte lisansiistii grenciler kolaylikla ders materyallerine
ulasmakta ve derslere katihmlari saglanmaktadir. Universitemizde ilgili yitksek lisans programlarinda enstitii 6grencilerinin kullanilabilecegi ve arastirmalarim
gergeklestirebilecekleri donamimli laboratuvarlar meveuttur. O grencilerimizin rahatlikla 6gretim iiyesine ulagabilmesi, sorularina yamt alabilmesi, bu yolla ders notlar1 ve
diger kaynaklara ulasabilmesi saglanmaktadir. Ayrica dgrenci merkezli egitim ¢ergevesinde tiniversitemiz ¢evrimici platformlarinda 6grenci sunumlarina da yer verilmektedir.
(B.2.1.LEE.1) (B.2.1.LEE.2) Universitemiz 6grencilerinin 6grenme siirecine aktif katihmlarinin artirilmast ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime dayah klasik egitim ile gerekli oldugu taktirde uzaktan interaktif egitim seklinde gergeklestirilebilmektedir.
Ayrica 6dev, proje, interaktif ders ortamlar1, §grenci sunumlari, grup ¢alismalari, laboratuvarda gergeklestirilen egitim ve deneysel siiregler, iiniversite i¢i etkinlikler, 6rnek
olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politika araglart da gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Her program, amaglari ve kazanim hedefleri ile uyumlu 6gretim
yontem ve tekniklerine sahiptir.(B.2.1.LEE.3.)

Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programimizda her yil dgrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri 6grenen merkezli bir egitim modeli uygulanmaktadir.
Klinik ncesi donem diye tamimlanan Donem I, 1T ve III egitim programlarinda yer alan klinik beceri egitimleri, laboratuvar dersleri, kanita dayah tip, iletisim becerileri ve
bagimsiz 6grenme gibi uygulamalar sayesinde 6grencilere kendi kendine 6grenme olanagi saglanmaktadir. Gegmis yillara ait ders programlarina iiniversitemiz internet sitesi
aracihigiyla ulagilabimektedir (B.2.1.TF1). Dénem I-IT ve III egitim programlarinda uygulanan Laboratuvar Uygulamalar1 her anabilim dalnin kendi laboratuvarinda
gerceklesmektedir. Uygulama siiresince dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri 6grencilere rehberlik etmektedir. Uygulama siirecinde, kadavra, kemik, anatomik maket ve
modeller kullamlirken ayni zamanda yazili materyaller ve mikroskopta incelenen preparatlar sayesinde gruptaki tiim 6grencilerin ayni anda ¢grenmeleri saglanmaktadir.
Olusturulan kiigiik gruplar sayesinde dgrencilerin materyaller ile birebir etkilesimi saglanmaktadir. Ayrica uygulamasi yapilan konular ile ilgili serbest ¢calisma saatleri
verilerek 6grencilere kendi kendine 6grenme olanagi sunulmaktadir. Kanita Dayali T1p etkinlikleri kapsaminda sunulan teorik derslerde Dénem I, IT ve III §grencilerine
aragtirma yontemleri, makale segimi, sunum teknikleri ve poster hazirlama gibi konularda bilgiler verilmektedir. Ogrenciler kiigik gruplara bélinerek danisman
yonlendiriciliginde bir aragtirma planlamakta ve poster hazirlayarak sunum yapmaktadir (B.2.1.TF2). Dénem I, II ve III programlarinda 6grencilere Bagimsiz ¢alisma
saatleri verilmektedir. Programda yer alan Bagimsiz calisma saatleri ile 6grencilerin kendi kendilerine ¢alismalarini saglamaktadir. Isteyen 6grencilere bu bos zamanlarinda
laboratuvarlara erisim hakki verilmektedir. Donem 1, 1T ve 1T dgrencilerine verilen Iletisim Becerileri egitiminde temel iletisim becerileri, hasta merkezli tip uygulamalari
baglaminda hasta-hekim iletisimi ve ¢atisma yonetimi gibi becerilerin egitimi verilmektedir (B.2.1.TF3)(B.2.1.TF4)(B.2.1.TF5)(B.2.1.TF6). Temel iletisim becerileri
derslerinde davranis modelleri, davranig penceresi, empati yapma, iletisim engelleri, sorun penceresi, etkin dinleme, kendini ifade etme yontemleri konulari ele alinmaktadir.
Daha ileriki donemlerde ise hasta merkezli tip uygulamalari, hekimlik uygulamalarinda etkin dinlemenin rolii, sorun ¢6zme, beden dilinin kullanimi, hasta ve hasta yakinlarina
empati yapma, ¢catigsma yonetimi konular1 ele ahinmaktadir. Klinik dénemlerde 6grenen merkezli bir egitim modeli korunmaktadir. Klinik stajlarda, 6grenciler kiigiik gruplara
ayrilir; hasta basinda dgrenim etkinlikleri ve hekimlik uygulamalarina yonelik egitim verilir. Bu tiir uygulamalarda grenci katilimu desteklenmektedir. Dénem V egitiminde
“Klinik Stajlara Uyum Programi” ile “Akilc1 lag Uygulama ilkeleri’ne iliskin 6grenen merkezli uygulamalar yapilmaktadir. Stajlarda “Tam koyabilmeli ve tedavi edebilmeli”
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kapsaminda hastaliklar i¢in, regete yazma pratikleri yapilarak dgrencilerin aktif katihmi saglanmaktadir. Donem VI intornlikk egitim programi, dénemin amact ve 6grenme
hedefleri dogrultusunda tiimiiyle 6grenen merkezli egitim etkinliklerinden olugmaktadir. Yiksek Ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma gekline iliskin usul ve esaslari diizenlemistir. Deprem, salgin, savag gibi
olagandis1 durumlarda egitim ve ogretimin devam etmesinin saglanabilmesi ve olusabilecek 6grenci magduriyetinin giderilmesi amaciyla uygulama esaslarim igerir
yonergemiz yayinlanmistir (B.2.1.TF7). Yiiz yiize egitim yapilamadig: siireglerde egitimin sekteye ugramamasi i¢in uzaktan egitimi siirdiiriilebilmesi adina internet tabanh
program olan MEDU sistemi kullamlmigstir. 2023 yili Ekim ayinda bunun yerine KEYPS sistemi kurulumu, sistemin 6zellikler ive kullanimina yénelik akademisyenlere
egitim verilmistir (B.2.1. TF8)(B.2.1.TF9). Bu sistem ile ders anlatimi, video kaydetme ve es zamanh olarak pratik uygulama yapma seklinde egitimler verilebilmektedir.
Uzaktan egitim uygulamalari, progranmin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir (B.2.1.TF 10). Olusabilecek herhangi bir aksaklik ve problem
ogretim tiyeleri ve 6grencilerin bilgi islem daire baskanhg ile iletisimi sonucunda hizhica ¢ozilmektedir. YIU T1p Fakiiltesi akademik personelinin katihmiyla gergeklestirilen
“Egiticilerin Egitimi” programinda dgrencinin merkeze alindigi ve katthminin yiiksek oldugu egitim uygulamalarina yonelik olarak “Interaktif Egitim Y®ontemlerinin
Kullaniimas1” adli konu bashg yer almistir (B.2.1.TF11). Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) bilimsel ¢ahsmalar1 desteklemektedir
(B.2.1.TF12). Bu projelerde YIU Tip Fakiiltesi lisans 6grencilerimiz de gorev almaktadir. Proje biitgesi dahilinde bursiyer olarak da galisabilmektedirler. Sorumlu gretim
iiyesi esliginde okulumuz 6grencileriyle birlikte projeler yiiriitiilmektedir (B.2.1.TF13, B.2.1.TF 14).2022-2023 egitim 6gretim doneminde TUBITAK Arastirma Destekleme
Programlar1 hakkinda 15.11.2022 tarihinde 6grencileri bilgilendirmek amaciyla bir toplant: diizenlenmistir (B.2.1.TF15).

Saglk bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik boliimii, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.
Hemgirelik Bolimii miifredatindaki derslerin Bilgi Paketi igerikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda
hazirlanmis ve Universitenin Web sayfasinda yayimlanmistir. Bolimiimiizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler gergevesi
dogrultusunda hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolum/hemsirelik-bolumu). Hemsirelik Bélimiinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/dgrenme odakh, aktif 6grenmeye
6nem verilmekte, 6grencilerin elestirel diigiinme, yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde beyin firtinasi, vaka tartigmasi, kavram haritasi,
soru-cevap Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Her donem kullanilan $grenme yontemleri zenginlestirilmekte ve bu teknikleri kullanan ders sayisi artmaktadir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curC ourse=128381&lang=tr). Mesleki derslerde 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel, ve aragtirma/ggrenme ve grenci odakh dgretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin firtinasi, kiigiik grup tartigmasi,
vaka sunumlari, bakim plani1, kavram haritas1, saha ¢alismasi, literatiir taramas1 gibi) uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan sonuglar elde edilmektedir.
Ayrica, 6grenciler ders kapsaminda anlatilan konulara yonelik brostir, poster, afis, egitim plam gibi egitim materyalleri gelistirerek sunmaktadir (B.2.1.1.SBF)(B.2.1.2.SBF).
Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim amaglarimi gergeklestirmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve davramislart igeren program ¢iktilari, titizlikle belirlenmigtir. Mesleki ve
teknik derslerde 6grencilerin aktif katthmim tesvik etmek i¢in proje, seminer, sunum gibi etkilesimli uygulamalara agirhk verilmesi ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim
diizeylerinin bu faaliyetlere dayanarak belirlenmesi amaglanmaktadir. Disiplinler aras1 ¢alisma pratigini kazandirmak amaciyla yeni miifredat giincellemesi ile birlikte alan dis1
secmeli derslerdeki faaliyetler yakindan takip edilmektedir. Ayrica, bitirme/projeleri igin kamu projeleri destegine bagvuru yapilmasi ve disiplinler arasi1 proje ¢aligmalart
tesvik edilmektedir. O gretim yontemimiz, 6grencilerin aktif katihmim tesvik eden ve etkilesimli 6grenmeye odaklidir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiirtiniin dogasina uygun bir sekilde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelli 6grenmeyi
onceliklendirir. Bilgi aktarimi yerine, derin dgrenmeye, 6grenci ilgisine, isteklendirme ve baghliga odaklanilmaktadir. Orgiin egitim siireglerinde lisans ogrencileri igin
teknolojinin sundugu imkanlar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirimistir. Ogrencilerin aragtirma siireglerine katihmi, miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi diizenli olarak degerlendirilmektedir. O grenme-
ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme odaklt 6gretim yaklasimlarindan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére nlemler ahinmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte ve bu
yontemler ders bilgi paketlerinde (https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2) yer almaktadir. Boliimiimiizde heniiz
yiiksek lisans programi agilmamistir. Bununla ilgili gerekli bagvurular yapilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde agilmasi planlanmaktadir.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve
Konusma Terapisi boliimiiniin egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri takip edilmektedir. Ogrencilerinin ¢grenme siirecine aktif katilimlarinin
arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmas1 amaci ile egitim programimin dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletiyime dayah klasik egitim ile uzaktan interaktif
egitim dengesi kurulmustur. Ayrica 6dev, proje, interaktif ders ortamlar, grup ¢alismalari, tniversite i¢i etkinlikler, rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli 6grenmeye
yonelik politika araclar1 da gelistiriimeye ¢aligilmaktadir (B.2.1.3.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde temel derslerimiz yiiz yiize olarak planlanmustir. Temel
derslerin ¢ogunlukla pratik oldugu miifredatimizda 6grencilerin kiigiik gruplar igerisinde ¢alisabilecekleri ayarlamalar yapilmis, 6grenci merkezli egitime 6nem verilmektedir.
Ancak 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle egitim ve 6gretimde hibrit egitim uygulamasina gegilmistir (B.2.1.4.SBF). 2022-2023 Bahar déneminde
dgrencilerimizin hem sosyal sorumlulukla ilgili aktif rol almalari hem de proje temelli 6grenmeye katkida bulunmak amaciyla Fizyoterapide Sosyal sorumluluk projeleri
tretme isimli bir ders a¢ilmistir. Agilan derslerde 6grenciler belli gruplara ayrilmis, her bir gruba danisman olarak bir akademisyen atanmustir (B.2.1.5.SBF). Olusturulan
gruplara cesitli konular dagitilnus ve 6grencilerden ders kapsaminda halki bilinglendirmek amaciyla ilgili konuya yénelik brosiirler hazirlamalar: istenmistir. {lgili brosiirler
B.2.1.6.SBF’da sunulmustur. Ogrenci merkezli 6grenmeyi saglayabilmek amaciyla 4. Sinifta yiiriitilen Klinik Karar Verme I ve IT dersleri 6gretim elemanlarinin gozetimi
altinda 6grencilerin sunum yaptigi, hem teorik hem pratik uygulamalar1 akranlarina anlattiklart bir ders olarak yiiriitiilmektedir. Bu derse ait kamtlar B.1.1.14.SBF ‘de
goriilebilmektedir. Aymi sekilde 4. simf 6grencilerimizin Klinik Uygulama dersi kapsaminda bir sene boyunca staj yaptiklari kurumlarda 6gretim elemanlar1 tarafindan
olusturulan rotasyon akisina gore dgrenciler ile stajlarda bir araya gelinerek vaka tartismalart yapilmistir. Bu vaka tartismalart sonucunda 6grencilerin eksik olduklari alanlar
belirlenmeye calistlmistir (B.2.1.7.SBF). Universitemize ait egitim plant web sitesinde yayinlanmigtir
(https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/egitim-plani). Yiksek Thtisas Universitesi Dil ve Konusma
Terapisi boliimiiniin egitim faaliyetlerinde 6grenci odakl 6gretim yontem ve teknikleri takip edilmektedir. O grencilerinin 6grenme siirecine aktif katthmlarinin arttirilmas1 ve
stirekliliginin saglanmas1 amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak; teorik, yiiz yiize iletisime dayah klasik egitim ile uzaktan interaktif egitim dengesi
kurulmustur. Ayrica dev, proje, interaktif ders ortamlari, grup ¢alismalari, {iniversite i¢i etkinlikler, rnek olay incelemeleri gibi 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politika
araglari da gelistirilmeye ¢alisiimaktadir (B.2.1.8.SBF). Saghk yonetimi bolimiinde 6grencinin derste aktif olarak katithimini saglayan etkilesim odakh 6gretim yontemleri
uygulanmaktadir. Miifredatta yer alan derslerin belirli bir kisminda teorik ve uygulama bir arada yiiriitiilmektedir. 1lgili dersler bilgisayar laboratuvarinda veya simf
ortaminda yiiriitiilmektedir. Dersler esnasinda 6grencilerinin uygulamaya, arastirma stireglerine katithmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Derslere dair
bilgi paketlerinde 6grenci merkezli gretim yontemleri yer almaktadir (B.2.1.9.SBF)(B.2.1.10.SBF)(B.2.1.11.SBF). Egitim 6gretim politikas: icerisinde “Egitim ve dgretim
siireglerinde yenilik¢i yontem, model ve teknikleri kullanarak, grenmeyi dgretmek” temelli politikalar mevcuttur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite

Yabanci Dil Ogrenimi Yiiksekokulu'nda simf i¢i ve sinif dis1 egitim 6gretime yonelik olarak, ingilizce Hazirhk sinifinda Pearson sistemi, Tiirkge Hazirlik sinifinda ise Hitit
kitaplari temel alinarak 6zel bir tasarim gergeklestirilmistir. Bu 6zel tasarim, dil 6grenimi siirecini etkilesimli ve dgrenci odakll kilmayr amaglamaktadir. Ingilizce Hazirhk
sinifinda, Pearson sistemi, dilbilgisi kurallari, iletigim becerileri ve pratik uygulamalari igeren zengin igerigiyle dil 6grenimini desteklemektedir. Sistem, dil diizeylerine gore
dgrencilerin ihtiyaglarim karsilamak iizere tasarlanmig ve dil 6grenimini etkilesimli bir deneyime ddniistiirmeyi hedeflemektedir. Tiirkge Hazirlik simfinda ise Hitit kitaplari,
dil 6grenim siirecini dilbilgisi, kelime dagarc1g1, dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmeye odaklanarak desteklemektedir. Bu kitaplar, 6grencilerin Tiirkge
dilini daha etkili bir sekilde 6 grenmelerini saglamak i¢in dengeli ve kapsamh bir miifredat sunmaktadir. Her iki simif i¢in de sinif i¢i ve sinif dig1 egitim siiregleri, dil 6grenimi
deneyimini zenginlestirmek, ¢grencilerin dil becerilerini pratikte kullanmalarimi tesvik etmek ve dilin giinlik yasamda etkin bir sekilde kullamlabilmesini saglamak amaciyla
tasarlanmistir. Bu 6zel tasarimin uygulanmasi ve siirekli olarak degerlendirilmesi, dgrencilere en etkili dil dgrenimi deneyimini sunmayi amaglamaktadir (B.2.1.1.YDYO)
(B.2.1.2.YDYO).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (SHMYO), orgiin, uzaktan ve karma, tiim egitim tiirleri igerisinde, o egitim tiiriiniin dogasina uygun, etkilesimli 6grenme odakh,
dgrenciyi aktif hale getiren 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda aktif ve etkilesimli §gretim yontemlerini kullanabilmek igin
simiilasyon laboratuvari, elektronik otomasyon uygulama dersligi, optisyenlik laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvari ve multidisipliner laboratuvarlar bulunmakta ve
dgrenciler bu laboratuvarda interaktif olarak egitim almaktadirlar. Universitemizde akademik personelimizin égretim yontem ve tekniklerini en dogru ve verimli bir sekilde
yiiriitebilmeleri igin kurum i¢i ve/veya dis1 egitmenler ve uzmanlar tarafindan egitici egitimi verilmektedir. Yiiksekokulumuz akademik personeli de bu egitimlerden istifade
etmektedir.Diger taraftan yerleskemizde &grencilerimizin gerek dersleri gerek kisisel gelisimleri i¢in ihtiyag duyabilecekleri kitaplar1 6diing alabilecekleri bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica grencilerimiz ¢evrimi¢i aragtirma yapmak icin bilgisayar laboratuvarindan ve yerleske i¢i kablosuz internet hizmetlerinden istifade edebilmektedirler.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda teorik dersler simif ve amfilerde, uygulamali dersler ise laboratuvar ortamlarinda yiiriitilmektedir. Alana 6zgii malzeme ve
ekipmanlar ile donatilmis laboratuvarlarda 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ile birlikte ger¢ege yakin uygulama yapma firsati yakalamaktadir. Anestezi Programi Anestezi
Uygulamalart T dersinin uygulamasi1 okulumuzun simiilasyon laboratuvarinda gerceklestiriimektedir. Mezuniyet sonrasi Anestezi Teknikeri olarak goreve baglayacak
ogrencilerimize, gorev yetki ve sorumluluklar1 dahilinde sahip olmalar1 gereken yetkinlikler laboratuvar ortaminda kazandiriimaktadir. Bu ¢er¢evede programuin §gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmis olan 6grenim rehberi dgrencilere ulastirilmakta ve laboratuvar uygulamalari sirasinda kullandirilmaktadir. Her uygulama 6nce dersin
sorumlu 6gretim elemam tarafindan anlatilmakta ve uygulamal olarak gosterilmekte, sonra grenciler tarafindan yeterli seviyeye gelinceye kadar tekrarlanmaktadir.
(B.2.1.SHMYO1) (B.2.1.SHMYO?2). Ogrencilerin mezuniyet sonrasi profesyonel hayatta is kurma ve yiiriitme konusunda bilgi sahibi olmalar1, bu siiregte rol ve
sorumluluklarimin farkina varmalar1 ve is fikirlerine yonelik is modelini hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanmalar1 amaciyla Girisimeilik Dersi kapsaminda égrencilerin,
konuyu KOSGEB diizeyinde de dinleyip bilgi edinmeleri igin KOSGEB ile iletisime gegilmektedir. Bu kapsamda 16.05.2023 tarihindeki derse KOSGEB yetkilileri derse
konuk olarak katihm saglanmistir.(B.2.1. SHMYO3) Saghk Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi, Biitiinlesik Pazarlama [letisimi, Saghkta Kalite ve Performans Yonetimi ve
Genel Isletme dersleri Medu sistemi iizerinden gevrimigi islenmekte olup, derslere ait gorsellerle zenginlestirilmis sunum ve dokiiman ierikleri yine sistem iizerinden
dgrencilerle paylagilmaktadir (B.2.1. SHMYO4). Néroloji 2 ve Segmeli Egzersiz dersleri, Medu sistemi tizerinden ¢evrimici yiiriitiilmekte olup, sunumlarda gorsel igerikli
pdf, ppt dokiimanlar kullamilmaktadir. Ayrica dgrenci katthmini arttirmak ve konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla soru-cevap teknikleri kullanilmakta, ¢evrimigi



video ve kaynak paylasimimin yam sira yine farkl tiniversite igbirligi etkinlikleri ile ¢evrimi¢i interaktif uygulamalar yapilmaktadir (B.2.1. SHMYOS5). Optisyenlik 1 ve 2.
sinif 6grencilerine, mezuniyet sonras1 profesyonel hayatta is kurma ve yiiriitme konusunda bilgi sahibi olunmasi, bu siiregte rol ve sorumluluklarin farkina varilmasi, is
fikirlerine yonelik is modelini hazirlayabilecek bilgi ve deneyim kazanilmasi amaciyla, potansiyel KOSGEB tesvikleri konularinda 16.05.2023 tarihinde KOSGEB KOBI
uzmanm Habib Furkan DOGAN tarafindan seminer verilmistir. (B.2.1. SHMYO6). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin egitim- 6gretime yonelik ilgi ve
motivasyonlarini arttirmak amaciyla, 6grencileri ve dgretim elemanlarini biitiinlestiren, etkilesimli organizasyonlar gergeklestirilmektedir (Anestezi progranu Ggrenci ve
ogretim elemanlart ile geleneksel piknik organizasyonu kanit olarak sunulmugtur)(B.2.1 SHMYO?7). Cerrahi hastaliklar1 1 dersi i¢in ders sonlarinda o giin konugulan
konunun pekistirilmesi igin ogretim yontemi olarak Bulmaca yontemi kullamilmaktadir. Ogrencilerle interaktif olarak bulmaca yontemiyle sorular ¢éziilmektedir. Ders
aralarinda sorular sorularak tartigilmaktadir. Mesleki uygulama dersinde 6grencilere grup ddevleri verilerek hastanede gordiikleri vakalari sunum olarak hazirlatilmakta,
sunum yaptirilarak hastanedeki vakalar tartigilmaktadir. Isaret dili dersinde kelimeleri pekistirmek icin video gorselleri kullamlmaktadir. Karsilikli konusma diyaloglart
hazirlanarak sinifta 6grencilerle uygulanmaktadir (B.2.1. SHMYOS). ilk yardim dersleri uygulamas1 simiilasyon laboratuvarinda yapilmaktadir. Yapilan uygulamalarda
dersin 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan grenim rehberi kullaniimaktadir. O grenim rehberi uygulamaya gelmeden 6grencilere gonderilerek yapilacak uygulamalar
hakkinda bilgi verilmektedir. Yapilacak her uygulama, once dersin sorumlu dgretim eleman: tarafindan anlatilmakta ve uygulamah olarak gosterilmektedir. Daha sonra
uygulamalar 6grenciyle birlikte yapilmakta ve 6grenciler uygulamay 6grenene kadar tekrarlanmaktadir.(B.2.1. SHMYO9) (B.2.1. SHMYO10).

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki Eczane Hizmetleri Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar ve bilgisayar laboratuvari sayesinde 6grencilerimize alanlari ile ilgili yetkinlik
kazandirmak, becerileri ve tasarim ydnlerini gelistirmek amaciyla uygulama dersleri yapilmaktadir (B.2.1.1.MYO). Yiiksekokulumuzdaki programlardaki dersler yiiz yiize ve
cevrimici olarak ger¢eklestiriimektedir (B.2.1.2.MYO, B.2.1.3.MYO). Cevrimi¢i ders ortanu olarak KEYPS sistemi kullamlmaktadir (B.2.1.4.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiizde bulunan programlarda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yillik ve yariyillik dersler igin ilgili béliimlerin kurul kararlarina istinaden ara sinav, yilsonu
sinavi ile birlikte lisansiistii programlarin dogasi geregi s6zIlii sinav, uygulamah pratik sinavlar, seminer, proje gibi alternatif 6lgme, yontem ve tekniklerine de
basvurulmaktadir. Enstitimiizde uygulanan sinavlarda 6lgme degerlendirme sistemi Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili
Akademik Birimin mevzuati ¢ergevesinde giivence altina ahnmustir. (B.2.2.LEE.1).

Yiiksek ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerinin 6lgme degerlendirmesinde farkh yontemler kullanilmaktadir. Olgme degerlendirme yontem ve 6lgiitleri, sinav sekli,
ders kurulu smav notu hesaplama, basar1 notu hesaplama, sinava katilma ve sinav gegerliligi, sinav notuna itiraz ve ilan, mazeretler, izinler ve izinli sayilma durumlari
Mezuniyet Oncesi Egitim —O gretim Ve Sinav Yonergesin’de agikga belirlenmistir. Bu yonergede 6lgme degerlendirmenin niteligi “yazihi (test veya klasik), s6zlii, hem sozlii
hem yazili, pratik/laboratuvar sinavi (sézlii ve/veya yazili veya nesnel yapilandirilmig pratik sinav)” belirtilmistir. Tip fakiiltesi egitiminde kullamlan degerlendirme
yontemleri yonergede yillara gore “sinav” ve “sinav sekli” alt bashg altinda detaylandiriinustir. {lk iic dénemde sinavlar teorik [Sozlii veya yazih (test veya klasik) veya
hem so6zlii hem yazili], pratik/laboratuvar sinavi (sozlii ve/veya yazili veya nesnel yapilandirilmis pratik sinav) olarak yapilabilir. Y1l sonu sinavi: Y1l sonunda, ayni ders
yil igindeki anabilim dallarinin ders agirhgr yiizdesi kadar sinav agirh@r saglanarak “final sinavi” yapilir. Bu 6grencilerin y1l i¢i ders kurulu sinav puanlarinin agirlikl
ortalamas1 harf notuna ¢evrilerek donem basar1 notu olarak alinir. Simif Gegme Notu, kurul sinavlart not ortalamasinin % 60', final sinavi notunun % 40'1nin toplanmasi
ile belirlenir. Donem IV ve V staj dersleri seklinde yapilarak degerlendirmeleri her stajin sonunda yapilmaktadir. Akademik yihi basinda dgrencilere ilan edilmis yontemler
sinav olarak uygulanmaktadir. Her stajin sonunda uygulama sinavi, sozIi sinav, yazili sinav seklinde yapilmaktadir. Ogrencinin bagarih olmasi igin gegme notunun 60
olmas1 gerekmektedir. Dénem VI egitim ve dgretimi stajlar seklinde gergeklestirilmektedir. Intornler staj karneleri aracihgiyla degerlendirilmektedir (B.2.2.TF1). YIU Tip
Fakiiltesi’nde kullamlan degerlendirme yontemleri, egitim donemlerine gore asagidaki sekilde tanimlanmugtir; Klinik Oncesi Egitim Donemi (Donem I-11T) Klinik 6ncesi
donemde 6lgme ve degerlendirme, birden gok bileseni igeren komite sonu ve donem sonu 6lgme ve degerlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Coktan Se¢meli Sinav (CSS):
Her komite sonunda ¢SS sorulart ile yapihir. Coktan segmeli sinavin amact §grencilerin komite kapsamindaki igerige iligkin bilgi kazamimu ve anlama diizey
degerlendirmektedir. Bu sorular, sinav sisteminde o konuya iligkin 6grenim hedefleriyle iliskilendirilmektedir (B.2.2.TF2). Herhangi bir 6grenme kazanimim goz ardi
etmeyecek sekilde, sinava giren 6grencilerin biitiin disiplinleri kapsayacak sekilde 6grenmesini desteklemek amaciyla baraj sistemi uygulanmaktadir. PDO Performans
Degerlendirme: O grencilerin PDO egitim siirecindeki performanslari, bu amagla yapilandirilmis olan derecelendirilmis puanlama anahtari ile PDO yénlendiricileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6lgegi, 6grencilerin PDO oturumlar sirasinda gostermeleri beklenen gruba katilma, bilgi kazanma, iletisim becerileri, problem ¢ozme
ve elestirel diigtinme becerilerine yonelik performanslarina iliskin maddelerden olusmaktadir (B.2.2.TF3). Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (NYKS): Her y1lin sonunda,
egitimi verilmis ve dgrencinin bagarmasi hedeflenen klinik becerileri degerlendirmek amaciyla yapilan bir sinavdir (B.2.2.TF4, B.2.2.TF5). Kanita Dayalh Tip (KDT)
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Degerlendirmesi: Ogrencilerin Dénem I, 11, 111 Kamta Dayali T1p 6gretim etkinlikleri kazammlart literatiir tarama, makale tiirlerini bilme, elestirel olarak makale okuma gibi
egitimlerle desteklenerek, daha sonrasinda arastirdiklart konulari igeren poster sunumlari ve sozlii sunumlar ile degerlendirilmesi ile yapilmaktadir (B.2.2.TF6). Donem
III"de yiiriitiilmekte olan iletigim becerileri egitiminde 6grencilerin siirecteki performanslari ve dgretim siirecinin sonunda simiile hastalarla yaptiklar1 uygulama sinav notu
olarak kullamImaktadir (B.2.2.TF7). Ogrenciler standardize hastalarla yaptiklar1 uygulamalarin hemen ardindan egiticilerinden, akranlarindan ve standardize hastalardan
geribildirim almakta ve 6z degerlendirme yapmaktadirlar. Ogretim siirecinde dgretim elemanlarimin degerlendirmeleri ve sagladiklari geribildirimlerle 6grencilere eksik
olduklari alanlarda 6grenme firsati saglanmaktadir (B.2.2.TF8, B.2.2.TF9). Klinik Egitim Dénemi (Dénem IV ve V) Klinik donemde 6lgme ve degerlendirme siireci; stajyer
karnesi, staj sonu yazih ve sozlii sinavlardan olusmaktadir Stajyer Karnesi: Esas olarak staj siiresince hekimlik uygulamalarimin ve profesyonellige yonelik
tutum/davramiglarin gozlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bunun igin, her stajin segilmig hekimlik uygulamalarindan olusan stajyer karnesi hazirlanmistir ve
karne notu bu uygulamalar degerlendirilerek verilmektedir (B.2.2.TF10). Staj Sonu Yazili Sinav: O grencilerin; klinik bilgi, klinik akil yiiriitme ve karar verme yeterliklerini
degerlendirmek amaciyla CSS seklinde yapilmaktadir.Staj Sonu Sozlii Sinav: Temel olarak olguya/hastaya dayal olarak 6grencilerin klinik bilgi, klinik akil yiiriitme ve karar
verme, tedavi ve izlemi planlama, hekimlik uygulamalart ve profesyonelizme yonelik becerilerini degerlendirmek amaciyla yapilmakta ve yapilandirilmig sekilde
uygulanmaktadir. Intornliik Egitim Donemi (Dénem V) Intérm hekimlik egitimine iliskin yontem ve esaslari diizenlemek iizere yapilmis Intorn Hekimlik Egitimi Yonergesi’ne
bagh olarak egitim siireci yiiriitiilmektedir. Intérnlik déneminde 6grenciler, bulunduklar1 boliimlerin klinik uygulama ve akademik ¢alismalarina katilarak, tani, tedavi ve
hasta izlemi ile hekimlik mesleginin olgunlagtirilmas: saglanmaktadir. Dénem VI $grencilerinin kliniklere dagilimi, zorunlu ve segmeli alanlar koordinatérlitk tarafindan
yapilan programlar ile bildirilmektedir. Her bolimde bulunan intrm doktor egitiminden sorumlu $gretim tiyesi tarafindan ¢aligma ilkeleri ve uymalar1 gereken kurallar
aktarilmaktadir (B.2.2.TF11). intorn Hekimlik Egitimi yonergesi) intornlik doneminde 6grencilerin yeterlikleri, staj siiresince is basinda degerlendirmeleri staj sonunda
intorn karnesi ile verilmektedir. intérn karnesi iceriginde Ggrencinin gahisma ortanundaki etkinlikleri ve tutumu degerlendirilmektedir (B.2.2.TF12). Geribildirim, egitim
sisteminin nemli yapitaslarindan biri olarak kabul edilmektedir. YIUTF’de 6grencilere 6grenme siireci sirasinda 6grenme ve ¢alisma becerilerini diizenleme/iyilestirmelerine
olanak saglayacak geribildirimler verilmektedir. 2022-2023 Akademik yili ve dncesinde tim dénem ogrencilerimize ders kurulu ve staj bazli anketleri yapildi. Sonuglart
dekanlik, 6lgme degerlendirme kurulu ve program gelistirme ile paylasildi (B.2.2.TF13).

Universitemiz biinyesinde Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup, komisyon calismalarini belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirmektedir
(https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar). Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Yénergesi olusturulmus ve bu kurul geregince Olgme ve Degerlendirme yontemlerinin
niteliginde, igeriginde ve uygulanmasinda karsilagilan anlasmazliklari karara baglanmaktadir. Hemsirelik Bolim Koordinatorligii Oleme ve Degerlendirmede kullamlacak
olan siav soru kitapgiklarinin derlenmesi, basimdan énce teknik incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin ¢ogaltilmas: ve giiven altina alinmasim saglayarak sinavlarin
“Yiksek Ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’’ne uygun olarak yapilmasim yerine getirmektedir. Sinav yerlerinin
hazirlanmas1, sinav gozetmenlerinin belirlenmesi ve sinavin disiplin igerisinde gergeklesmesi saglanarak sinav giivenligi korunmaktadir. Ogrencilerin Olgme ve
Degerlendirme ile ilgili yazih itirazlarini incelenip ilgili 6gretim iiyesi ve/veya ilgili Bolim Kurullar1 ile birlikte karara baglanmakta, sonu¢ alinamayan durumlarda konunu
Koordinatorler Kuruluna bildirmesini sagmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi view/05fbdd5ec86269ec2b261{f82¢725605.pdf). Hemsirelk Boliimiinde Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma programinmi bitiren 6grencinin kazanacagr bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini
ifade eden, 6grenim kazamimlariyla agikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri goz 6niinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegilmis bulunulmaktadir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1003). Hemsirelik lisans programinda; ara sinav, ddev, proje, uygulama,
staj ve dénem sonu sinavi gibi degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Degerlendirmelerde ¢oktan segmeli sinav, klasik sinav, ev ddevi ve ders sunumlari gibi
uygulamalar yapilabilmektedir. Programdan mezun olmak i¢in Genel Agirhikh Not Ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencinin aldig1 dersten basarih
sayilmast i¢in ders basari notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) olmas1 gerekir. Ancak, yariyil sonu sinav notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az
50 (elli) olmas1 zorunludur. Ders basari notunun hesaplanmasi ve bagari durumunun degerlendirilmesinde, Yiiksek Thtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim
ve Sinav Y onetmeligi hiikimleri gegerlidir (
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi_view/331125¢39449369f48bb61136c04e5fd.pdf). Her egitim Ogretim donemi sonunda
derslerin basari oranlar, bagar grafikleri (B.1.1.2.SBF) ile takip edilmekte olup, basar1 grafigi oram diisiik olan derslerde 6grencilerin neden basarisiz olduguna dair
dgretim elemanindan geri bildirim alinmakta ve bir sonraki dersin alindig1 dénemde sorun yasanmamasi adina ¢6ziim 6nerileri istenmektedir (B.1.6.1.SBF). Hemsirelik
Béliimiindeki tiim sinav kagitlari Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) iizerinden hazirlanmakta olup, sinav sonuglarimin puan araligina gore 6grenci sayilari, cinsiyete
gore puan ortalamalar1, sorunlarin zorluk-kolaylik diizeyleri ve ilgili dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda sinif performans: analizleri yapilmaktadir (B.2.2.1.SBF).
Universite biinyesinde her tiirlii egitim ve 6gretim siiregleri, "Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" ve "Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Klinik/Toplum Saghgi/Toplu Beslenme Sistemleri Egitimi Uygulama ve Staj Yonergesi" gibi ilgili yonergelerle tammlanmustir (B.1.1.5.SBF)(B.2.2.2.SBF).
Bu yonergeler, boliimiimiizdeki egitim ve dgretim siireglerinin standartlarimi ve kalitesini saglamak amaciyla belirlenmistir. Boliimde, kapsamli bir §lgme-degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin tim yonleriyle 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin birimimizin Egitim-Ogretim Yonergesi kullamlmaktadir. Yonerge,
ogrenci bagarisinin adil ve objektif bir sekilde degerlendirilmesi i¢in rehberlik etmektedir. Yonergeye erigim i¢in
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/mevzuat  linki kullanilabili. Bdylece, 6grencilerin - akademik
performanslarinin takibi ve degerlendirmesi, uygun bir yap1 ve standardizasyonla saglanmaktadir. Bunun yani sira, lgme ve degerlendirme sistemimize iliskin belirlenmis
ilke ve kurallar da mevcuttur. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi siirecinde takip edilmesi gereken usul ve esaslar da aym link tizerinden erisilebilir. Sinavlarin
uygulanmas1 ve giivenligi tiniversite tarafindan titizlikle saglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii, lgme ve degerlendirme yaklagimlarim §grenci ve §gretim elemant
geri bildirimine dayal olarak yonlendirmeyi hedeflemektedir. Bu yonde, grenci anketlerinden elde edilen doniitler degerlendirilerek planlama yapilacaktir. Bolimde 6lgme
ve degerlendirme yontemleri, gelencksel yontemlerin (agik uglu, ¢oktan segmeli vb.) yani sira siireg odakli yontemleri (6dev, proje vb.) de igermektedir. Bu ¢esitlilik,
dgrencilerin farkli 6grenme stillerine ve beceri diizeylerine uygun bir degerlendirme siireci sunmay1 amaglamaktadir. Dénemsel olarak ders kazanimlarina ve egitime uygun
dlgme degerlendirme araglart planlamakta ve uygulanmaktadir Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
dgrenci i yikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi 6rneklerine  https:/obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curS unit=2
linkinden  ulagilabilir. Universitemizde ~ 6lgme  ve  degerlendirme  uygulamalari ~ Onlisans-Lisans-Lisansiistii ~ yonetmelikleri  kapsaminda  yiiriitilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/6483c25¢2cb1217ea536e1f4190ac927.pdf). Bu kapsamda &lgme degerlendirme
yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiiriitiilmekte olup hedeflenen 6grenme giktilart ile uyumludur. Olgme ve Degerlendirme Sistemi, derslerin
ogrenme kazanimlarina gére soru girigini kabul etmektedir (B.2.2.3.SBF) ve tiim derslerin 6grenme hedeflerini igermektedir (B.2.2.4.SBF). Ogrenci not itirazi, soru itiraz:
vb. stiregler ilgili yonetmeliklerde tamimlanmustir. Olgme ve degerlendirme siireglerin siirdiiriilebilirliginin ve siireglerde iyilesme saglanabilmesi amaciyla 6lgme
degerlendirme komisyonlar1 bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar) ve bu
komisyonda Dil ve Konugma Terapisi boliimiinden iki 6gretim tiyesi bulanmaktadir. Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim yih baginda
ogrencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir. Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme ¢iktilarina odakh olarak ¢esitlilik gostermektedir. Bu kapsamda
boliimiimiizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ¢oklu sinav, ¢oklu soru tiirii, §dev, performansa dayali beceri sinavlari, grup ¢alismasi gibi yontemlerle
saglanmaktadir (B.2.1.8.SBF). Uygulamal derslere yonelik 6lgme ve degerlendirme Dil ve Konugma Terapisi Bolimii Uygulamali Egitimler Y 6nergesinde tanimlanmistir
(B.1.4.2.SBF). Uygulamali dersler kapsaminda kullanilacak Dil ve Konusma Terapisi Uygulamali Ders Formu internet sitesinde paylagilmistir (B.2.2.5.SBF). 2022-2023
egitim-Ogretim yili bahar yariyith g¢evrimigi olarak yiiriitilmiisti. Bu baglamda g¢evrimi¢i sinavda uygulanacak kurallar g¢ergevesinde senato karart sunulmustur
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/ec67ad2828af348f0e7808442206d8ff.pdf). Olgme ve  degerlendirme, egitim-6gretim  hedefleri
dogrultusunda teorik ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme kriterleri géz oniinde bulundurularak tasarlanan klinik uygulama degerlendirme formlar1 ve sinavlarla
yapilmaktadir. Tlgili degerlendirme formlarinin rnekleri B.2.2.6.SBF ve B.2.2.7.SBF’de sunulmustur. [htiyaglar, §gretim elemanlarimn talepleri ve 6grencilerden alinan
sozel geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmis ve 6zellestirilmis degerlendirme formlari tizerinde ¢aligiimaktadir (B.1.5.6.SBF). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde
dlgme ve degerlendirme sistemi iizerinden dgretim iiyelerinin sisteme soru girigi dncesinde ilgili sinavin 6grenme hedefleri ve soru sayis1 gibi bilgilerin girisi yapilmaktadir.
Her ders igin sinav sorulari 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek ders basarisi ve 6grenme ¢iktilarina ulasma ile ilgili analizler yapilabilmektedir. ODS soru bankasi ve
6grenme ¢iktilarn ile ilgili bilgiler B.2.2.8.SBF, B.2.2.9.SBF ve B.2.2.10.SBF’da yer almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde egitim ve gretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere, her dénem igin bir egitim koordinatorii gorevlendirilmigtir ve dlgme-degerlendirme sisteminin kullanilmasinda bu ¢gretim elemanlarina
gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Oniimiizdeki egitim 6gretim donemlerinde bu sorumlu 6gretim elemanlari, Slgme degerlendirme sistemi {izerinden 6gretim {iyelerinin
sisteme soru girisi siirecinde ilgili sinavin 6grenme hedefleri ve soru sayisi gibi bilgilerin denetlemesini yapacaklardir. Ilgili kamit B.1.6.6.SBF ve B.2.2.11.SBF’de
goriilebilmektedir. Ogrenci degerlendirme ve dlgme sistemi, mezuniyet kosullari, Yiiksek Thtisas Universitesi On Lisans - Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
gore yiritiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesine iliskin belge B.1.1.5.SBF’da verilmistir. Saglk Yonetimi Bélimiinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede ¢oklu sinavlar, 6dev, uygulama ve proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligine dair mekanizmalar bulunmaktadir. Sinav donemleri 6ncesinde ilgili konularda toplantilar diizenlenmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik yonetimi_view/1c0eb279774e12428ee7d0e86c067501.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi view/3a0c51913e93a3f4ab1c1651dffb5445.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/c57bc76609f3f7aeSa6c 14251 fcfaac2.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi view/20e6efel5aa6a7d4f566fe6d7a37873a.pdf).

Yabanci Diller Yiksekokulunda 6grenci merkezli dl¢me ve degerlendirme stiregleri, yetkinlk ve performans odakh bir yaklasim benimseyerck dgrencilerin dil becerilerini
degerlendirmeyi hedefler. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1, ¢esitli 6lgme araglar1 ve yontemleri ile ¢esitlendirimistir. Bu baglamda, medikal Ingilizceye yonelik
portfoy degerlendirmeleri ve Pearson sistemi kullanilarak ¢devlendirme ve 6zel yontemlerle desteklenmis kisa sinavlar uygulanmaktadir (B.2.2.1.YDYO)(B.2.2.2.YDYO)
(B.2.2.3.YDYO).



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6lgme degerlendirme faaliyetleri, SHMYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile gergeklestiriimektedir (B.2.2SHMYO3).
Ayrica SHMYO da Olgme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. SHMYO da sinav sonuglarini degerlendirmek iizere kullanilan Olgme Degerlendirme Sistemi (ODS)
sayesinde tiim programlarda 6gretim elemanlar1 sorularimin 6lgiilebilirligini, giigliik ve ayirt edicilik indekslerini gorebilmektedir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu bu sistem
sayesinde sinavlart detayl olarak analiz edebilmektedir (B.2.2.SHMYO4). Anestezi Programi Mesleki Uygulamalar Dersinin 6lgme ve degerlendirmesi 6grencilerin
kendilerini ifade etme olanaklarini ¢esitlendirmek adina ddev, proje ve uygulama notu olmak iizere ii¢ kategoride saglanmaktadir (B.2.2. SHMYO1). Anestezi Progranu
Anestezi Uygulamalar I dersinin 6lgme ve degerlendiriimesi vize ve final notuna ilave olarak laboratuvar ortaminda verilen uygulama derslerine de yonelik olarak uygulama
notu ile saglanmaktadir. Uygulamalar her 6grencinin kendini yeterli hissetmesini saglayincaya kadar devam etmektedir. Uygulama notu dénem sonunda yapilan uygulama
smavi ile belirlenmektedir (B.2.2. SHMYO2). Kurumumuzda egitici egitimine yonelik Temmuz 2023 de Olgme ve Degerlendirme Kursu gergeklestirilmistir
(B.2.2.SHMYO5).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda, yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim déneminde dgrencilerin beceri ve yetkinlikleri, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, staj ve

uygulama dersleri gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Sinavlar, ders gegme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullar1 Yiiksek Ihtisas Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’ne gére belirlenmektedir (B.2.2.1.MYO). Ara sinavlar yiiz yiize ve/veya proje, 6dev gibi alternatif yontemlerle,
dénem sonu sinavlari ise yiiz yiize yapilmaktadir (B.2.2.2.MYO)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina kapsaminda Erasmus + ve diger hareketliliklerden 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in tegvik edici, kolaylastirict yontemler
gelistirilmekte ve hareketliligin kredi kayb1 olmadan uygulanabilmesi i¢in ¢aligmalar tasarlanmaktadir. (B.2.3.LEE.1) (B.2.3.LEE.2).

Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay gegislerde denklikler, ilgili komisyon
tarafindan incelenerek onaylanmaktadir (B.2.3.TF1). Yatay gegisler 20/06/2022 tarih ve 2022/33 say1li Senato Karar1 ile kabul edilen “YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI
YATAY GECIS, CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YONERGESI “ne gore yapilmaktadir (B.2.3.TF2). Yonerge, yatay gegis bagvuru formu, bagvuru takvimi,
onceki yillarin taban ve tavan puanlari, kontenjanlar, kayit icin gerekli belgeler web sitesinde yayinlanmaktadir (B.2.3.TF3). Tip Fakiiltesinin diploma diizeyi ve alan i¢in
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler gergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazammlariyla agikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngériilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligma saatleri goz 6niinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulanmaktadir. AKTS’ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi igin “Yiiksek Ihtisas
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanilarak “Tip fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi” hazirlanmistir (B.2.3.TF4)
(B.2.3.TF5).

Saghk Bilimleri Fakiiltesine lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Segme ve Yerlestime Merkezi (OSYM) nin yaptigi sinavlara gore yapilmaktadir. Lisans
programlarina yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise Yitksek ihtisas Universitesi Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Yénergesi dogrultusunda belirlenen uluslararast sinav
sonuglarina gére yerlestirilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/3cd4£002c3a2180b2b9109¢533a40e66.pdf). Onceki &grenmenin
belirlenmesinde de Tiirk Yiksek Ogretim Kurumlari’nda 6nceki formal (6rgiin) Ggrenmenin tamnmas: dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim
Kurumu'"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik" kapsaminda gergeklesmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5). Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile Yiiksek Thtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift
Anadal Ve Yandal Programi Yonergesi vardir ve birimimize ilgili komisyon aracih@ ile yonergelere gore &frenci kabuli  yapilmaktadir.
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi view/2e62b9afac4c9e2634730£f008875d63a.pdf). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Muafiyet ve intibak Islemleri
i¢in olusturulmus is Akis Semast bulunmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik_yonetimi_view/01fbee93e197d23796f42b654a52bfc5.pdf). Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal
programlart bulunmamaktadir. Hemsirelik Bolimiinde yatay gegis sireci PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et - Onlem Al) dongisii ile gergeklestirimektedir
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/c 110dbc78e5aca0fc47593d57¢8a1605.pdf). Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin (orgun yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ders Esdegerlilk ve Intibak Esaslarina bagh olarak bolimlerce olusturulan intibak komisyonlari aracihigi ile formal ogrenmeler
taninmaktadir. Web sitesinde kabul ve onceki G grenmenin tanimlanmas1 kismu paydaslarla paylagilmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik _yonetimi view/8a9d0494a19d6127b34512¢ceb0273bd7.pdf). Beslenme ve Diyetetik boliimii, lisans programlarina
ogrenci kabulii i¢in farkli yollar (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla, yatay gecisle, dikey gegisle) sunmaktadir. Her bir kabul sekliyle ilgili ag1k kriterler ve kurallar,
universite tarafindan ¢ikarilan yonergelerde tamimlanmakta ve yayinlanmaktadir. Bu yonergeler, tiniversitenin internet sitesinden ulasilabilir durumdadir. Yatay gegis
basvurulari Fakiilte intibak Ust Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ilgili kriterlere uygun olan basarih 6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla Beslenme ve
Diyetetik boliimiine gonderilmektedir. Yeni kayit yaptiran dgrencilere, 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar,
ogrencilere ders alma islemlerinde yardime1 olmanin yani sira akademik ve diger damsmanlik hizmetlerini saglamak i¢in belirli saatlerini ayirmak zorundadirlar. O grenci
danigmanhk sistemi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ¢apinda standart bir sekilde gergeklestirilmesi icin "Akademik Danigmanhk Yonergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir
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(https //yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/mevzuat). Universitede yiiz yiize, uzaktan/hibrit egitimler icin 6grenci kabulleri ve mezuniyetlerine
iligkin disiplinlere 6zgii (6r. merkezi yerlestirme sinavi, yatay gegis, dikey gecis vb.) kriterler, ilke, kural ve bagh planlamalar tanimh ve paydaslarin ulagabilecegi sekilde ilan
edilmistir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/ogrenci-kabul-kosullari). Ogrenci kabulleri ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Universitede 6nlisans/lisans programlarina merkezi yerlestirmeyle 6grenci kabul edilmektedir (https:/yokatlas.yok.gov.tr/). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde
dgrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig ve web sitesinde ilan edilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢cergevesinde ilgili diploma programim bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisin
ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri goz 6niinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uygulamaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar ve AKTS kazanimlari ile ilgili kanitlara
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi linkinden ulasilabilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel olarak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine 2021-2022 giiz déneminden itibaren yabanci égrenciler boliimiimiize kayit olmustur. O grencilerin kabulii ile ilgili belge taleplerine
Universitemiz web sayfasindan (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/uluslararasi/programlar) erisilebilmektedir. Yatay gegisler 24.04.2010 tarih ve 27561
sayth Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina {ligkin Yonetmelik’e gore, Dikey gegisler ise 19.02.2002 tarih ve 24676 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan’ Meslek Yiiksekokullart
ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik’e gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegislerde denklikleri
incelemek iizere Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmis, alt komisyon kurulmus ve ¢alismaya devam etmektedir. Kurul ile ilgili
kamitlara https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar linkinden ulasilabilmektedir. Saglk ydnetimi
bolimii 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi list ydnetimin koordinasyonunda yatay gegis ve intibak komisyonu
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/01fbee93e197d23796f42b654a52bfc5.pdf) ile 6grenci isleri daire baskanligr tarafinca
yapilmaktadir (B.2.3.1.SBF)(B.2.3.2.SBF)(B.2.3.3.SBF).

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda ogrenci kabulii, TC. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o 6gretim yilinda diizenlenen segme ve
yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tanimh kriterler ve siiregler, ilgili kanun ve esaslar dikkate alinarak tiim programlarda uygulanmakta olup Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak Islemleri Ynergesi marifeti ile islem yapilmaktadir(B.2.3.SHMYO1) (B.2.3.SHMYO?2) (B.2.3.SHMYO03).SHMYO da Diploma,
Diploma Eki Ve Diger Mezuniyet Belgelerinin diizenlenmesi °’Yiiksek Ihtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi” ile
yiiriitiilmektedir. Belge -Dosya talepleri web sayfamuzdaki talep formlart ile degerlendiriimektedir (B.2.3.SHMYO4) (B.2.3.SHMYO5).

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlara 6grenci ahmi OSYM nin yilda bir kez diizenledigi Yiiksekégretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglar ve tercihlerine gore
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzu yeni tercih edecek aday §grencileri bilgilendirmek amaciyla YKS 6zel kosullar1 ve tanitim videolar1 web
sayfasinda yayinlanmustir (B.2.3.1.MYO, B.2.3.2.MYO). Yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taminmas1 ve kredilendirilmesi Yiiksek Ihtisas Universitesi
Muafiyet ve Intibak Yonetmeligi’'nde tanimh kriterler ve siiregler g6z ¢niinde bulundurularak tim programlarda uygulanmaktadir (B.2.3.3.MYO). Muafiyet ve Intibak
Bagvurularina ait duyurulari iiniversite web sayfasinda yayinlanmustir (B.2.3.4.MYO). Yiiksekokuldaki programlara Yiiksek [htisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Ana Dal
Ve Yan Dal Programui Y6nergesi hitkiimlerine kapsaminda web sayfasinda yayinlanan bagvuru takvimine gore yatay gecis ile 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.5.MYO)
(B.2.3.6.MYO). Ayrica yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programina ¢ift ana dal programi kapsaminda &grenci kabul edilmektedir (B.2.3.7.MYO) (B.2.3.8.MYO)
(B.2.3.9.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin lisansiistii programlarinda, Yiiksek Ihtisas Universitesi Lisansiistii Egitim O gretim Y 6netmeligi kosullarina uygun sekilde edinilen derece ve diger yeterlilikler
taninmakta ve sertifikalandiriimaktadir. Kayith oldugu programun tiim gereksinimlerini, her bir donem igin saptanan en az 30 AKTS’yi saglamak kosulu ile basarili olarak
tamamlayan ve Genel Agirhklh Not Ortalamasi (GANO) Yiiksek lisans igin en az 65/100, Doktora icin ise en az 75/100 olan dgrencilere diploma ve diploma eki
verilmektedir. O grencinin mezuniyet derecesi; lisansiistii GANO dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksek lisans programlari en az 120, doktora programlari ise en az 240
AKTS ile tamamlanmak zorundadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmakta ve
kamuoyu oniinde gergeklestirilmektedir. Biitiin bu islemler yonetmelikte tamimh siirece uygun yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir(B.2.4.LEE.1).

YIU Tip Fakiiltesi program yeterlilikleri web sitesinde bulunmaktadir (B.2.4.TF1).

Mezuniyet Kosullari

Asagidaki kosullar1 yerine getiren dgrenci, &grenimini tamamlanus ve mezuniyet diplomasini ve diploma ekini almaya hak kazanmis sayihr;

a) Altt y1llik tip fakiiltesi programinin tiim derslerini basarmis olmak ve programin diger yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak,

b) 360 AKTS’yi tamamlanis olmak,

¢) En az 2,00 GANO’ya sahip olmak yeterlidir.

Mezuniyet kosullarina iliskin detayl bilgiye Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nden ulasilabilir.
Kazanilan Derece

Altr yrllik tip fakiiltesi egitimini basari ile tamamlayan mezunlar tip doktoru {invanim ahrlar. Ancak T1p Fakiiltesi mezunlari, mezuniyet diplomalarim iki y1lhik zorunlu
hizmetlerini tamamladiktan sonra Saglik Bakanhg tarafindan onayim takiben elde ederler.

Istihdam Olanaklart

T1ip Fakiiltesi mezunlart T1p Doktoru olarak gorev yapar. T1p Fakiiltesi mezunlart iki y1lik zorunlu hizmet igin T.C. Saglhk Bakanhg tarafindan diizenlenen kura ile birinci
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basamak saglik hizmetinde toplum sagligi birimleri, kamu hastanelerinin acil servisleri gibi gesitli saghk birimlerinde ¢alisir. Her yil iki kez diizenlenmekte olan Tipta
Uzmanlk Sinavi'nda basarili olan tip doktorlari ise tiniversite hastanelerinde veya T.C. Saghk Bakanligi’na ait egitim ve arastirma hastanelerinde uzmanhk egitimleri
sirasinda asistan doktor olarak gorev alirlar (B.2.4.TF2).

“Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi lisans programi mezunlari;

- Uygun sekilde dykii alabilen, fizik muayene yapabilen, tan1 koyucu girigimleri uygulayabilen ve kanita dayal, akilc1 tedavileri uygulayabilen, tibbi acillerde en etkin tedavi
protokollerine karar verip uygulayabilen,

- Kendi iilkesindeki saglik sorunlarini tanimlayabilecek, ¢6ziimler iiretebilecek potansiyele sahip, halk saghginin ilkeleri ve yontemlerini toplumun ve bireylerin saghgin
korumak ve gelistirmek i¢in kullanabilen,

- Toplumla i¢ ige, saghgin sosyal belirleyicilerini, saghg etkileyebilecek farkli sosyal ekonomik ve kiiltiirel faktorleri analiz edebilen,

- Neden sonug iligkileri kurabilen, bilimsel sorular sorarak bunlara yanit arayabilme potansiyeline sahip, tibbi aragtirmalar1 planlama ve yiiriitme yetisine sahip, gerek
hekimlik pratigi gerekse tibbi arastirmalar sirasinda etik ilkelere saygil, yasal diizenlemelere bagli, Hasta haklarina, onuruna, 6zerkligine, biitinligiine ve gizliligine saygi
gosterecek. Evrensel insan haklar1 ilkelerini tibbi uygulamalarina aktarabilen,

- Yonetici ve lider olabilme vasiflarina sahip ancak ayni zamanda bir ekibin verimli bir tiyesi olabilen,
- Iletisim becerileri gelismis, sosyal, hastalar1 ve meslektaslar ile yazih ve s6zlii olarak etkin iletisim kurabilen,
- Bilgi teknolojilerini i¢inde bulundugu ¢aga ayak uydurarak etkin bir sekilde kullanabilen,

- Sosyal bilimler ile birlikte biyomedikal ve diger miihendislik bilimlerinin ilkelerini, bilimsel bilgisini ve yontemlerini tibbi uygulamalara aktarabilecek ve bu bilim dallart ile is
birligi yapabilen yeterlilikte olacaktir.”

YIU Tip Fakiiltesi'nde Avrupa Yiikseko gretim Alant’nin yeniden yapilandirilmasi i¢in ytiriitilen, Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi, Diploma
Eki ve Tamnma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilari, Hareketlilik, Ogrenci Katihmi, Sosyal Boyut konularindaki ¢alismalar “Yiiksek Ihtisas Universitesi
Bologna Esglidim Komisyonu Yonergesi” ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. (B.2.4.TF3).

Uluslararas1 6grenci kabulii “Yiiksek Ihtisas Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi’ne gore yapilmaktadir ve kabul sartlari ve bagvuruya iliskin bilgiler web
sitesinde yayinlanmustir (B.2.4.TF4, B.2.4.TFS5, B.2.4.TF6).

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamh ve tutarl bir sekilde tamimlanms ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiilte gretim planinda gosterilen 6grenimi izleyerek derslerin tiimiinden basarilt

olmus, Yiksek Ihtisas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirtilen biitin gahsmalari ve lisans programlar igin asgari 240
AKTS’yi tamamlanus 6grenci; ¢grenimini bitirmis sayihir ve kendisine ilgili Fakiilte Béliimiiniin lisans diplomas1 ve diploma eki verili. Ogrencinin bélimden mezun
olabilmesi i¢in programdaki tiim derslerden sirasiyla DD, FD ya da FF notunun olmamas: gerekir. Bu notlardan birini alan 6grenci bu dersi tekrar almak ve bu dersten
basarth olmak zorundadir. Fakiiltenin web sayfasinda bulunan Mezuniyet is akis semasinda
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi view/a3c¢9443302¢24109fc52c3a6faededab.pdf) gosterildigi gibi, bir programda dgrencinin
asgari 240 AKTS kredisini saglamas1 ve genel not  ortalamasimn 4,00  {izerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi_view/331125¢39449369f48bb61136¢c04e5fd.pdf). Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon
Bolimiinde 2019-2020 yilinda ilk mezunlar verilmistir. Diploma eki ¢aligmalari tamamlanmistir. Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
B.2.4.1.SBF ve B.2.4.2.SBF’de sunulmustur. Ayrica Universitemiz web sitesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile alakali yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-bilimleri-fakultesi linkinde bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen

ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu Ogrenci (YOS), gibi 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler web sitesinde yer almaktadir
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/aday-ogrenci). Universitede uzaktan/hibrit egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin onayr ve
sertifikalandirilmas1, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh bir sekilde YOK'iin belirledigi kurallar ve Universite Senatosu
kararlart ile tammlanmus ve ilan edilmistir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik _view/icerik_yonetimi_view/20e6efel5aa6a7d4f566fe6d7a37873a.pdf).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi mezuniyet islemleri PUKO dongiisii olusturulmus ve internet sitesinde yayinlanmigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/icerik yonetimi_view/ea27d49b6¢ 169788bebe04b7{f3e681f.pdf).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ag1k, anlasilir, kapsaml ve tutarlt sekilde tanimlanarak web
sitemizde kamuoyu ile paylagilmaktadir(B.2.4.SHMYO2). 20.06.2023 tarihinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlart ve SHMYO Miidiirii katihnu ile
14.07.2023 tarihinde yapilacak olan mezuniyet toreninin provasi gergeklestiriimistir (B.2.4.SHMYO1). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis uygulamasi degerlendirilitken uzaktan/karma egitim yoluyla farkl 6rgiin, uzaktan,
acik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin ve diploma derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi, tesvik edilmesi ve sertifikalandiriimasinda onceki
d@renmenin taninmas1 ilkesine gore hareket edilmektedir. Uygulamalar siireglerdeki iyilestirmeler cergevesinde sistematik olarak PUKO gevrimleri gergevesinde izlenmekte
ve iyilestirilmektedir (B.2.4.SHMYO3). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ¢ift anadal programina 6grenci kabulii ** Yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik’” usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
fliskin Yonetmelik (B.2.4. SHMYO4).

Yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Thtisas Universitesi yonergeleri takip edilerek diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1, 6grenci kabulii ve
geligimi gergevesi, kurumlar aras1 yatay gegis uygulamalari gergeklestirilmektedir (B.2.4.1.MYO)(B.2.4.2.MYO)(B.2.4.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim ve dgretim doneminde Enstitiimiizde bulunan programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke ve esaslar ile
akademik takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, hibrit), §gretim yontemi, 6lgme-
degerlendirmesi ve tiim bu siireglerin koordinasyonunun ana bilim dallarinca takibi saglanmakta ve enstitii tarafindan izlenmektedir.(B.3.1.LEE.1)(B.3.1.LEE.2).

YIU Tip Fakiiltesi egitimi, Yiizincii Y1l ve Balgat yerleskelerinde siirdiiriilmekte olup, Medical Park Hastanesi ile is birligi protokoli bulunan hastanelerde
gergeklestirimektedir. Kullanilan entegre 6gretim modeli, Hekimlige Uyum Programu kapsaminda yer alan Klinik Beceri Egitimi (KBE), Kanita Dayali T1p (KDT), Iletisim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.LEE.1.AKTS_hesaplama_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF1.Program_yeterlikleri_web.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF2.%C4%B0stihdam_olanaklar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF3.Bologna_e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm_komisyonu_y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF4.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF5.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_%C5%9Fartlar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.TF6.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_ba%C5%9Fvuru_bilgilendirme.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4).B.2.4.SHMYO1_shmyo_toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.SHMYO2_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.SHMYO3_anadal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.SHMYO4_%C3%A7ift_anadal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.MYO_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.2.MYO_yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%A7if_anadal_yandal_y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.3.MYO_2547_say%C4%B1l%C4%B1_kanun.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.SBF_Diploma_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.2.SBF_Diploma_diploma_eki_ve_di%C4%9Fer_mezuniyet_belgeleri_y%C3%B6nergesi.pdf

Becerileri, Probleme Dayali Ogretim (PDO) gibi uygulamalari icermektedir. Bu modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel ortamlar, biiyiik ve kiigiik
gruplar i¢in diizenlenmis amfi, derslik, konferans salonu gibi alanlar1 igermekte olup, bu alanlar bilgisayar, projektor, mikrofon, kamera gibi donanimlarla donatilmistir. Yiiz
yiize derslerde ise amfi ve dersliklerde bilgisayar, projektér, perde, beyaz tahta ve mikrofon gibi araclar kullanilarak gergeklestiriimektedir (B.3.1.TF1). Laboratuvarlar,
multi-disipliner olup pratik uygulamalar sirasinda anabilim dallari tarafindan déniistimlii olarak kullanilmakta ve egitimler kiigiik 6grenci gruplan seklinde verilmektedir
(B.3.1.TF2). Tium laboratuvarlar, gerekli sarf ve demirbas malzemelerle donatilmistir. S6z konusu ortamlar ve donatilar diizenli olarak kontrol edilmekte ve iyilegtirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir (B.3.1.TF3). YIU Tip Fakiiltesi’nde 6grenme ortami olarak 2023-2024 giiz yariyihndan itibaren Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama
Sistemi (KEYPS) kullanilmaya baglanmistir (B.3.1.TF4). KEYP sistemi, 6grenci ve gretim tyelerinin ihtiyaglarina uygun olarak ders igerik ve belirtke tablolarinin
hazirlanmas1 ve yonetilmesi, farkli tiplerde sorularin hazirlanmasi ve arsivlenmesinin yam sira grencilerin derse, doneme, yila ait basart notlarimin goriintiilenmesi ve
bagari analizlerinin yapilmasi, ders programlarinin, materyallerinin ve ddevlerin paylagilmasina olanak saglayan farkh modiiller igermektedir. Ayn1 zamanda yiiz yiize egitim
yapilamadigi durumlarda uzaktan egitim modiilii ile egitimin stirdiiriilebilmesi saglanabilmektedir (B.3.1.TFS5). T1p Fakiiltesi akademik personeli, idari personeli ve tiim
ogrencilere KEYPS yazilinu igin egitimler verilmistir (B.3.1.TF6). Universitemiz biinyesindeki Tip Fakiiltesi de dahil biitiin fakiilte ve bélimlere hizmet veren Merkez
Kiitiiphanemiz mevcuttur. Merkez kiitiiphaneye ek olarak, T1p Fakiiltesi 100. y1l yerleskemizde de kiitiiphanemiz bulunmaktadir (B.3.1.TF7). Kiitiiphanemiz biinyesinde
2023 yili i¢in basih kitap sayis1 5909, elektronik kitap sayis1 31628, elektronik dergi sayis1 2974 ve 7 adet veri tabani aboneligimiz bulunmaktadir (Medline, ClinicalKey,
ClinicalKey Student, UpToDate, Hiperkitap, ideal Online Tiirkge T1p, Medotomy) (B.3.1.TF8). Uye oldugumuz elektronik veri tabanlart KEYPS sistemine entegre edilerek
ogrencilerin ve akademisyenlerin direkt kullammina imkan vermektedir (B.3.1.TF9). 2023 yil igerisinde 3957 kisi kiitiiphaneyi kullanmig, 407 kitap 6diing verilmistir.
Kiitiiphanemiz akademik y1l igerisinde tiim 6grenci ve akademisyenler i¢in 4 kere veritabani deneme erigimi (B.3.1.TF10)(B.3.1.TF11)(B.3.1.TF 12) ve 3 kere kiitiiphane ve
e-kaynak kullanimu egitimleri (B.3.1.TF13) diizenlemistir. Egitim duyurulari, web sayfasindan ve Tip Fakiiltesi simf temsilcileri ile kurulan iletigim grubu iizerinden
yapilmstir. Kiitiiphane i¢erisinde OPAC tarama terminalleri ve elektronik kaynaklarin kullanimu i¢in bilgisayarli ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir. Uzaktan erisim imkaniyla bu
kaynaklarin uzaktan kullaninu desteklenmistir (B.3.1.TF14). Tip fakiiltesi dgrencilerine web sitemiz iizerinden agik 6grenme kaynaklarina erisim saglanmaktadir
(B.3.1.TF15). YIU Tip Fakiiltesi’ne yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversite yasantisina daha kolay adapte olmalarini saglamak ve bir iiniversite 6grencisi olarak sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla daha 6nceki yillarda miifredata alinan 15 ayr1 konudan olusan "YIU 101 Universite Hayatina Giris' dersi KEYPS
yazilimina entegre edilmistir (B.3.1.TF16).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi binalar1 A ve C olmak tizere 2 blok halinde kullanilmaktadir. Her iki blok biinyesinde akademik ve idari biirolar bulunmaktadir. C blokta
Hemsgirelk Bolimiine ait 4 simf, 1 bilgisayar laboratuvar: ve A blokta 2 adet uygulama laboratuvari, 1 adet simiilasyon laboratuvar: bulunmaktadir. Uygulamali olarak
yiiriitiilen derslerde uygulama laboratuvarlar kullamlmaktadir. Anatomi dersinin uygulamas: i¢in T1p Fakiiltesine ait anatomi laboratuvarindan da faydalanilmaktadir. Balgat
yerleskemizde bulunan kiitiiphanede toplam kitap sayisi 5206°dir. Kiitiiphane hizmetlerimiz ile ilgili bilgiler web sitesinde yayinlanarak ogrencilerin bilgilendiriimesi
saglanmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/kutuphane). Hemsirelik 6grencilerimizin klinik uygulamalarini yaptiklari iiniversitemizin afiliye oldugu Ozel Medical
Park Ankara Hastanesi'nde de toplam 268 kitap kapasitesine sahip bir kiitiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerdeki kaynaklardan diledikleri zaman
faydalanabilmektedirler. Hemsirelik Bolimiiniin egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerimize yiiksekégrenimleri miiddetince yabanci dil olarak, Ingilizce dersleri verilmektedir
(B.3.1.1.SBF). Ogrencilerin arastirmaya iliskin yeterliliklerini gelistirmek amaciyla 2022-2023 bahar déneminde HEM-SEC 106 Literatiir Tarama ve Degerlendirme dersi
segmeli ders olarak verilmistir (B.3.1.2.SBF). Universitemizin birgok hastane ile is birligi protokolii mevcuttur (B.3.1.3.SBF). Bu anlamda 6grencilerimiz farkli hastanelerde
klinkk uygulamaya ¢ikma avantajina sahiptirler. Bahar doneminde hemsgirelik boliimii klinkk uygulama dersi kapsaminda 6grenci kabul eden hastaneler ve il saghk
mudurlugune bagh saghk kuruluslarinda yiiz yiize klinik uygulamalarim siirdiirmiistiir. 2022-2023 bahar doneminde 4. Simif Ogrencilerine yonelik Mesleki Uygulama
(Intomluk) dersi agilnus ve dgrenciler haftanin dort giinii klinik ortamda uygulama yapma firsati bulmuslardir (B.3.1.4.SBF). Universitemizde 2023-24 giiz yariyihndan
itibaren Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda gelistirilen KEYPS Ogrenme Yénetim Sistemi (https:/keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/system/login)
kullamlmaktadir. KEYPS 6zellikle saghk profesyonellerinin egitiminde kullanilan, sinav analiz sistemi, soru bankas1 ve sinav hazirlama modiilii ile egitim, sinav ve analizler
konusunda hizmet sunan bir egitim sistemidir. Subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremden dolay1 2022-2023 bahar doneminde tiim dersler KEYPS
uygulamasi iizerinden ¢evrimigi sanal siniflar kullanilarak yiiriitiilmiistiir(B.3.1.5.SBF). Derslerin, laboratuvar ve klinik uygulamalar1 ise égrencilerin katilabilecegi zamanlar
planlanarak yiiz yiize yapilmistir. Dénem i¢inde uygulamaya katilamayan 6grenciler i¢in de Eylil ayinda telafi uygulamalar1 planlanmustir (B.3.1.6.SBF). Online yiirtitiilen
derslerle ilgili teknik sorunlar konusunda web sitesinde gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve hemsirelik birim koordinatorleri aracihigiyla sorun giderilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/yiuzem-ogrenci-duyurusu). Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde simif, laboratuvar, kiitiiphane ve ders kitaplar1 gibi kaynaklar,
uygun nitelik ve nicelikte olup égrencilerin erisimine ve kullanimina sunulmustur. O grenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
Bu kapsamda 6grenci-6grenci, 6grenci-ggretim elemani ve 6grenci-materyal etkilegimini gelistirmek i¢in §grenme ortamu ve kaynaklari aktif bir sekilde kullamlmaktadir.
Boliimiimiizde toplam 3 adet tam donanimh ve etkilesimli akilh yazi tahtas1 bulunmaktadir. Bu dersliklerde yiiz yiize egitimin yam sira uzaktan egitim de es zamanh olarak
yapilabilmektedir. Entegre edilmis kamera ve mikrofonlar sayesinde uzaktan egitim daha etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak, bélimiimiize ait ii¢
laboratuvar mevcuttur. Ayrica dgrencilerin gorsel ve isitsel desteklerle egitim/ggretim teknolojilerine erigebilmeleri ve bilgisayar becerilerini gelistirebilmeleri i¢in tiim
boliimlerin kullanimina agik bir bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi ve planlamasi, 6ncelikle Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin
sorumlulugundadir. Ortak dersler i¢in ilgili altyapinin planlamasi ise Bolim Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bolimiimiiziin bulundugu kampiiste 6grencilerin
kullanimina sunulan bir kiitiiphane de mevcuttur. Ayrica pandemi siireci boyunca uzaktan egitim kapsaminda gelistirilen 'MEDU' adli uzaktan egitim sistemi tizerinden
diizenli olarak ders materyalleri 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, meveut 6grenci ve mezun
dgrencilerle toplantilar diizenlenmektedir. Dénem iginde verilen ddevler ile dgrenciler kiitiiphanedeki basili kaynaklan ve dijital veri tabanlarimi kullanmaya tesvik
edilmiglerdir. Tirkiye Atif Dizini, Clinical Key, Medline Complete, Clinical Student, UptoDate, PubMed, ULAKBIM gibi veri tabanlarinin kullanimu 6grencilerimize
Universitemiz tarafindan saglanmustir (https Jlyuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/kutuphane). Bunlara ek olarak deneme erisimine agilmis eBook Academic Collection,
Rehabilitation Reference Center gibi veri tabanlari da Universitemiz web sayfasinda (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/kutuphane) bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde kullanilan uzaktan egitim sisteminde (MEDU) 6gretim elemanlari derslerine ait dokiimanlari ogrencilerle diizenli olarak paylasarak bu materyalleri
edinmelerini saglamiglardir (B.3.1.7.SBF). 6 Subat Kahramanmaras depremi sonrasinda egitim ve dgretime MEDU sistemi iizerinden ¢evrimi¢i sekilde devam edilmistir.
MEDU sistemi yapilan ¢evrimigi derslerin kayitlarini alan bir sistem oldugu i¢in 6grenciler istedikleri giin ve saatte gegmis derslerin kayitlarina yeniden ulasarak
izleyebilmislerdir (B.3.1.8.SBF). Ayrica Universitemizde kullamlan uzaktan egitim sisteminde (KEYPS) 6gretim elemanlari derslerine ait dokiimanlar1 6grencilerle diizenli
olarak paylasarak bu materyalleri edinmelerini saglanuslardir (B.3.1.9.SBF). Yine 6grenciler ortak derslere (Tiirk Dili, Inkilap Tarihi, ingilizce) KEYPS sistemi iizerinden
yapilan ¢evrim i¢i dersler ile devam etmislerdir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde siniflar ve laboratuvarlar sinif meveudunu karsilayacak sekilde ayarlanmstir.
Ders kitaplar1 ve materyalleri, kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur.

Laboratuvarlar igerisinde kullanilan materyaller dgrencilerin kiigiik gruplar igerisinde pratik uygulamalar yapabilmelerine olanak verecek miktardadir. Laboratuvar ve
siniflara ilisgkin gorsel kanitlar B.3.1.10.SBF’da goriilebilmektedir. Pratik uygulamalarin fazla oldugu bélimiimiiz egitiminin eksiksiz olarak yerine getirilebilmesi igin egitim
dgretim doneminin baginda malzeme temini yapilarak egitim kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Malzeme teminine ait kamtlar B.3.1.11.SBF ve B.3.1.12.SBF ‘de
goriilebilmektedir. 20222023 Egitim O gretim doneminde Saghk Y&netimi 6grencileri Bahar Déneminde uygulamali olarak SKYY 306 Saghk Kurumlarinda Bilgi Sistemleri,
SKY 307 Saghk Yonetiminde Istatistik ve 2023-2024 Giiz Déneminde SKY 203 Saghk Yonetiminde Arastirma Teknikleri dersleri kapsaminda uygulamah egitimlerini
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvarinda tamamlanuslardir. 2023-2024 egmm ogretim yih egitim dgretim yilinda ortak segmeli ve bazi zorunlu derslerin (
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Cinsel Saghk, Fiziksel Aktivite ve Egzersm Is giivenligi, ingilizce) gevrimici, diger teorik derslerin ve klinik uygulamalarin yiiz
yiize yapilmas1 karar1 alinmistir. Online egitim igin tiniversitemiz 2022-2023 Egitim-O gretim y1inda MEDU uzaktan egitim sistemini, 2023-2024 Giiz Déneminde KEYPS
uzaktan egitim sistemini kullanmistir. KEYPS Sistemi 6zellikle saglk profesyonellerinin egitiminde kullanilan, sinav analiz sistemi, soru bankas1 ve sinav hazirlama modiilii
ile egitim, sinav ve analizler konusunda hizmet sunan bir egitim sistemidir. 2022-2023 Bahar déneminde ayrica ortak segmeli dersler MEDU uygulamasindan iizerinden
¢evrimi¢i sanal siniflar kullanilarak yiiriitiilmiistiir; 2023-2024 Giiz dénemi itibariyle de KEYPS kullnailmaya baglanmistir (B.3.1.13.SBF).

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda, Pearson sistemi simf i¢i ve simif disinda etkin bir 6grenme deneyimi saglamaktadir. Bu sistem, 6grencilere zenginlestirilmis igerik
sunmanin yani sira yapay zeka tabanh konusma aktiviteleriyle 6grencilerin dil becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Pearson sistemi sayesinde, dgrenciler yalniz
olsalar bile interaktif konugma pratikleri yapmakta ve dil becerilerini giiglendirmektedirler (B.3.1.1.YDYO).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Uzaktan Egitim Merkezi Y6netmeligine gore 6grenme ortam ve kaynaklari izlenmekte ve iglenmektedir (B.3.1.SHMYO16). A¢ik
bilgi kaynaklari https:/yokdersleri.yok.gov.tr/ adresinde ve iiniversitemiz web sitesinde erisilebilir durumdadir (B.3.1.SHMYO17). Egitim 6gretim PUKO dongiileri ekte
belirtilmistir (B.3.1.SHMYO18). YIUZEM (Yiiksek Ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan yonetilen MEDU sisteminde ¢evrimici kaynaklar, videolar,
linkler, sanal sinif uygulamalari vb. Egitim O gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, eszamanl ve es zamansiz 6renmeyi saglayan uygulamalar yer almaktadir.
Sistem ile ilgili kullanim kilavuzlar erisilebilir durumdadir (B.3.1.SHMYO19) (B.3.1.SHMYO020) (B.3.1.SHMYO21) (B.3.1.SHMY022). Ogrenme kaynaklari ve bu
kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar raporu SHMYO UZEM Birimi tarafindan hazirlanmis ve ekte sunulmustur
(B.3.1.SHMYO1). UZEM Komisyonunun 2022-2023 yihinda yapms olduklart ¢aligmalar igeren rapor ve kamitlar ektedir (B.3.1.SHMYO2) (B.3.1.SHMYO3).Uzaktan
Egitim Sisteminde 6grencilerin yasadiklar1 zorluklar1 ve sorunlari ilettikleri memnuniyet geri bildirim anketleri ve 6gretim elamanlart memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(B.3.1.SHMO4). 2022-2023 Egitim-O gretim y1li bahar yariyih i¢in programlarda uygulanacak olan sinav bilgilendirme metni yayinlanmistir (B.3.1.SHMY023). 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l bahar déneminde 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri yiiz yiize ve gevrimici derslerin 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili kamtlar1 ekte
sunulmustur (B.3.1.SHMYO5) (B.3.1. SHMYO6) (B.3.1. SHMYO7) (B.3.1. SHMYOS) (B.3.1. SHMYOY) (B.3.1. SHMYO10) (B.3.1. SHMYO11) (B.3.1. SHMYO12)
(B.3.1. SHMYO13) (B.3.1. SHMYO14) (B.3.1. SHMYO15).

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, uygulama laboratuvari v.b) uygun
donamima sahip olacak sekilde tasarlamustir (B.3.1.1.MYO). Bilimsel elektronik kaynaklara erigim olanaklarina (veri tabanlari gibi) kiitiiphane web sayfasindan
ulagilabilmektedir (B.3.1.2.MYO). Cevrimi¢i derslerde, uzaktan egitim sistemi olan KEYPS sistemi kullanilmaktadir. Programlarimizdaki tiim derslerin haftalik sunumlari
sistemlere yiiklenmekte, ¢evrimi¢i derler KEYPS sistemi tizerinden gergeklestiriimektedir (B.3.1.3.MYO).
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2. Akademik destek hizmetleri

Enstitii programlarimizdaki grencilerimize danismanlari tarafindan 6grencinin akademik gelisimini takip etmesi igin O grenci Bilgi Sistemi (OBS) iiniversitemiz kapsaminda
tiim birimlerde kullaniimaktadir. O grencinin akademik geligimi ile kariyer planlamasinin saglanmasi amaciyla yol gosteren bir danisman 6gretim tiyesi atanmakta, bu sayede
akademik siireler izlenmektedir. Akademik agidan gelisimlerini destekleyecek kongre, sempozyum, dernek toplantilarina katithm gostermeleri i¢in yonlendirilmektedirler.
Universitemiz biinyesinde Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimize psikolojik destek vermek iizere iiniversitemizde
klinik psikolog gérev yapmaktadir. (B.3.2.LEE.1)(B.3.2.LEE.2).

Universitemiz Akademik Danismanhk Yonergesine uygun olarak 901 Tip Fakiiltesi ¢grencisinin Akademik Damgmanlart Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenmistir (B.3.2.TF1)(B.3.2.TF2)(B.3.2.TF3). Akademik damgmanlk siirecinde, Akademik Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir (B.3.2.TF4). Damgman 6gretim
tiyeleri kayit yaptiran her 6grenci igin o egitim 6gretim yihimin basinda Dekan veya boliim baskani tarafindan atanmaktadir. Ogrenciler kendi sistemleri tizerinden
danismanlarina, danismanlar da kendi sistemleri iizerinden 6grencilere ulasabilmekte ve iletisimi bu yolla saglayabilmektedirler. YIU T1p Fakiiltesi'nde sosyal danismanlik
sistemi 6grencilere sosyal, psikolojik ve ekonomik destek saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda; rektorliigiimiiz tarafindan 6grencilere burs destegi, okul igerisinde
kismi zamanli is firsatlar1 yaratilmasi, yemek destegi ve psikolojik damsmanlik hizmetleri saglanmaktadir. Yiiksek ihtisas Universitesi Burs yonergesine (B.3.2.TF5) uygun
olarak ¢grenim iicretini ddemekte maddi giiglik ¢eken ogrencilerin dgrenimlerine devamlarini saglamak ve basarilarim arttirmak amaciyla tiniversitemizde 6grencilere
“Sosyal Destek Bursu” saglanmaktadir (B.3.2.TF6) Aym zamanda tniversitemizde 6grencilere ekonomik destek saglamak ve 6grencilerin sosyal becerilerine katkida
bulunmak amaciyla kismi zamanli olarak ¢alisabilecekleri gegici is destegi saglanmaktadir. Bu destek kapsaminda 6grencilerin sayilarimin belirlenmesi, sec¢imi, ise
baglatilmas1 ve haftalik ¢ahigma siireleri ile ilgili genel kural ve ilkeler Yiiksek Ihtisas Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesinde belirlenmistir (B.3.2.TF7).
Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde alinacak olan kismi zamanli 6grencilerin ilam her y1l iiniversitemiz internet sitesinde duyurulmaktadir
(B.3.2.TF8). 2023 y1h igerisinde 6 T1p Fakiiltesi 6grencisi iiniversitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli olarak ¢alismustir (B.3.2.TF9). Universitemiz Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgi'na bagh olarak Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimimizde, Klinik Psikologumuz tarafindan psikolojik destek almak isteyen 6grencilerimize
hizmet verilmektedir (B.3.2.TF 10). 2023 y1ih igerisinde 6 T1p Fakiiltesi 6grencisi psikolojik danigsmanlik hizmeti almistir (B.3.2.TF11). Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Birimi tarafindan YIU 101 Universite Hayatina Giris Dersi kapsaminda fakiiltemize yeni baslayan grenciler i¢in “Universite Yasamina Uyum ve Psikolojik Tyilik Halini
Koruma” konulu igerik hazirlanarak sunulmustur (B.3.2.TF12). Buna ek olarak, T1p Fakiiltesinde 2023 y1l igerisinde Psikiyatri Anabilim Dali dgretim iiyeleri, tiim dénem
koordinatérleri, sosyal hizmet uzmani ve 6grenci temsilcilerinden olusan Ogrenci Psikososyal Destek Kurulu kurulmustur (B.3.2.TF13). Kurul, T1p Fakiiltesi 6grencilerinin
de katilhm gosterdigi psikolojik iyi olus hallerinin degerlendirildigi anket ¢ahsmas1 gergeklestirmistir (B.3.2.TF14, B.3.2.TF15). Ayni zamanda kuruldaki 6gretim elemanlart
tarafindan periyodik olarak ruh saghgimi koruma ve gelistirme, stresle bas etme gibi konularda psikoegitim seminerleri diizenlenmektedir (B.3.2.TF16). YIU Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer planlamasina faydah olacak Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KPUAM) mevcuttur. Birimde T1p Fakiiltesini temsil eden bir §gretim
tyesi (merkez miidiirti) bulunmaktadir. T1p Fakiiltesinde kariyer damsmanlig etkinligi i¢cin “Kariyer Planlama Soylesileri” gergeklestirilmektedir. Duyurular internet sitesinde
paylasiimaktadir (B.3.2.TF17) Universitemizde Tip Fakiiltesinde mezunlarim da igeren Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir (B.3.2.TF18). Bu sistemin T1p Fakiiltesi
mezunlart a¢isindan daha aktif olmasi, mezunlarla iletisim ve etkinlik diizenleme ve de mezunlardan geri bildirimlerin alinmasim saglamak i¢in 2023 yilt icerisinde T1p
Fakiiltesi Mezun izleme Birimi kurulmustur (B.3.2.TF19) Farkh dénemlerden T1p fakiiltesi 6grenci iiyelerin de bulundugu T1p Fakiiltesi Mezun izleme Birimi, T1p Fakiiltesi
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Mezunlarinin Egitim Yeterlilikleri ve Aidiyet Diizeylerinin Aragtirilmasi konulu (Etik Kurul: 2023/03/44) anket ¢alismas: gergeklestirmektedir (B.3.2.TF20).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde tniversitemizin Akademik Damsmanlik Yonergesi'nde
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi view/d2d24d99d31b01ef273a74b10dd 1a234.pdf) belirtildigi iizere, her dgrenciye bir akademik danigman
atanmakta olup, 6grenciler danigmanlari ile dogrudan goriisebilmektedir. O gretim elemanlarimizin, aktif olarak 6grencilere birebir danismanhk vermesi, 6grencilerin egitim
ogretim faaliyetlerini meveut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Artan 6grenci sayilarina gore daha onceki yillarda tanimlanan akademik
danigmanlar ve danigmanlik kurumu yeniden diizenlenir. Ortalama olarak 10-12 grenciye bir dgretim iiyesi diisecek sekilde danismanlar belirlenmigtir. Her y1l en az iki kez
olmak tizere damsman-6grenci goriismeleri gergeklesmekte bunun haricinde dgrenciler her ihtiyag duyduklarinda damgmanlari ile mail yoluyla veya belirlenen saatlerde yiiz
yiize gériisme yapabilmektedir. Egitim-6gretim yili basinda her dgrenci igin, §gretim elemanlar1 arasindan ilgili program bagkanlari ve yonetim kurulu tarafindan bir
danigman gorevlendirilmektedir. Danigman; grencinin akademik ¢alismalari, egitim-6gretim ¢alismalart ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde dgrenciye
yardimc1 olmaktadir. Akademik takvim ger¢evesinde diizenlenen kayit siirecinde ders alarak program yapma, ders alma/birakma islemleri, danigmanin denetiminde ve
danigmanin onayi ile yapilmakta olup danmigmanlar 6grencilere yardimer olmaktadirlar. Danigman denetiminde yapilan kayit yenileme, program yapma, ders ekleme-
birakma iglemlerinin tiimiinden 6grenci sorumlu olmakta; 6grencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar, yiiz yiize goriisme ya da 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde Saglk Kiiltir Spor Dairesine bagh olan Psikolojik Danismanhik ve Rehberlik Biriminde tiim &grencilere
psikolojik danismanlik hizmeti saglanmaktadir. ihtiyac1 oldugunu ifade eden veya tespit edilen 6grenciler psikolojik danismanhk hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel
destek almalar tesvik edilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/psikolojik-danismanlik-birimi-duyurusu). Universitemizde &grencilere kariyer ve is
bulmanin yam sira oryantasyon konularinda destek vermek iizere Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KPUAM)” mevcuttur
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/arastirma-merkezleri/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam). ~ Beslenme  ve
Diyetetik Bolimiinde, lisans 6grencileri tarafindan olusturulan damsmanhg Ogr. Gér. Ozlem Muslu liderligindeki "Beslenme ve Diyetetik Toplulugu" bulunmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu, Beslenme ve Diyetetik 6grencilerinin mesleki, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmugtur. Bu kuliip, programa yeni
baglayan 6grencilere oryantasyon etkinligi diizenler, seminerler, atdlye ¢alismalar1 organize eder ve kitap ve film analizi ¢aligmalarim yiiriitiir. Aym zamanda topluma hizmet
kampanyalarina  katthr ve diger Beslenme ve Diyetetik kuliipleri ile isbirligi icinde faaliyet gosterir (https://www.instagram.com/yuksekihtisasuni_bd/?
igshid=MWI4MTIyMDE%3D). DKT bélimii 1., 2. ve 3. Simf dgrencilerimizin akademik konularda gereksinim duyduklart konularda yardimer olan ve egitim-6gretim
konusunda rehberlik eden danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. O grenciler danigman 6gretim tiyesine mail yoluyla ya da damgmanlik i¢in belirlenmis olan giinlerde
ulagabilmektelerdir (B.3.2.1.SBF). 6 Subat depremi sonrasinda béliimiin ¢gretim elemanlari danismanhk siirecini e-posta ve gerekli durumlarda telefon ile devam
ettirmislerdir. B6liimiin damsman 6gretim elemanlar tarafindan yine depremzede 6grencilere ulagilarak durum tespiti yapilnus ve iiniversitenin sagladig: haklar konusunda
bilgilendirme yapilmistir. Yine 1. ve 2. Simf 6grencileri ile bir zoom toplantis1 yapilarak yeni donem baslamadan 6nce grencilere yeni donem hakkinda bilgi verilmistir ve
depremde hayatini kaybeden DKT Boliimii 6grencimize yonelik bir anma yapilmistir. Bu anma sirasinda dgrencilerin duygu ve diisiincelerini paylagabilecekleri bir alan
yaratilmistir (B.3.2.2.SBF). 2023-2024 Giiz dénemi basinda oryantasyon kapsaminda 1. Simf dgrencilerine danisman 6gretim elemam tarafindan sunum yapilmigtir
(B.3.2.3.SBF). Ayrica 6grencilerle bireysel akademik danigsmanhik goriismesi yapilmistir. Yapilan bu bireysel goriismelerde ders segimi ve aldiklari dersler hakkinda bilgi
verilmistir (B.3.2.4.SBF). Bunlara ek olarak 6grencilerimizin yasadiklari sorunlar ve rehberlik almak istedikleri konularda destek alabilecekleri psikolojik danigmanhk
birimimiz bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi). Ocak-Arahk 2023
tarihleri arasinda da ogrencilerimizden birime basvuru yapip psikolojik destek alanlar olmustur. Bunlara ek olarak Universitemizde yeni dénemde 6grencilerimizin
“Psikolojik Tyi Olus Hallerinin” taranmasina ynelik bir galisma planlanmaktadir. Saghk Yonetimi bolimiinde her 6grenciye bir danisman gretim tiyesi atanmustir.
Ogrencilerin damgman Ggretim elemanlari egitim dgretim yili baslamadan bolim akademik kurulunda belirlenir akabinde fakiilte yonetim kuruluna onay i¢in sunulmaktadir
(B.3.2.5.SBF). Ogrenciler arasindaki iletisim ders sorumlularinin olusturdugu whatsapp gruplari aracilig ile saglanmistir. Danisman 6gretim elemanlarinin dénem basinda
ogrencilerle goriisebilecegi saatler duyurulmaktadir. 2022-2023 Giiz déneminde ara sinav sonuglart sonrasinda Saghk Yonetimi boliimii 1.simf ¢grencilerine ilgili danigsman
ogretim elemam: tarafindan damsmanlik hizmeti verilmistir. Universitemiz biinyesinde Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgina bagh olan Kariyer Merkezi etkinligi
cergevesinde “Saglik Yonetiminde Kariyer Yolculugu” adl etkinlik gergeklestirilmistir (B.3.2.6.SBF). Universitemiz biinyesinde Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgma
bagl olan Saglik Y6netimi 6grenci toplulugunun yaptig1 etkinlikler sonrasinda 6grencilerin geri bildirimleri anket formatiyla geri toplanmaktadir. Y iiksek Ihtisas Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi geregince her 6grenciye bir danisman atanmakta olup, 6grenciler danismanlari ile dogrudan goriisebilmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigman 6gretim elemanlart grencilerle danismanlik giinii ve saatleri belirleyerek 6grencilerin hem akademik hem sahsi sikintilart ile bireysel
olarak ilgilenmektedir. Ayrica dgrencinin talep ettigi veya damsmamn gerek gordiigii durumlarda Universitemiz biinyesinde Saglk Kiiltir Spor Dairesine bagh olan
Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Birimine yonlendirme yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemanlart dgrencilerimizle kolay iletisim saglayabilmek adina Whatsapp
uygulamasi tizerinden gruplar olusturmus, &grencilerle hizli bilgi paylasimi olusturulmasina destek saglanmistir. Danigmanhk ile ilgili dagilimlara B.3.2.7.SBF’den
ulagilabilmektedir. Akademik damismanlik yonergesi de B.3.2.8.SBF’de goriilebilmektedir. Bolimiimiiz 6grencileri Universitemizde Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin diizenledigi egitimlere katilmaya tesvik edilmistir. lgili egitimlere https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam linkinden ulasilabilmektedir. Saglik Yoénetimi bolimiinde her dgrenciye bir danigman 6gretim iiyesi
atanmustir. Ogrencilerin danmigman gretim elemanlari egitim 6gretim yili baglamadan boliim akademik kurulunda belirlenir akabinde fakiilte yonetim kuruluna onay igin
sunulmaktadir (B.3.2.9.SBF). Ogrenciler arasindaki iletisim sinif temsilcileri ile saglannustir. Danisman 6gretim elemanlarimin donem basinda 6grencilerle goriisebilecegi
saatler duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde Psikolojik Damgsmanhik ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Talep eden 6grencilerimiz bu birime
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi - adresinden ulasarak randevu alabilmektedir.
Universitemize bagh Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmakta olup gesitli etkinliklerin duyurular1 https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/arastirma-
merkezleri/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kpuam adresinden giincel olarak yayinlanmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, her 6grencinin akademik ilerlemesini takip eden, yonlendiren ve akademik zorluklarina kars1 kariyer planlamasina destek sunan bir danismanhk
sistemi ile 6grencilerine hem bireysel hem de toplu olarak destek saglamaktadir. Bu damsmanlik sistemi, 6grenci portfoyleri ve benzeri yontemlerle diizenli olarak izlenmekte
ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Ogrencilerin, danigmanlarina kolay erisim saglamak igin cesitli yollarla yiiz yiize damismanlara ulasma imkanlar1 sunulmaktadir
(B.3.2.1.YDYO)(B.3.2.2.YDYO).

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu nda &grencinin akademik geligimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina destek olan damgman 6gretim eleman
bulunmaktadir. Bu siiregler; * Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve “Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik
Danmigmanhk Yonergesi” mevzuatlarinda belirlenmis olan kurallara gére ve PUKO ¢evrimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. O grencilere akademik konularda destek olmak
iizere, Egitim-Ogretim yartyil/yil baslamadan once, ilgili birim yénetim kurullarinca bélim 6 gretim elemanlari arasindan damsmanlar gorevlendirilir. O grencinin akademik
danigman 6gretim elemanina erigim kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari bulunmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda dgretim elemani danigsmanhik ve ofis
saatleri gizelgesi belirlenmis ve tim 6grencilerin erisebilecegi sekilde ilan edilmistir. Ogrenciler danismanlariyla bir dénemde en az iki toplanti seklinde goriislerini,
sorunlarini, staj-ders uygulamalari hakkinda ve dersleriyle ilgili durumlar bildirmektedir. Bélimlerdeki danigsmanlar yapilan toplantilart rapor seklinde mudiirliik ve kalite
birimine gondermektedir (B.3.2.SHMYO1) (B.3.2.SHMYO2) (B.3.2.SHMYO3) (B.3.2.SHMYO4) (B.3.2.SHMYOS5) (B.3.2.SHMYO06) (B.3.2.SHMYO7). Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi Birimi; 6grencilerimizin kariyer planlamalarina katkida bulunmak ve i§ yasamuna en hazir
sekilde mezun olmalarina katki vermek amaci ile faaliyet gostermektedir. Yapilan uygulamalar sonucu 6grencilerin izlenmesi, geri bildirimleri ve iyilestirmeler 6grencilerin
miifredatinda yer alan “Kariyer Planlama” derslerinde mevcuttur. Kariyer merkezlerinin faaliyetlerini iceren, 6grenme ortamuini iyilestiren ¢aligmalar ve dgrencilerin kariyer
planlamalarina destek olacak uygulamalar bulunmaktadir. (B.3.2.SHMYOS).

Yiiksekokulumuzda yeni kayit yaptirarak birinci sinifa baglayan her 6grenciye gretim iiyesi ve 6gretim elemanlar1 arasindan egitim siiregleri boyunca onlara rehberlik
yapmalari amaciyla Yiksek Thtisas Universitesi Akademik Damismanlik Y6nergesi g6z oniinde bulundurularak bir akademik danigman gorevlendirilmektedir (B.3.2.1.MYO)
(B.3.2.2.MYO). Akademik danismanhk gorevi bulunan &gretim tiyesi ve dgretim elemanlarimiz programlarina uygun olarak belirledikleri danigsmanlik saatlerinde dgrenci ile
diizenli olarak goriismektedirler (B.3.2.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilinuyla iyilestiriimektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Yiiziincii Y1l yerleskesinde Rektorliik ve bagh idari birimler, Dekanlik ve bagl idari birimler ile Temel Tip Bilimleri (Anatomi, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, T1ibbi Mikrobiyoloji), Dahili T1p Bilimleri (Halk Sagligi, T1bbi Farmakoloji, Enfeksiyon Hastaliklar1) ve Cerrahi Tip Bilimlerine (T1bbi Patoloji)
mensup dgretim elemani odalari, amfiler, toplanti odalari, konferans salonu, kiitliphane, anabilim dallarinin pratik uygulamalarini ger¢eklestirdikleri laboratuvarlar, 6grenci
dolaplar1, spor salonu ve revir yer almaktadir. Yerleskede 6grencilerin kullammina agik iicretsiz kablosuz internet baglantis1 saglanmaktadir. Dersler alti amfide
yiiriitiilmektedir. Amfilerin toplam kapasiteleri 714 kisiliktir. Her amfide ergonomik olarak tasarlanmus ve yeterli sayida koltuk, modern ses ve goriintii sistemleri, projektor,
mikrofon ve beyaz tahta bulunmaktadir. Yiiziinctii Y1l Yerleskesinde bir adet konferans salonu bulunmakta olup 200 kisi kapasitelidir. Konferans salonu biiyiik gruplarin
toplant1, seminer, bulugsma vb. ¢aligmalarina imkan verecek sekilde ergonomik koltuklar, modern ses ve goriintii sistemi ile donatilmis olup, hem yiiz yiize hem online
toplant1 yapilmasina olanak vermektedir (B.3.1.TF1) Yiizincii Y1l Yerleskesinde ti¢ adet Multidisipliner laboratuvar (Fizyoloji, T1bbi Biyokimya, Histoloji-Embriyoloji,
T1bbi Mikrobiyoloji, T1ibbi Biyoloji, T1bbi Genetik anabilim dallarinin ortak kullaniminda), bir anatomi laboratuvari, bir hiicre kiiltiirii laboratuvar: bulunmaktadir. Tiim
laboratuvarlar i¢in gerekli sarf ve demirbas malzemelerin miktar1 ve nitelii 6grenci sayis1 dikkate alinarak saglanmaktadir. Fizyoloji laboratuvari igcin EEG-EKG 6l¢iim ve
kayit sistemi, spirometre (solunum testleri), Biopack (MP-36) refleks kontrol ve izlemi i¢in deney kurulumlart vb., Tibbi Biyokimya laboratuvar uygulamalari i¢in
santrifiijler, su banyolar1, spektrofotometre, buzdolabt vb., Histoloji-Embriyoloji laboratuvari i¢in her 6grenciye bir adet diisecek sayida mikroskop, demonstrasyon i¢in
ornekler vb., Tibbi Mikrobiyoloji laboratuvart i¢in otoklav, etiiv vb., Tibbi Biyoloji laboratuvari i¢in santrifiijler, su banyolart, PCR cihazi vb. bulunmaktadir. Anatomi
laboratuvarinda her komitenin ders igerigiyle uyumlu olarak yeterli sayida anatomik maket ile gorsel materyal sunulan iki adet LCD ekran mevcuttur. Buna ek olarak, biri
kadin digeri erkek olmak iizere iki adet kadavra mevcuttur (B.3.1.TF2). Laboratuvarlarin bulundugu katta 6grencilerin zel esyalarin1 koymalart igin dolaplar bulunmakta ve
bu dolaplar 6grenciler tarafindan ihtiya¢ halinde kullanilmaktadir (B.3.3.TF1). Tip Fakiiltesi 100. Y1l yerleskesinde kiitiiphanemiz mevcut olup burasi ayni zamanda
calisma salonu olarak da kullanilmaktadir. Yiiksek htisas Universitesi T1p Fakiiltesi binasinda egitim goren tiim 6grencilerin ve tiniversitede galisan tiim akademik ve idari
personelin yemek ihtiyaglarini kargilamak iizere 100 kisilik 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanede sicak yemek imkani sunulmaktadir. 4 gesitten olugan bir 6giin
tabldotun ticreti 105 TL olarak belirlenmistir. Balgat yerleskesinde bulunan A blok binasinda Klinik Beceri Egitimi (KBE) Uygulama Laboratuvari, donem 4 dersleri i¢in
ayrilmis derslikler, yemekhane, kiitiiphane ve standardize hasta laboratuvari bulunmaktadir (B.3.3.TF1). Balgat Yerleskesinde 7 adet derslik bulunmaktadir. Toplam
kapasiteleri 315 kisiliktir. Ogrencilerin klinik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen Klinik Beceri Egitimi (KBE) uygulamalari kiigiik gruplar halinde Balgat
Yerleskesinde bulunan KBE laboratuvarlarinda gergeklestiriimektedir. Bu laboratuvarlarda erkek, kadin ve ¢ocuk maketler, organ modelleri, yapay deri dikis pedleri gibi
materyaller bulunmakta, bunlar iizerinde klinik uygulamalar (damar yolu agma, dikis atma, bandaj uygulamasi, kadin-erkek hastaya iiretral kateter takma/g¢ikarma vb.
beceriler) gergeklestirilmektedir. Klinik Beceri Egitimi i¢in gerekli ara¢ ve gerecler (elastik bandaj, cerrahi dikis seti gibi materyaller) ile demirbaglar (maketler, organ modelleri
vb.) yeterli sayida olup gerekli goriildiigiinde yenilenmektedir (B.3.3.TF2) Dénem-4 ve 5 6grencileri ile intornler kiigiik gruplar halinde afiliye hastanemiz olan Medikal Park
Hastanesi ve i birligi protokolii bulunan Liv Hospital ve Giiven Hastanesi’'nde kendilerine hazirlanan programa gére klinik egitimlerini siirdiirmektedirler (B.3.3.TF3)
Hastanelerde egitim ortamlarina ek olarak, 6grencilerin dinlenme vb. ihtiyaglart i¢in fiziksel olanaklar mevcuttur. Medical Park Hastanesinde donem 4, 5 ve donem 6
intornliik i¢ Hastaliklari, Kadin Hastahklar1 ve Dogum, Kardiyoloji Pediatri, Radyoloji, Acil Tip Cocuk Cerrahisi, Deri ve Zithrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Gogiis-Kalp ve Damar Cerrahisi, G6z Hastaliklarr, Kulak Burun Bogaz, Néroloji Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Acil Tip, Cocuk Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Genel Cerrahi stajlari burada gergeklestirilmektedir. Medikal Park Hastanesinde 6 adet derslik
bulunmaktadir. Toplam 136 kisi kapasitelidir. Ayrica 1 adet konferans salonu, 2 adet toplant1 salonu bulunmakta olup, toplam 115 kisi kapasitelidir. Buna ek olarak stajyer
odasi, intdrn odasi, intdrn ndbet odasi, nobet¢i asistan odast bulunmaktadir (B.3.3.TF4). Liv Hospital’da, donem 4, 5 ve donem 6 intrnlik stajlarindan Kadin
Hastaliklart ve Dogum, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Pediatri, Gogiis-Kalp ve Damar Cerrahisi, Noroloji, Ruh Saghg ve Hastaliklari stajlar1 burada gergeklestirilmektedir.
Toplam 135 kisi kapasiteli 6 adet dersligin yan sira 110 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ayrica stajyer odast, intérn odast,
intorn nobet odasi, nobetgi asistan odas1 da bulunmaktadir (B.3.3.TF5). iletisim Becerileri dersi kapsaminda dénem 1, 2 ve 3 6grencileri teorik dersleri yetkin 6gretim
elemanlarindan almaktadir. Dénem 3’te ise standardize hasta (tespit edilen senaryoya gore hasta roliinii oynayan kisi) ile hasta-doktor iliskisi, anamnez alma gibi iletigim
unsurlarina dair pratik uygulamalar gergeklestirmektedirler (B.3.3.TF6) Tip Fakiiltesi 100. Y1l kampiisiinde ve Balgat kampiisinde dgrencilerin beslenme ve sosyal
ihtiyaglar1 karsilayacak temel yiizeyde otomatlar ve oturma alanlari meveuttur. Yitksek Thtisas Universitesi konum olarak Ankara’da merkezi bir bolgede yer aldig1 igin
ogrencilerimiz ve personelimiz Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin sagladigi ulasim hizmetlerinden faydalanmaktadir. Baglum yerleskemizde bulunan Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Ozel Medikal Park Hastanesine grencilerimize iicretsiz servis imkani saglanmistir. O grencilerin {iniversiteyi temsil etmek adina katildig1 her tiirlii
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik i¢in tiniversite olarak ulagim destegi saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Balgat Yerleskesinde 6grencilerimizin kullanimina uygun yemekhane bulunmaktadir. Merkezi bir konumda olmas1 sebebiyle 6grencilerin yemek ve
sportif gereksinimlerini karsilayabilecekleri ok sayida lokanta, kafe vb. yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari sayesinde
ogrencilerimiz, bu hizmetlerden yararlanabilmektedirler (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/kutuphane). Balgat yerleskesinin merkezi bir konumda olmas1 6grencilerin
ulagimi agisindan da kolaylik saglamaktadir (B.3.3.1.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait; Beslenme lkeleri dersinin uygulamasi Pisirme Teknikleri Laboratuvarinda,
Besin Kimyas1 ve Analizleri dersinin uygulamas1 Besin Kimyas: ve Analizleri Laboratuvarinda ve Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi dersinin uygulamasi
Antropometri Laboratuvarinda yapilmaktadir. Temel Bilgi Teknolojileri dersinin uygulamas: ise Saghk Bilimleri Fakiiltesine ait ortak Bilgisayar Laboratuvarinda
yapilmaktadir. Se¢gmeli dersler ¢evrim i¢i seklinde yiirtitiilmektedir. Ama 2022-2023 bahar doneminde tiim dersler ¢evrim i¢i yapilmistir. Uygulamah dersler ise vizelerden
sonra yiiz yiize yapilmistir. Cevrim ici dersler Yiiksek Ihtisas Universitesi MEDU sistemi iizerinden yapilmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle uzaktan egitim
yonetmiyle verilen dersler icin KEYPS satin alinmustir ve ¢evrimigi ders ler buradan 6grencilere verilmistir. Derslere dair ders notu, kaynak veya dokiimanlar da buradan
ogrencilere iletimistir(https://keyps.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/system/login). Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6grencilerinin egitimleri ve mesleki
uygulamalar i¢in “Konugma Sesi Laboratuvari”, “Ses Laboratuvar1”, “Gelisimsel Dil Bozuklugu Laboratuvar1” ve “Akict Konugma Bozuklugu Laboratuvari” olmak iizere
toplamda 4 laboratuvar kurulmustur. Laboratuvarlarimizdaki cihaz ve materyaller ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde segilmis olup; dgrencilerin mesleki yasamlarinda
kullanacaklar1 belirli cihazlari igermektedir. Yine tiim laboratuvarlarda yiiriitiilecek aragtirma ve terapi uygulama 6rneklerini 6grencilerin rahatlikla gézlemleyebilecegi sekilde
gozlem odalar1 diizenlenmistir. Bu odalarda 6grencilerin rahatlikla igerde konugulanlar1 duyabilecekleri ve uygulamalari gorebilecekleri sekilde ses ve goriintii sistemleri
mevcuttur (B.3.3.2.SBF). Bu laboratuvarlar “DKT SEC 202 Dil ve Konusma Terapisinde Ses Tasarimi ve Laboratuvar Uygulamalar1” dersinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili karari geregince saghk yonetimi boliimii 6grencilerinin Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri dersini uygulamah olarak
bilgisayar laboratuvarinda almasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2021-2022 Bahar Déneminde SKY 306 kodlu Saghk Kurumlarinda Bilgi Sistemleri dersi tiniversitemizin
Balgat Kampiisiinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda uygulamal olarak ger¢eklestirilmistir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunan tesis ve alt yapilar; yemekhane, teknoloji donanimh galisma alanlari, laboratuvarlar, saglk, ulasim, bilisim hizmetleri
altyapilari kapsamaktadir. Yemekhane ve yerleske icerisindeki alanlar ile ilgili SHMYO Covid 19 Enfeksiyonunu Onleme ve Kontrol Kurulu tarafindan Giivenli Kampiis
caligmalar1 kapsaminda diizenlemeler yapilmis ve Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) denetimlerinden bagart ile gegerek Giivenli Kampiis Belgesini almaya hak kazanmistir
(B.3.3.SHMYO1). Uygulamah derslikler ve laboratuvardaki fiziksel alanlarin iyilestiriimesi ile birlikte 6grencilerin uygulama alanlarinda ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte
donanimlar kullamma sunulmustur (B.3.3.SHMYO2). Baglum yerleskesi ve ¢evresindeki fiziki alanlarina yonelik tesis ve altyapt hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
cesitlendirilmesine iligkin kamitlar ekte yer almaktadir (B.3.3.SHMYO3).

Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrenci ve gretim gorevlilerine hizmet veren yemekhane bulunmaktadir (B.3.3.1.MYO). Egitim-Ogretim déneminde &grencilerimize sehrin
belirli noktalarindan servis olanagi sunulmustur (B.3.3.2.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimn kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde ilgili rektor yardimcisina bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren Engelli Ogrenci Birimi, T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerini de igeren tiniversitenin farkl
birimlerinden gérevlendirilen 6gretim elemanlariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.3.4.TF1). Yonergeye uygun sekilde tiniversiteye kayit asamasinda engel durumu ve
oranini bildiren gerekli belge ve raporlarini sunmus engelli 6grencilere, Engelli O grenci Birimi T1p Fakiiltesi sorumlusu tarafindan ilgili yasal mevzuat hakkinda bilgilendirme
yapilmakta ve takip edilmektedir (B.3.4.TF2)(B.3.4.TF3). 2 engelli 6grenci bulunan fakiiltemizde, ders islenisi ve sinav uygulamalarinda ilgili yasal mevzuatin kapsanu
dahilinde engelli 6grencilere uygun 6grenme ve sinav ortamlar saglanmaktadir. Omegin, T1p Fakiiltesi'nde isitme engelli 6grencinin Kulak, Burun ve Bogaz stajinda
kullanimu igin 6zel amagh stetoskop talebi, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan fakiilte yonetimine bildirilmistir. Ayrica, diyabet tanis1 ile engelli raporu olan &grencinin insiilin
pompastyla sinava girmesine olanak saglanmaktadir (B.3.4.TF4). 2023 yih igin Tip Fakiiltemiz adina YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine “Mekanda Erigim”
kategorisinde basvuru siireci tamamlanmustir (B.3.4.TF5)(B.3.4.TF6). Engelli O grenci Birimi, diizenli olarak toplantilar diizenlemekte, bu toplantilarda 6grencilerden gelen
talepler, yasal mevzuatta varsa degisiklikler, ilgili kamu birimlerinden gelen bilgilendirme ve talepler goriisiilmekte ve tutanak altina alinarak arsivlenmekte ve ¢alismalarim
yillik olarak raporlamaktadir (B.3.4.TF7).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kayith bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmas: gereken idari diizenlemeleri planlamak, gerekli
alt  yapr  standartlarimn  olusturulmasi  ve  koordinasyonunu  saglamak  iizere = Universitemizde = "Engelli Ogrenci  Birimi"  bulunmaktadir
(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/engelli-ogrenci-birimi). Engelli Ogrenci Birimi her sene faaliyetlerini siirdiirmektedir. Engelli &grenciler igin
SBF’nin fiziksel sartlart uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). SBF’den gorev alan Engelli Birimi 6gretim elemanlar: listesi web sitemizde yer almakta ve
giincellenmektedir. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin iilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasin kolaylastirmak i¢in 6grenci danisma merkezimiz bulunmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde ‘Engelli Bireylerde Beslenme’ adli segmeli ders bulunmaktadir. 2022-2023 bahar doneminde bu segmeli ders agilmigtir (B.3.4.1.SBF). DKT Bolim
laboratuvarlar1 engelli bireylerin mekansal erisimlerine uygun olarak ve kapsayicilik gozetilerek diizenlenmistir. Gozlem odalarinda yer alan gozlem camlar tekerlekli
sandalye kullanan bireylerin erisimine uygun sekilde yapilmistir. Gozlem odalarindaki ses ve goriintii sistemleri de yine gorme ve igitme engelli bireylerin uygulamalari takip
etmelerini kolaylastirici nitelik gostermektedir (B.3.4.2.SBF). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinllk, goemen vb.) egitim olanaklarina erisimi igin kolaylklar saglanmaktadir. Su anda bolimiimiize kayith fiziksel engeli olan bir 6grencimiz bulunmamaktadir.
Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari
diizenlemeleri planlamak, gerekli alt yapi standartlarimin olusturulmast ve koordinasyonu saglamak iizere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin temsilcisi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinden bir 6gretim iiyesidir. Bu birime https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/engelli-ogrenci-birimi linkinden ulagilabilmektedir.
Ogretim elemanimuz engelli, yoksul, azinlik ve gogmen dgrencilerle iletisime gegerek ihtiyaglarina yonelik destek saglamaktadir.2022-2023 egitim 6gretim giiz doneminde
Saghk Yénetimi bélimiine kayit yaptiran 3 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz de 6zellikle yabanci uyruklu 6grencilerimiz igin danisma merkezi
bulunmaktadir. Bu merkez yabanci uyruklu 6grencilerin iilkemize ve tiniversitemize uyum saglamasini kolaylagtirmaktadir. Engelli 6grenciler icin SBF *nin fiziksel sartlart
uygundur (engelli rampasi, asansor, we vb). Kayith bulunan engelli grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore yapilmas: gereken idari diizenlemeleri
planlamak, gerekli alt yap1 standartlarinin olusturulmasi ve koordinasyonunu saglamak tizere "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Ggretim goren Gzel gereksinimi olan 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda destek olup
sorunlarina ¢6ziim Onerileri gelistirme, akademik personel ve 6grencilere farkindalik yaratmaya yonelik bilgilendirmede bulunma ve mekanda gerekli fiziksel diizenlemeler ile
ilgili gahsmalar yapmaktadirlar (B.3.4.SHMYO1). Engelli O grenci Birimi hakkinda genel bilgiler ve faaliyet raporlar1 web sitesinde yer almaktadir. Birimde Ozel gereksinimi
olan §grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda &grencilerin lehine kararlar ahinmasi, Planlamasi yapilan faaliyetlerin hayata gecirilmesi, mekénda, sosyokiiltiirel
faaliyetlerde ve egitimde diizenlemelerin gergeklestirilmesi yapilmaktadir. Ayrica Engelli Ogrenci Birimi toplantilar diizenlemis ve Universitedeki engelli 6grencilerle ilgili
gerekli iyilestirmeler yapilmasi i¢in Toplumdaki 6zel gereksinimi bireylere destek saglamak ve duyarli olmak adina ¢aligmalar yapmak i¢in Yiu Engelsiz Hayat Toplulugu
kurulmustur (B.3.4.SHMYO2) (B.3.4SHMYO3). 2022-2023 Egitim 6gretim yiinda SHMYO Fakiilte Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde Engelsiz Universite Bayrak
Odiillerinde Turuncu bayrak almaya aday tiniversiteler arasinda yerini almistir. (B.3.4.SHMYO4).

Meslek Yiksekokulumuzda Yiiksek Thtisas Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi goz oniinde bulundurularak 6zel ilgiye ihtiyact olan 6grencilerin yararlanabilecegi
imkanlar sunan “Engelli O grenci Birimi” kurulmus ve yiiksekokulumuzun fiziki sartlar1 sunulan engelli 6grenciler igin uygun hale getirilmistir (B.3.4.1.MYO) (B.3.4.2.MYO)
(B.3.4.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde toplam 17 6grenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5.TF1). Bu topluluklarimiza T1p Fakiiltesi 6 grencilerimiz de tiyedir ve bu topluluklarin sundugu
olanaklardan faydalanmaktadirlar. 2023 y1li igerisinde iiniversitemiz biinyesinde 17 kuliibe iiye olan toplam 6grenci sayis1 1077 dir. Ogrenci Topluluklarina {iye olan 6grenci

sayisinin, toplam &grenci sayisina oram %33 tiir. Her 6grenci kuliibiine en az bir 6gretim elemam damsmanhk yapmaktadir (B.3.5.TF2). 2023 yihnin ilk doneminde
ogrenci topluluklart 42 etkinlik gerceklestirmistir (B.3.5.TF3). T1p fakiiltesi 6grencilerinden olusan T1p Ogrencileri Birligi Instagram sayfalari tizerinden etkinlik duyurularim
yapmaktadir. Topluluk sene igerisinde gesitli egitim ve soylesiler gergeklestirmistir (B.3.5.TF4). Yiiksek Ihtisas Universitesi SKS daire baskanhg altinda 6grencilere
gereksinim durumlarin gore destek saglamaktadir (B.3.5.TF5).

Universitemizde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin katihmi tesvik edilmektedir. 6 Subat
Kahramanmaras depremi sonrasinda egitim-6gretimin YOK karariyla ¢evrimici olmast dolayisiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklesememistir. SBF’de 6grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, YIU Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi Spor Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge,
Kiiltiirel Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi ve Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge ve Ogrenci Topluluklari Yonergesi'ne gére yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilmis olan
“Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal Sorumluluk Toplulugu” tiim &grencilerin katihmina agiktir. Hemsirelik bolimiine 6zel olarak Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu
faaliyetlerini siirdiirmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/ogrenci-topluluklari). Yiiksek Ihtisas Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Bélimii Toplulugu (YIUBES) bulunmaktadir. 2022-2023 Kegioren Belediyesi'nde “Besleneme ve Diyetetik Bolimii Akran Bulusmasi Seni Dinliyorum
Arkadagim” (B.3.5.1.SBF) ve Kegioren Belediyesi Huzurevi'nde ‘Kokler ve Gengler El Ele’ Etkinligi (B.3.5.2.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon égrencilerinin kurmug
oldugu Yiiksek [htisas Universitesi Fizyoterapi Arastirma Toplulugu bulunmaktadir. Topluluk ile ilgili bilgiye
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linkinden ulasilabilmektedir. Yalmzca
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencilerinden olusan bir spor toplulugu bulunmamaktadur, fakat 6grencilerimiz ve O gretim Elemanlarimiz Universite binyesindeki
sportif faaliyetlerde aktif olarak gorev almaktadir. Ancak Ocak 2023-Aralik 2023 egitim dgretim déneminde 6 Subat Kahramanmaras depremi nedeniyle bu tarz faaliyetlerin
yapilmas1 miimkiin olamamustir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak, Universitemizde Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan diizenlenen sosyal, kiltiirel
ve  sportif  faaliyetlere  Ogrencilerimizin  katihmu tesvik  edilmektedir  (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/saglik-icin-yuruyoruz-etkinligi),
(https //yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/etkinlik/narko-genc lik-farkind alik-egitimi). Universitemizin Saghk Kiiltiir Spor Dairesine bagh spor takimlarinda (basketbol, voleybol,
futbol) saglik yonetimi bélimiinden 6grenciler yer almaktadir. Spor takimlarina 6grenci dagihmlart su sekilde gergeklesmistir; 2 futbol, 4 voleybol, 1 basketbol. Ayrica
2021-2022 bahar doneminde &grencilerimiz toplum cinsiyet esitligine farkindahklarimin artmasi1 amaciyla boliim dis1 ders olarak Beslenme ve Diyetetik bolimiinden segmeli
ders olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”” dersini almiglardir. 2022-2023 Giiz déneminde Saghk Y6netimi boliimii 6grencileri iiniversiteye uyumlarimin saglanmasi amaciyla
Universite Hayatina Giris dersi almislardir (B.3.5.3.SBF).

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler araciligiyla Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig tarafindan yonetilmektedir. (B.3.5.SHMYO1). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ¢grenci
topluluklarinin kurulmas1 hakkinda mevzuatta yer alan 6grenci topluluklar1 yonergesinde belirtilen usul ve esaslar takip edilmektedir. O grenci topluluklar1 hakkindaki genel
bilgilendirme web sitesinde yer almaktadir. Ayrica topluluklar hakkinda tiiziik, gerekli formlar ve iletigim bilgileri yer almaktadir (B.3.5.SHMYO2). Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda faaliyet gosteren Engelsiz Hayat Toplulugu, Saglik Teknikerleri Toplulugu ve Teknoloji Toplulugu faaliyetleri linkte yer almaktadir (B.3.5.SHMYO3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitiimiiz akademik kadro; Universitenin egitim hedefleri, gretim elemani/6grenci oram egitim, arastirma ve saglik hizmetini karsilama durumu dikkate alinarak
belirlenmektedir. Egitim ve §gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili yonetmelikler ile diizenlenmektedir.

Enstitii programlarimizdaki dersler, alan uzmanlklari dogrultusunda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Birimlerimizde agilacak dersin alan uzmaninin
bulunmamasi durumunda ise paydaslarimizdaki alan uzmanlari ile iletisime gegilmektedir. Enstititye, disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim iiyesi se¢iminde
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir.

YIU Tip Fakiiltesinde 6gretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir (B.4.1.TF1). Kadrolu olmayan
dgretim elemam gorevlendirmelerinde ders verecegi alanda uzmanlik belgesi, doktora belgesi ya da ¢alistigi kurumdaki uzmanlik alanina dair belge istenmektedir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik bolimiinde 2023 yih Ocak- Aralik aylar1 arasinda 1 profesér, 2 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 2 aragtirma
gorevlisi olmak iizere 12 akademik personel bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/hemsirelik-
bolumu). Tam zamanh 6gretim elemam ihtiyact belirlenirken ilgili akademik birimin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarindaki gereksinimleri ve beklentileri ile
ogretim elemamnin yetkinlikleri ve niteliklerinin uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Ogretim elemanlarimin sahip olduklari nitelikler ve temel gahsma konulari
Universite'nin web sitesinde bulunan bslim sayfasindaki akademik kadro kisminda belirtilmesinin yaninda, kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri, arastirma alanlart,
mesleki deneyimleri, yayinlari, eserleri, projeleri, patentleri, bilimsel faaliyetleri, akademik gorevleri, basarilari ve 6zgegmisleri YOKSIS sistemi ile baglantili olarak
paylasiimaktadir. Hemsirelik bolimii 6gretim iiyeleri ve 6gretim/arastirma gorevlilerinin alinu sirasinda yonetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. O gretim iiyelerinin
alimu sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalart sarti aranmaktadir. Mesleki deneyim, bilimsel aragtirma sayist ve bilimsel donanim yeterliligini degerlendiren ¢esitli sinavlar
basart ile gegmis olmasi gibi kosullar1 gergeklestirmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica fakiiltenin gereksinimlerine gére (mevcut alanlari kuvvetlendirmek veya yeni alanlara
ag1lmak) gibi hedefler gozetilmektedir. Aragtirma / §gretim gorevlisi alimu sirasinda ise 6n kosullart olusturan sinavlardaki ¢esitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-
s6zlii sinavlardaki basarisi) performansina dayal olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme
kriterleri ile personelin yetkinligi degerlendirilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi view/996b5cc8a23¢394bd9babdcdd37acf61.pdf).
Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Srtiismesine dikkat edilmektedir. Her yariyilda agilan dersler icin ilgili alanda
uzmanh@ bulunan ve tiniversitenin atama yiikseltme kriterlerini saglayan dgretim elemanlarinin yetkilendirilmesine dikkat edilmektedir. Akademik personelin verdigi dersler
tablosu kanit olarak yer almaktadir (B.4.1.1.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlarimin isimleri ve 6zgegmisleri ile diger Yiiksekdgretim Kurulumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlart ve geldikleri Yiiksekogretim Kurumlarina ait bilgilere;  https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolum/beslenme-ve-diyetetik-bolumu linkinden ulasilabilmektedir. Ayrica akademik yiikseltiime ve atanma ile ilgili yonergelere de tiniversitemiz web sitesi tizerinden
ulagilabilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/mevzuat). Boliimde ogretim elemanlarinin haftabik ders yiikii ve dagilhimlart
B.4.1.2.SBF’de verilmistir. Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimii’nde, dgretim tiyeleri ve dgretim/aragtirma gorevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde belirtilen
kurallar izlenmektedir. Boliimiin Ggretim elemant kadrosu web sitesinde yer almakta ve diizenli  olarak giincellenmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolum/dil-ve-konus ma-terapisi-bolumu). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde
@retim tiyeleri ve 6gretim/aragtirma gorevlilerinin almi sirasinda Universitemizin yonetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. Fizyoterapi ve R ehabilitasyon bélimiinde
ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde g6z 6niinde bulundurulmaktadir ve adil bir ders dagilim yapilmaktadr. ilgili
kanit B.4.1.3.SBF ’te goriilmektedir. Universitemiz disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani segiminde, protokol imzalanan Universitenin kadrosunda bulunan, alaninda
uzman 6gretim elemanlarim 2547, Kanunun 31. maddesine gore resmi olarak davet etmekte, egitim &gretimine katki vermeleri istenmektedir. Ornegin; Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi ile Yiiksek Thtisas Universitesi arasindaki isbirligini 6zendirmek, iliskileri desteklemek, gelistirmek ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu hikiimleri
uyarinca ders vermek tizere gorevlendirilmek amactyla 05.10.2018 tarihinde bir protokol yapilmistir. Bu protokole istinaden Yildirim Beyazit Universitesinden bir 6 gretim
iiyesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde ders vermek iizere gorevlendirilmistir (B.4.1.4.SBF). Saglk Y6netimi bolimiinde dgretim iiyeleri ve 6gretim/aragtirma
gorevlilerinin alimi sirasinda yonetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. O gretim tiyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalari sarti aranmaktadir. Mesleki
deneyim, bilimsel arastirma sayist ve bilimsel donamm yeterliligini degerlendiren ¢esitli sinavlari basari ile gegmis olmasi gibi kosullar1 gergeklestirmis olmalar
gerekmektedir(B.4.1.5.SBF). Ayrica fakiiltenin gereksinimlerine gore (mevcut alanlart kuvvetlendirmek veya yeni alanlara agilmak) gibi hedefler gozetilmektedir. Arastirma /
ogretim gorevlisi ahmi sirasinda ise 6n kosullart olusturan sinavlardaki gesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazih-s6zlii sinavlardaki basarisi) performansina dayah
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olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iyelerinin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi
degerlendiriimektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda sozlesme siiresi dolan Saglk Yonetimi bolimii aragtirma
gorevlilerinden birinin yeniden atamasi gergeklestirimigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt_kategorileri_view/7e1668ab22a07ce6b68c07175¢65768¢c.pdf).  Ayrica  ogretim  elemanlarin  ders
gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesine dikkat edilmektedir. Her yariyilda agilan dersler igin ilgili alanda uzmanlig1 bulunan ve tiniversitenin
atama  yiikseltme kriterlerini saglayan Ggretim  elemanlarimin  yetkilendirilmesine  dikkat edilmektedir. Saglk Yonetimi §gretim  elemam  kadrosu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolunv/saglik-yonetimi-bolumu ~ adresinde yer almakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Universitemiz disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam segiminde, protokol imzalanan iiniversitenin kadrosunda bulunan, alamnda uzman 6gretim
elemanlarini 2547. Kanunun 31.maddesine gore resmi olarak davet etmekte, egitim §gretimine katki vermeleri istenmektedir.

2023 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesine, yiiksek lisans programi bagvurusu yapmak amaciyla atamalar gergeklestirilmis ve yeni 6gretim elemanlari fakiiltemiz biinyesine dahil
edilmigtir. Bu da kamuoyuna agiktir. Bu atamalar, yiiksek lisans programi agmak amaciyla minimum akademik kadroyu olusturmak ve yiiksek lisans 6grencilerimize daha
etkili bir egitim deneyimi sunmay1 amaglamustir (B.4.1.1.SBRBF ).

2023 yil itibariyle Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda, gesitli atamalar gergeklestirilmis ve yeni 6gretim elemanlar1 yiiksekokulumuz biinyesine dahil edilmisti. Bu da
kamuoyuna agikti. Bu atamalar, akademik kadromuzu gi¢lendirmeyi ve &grencilerimize daha etkili bir egitim deneyimi sunmayr amaglanugtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/yabanci-diller-yuksekokulu/akademik-kadro)(B.4.1.1.YDYO).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve Egitim-O gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri karar almalarda kullaniimaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda faaliyet gosteren
programlar; her bahar yih sonunda bir sonraki yihin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kuruli’na
degerlendirilmek iizere arz etmektedirler. Ag¢ilacak dersler, ihtiyag duyulan yeni kadrolar ve kurum disindan goérevlendirilecek gretim personeli ile ilgili kararlar bu
mekanizmalar tizerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat ticretli olarak gorevlendirilmesi talep edilen personele dair yasal siiregleri Personel Daire Baskanligt
yiiriitmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayith Kanun ve ¢’ Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Yo6nergesi’” kurallarina gore yapilmaktadir. Atamas1 yapilan personel; mezuniyet ve uzmanhk alani itibari ile atand1g1 programa ve ilgili progranun
ders miifredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tamimlanarak seffaf bir sekilde alinmaktadir. Kurum disindan gérevlendirilen akademik kadro igin SHMYO biinyesindeki
programlar her bahar yariyih sonunda bir sonraki yilin egitim dgretim doneminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemede Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna degerlendirmek tizere arz eder. Kurul tarafindan karara baglanir. Ayrica Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda bilimsel
ve idari arastirmalarinda ve galismalarinda yapacaklar1 seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak demeler *Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi”” ne gore diizenlemektir (B.4.1.SHMYO1).SHMYO kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesinin seffaf, etkin ve adil olarak yiiriitiilmesi 2547 sayih **Yiiksek Ogretim’ kanunu ile saglanmaktadir. Ayrica ihtiyag duyulan dersler igin programlar
miidiirliige taleplerini iletmekte, alaninda uzman olmak kaydiyla kurum disindan anlagsma saglanan personelin kendi kurumu ile resmi yazigmalar yapilarak gorevlendirmeler
gergeklestirilmektedir. YIU Ogretim elemar ders yiikii ve dagilim dengesi her egitim- 6gretim y1h icerisinde degerlendirilmektedir (B.4.1.SHMYO?2).

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda gorev yapacak olan gretim elemanlarinin say1 ve nitelikleri YOKiin program agma kriterlerine gore belirlenmektedir. Programlar
icin ihtiyag duyulan sayida akademik personel talepleri ilgili boliim yonetimlerince iist yonetime bildirilir. Talep edilen kadrolarin uygunluguna gore iist yonetim tarafindan

gerekli islemler yapihir. Ogretim elemam atamalar1 YOK tarafindan belirlenen atama kriterlerine gore yapihr ve akademik personel se¢imi ve atanmalarinda tabi olunan
mevzuat hiikiimleri takip edilir (B.4.1.1.MYO, B.4.1.2.MYO). Yiiksekokulumuzdaki programlardaki dersler i¢in, ders gorevlendirmeleri gretim elemanlarinin uzmanlk
alanlarina ve ders bilgilerine gére yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer almayan bazi dgretim elemanlar Rektorlikk ve T1p Fakiiltesi’nden gorevlendirme
ile ders vermektedirler (B.4.1.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini {iniversitemiz kapsaminda gesitli hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Ogretim iiyelerinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik farkli planlamalar tizerinde g¢ahsilmaktadir. Bunun yami sira Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yayimlanan genelgeler
dogrultusunda egitim-6 gretim faaliyetleri sekillendirilmektedir.(B.4.2.LEE. 1).

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ttim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (B.4.2.TF1).

Universitemizin uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi). Ocak — Temmuz 2023 dénemi igerisinde Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii tarafindan {iniversitenin tiim
akademik birimlerinin katildigi 6lgme degerlendirme egitimi  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/olcme-ve-degerlendirme-egitimi) 18.07.2023 tarihinde
gerceklesmistir (B.4.2.1.SBF). Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi
degerlendiriimektedir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi view/996b5cc8a23c394bd9babdcdd37act61.pdf).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittikkleri ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla dgretim elemanlarimiz kendi alanlarina 6zgii kongre ve
sempozyumlara katilmakta, dogru ve giincel bilgiye ulasmak amaciyla kendilerini daima gelistirmektedirler (B.4.2.2.SBF). 2023 Bahar doneminde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bélimiinden 3 6gretim elemam Egiticilerin egitimi kursuna katilmistir. Ilgili kanita https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/egitim-becerileri-kursu
lininden ulasilabilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarina 18 Temmuz 2023 tarihinde 6lgme ve degerlendirme egitimi verilmistir. [lgili
egitime fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimiinden 5 Ogretim elemam katilmustir. Egitim ile ilgili bilgiye https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/olcme-ve-
degerlendirme-egitimi linkinden ulasilabilmektedir. Saglk Yonetimi boliminde 1 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu
gretim elemanlarindan Dogent Doktor ve bir Doktor Ogretim Uyesinin egiticilerin egitimi sertifikalart bulunmaktadir (B.4.2.3.SBF).

Ogretim elamanlarinin egitici egitimleri etkinliklerini gergeklestiren 6gretme- 6grenme merkezi yapilanmasi olarak egitimler diizenlenmektedir. Ayrica kurumumuzda egitici
egitimine yonelik 2023 yih Ocak ayinda Egitim Becerileri Kursu, Temmuz ayinda Olgme ve Degerlendirme Kursu, Agustos ayinda ise Egitici Egitimi Kursu
gergeklestiriimistir. Kursa yiiksek oranda dgretim elemani katilini saglanmisti. SHMYO Tibbi Laboratuvar Hizmetleri Programu dgretim elemanlarimizdan bir kisi MEB’e
ait “’Diksiyon Programi’’ na katilim saglanustir (B.4.2.SHMYO1) (B.4.2.SHMYO?2) (B.4.2.SHMYO3).

Yiiksekokulumuzdaki dgretim tiyeleri ve 6gretim elemanlari i¢in ¢evrimigi derslerde kullanilan uzaktan egitim sistemleri ile ilgili bilgilendirme kilavuzlari ilgili egitimler
verilmistir (B.4.2.1.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Enstitiimiiz biinyesinde aragtirma siire¢lerin ydnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin kapsami, aragtirma yonetimi ve olugturulan
ekibin gorev tanimlari enstitii biinyesinde bulunan programlar kapsaminda belirlenmistir. Gergeklestirilen veya gergeklestiriimekte olan ¢alismalar bu programlarin egilimleri
veya tercihleri yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma siireglerin yonetiminin etkinligi, basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Tip fakiiltemizde 6gretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti artirmak {izere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve odiillendirme
siiregleri vardir (B.4.3.TF1).

Ogretim elemanlar1 igin yaratic1 ve yenilikgi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Gdiillendirme gibi uygulamalar vardir. Egitim Ogretim odakli yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalari gretim elemanlarimin yetkinlikleri dikkate alinarak adil
ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tim alanlari kapsamaktadir. Egitim kadrosunun Egitim-Ogretim performansini takdir-tamma ve odiillendirmek iizere
finiversitemiz mevzuati esas alinmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/83ed5alala31bc951ced4e8a316a776e.pdf). Ogretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimu Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine gore
yapilmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi view/87{f4c743b171b78931894d9463fa9¢8.pdf). Hemsirelik bolimii gretim elemanlarinin
katilmis oldugu bilimsel etkinlikler B.4.3.1.SBF’de yer almaktadir. Yiiksek ihtisas Universitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararast ve ulusal diizeyde yayin
ve ¢alisma yapmaya tegvik edilmesi amaciyla bilimsel calisma ve tesvik ddiilleri verilmektedir. Bilimsel yayin ve ¢aligmalar tegvik programi yonergesi ve uygulama esaslari

yonergelerine  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/mevzuat  linkinden ulasilabilmektedir. Boliim &zelinde 6gretim kadrosunun egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmas1 bulunmamaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii veya Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uygulanan bir
ddiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi Bilimsel yayin ve ¢aligmalari tegvik program
yonergesme gore diizenlenmektedir. Universitemizin akademik 6diil sistemi bulunmakla birlikte arastirmacilarin daha fazla desteklenmesi ve ddiillendirilmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarimn hizmet igi egitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gozlemler gibi amaglarla katilmak istedikleri tiim faaliyetler desteklenmektedir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin akademik egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme gibi uygulamalari meveuttur. Egitim-Ogretim
stireclerini onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve Gdiillendirme
uygulamalar1 §gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yaklagimlari igermektedir. Egitim kadrosunun Egitim-Ogretim performansim takdir-tamima ve odiillendirmek iizere {iniversitemiz mevzuatinda Yiksek Ihtisas Universitesi
Bilimsel Yayin ve Calismalar1 Tesvik Progranu Yonergesi esas alinmaktadir (B.4.3.SHMYO2) (B.4.3.SHMYO3)(B.4.3.SHMYO4). Tesvik uygulamalari i¢in uygulama
esaslar1 ve bagvuru formu yer almaktadir. 2022-2023 Akademik agilis téreninde akademik personele tegvik belgeleri takdim edilmigtir (B.4.3.SHMYO1)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz biinyesinde aragtirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin kapsami, arastirma yonetimi ve olusturulan
ekibin gorev tanimlar enstitii biinyesinde bulunan programlar kapsaminda belirlenmistir. Gergeklestirilen veya gergeklestirilmekte olan ¢aligmalar bu programlarin egilimleri
veya tercihleri yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi, basaris1 izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi'nin arastirma stratejisi ve oncelikleri, bir saglik iiniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda arastirma nitelikleri yiiksek, bilimsel bilgi ile
donatilmus, etik degerlere bagh saghk profesyonelleri yetistirmektir (C.1.1.YIU1).Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonu Rektorlige
bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir (C.1.1.YIU2). Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi’ne ait online bir bilgi sistemi altyapist heniiz bulunmamakta ancak bu eksikligin giderilmesi i¢in planlama ¢aligmalarina devam edilmektedir.
(C.1.1.Y1U3) Universitemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri arastirma merkezlerinde stirdiiriilmektedir. Universitemiz internet sayfasinda bu merkezlere iliskin bilgi ve
mevzuata ulasilabilmektedir. (C.1.1.YIU4) Aktif ve iiretken olarak gahsabilecek, ic ve dis paydaslarla dogru etkilesim kurmamizi saglayacak merkezlerin varligi Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve topluma hizmet agisindan énem tasimaktadir. Yeni arastirma ve uygulama merkezlerinin agilmasi karari, bir saghk iiniversitesi olarak
toplumun ihtiyaglar1 géz niine alinarak, degisen kosullara gore global boyutta giincel gereksinimler belirlenerek ainmaktadir. Bu kapsamda, 2022 y1ih iginde tiniversitemiz
biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) kurulmasi hakkinda 21095650-198 sayili yazimiz ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigina talepte
bulunulmustur. 2023 yih baginda ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanliginin E-75850160-101.04-7079 sayili yazisi ile teklifin uygun
bulundugu tarafinuza teblig edilmistir (C.1.1.YIUS). Yénetmeligi de 16 Mart 2023 tarihli ve 32134 sayith Resmi gazetede yayilanmustir. (C.1.1.YIU6). Universitemizde
aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla var olan merkezlere yenilerinin eklenmesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanh g
ve yaraticiligi ile diinyanin lider aragtirma tiniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme ¢alismalarimi destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile
toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi ve teknoloji iiretimini toplum yararina kullanan, bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayis1 ile
uluslararas1 standartlarda nitelikli bilgi iireten bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir. Universitemiz akademik personeli; ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve
calhstaylarda yapmuis olduklari bildiriler, yayinlar ve uzmanlk alanlarina giren konularda yazdiklar kitap ve kitap boliimleri ile “nitelikli bilgi tiretmek’ misyonumuzun
geregini 2023 y1li icerisinde de yerine getirmektedirler (C.1.1.TF1). Ogrencilerimizi bilimsel aragtirma yapmaya tesvik etmek amaciyla Tip Fakiiltesi ingilizce ve Tiirkge
Doénem 1, 2 ile Donem 3 Kamta Dayall T1ip egitimi kapsaminda literatiir tarama, arastirma kaynaklarina erigim, bilimsel aragtirma ¢ahismalarinin nasil derlenecegi ve
sunulacagina dair egitimler verilmektedir (C.1.1.TF2).

Arastirma-gelistirme siireglerinin -~ yonetimi ~ ve  organizasyonu  Rektorlige  bagh Bilimsel ~ Arastirma Projeleri ~ Koordinasyon  Birimi
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/arastirma-merkezleri/bilimsel-arastirma-projeleri/bilimsel-arastirma-projeleri-bap) ve Arastirma Merkezleri

(https//yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri) tarafindan yiiriitilmektedir. Bu birim; Yiiksek Ihtisas Universitesi aragtirmacilarimin gérev aldigi ulusal ve

uluslararas1 organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siire¢lerinin yiriitiilmesi, izlenmesi ve tist yoneticinin bilimsel aragtirma projeleri ile ilgili olarak

verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumludur (C.1.1.1.SBF). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlari,
birgok farkli ¢alisma ile kurumun taninabilirligini arttirmistir. Ulusal ve uluslararas: arenada yazilan yayinlar, editorlikler, kitap yazimu ve bolim ¢evirileriyle bu siireci

basarih bir sekilde yiiriitmiislerdir (C.1.1.2.SBF). Universitemizin arastirma stratejisi ve oncelikleri, bir saghk iiniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma

nitelikleri yitksek, bilimsel bilgi ile donatilmus, etik degerlere bagl saglik profesyonelleri yetistirmektir. Yiiksek Ihtisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’1 Stratejik Amag

5 “Bilimsel Aragtirmalarin Yayginlastirilmas1 (Uretilen Akademik Bilginin Niteliginin ve Niceliginin Arttirilmasi) hedefi dogrultusunda bugiine kadar dgrenci ve &gretim

elemanlar1 olmak {izere iki yonlii olarak agsagida belirtilmis olan ¢alismalar gergeklestirilmistir:

1-  Ogrenci: Egitim-Ogretim programlarinda grencilerimizi bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmek igin, Yitksek Thtisas Universitesi Dil ve Konugma Terapisi boliimii
lisans programu igerisinde; literatiir tarama, aragtirma kaynaklarina erigim, bilimsel aragtirma galigmalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair egitimler verilmektedir
(C.1.1.3.SBF)(C.1.1.4.SBF).

2- Ogretim elemani: Dil ve Konusma Terapisi boliimii akademik personeli yayinlamis olduklari galismalar ile “nitelikli bilgi {iretmek’ misyonunun geregini yerine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.SHMYO1_Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.SHMYO2_te%C5%9Fvik_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.SHMYO3_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.SHMYO4_form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.1.SBF_Hem%C5%9Firelik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_etkinlik_tablosu.pdf

getirmektedirler (C.1.1.5.SBF). Universitemiz iiretmis oldugu akademik bilginin nitelik ve niceligini her gegen giin daha da arttirmakta ve bu konuda 8rnek bir kurum olmak
yolunda ilerlemektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Dil ve Konugma Terapisi Bolimii akademik personellerinin yiiriitmekte oldugu akademik galismalar mevcut olup
oniimiizdeki siiregte, akademik personel tarafindan yiiriitillen bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini arttirmak hedeflenmektedir.

ARGE siiregleri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek okulu biinyesinde bulunan koordinasyon birimleri tarafindan yuriitiilmektedir (C.1.1.SHMYOL1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler ahnmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Lisansiistii egitim siirecinde dgrencilerin bilimsel aragtirmalarina yonelik destekler, arastirma potansiyelini gelistirmek tizere egitim, konferans veya kongre katilinu gibi
etkinliklere kaynaklar ayrilmaktadir. Enstitii, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlamalar gelistirmektedir. Universite dis1 kaynaklara (Tiibitak projeleri vb.) miiracat igin 6grenci-danisman birligi temelinde planlamalar ve
caligmalar tasarlanmaktadir. (C.1.2.LEE.1)(C.1.2.LEE.2).

Universitemiz Fakiilte, Yitksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde bilimsel galigmalar her yil artarak yiiriitiilmeye devam etmektedir. Universitemizde arastirma
kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarim destekleyecek ve tiim birimleri/alanlart kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Her yil i¢ ve dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri
artis gostermektedir (C.1.2.YIU1). Kurum igi (Bilimsel Aragtirma Projesi-BAP) ve Kurum disindan (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu-TUBITAK)
desteklenen projeler ile Universitemizin Deneysel Arastirma Merkezine makine teghizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge ihtiyaglari karsilanmakta ve akademik galigmalar
yiiriitiilmektedir (C.1.2.YIU2). Universitemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri icin konferanslarda bildiri sunmalari, seminerlere katihmlari igin
destek verilmekte, 6gretim iiyelerinin kendilerinin, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin desteklerini yazacaklari aragtirma-gelistirme projelerinden saglamalart tesvik edilmektedir
(C.1.2.TF1). Tip Fakiiltesinde iki 6gretim iiyemizin TUBITAK 3501 Kariyer projeleri mevcut olup ¢alismalart devam etmektedir (C.1.2.TF2). 2022-2023 yili Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurular: degerlendirilmis olup, liste halinde sonuglar duyurulmustur. T1p Fakiiltesi biinyesinden de bir 6gretim iiyemiz de University of
Belgrad’a gitmeye hak kazanmistir (C.1.2.TF3, C.1.2.TF4). Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yonergesi
dogrultusunda 2023 yil i¢inde de bagvurular alinmis olup, onaylanmis ve kabul almis projeler bulunmaktadir (C.1.2.TFS5). Arastirma kaynaklari arasinda kurum dist
destekler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Universitemize 2022-2023 akademik y1li igerisinde ¢gretim iiyelerimiz tarafindan dis kaynakh proje kazandirilmistir (C.1.2.TF2).
Ayrica, Avrupa Birligi Nadir Hastaliklar Ortak Programi (EJP RD) tarafindan, “Ag Olusturma Destek Programu 2022-2023" kapsaminda Universitemizden bir proje de hibe
verilen 6 proje arasinda yer almistir (C.1.2.TF6, C.1.2.TF7).

Yiksek Ihtisas Universitesi’nin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu bulunmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri/bilimsel-
arastirma-projeleri/bilimsel-arastirma-projeleri-bap). Universitemiz, biinyesinde yiiriitillen bilimsel aragtirma proje Gnerilerinin - degerlendirilmesi, benimsenmesi,
desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmas ile ilgili uygulama yontem ve temellerini diizenlenmesi i¢in hazirlanmis olan “Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yénergesi” ile arastirmacilara kaynak saglamaktadir (C.1.2.1.SBF). Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve
Yurtdigt Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda konferans katihmu igin yapilacak maddi ddenek; yol iicreti, kayit iicreti, yevmiye ve konaklama iicreti sekilde
degerlendirilmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/87ff4c743b171b78931894d9463fa%8.pdf;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik _yonetimi view/f53dd78926adffa440d8a92c05499830.pdf). Hemsirelik Bolimii Cocuk Saghgi ve Hastaliklart
Hemyireligi Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesinin tamamlanan 1 adet TUBITAK 1001 projesi (C.1.2.2.SBF) ve biten 1 adet TUBITAK 2209 projesi (C.1.2.3.SBF), bir
diger 6gretim tiyesinin 2209 projesi bagvurusu (C.1.2.4.SBF) bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi anabilim dalindan 6gretim
tiyelerinin tamamlanan 1 adet BAP projesi (C.1.2.5.SBF). Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak, gegmis yillarda bu baglamda BAP projeleri ainmig olup, 2023 igin
sonuglanan bir BAP projesi olmamustir. Yiiksek [htisas Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik Amag 5’
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/90278412fbeldeb69bebf2b63cal35ed06e766eb.pdf) destekleyecek sekilde; 24 Mart 2019 tarihli Resmi
gazetede yayinlanan yonetmelik uyarinca Yiiksek [htisas Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ile iliskili olarak “Yiiksek Ihtisas Universitesi Dil Ve Konusma
Bozukluklar1 Egitim, Uygulama Ve Arastirma Merkezi“ kurulmustur (C.1.2.6.SBF). Mevcut “Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi” y11
icerisinde merkezin sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet diizenlemigtir (C.1.2.7.SBF)(C.1.2.8.SBF) ve bu faaliyet “faaliyet raporlar1” ile aragtirma merkezlerinden sorumlu
Rektor yardimeisina bildirilmistir (C.1.2.9.SBF). “Ses Bozukluklari Laboratuvar1”, “Konusma Bozukluklar1 Laboratuvar1”, “Akic1 Konusma Bozukluklar1 Laboratuvar1™
ve “Gelisimsel Dil Laboratuvar1” olmak tizere Dil ve Konusma Terapisi Bolimiine ait dort adet laboratuvar bulunmaktadir (C.1.2.10.SBF)(C.1.2.11.SBF)(C.1.2.12.SBF)
(C.1.2.13.8SBF). Yiiksek ihtisas Universitesi, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii akademik personelinin, akademik diizeyde bilimsel arastirmamn arttiriimasina ve bu
aragtirmalarin dis kaynaklarca desteklenmesine dair TUBITAK tarafindan verilen ilgili egitimleri almas1 hedeflenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde, 6gretim
elemanlarinin mesleki geligimlerini siirdiirebilmeleri i¢in kongrelerde bildiri sunmalari, seminer, sempozyum ve mesleki gelisimine katki saglayacak kurslara katilhimlart
Universite tarafindan desteklenmektedir (C.1.2.14.SBF). Kongreler igin bir miktar destek verilmekle birlikte, 6gretim elemanlarinin desteklerini daha ¢ok yazacaklari
arastirma-gelistirme projelerinden saglamalari tesvik edilmektedir. Yiiksek Ihtisas Universitesi 6gretim elemanlarimin yurtigi ve yurtdisinda bilimsel ve idari aragtirmalarinda
ve ¢aligmalarinda uygulanacak 6demelerle iligkili yonergesi C.1.2.15.SBF’te goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan saglanan i¢ ve dis kaynaklar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu tarafindan kullaniimaktadir. (C.1.2.SHMYO1).

Meslek Yiiksekokulumuzda BAP koordinatorligii is birligi ile Yiiksek ihtisas Universite BAP yonergesine goz oniinde bulundurularak 6gretim elemanlarinin arastirma
stratejileri ile hedeflerine ulagmas1 desteklenmektedir (C.1.2.1.MYO). Ayrica Yiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programindaki dgrenciler ile TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programina 1 adet arastirma 6nerisi ile bagvuru yapilmis ve destek kazanilmistir (C.1.2.2.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitii kapsaminda mevcut programlarin gelistirilip iyilestirilmesi ve yeni programlarin agilmasi planlanmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde Enstitiimiizde
bulunan bes tezli yiiksek lisans programina ek olarak 4 tezli yiiksek lisans ve bir tezsiz yiiksek lisans program daha eklenmistir. Enstitii bu hedeflerimiz ve stratejilerimiz ile
uyumlu doktora ve doktora sonrasi programlara iligkin ¢aligmalar planlamaktadir. Bu plan mevcut tezli yiiksek lisans programlarinin 6gretim iiyelerinin ve aragtirma
imkanlarinin artirtlmasi, heniiz agilmamus tezli yiiksek lisans programlarinin agilmas1 ve daha sonra doktora programinin bagvuru siireglerinin saglanmasini igermektedir.

Gerek yiiksek lisans gerek agilmasi planlanan doktora ve doktora sonrasi program mezunlari i¢in {iniversitemiz kadrosunda cesitli is imkanlar1 sunulmas1 amaglanmaktadir.
Halihazirda yiiksek lisansimin yapmakta olan ve yeterli goriilen dgrencilerimiz desteklenerek tiniversitemizde arastirma gorevlisi olarak gorev almaktadirlar. (C.1.3.LEE.1).

Universitemizin lisansiistii programlar1 gergevesinde T1p Fakiiltemizde doktora programlari bulunmamakla birlikte, doktora egitimlerine baska iiniversitelerde devam eden
akademik personelimiz bulunmaktadir (C.1.3.TF1).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde doktora programlari bulunmamakta, ancak birimde gorev yapmakta olan akademik personelden doktora egitimlerine baska
Universitelerde devam edenler bulunmaktadir. Bununla ilgili yonerge C.1.3.1.SBF’de goriilebilmektedir. Birim biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarindan sekizi

halihazirda doktora egitimlerine devam etmektedir.Saglik Yonetimi bolimiiniin doktora programi bulunmamaktadir; ancak Ocak 2024 itibariyle Saghk Yo6netimi Tezsiz
Yiiksek Lisans programu agilacaktir (C.1.3.2.SBF).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora egitim programi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev alan dgretim elemanlarimizdan dérdii hali hazirda doktora egitimlerine devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Enstitii biinyesinde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Mevcut aragtirmalar i¢in diger iiniversiteler ile proje
isbirlikleri, ortak ¢aligmalar i¢in goriigmeler planlanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine nem verilmektedir. Universitelerde verilen seminer ve egitimlere
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde diizenli olarak gerceklestirilen Temel ve Klinik bilimlerin bir araya geldigi T1p Fakiiltesi Seminerlerine hem
Sgretim iiyelerinin hem de dgrencilerin katilinu saglanmakta, béylece farklh arastirma alanlar1 hakkinda bilgi alisverisi saglanmaktadir (C.2.1.TF1). Universitemiz 6gretim
elemanlart her yil bilimsel yayin ve ¢alismalarini ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari, s6zlii ve poster bildirileri vs.) igeren bir faaliyet
raporu hazirlamakta ve performanslar elde edilen bu verilere gore degerlendiriimektedir (C.1.1.TF1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Hemsirelik Boliimii 6 gretim tiyeleri ve 6gretim/aragtirma gorevlileri aragtirma yapmaktan sorumludur. O gretim iiyelerinin alinu sirasinda belirli
6n kosullar1 saglamalar1 sarti aranmaktadir. Arastirma / §gretim gorevlisi alinu sirasinda ise n kosullari olusturan sinavlardaki gesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi,
yazili-sozlii sinavlardaki bagaris1) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama
yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi degerlendirilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/996b5cc8a23c394bd9babdcdd37act61.pdf). Kriterleri ~ saglamasi durumunda  atamalar
gergeklestirimektedir. Hemsirelik Bolimiinde dgretim iiyeleri belli kriterleri saglayarak atandigindan yetkinlikleri konusunda ayri bir 6l¢iim yapilmamaktadir. Ogretim
tyeleri atama yiikseltiime kriterleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bolimiimiizde yurt i¢i / dist kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi view/83ed5alala31bc951ced4e8a316a776e.pdf). Bolimde ayrica,
Ogretim Eleman1 Yetistirme Ilkeleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin aragtirma becerilerinin gelismesine dnem verilmektedir. Bununla birlikte bolim 6gretim elemanlart
arastirma yetkinliklerini artiracak, “Olgme ve Degerlendirme Kursu” ( https/yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/etkinlik/olcme-ve-degerlendirme-egitimi) vb. kurs ve egitimlere
yiiksek oranda katilim saglamaktadir. Boliimde kendi biinyesinde arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinlikleri
planlamakta ve yiiriitmektedir (C.2.1.1.SBF)(C.2.1.2.SBF)(C.2.1.3.SBF)(C.2.1.4.SBF). Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin incelenmesi, yetkinliklerinin
degerlendiriimesi amaciyla her y1l bélimdeki 6gretim elemanlar1 “Akademik Faaliyet Raporlari” hazirlamaktadir (C.2.1.5.SBF). Raporlar 6nce boliim anabilim dali bagkam
ve boliim baskam tarafindan daha sonrasinda rektorlik iist yonetime sunulup, incelenmekte, eksik ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda geri bildirim verilmektedir.
Hemsirelik Boliimii akreditasyon gahigmalar1 kapsaminda “Akademik Personel Performans Degerlendirme ve izleme Cahgma Grubu” kurulmustur. Akademik Personel
Performans Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu galismalari kapsaminda 2021-2022 bahar déneminden itibaren 6gretim tiye ve elamanlarinin performansi “Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci” kapsamindaki kriterler kullanilarak degerlendirilecektir. Anabilim Dali Bagkanlari ve Bolim Baskanhg: tarafindan
izlemler yapilmast ve geri bildirimler verilmesi planlanmaktadir. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde 7 Doktor Ogretim Uyesi
(C.2.1.6.SBF) gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde gorev yapmakta olan 1 doktor dgretim iiyesi hocamuz Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
Kobenhavns Universitet’den kabul almistir (C.2.1.7.SBF). Ayrica, bolimde yer alan §gretim tiyeleri ve elemanlar1 farkh projelerde de yer alarak (C.2.1.8.SBF)
tiniversitenin hem tanimirh@ini arttirmis hem de kendi akademik gelisimlerini pozitif yonde desteklemiglerdir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde biri profesor, biri
dogent, ikisi doktor 6gretim tiyesi olmak tizere doktora derecesine sahip dort 6gretim tiyesi, doktora egitimine devam eden alt1 6gretim gorevlisi ve iki aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii kadrosuna https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolun/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu linkinden ulagilabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde yeniden ve ilk defa atamalarda bilimsel yayinlar
onemlidir. Birimde yapilacak olan atamalarda Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde yer alan kriterler esas kabul edilmektedir
(C.2.1.9.SBF). Aragtirma / §gretim gorevlisi alinu sirasinda ise 6n kosullar1 olusturan sinavlardaki ¢esitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-sozlii sinavlardaki
basarisi) performansina dayalt olarak alimlar yapilmaktadir (C.2.1.10.SBF). Birimin 6gretim elemanlarinin 2023 yih icerisinde iirettikleri bilimsel yayin ve ¢ahigmalarim ve
diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katihmlar1, so6zlii ve poster bildirileri vs.) igeren faaliyet raporu hazirlanmistir (C.2.1.11.SBF). Ilgili bilgilere
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu. tr/sayfa/akad emik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bo lum/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu ~ sayfasindan erisilebilir. O gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla Universitemizin bir tesvik/6diillendirme programi bulunmaktadir (C.2.1.12.SBF). Bu yénergeye
gore Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinden 2 6gretim elemani destek almistir. Saghk Yénetimi bolimii kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent Doktor, 1 Doktor O gretim
Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Profesér kadrosunda bulunan bélim bagkani Isletme alaninda doktora derecesine sahiptir. Dogent doktor kadrosunda
bulunan Ggretim tiyesi Yonetim ve Organizasyon Alaninda doktora, Doktor &gretim iiyesi kadrosunda bulunan §gretim tiyesi ise Kamu Yonetimi alaminda doktora
derecesine sahiptir. Aragtirma gorevlileri ise doktora programlarina devam etmektedir. Saglk Yonetimi Bolimiinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma ve geligtirme
alaminda bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in katildigi kurum dis1 faaliyetler, Saglk Yonetimi Béliimiiniin 2023 yili igerisinde tirettigi bilimsel ¢alismalar her yilin sonunda
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Saglik Bilimleri Fakiiltesine iletilmektedir. Tlgili kanitlar, C.2.1.13.SBF ve C.2.1.14.SBF’te gosterilmektedir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda akademik personelin aragtirma olanaklarini ve yetkinligini arttirmak igin ¢esitli sistematik faaliyetler gergeklestirimektedir.
Akademik tesvik uygulamas1 Yiksek ihtisas Universitesi bilimsel yayin ve galisma tesvik programi yonergesine uygun olarak yapilmaktadir. Konu ile ilgili kamitlar ekte
sunulmustur: (C.2.1.SHMYO1) (C.2.1.SHMYO2) (C.2.1.SHMYO3) (C.2.1.SHMYO4) (C.2.1.SHMYOS5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiiz 6grencileri ile diger bazi ulusal tiniversitelerle ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar, ortak arastirma faaliyetleri bulunmaktadir. Yapilan bu caligmalar ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik yeni planlamalar bulunmaktadir. Mevcut faaliyetlerin iyilestiriimesine ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadur.

Universitemizde ulusal diizeyde kurumlar arasi is birlikleri ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz 6grencileri ile diger bazi ulusal
tiniversitelerle, kurum ve kuruluglarla ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar, ortak aragtirma faaliyetleri bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarla ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik yeni planlamalar bulunmaktadir. T1p Fakiiltesinde de kurumlar arasi is birligi ¢cergevesinde ortak aragtirma faaliyetleri yiritiilmektedir (C.2.2.TF1).
Eczac1 Dergisi tarafindan bu yil 13.’sii diizenlenen Altin Havan ilag ve Eczacilik Sektorii Basari Odiilleri 21 Arahk 2023 tarihinde Istanbul'da gerceklesen torenle
sahiplerine takdim edilmis, Universitemiz T1p Fakiiltesinden bir 6gretim tiyemiz de kurucusu ve yonetim kurulu bagkani oldugu Afet ve Acil Durum Eczacihg — ADEC
Dernegi’nin etkinlik ve ¢alismalartyla dernek adina “Altin Havan Sosyal Sorumluluk Odiilii” almistir (C.2.2.TF2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimiinde ¢ gretim elemanlar tarafindan devam eden projeler bulunmaktadir (C.2.2.1.SBF). Boliimiimiizde Halk Saghg Hemsireligi
dersi kapsaminda okullarda yapilan uygulamalar i¢in Milli Egitim Mudirligi ile kurumumuz arasinda protokol imzalanmus ve oniimiizdeki donemlerde de halk saglig

kapsaminda uygulamaya derslerinde uygulamalarin devamu saglanacaktir (C.2.2.2.SBF). Boliimiimiiz 6gretim iiye ve elemanlari, ulusal ve uluslararasi birgok sivil toplum

kurulusunun iiyesi olup, bu kuruluslarin ¢alisma gruplarinda yer almaktadir. Milli Egitim Bakanh@i’nin 2022 Egitim Vizyonu hedefleri ¢ergevesinde, birgok hedefte

universiteler ve akademisyenlerle okullarin is birliginin artirilmasinin 6nemi vurgulamak amaciyla hazirlamis oldugu “Damsman Akademisyen Uygulamasi” (C.2.2.3.SBF)

ile saglanacak olan is birliginde akademisyen ve okullarin birbirlerinin ¢aligmalarina karsilikli olarak katki sunmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nden 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 &gretim gorevlisi hocamuz, Milli Egitim Bakanhgi’na bagh farkli okullarda “Danigman
Akademisyen” olarak gorev almaktadir (C.2.2.4.SBF)(C.2.2.5.SBF). Saglk Yonetimi Bolimiinden bir 6gretim {iyesi TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi Yurt Dist
Arastirma Bursu kapsaminda Eyliil 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda Almanya’da Bremen Universitesinde misafir arastirmaci olarak gorev yapmustir (C.2.2.6.SBF).
Arastirma sonucunda TUBITAK’a sunulmak {izere bir aragtirma final raporu ve iki adet makale @iretilmistir (C.2.2.7.SBF)(C.2.2.8.SBF).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda BAP yonergesine gore devam eden ve biten akademik ¢aligmalar mevcuttur (C.2.2.SHMYO1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite genelinde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar, Enstitii biinyesinde bulunan
dgretim elemanlarim da kapsamaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, Universitemiz Stratejik Plami ¢ergevesinde yapilmaktadir
(C.1.1.YIU1). 2022-2023 genel verilerine gére Universitemiz T1p Fakiiltesi olan tiniversiteler genel siralamasinda 87 {iniversite arasinda 80. olmustur. Arastirma faaliyetleri
a¢isindan degerlendirildiginde, URAP 2022-2023 verilerine gére Universitemiz, atif puam dikkate alindiginda 125.38 puan ile “T1p fakiiltesi bulunan tiim iiniversiteler”
arasinda 26. sirada yer almaktadir. (C.3.1.TF1). S6z konusu rapora gore tiim Devlet ve Vakif {iniversiteleri dahil edildiginde 154. sirada yer almaktadir (C.3.1.YIU1). 2023
YOK raporuna gore endeksli dergi ve kitaplarda ulusal is birligi ile yayimlanmis yayin oranimin en yiiksek oldugu vakif {iniversiteleri arasinda 84,38 puan ile 3. sirada yer
almistir (C.3.1.YIU2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimiinde arastirma performanst her yil kalite ve stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda temel performans gostergeleri ve dgretim
elemami yetistirme ilkeleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica stratejik plan kapsaminda hedef kartlarinda yilik bazdaki artis hedefleri faaliyet raporunda
belirlenmistir. Bu kapsamda engeller belirlenmekte ve sorumlu birimler ile is birlikleri yapilmaktadir. Universitemizin ve kurum dis1 arastirma kaynaklari incelenmekte ve
desteklerin alinabilmesi i¢in gerekli adimlar planlanmaktadir. Ayrica SBF Iyilestirme Faaliyet Plan1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi oncelikli alanlarda yapilan proje
oraninin arttirilmasi, kurumun “Aragtirma Universiteleri Performans izleme Endeksi”’ nde 6zellikle “Aragtirma Kalitesi” alaninda yer alan gostergelere agirlik vermesi, SCI,
SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisimin arttirilmasi, bilimsel projelerden tiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydaslarla
diizenlenen bilimsel etkinliklerin arttirilmasi, diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, caligtay, kongre sayisimin arttirilmasi vb gibi faaliyetler planlanmaktadir
(C.3.1.1.SBF). Bolimiin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuriitiilmektedir. Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde
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kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte, ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir. Fakiiltemiz
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii aragtirma faaliyetleri son alti aylilk dénemde izlendiginde bolim bazinda uluslararasi indekste yayinlanmis makale mevcuttur
(C.3.1.2.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir ve degerlendirilir. Birimimizin 6gretim elemanlarimin 2023 yilt igerisinde
tirettikleri bilimsel yayin ve ¢ahsmalarim ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katihmlari, sézlii ve poster bildirileri vs.) igeren faaliyet raporu
hazirlanmistir (C.3.1.3.SBF). Saghk Y6netimi bolimiinde her egitim-6gretim yihnda sonunda boliim §gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin istatistikleri
hazirlanarak Akademik Toplantida iist yonetime sunulmaktadir. Akademik personelin tesvik ve takdir edilmesi amaciyla “Bilimsel Yayin ve Calismalar1 Tegvik Programi
Yonergesi”  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/83ed5alala31bc951ced4e8a316a776e.pdf) kapsaminda g¢alismalar  odiillendirilir.
Akademik faaliyetlerin tamamini kapsayacak sekilde Akademik Tesvik Yonergesi ve Performans Degerlendirilmesi tizerine ¢aligmalar devam etmektedir. Saghk Yénetimi
Boliimiinde ilgili egitim §gretim y1linda akademik tegvik alamaya hak kazanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 6gretim elemanlarinin yaptigi arastirmalar yilik bazda incelenir. Arasgtirmalar {iniversitenin stratejik plani ile uyumluluk
gostermektedir. Arastirma performansinin hedeflerine ulagip ulasmadigim yapilan ¢aligmalarinin devamhligi, tamamlanmas: gibi siiregler BAP komisyonu tarafindan takip
edilir (C.3.1.SHMYO1).

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlarina yurtigi ve disinda gergeklestirilen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara katilabilmeleri i¢in belirli
siirelerle izin verilmektedir. Bu amagla tiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarinuza yurtici ve yurtdisi kongre destegi, bagimsiz aragtirmalari destegi, alt yap1 projeleri
destegi verimektedir (C.3.1.1.MYO), (C.3.1.2.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Enstitii olarak gergeklestirilmis veya gergeklestirilecek aragtirma performansinin ve degerlendiriime siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususlarinda planlamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yilik olarak degerlendirilmektedir. Diger tiniversiteler ile is birlikleri tesvik edilmekte, TUBITAK, Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Bagkanhig (TUSEB), Saghk Bakanlig, Uzmanlik dernekleri, 6zel bilimsel projeleri destekleme fonlar1, Kalkinma Ajanslari ve Avrupa Birligi projeleri 6zendirilmektedir.

Iginde bulunulan y1l itibariyle iiretilmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri TUBITAK projeleri gibi dis destekli projeler SCI/SSCI kapsamindaki dergilerde yer alan
performans degerlendirmesinde onemli bir yere sahiptir (C.1.2.YIU2).

Universitemiz biinyesinde gorev yapan &gretim elemam ve arastirmacilarin Yiksek ihtisas Universitesi adresli ulusal/uluslararas1 diizeydeki akademik ve bilimsel
calismalarini diillendirmek ve ddiillendirmenin yéntem ve esaslarim belirlemek amaciyla olusturulmus “Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilimsel Yayin ve Calismalar1 Tesvik
Programu Yonergesi (C.3.2.1.SBF) kapsaminda, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” (C.3.2.2.SBF) dogrultusunda, tiniversitemizin
belirledigi gerekli sartlar1 saglayan 6gretim elemani ve aragtirmacilar akademik tesvik almaya hak kazanirlar. Fakiiltemiz Boliimlerinde dgretim elemanlarinin performanslari
her yil kalite ¢aligmalari, akademik o6diil ve akademik tesvik ¢alismalari kapsaminda lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Hemgirelik Bolimiinde gorevli 6gretim
elamani/aragtirmacilar her yil kalite ve stratejik plan ¢ahigsmalari kapsaminda temel performans gostergeleri ve ogretim elemam yetistirme ilkeleri kapsaminda
degerlendiriimesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Birimde kurulan ARGE ve Alt Yapi Komisyonunun 2022 yilinda §gretim elemanlari/arastirmacilara akademik
calismalarinda rehberlik etmesi planlanmaktadir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri). Ayrica SBF lyilestirme Faaliyet plan1 kapsanunda 6gretim
elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin makale yazimi konusunda egitim almalarinin saglanmasi,
akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi konusunda motivasyonunun artirilmasi vb. gibi faaliyetler planlanmaktadir. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma
gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir (C.3.2.3.SBF).Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimii olarak
aragtirma-gelistirme performanslarinin izlenmesi amaci ile akademik performans raporu hazirlanmistir (C.3.2.4.SBF).Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim
elemanlart her yil bilimsel yayin ve ¢alismalarini ve diger bilimsel etkinliklerini (kongre, sempozyum, seminer katilimlari, sdzlii ve poster bildirileri vs.) igeren bir faaliyet
raporu hazirlamakta ve performanslar elde edilen bu verilere gore degerlendirilmektedir. Birimimizde gorev yapan 6gretim eleman1 ve arastirmacilarin, uluslararasi ve ulusal
diizeyde, yayin ve calisma yapmaya tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir.
Kurumun arastirma performansini gosteren veriler (C.3.2.5.SBF) akademik kurullara sunulmakta ve yillik faaliyet raporlart sonucunda akademik personel birimlerine gére
farkl tarihlerde gergeklesen torenler ile tesvik odiilleri verilmektedir (C.3.2.6.SBF). Tesvik programina bagvuracak dgretim elemanlar tesvik basvuru formunu doldurarak
bagvuru yapmaktadir. Boliim kadrosundaki 6gretim elemanlarina yurtici ve disinda gergeklestirilen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilara katilabilmeleri i¢in
belitli siirelerle izin verilmektedir. Bu amagla Universitemiz tarafindan gretim elemanlarimiza yurtici ve yurtdist kongre destegi, bagimsiz aragtirmalari destegi, alt yapi
projeleri destegi verilmektedir. Desteklerle ilgili kamtlar C.3.2.7.SBF’de gosterilmistir. Yiksek Ihtisas Universitesi ilgili tim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitityii
kapsayacak sekilde Akademik Tesvik Yonergesi ve Performans Degerlendiriimesi iizerine ¢aligmalar devam etmektedir. 2024 yilinda ilgili yonetmeligin uygulanmaya
baslanmas1 planlanmakta olup 6gretim elemanlarinin performansimn yil bazinda degerlendiriimesi ve belirlenen politikalarin uygulanmas1 hedeflenmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde ¢alisan §gretim elemanlarinin performansini ve akademik arastirmalara yonelik uygulamalari yilik bazda incelenir
(C.3.2.SHMYO1).

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim iiyesi ve ogretim elemanlarimin arastirma -gelistirme performanslart yil bazinda degerlendirilir ve ¢iktilar kurumsal politikalar
dogrultusunda kullamlir. Yiiksekokulumuzdaki §gretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel galigmalar sonucunda SCI-Expanded ve ESCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis 2 adet makale, ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis 1 adet makale bulunmaktadir (C.3.2.1.MYO). Ayrica basilnus
bir adet kitap ve bir adet kitap boliimii bulunmaktadir (C.3.2.2.MYO) (C.3.2.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
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Enstitii biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Bu amagla akademisyen ve
dgrencilerin yaninda toplumsal konullarla ilgili halkimuiz1 bilgilendiren seminerler planlanmaktadir. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
caligmalar tasarim agamasindadir. (D.1.1.LEE.1).

Universitemiz toplumsal katki faaliyetleri, Cumhurbaskanligi Onbirinci Kalkinma Plani’ nda (2019-2023) yer alan 2.3.3. Saglk, 2.3.5. Kadin, 2.3.7. Genglik bashklari
altinda yer alan hedeflerle ve iniversite Stratejik Plani hedefleriyle uyumlu olarak planlanmaktadir (D.1.1.TF1). Universitemizin Strateji Plam dogrultusunda; Tip
Fakiiltemizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izler ve gelistirir (D.1.1.TF2). Tip Fakiiltemizin tammh toplumsal
katki politikas1, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda uygulamalar yapilmakta olup, bu stratejiler dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile paralel
yiiriitiilmektedir (D.1.1.TF3). Toplumsal katk: faaliyetleri organize etme ve gergeklestirmeyi amaglayan aragtirma ve uygulama merkezleri Universite Senatosu karariyla
kurulmakta, tiiziik ve yonetmelikleri yine Universite Senatosu karariyla yiiriirlige girmektedir. Tip fakiiltemiz genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler diizeyinde tiniversitemizde uygulanmaktadir. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, toplum i¢in saghk gibi misyonlar ile egitimini
siirdiiren T1p Fakiiltesi, toplumsal katk: siireglerinde aktif rol oynayan bir birimdir. Gerek ev sahipligi yaptig1 etkinlikler gerek gergeklestirdigi faaliyetler gerekse 6gretim
elemanlarinin basin yayin organlarinda katildigi programlar, T1p Fakiiltesinin toplumu bilinglendirme ve farkindahgim arttirma ¢abalarinin sonuglarindandir. 2022-2023
egitim 6gretim y1linda toplumsal katk: faaliyetleri devam ettirilmis ve yenileri planlanmistir. TRT Tiirk ekranlarinda Asli Cankat'in sunumuyla canh olarak yayinlanan Saglik
Olsun Programina konuk olan Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa PAC, kalp kapag: hastaliklar1 ve tedavi yontemleri ile ilgili 5nemli bilgiler paylasti, izleyicilerden gelen sorulart
yanitlayarak toplumdaki yaygin kalp hastahklar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir (D.1.1.TF4). T1p Fakiiltemizde toplumsal katki ¢ergevesinde 4.10.2023 tarihinde Prof.
Dr. Ozgiil KISA (T1bbi Mikrobiyoloji AD) Hocamuz tarafindan “Covid-19 Salgimin Tiiberkiiloza Etkisi” baghkli seminerinde Covid-19 ve Tiiberkiiloz hastaliklar1 ile
ayrintih bilgiler vermis, ufuk agict paylasimlarda bulunmustur (D.1.1.TF5). 18.10.2023 tarihinde T1p Fakiiltemizin afiliye hastanesi olan Batikent Medikal Park Hastanesi
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Adile DIKMEN 18.10.2023 tarihinde, meme rekonstriiksiyonunda kullanilan giincel
cerrahi yontemleri ve ayrintilarim paylasnus, izleyicilerden gelen sorulart yanitlamigtir (D.1.1.TF6). 01.11.2023 tarihinde Prof. Dr. Ayse Giilnihal CANSEVEN KURSUN
(Biyofizik AD) hocamuz tarafindan “Interdisipliner Bir Bilim Dali Olarak Biyofizik” (D.1.1.TF7), 15.11.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Gizem ILTER AKTAS (Histoloji ve
Embriyoloji AD) hocamiz tarafindan “Hiicreler Arasi Iletisimde TNT “ler ve Eksozomlar (D.1.1.TF8), 13.12.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Burak AYAN (Anestezi ve
Reanimasyon AD) hocamiz tarafindan “Obstetride Rejyonel Anestezi Uygulamalari (D.1.1.TF9), 26.12.2023 tarihinde Prof. Dr. Ertugrul AKSAHIN (Ortopedi ve
Travmatoloji AD) hocamiz tarafindan “Spor Saghga Zararli nudir?” seminerleri diizenlenmistir (D.1.1.TF10). Ayrica Biyofizik Ana Bilim Dah biinyesinde, Toplumsal
katki semineri olarak 14.12.2023 tarihinde Prof. Dr. Haluk Koralay Gazi Universitesi Iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma Uygulama ve Arastirma (GIRKUM)
Merkez Miidiirii tarafindan T1p Fakiiltemizin 100. y1l yerleskesinde “Cevremizde Elekromanyetik Alan Kaynaklar1* konulu seminer diizenlenmis ve seminere iliskin yapilan
anketler sonuglari ile beraber degerlendirilmistir (D.1.1.TF11). 23 Kasim 2023 tarihinde Biyofizik Ana Bilim Dali Seminerleri kapsaminda Uzm. Dr. Beyazit Garip
“Transkranial Manyetik Uyarim Tedavisinin Diinii Bugiinii Yarini” baghkli seminerinde, manyetik uyarim ile nérolojik hastalik ve sendromlarin tedavisine iligkin bilgiler
vermis ve olgu omekleriyle dinleyicilerin konuya iliskin sorularim cevaplandirmistir (D.1.1.TF12). 7 Arahk 2023 tarihinde Dog¢. Dr. Meri¢ Arda Esmekaya (Gazi
Universitesi T1p Fakiiltesi, Biyofizik Anabilim Dali 6gretim iiyesi) tarafindan verilen “Elektrokemoterapi: Kanser Tedavisinde Yeni Bir Yaklasim” konulu seminerde, elektrik
alan etkisi ile kemoterapi ilaglarinin hiicreye gonderildigi yontemler hakkinda bilgi verilmig, izleyicilerden gelen sorular yanitlannustir (D.1.1.TF13). Tip Fakiiltesinde
toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonu dekanhk, dekanhk tarafindan gérevlendirilen komisyonlar ve 6gretim elemanlar1 aracih@iyla yuriitilmektedir. T1ip
Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim iiyelerimizden olugan “Topluma Dayali Tip Egitim Kurulu” bulunmaktadir (D.1.1.TF14). Tip Fakiiltemiz 6grencilerinin segebilecegi
toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri iceren, toplumsal katkiya ilgi ve farkindaligi artirmaya yonelik se¢meli dersler tanmmlanmustir (D.1.1.TF15). Toplumsal katk: faaliyet
ve siireglerinin kurumun tiimiine yayilmasim saglamak amaciyla sadece birimlerle sinirh kalinmamus, egitim-6gretim faaliyetlerinin i¢inde toplumsal katkiya yonelik
“Bagimlikla Miicadele” gibi ders saatleri dahil edilmistir. Halk Sagligi/Enfeksiyon Hastaliklari Kurulunda Donem 3 $grencilerimize toplumsal agidan énemli olan saghk
problemleri, iklim krizi, kiiresellesme, gé¢men saghgi, tiittin kontrolii gibi konular ders programlarimizda yer almaktadir (D.1.1.TF16)(D.1.1.TF17). Atik materyallerin geri
dontistimiiniin  geleneksel uygulamalarindan biri olan Kirkyamanin tanitilmasi amaciyla 09 Ocak 2023 tarihinde diizenlenen Patchwork (Kirkyama) atolye etkinligi
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve personel tarafindan biiyiik ilgi ile gergeklestirimistir. Tip Fakiiltemizde “Patchwork Sanatinin Diinyadaki Yolculugu” konulu seminer
verilmistir (D.1.1.TF18)(D.1.1.TF19).

Universitemizde “Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu” bulunmaktadir. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon semas ile ilgili
bilgilere ulasilabilmektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelk bolimd, g¢esitli
kariyer fuarlarinda yer alarak, 6grencilere kurum ve blim hakkinda detayh bilgi paylasiminda bulunmustur. Bu fuarlarda, tercih siirecinde olan dgrencilerin Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ile ilgili sorulart uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan cevaplanarak, tercih listelerine ilgili boliimleri eklemelerine de yardimet olmuglardir. Ayrica tercih déneminde
Fakiilteye gelen dgrencilere de hem egitim-6gretim hem de fiziksel kosullar hakkinda gerekli bilgi paylasimi yapilmistir (D.1.1.1.SBF). 6 Subat Kahramanmaras depremi
nedeniyle boliim ici faaliyetlerinde bir siire erteleme s6z konusu olmugtur. Hemsirelik bolimiinde 12 Mayis Hemgirelik Haftas1 etkinligi diizenlenmistir (D.1.1.2.SBF).
Hemsirelik bolimii, ders etkinlikleri ve 6grenci projeleri kapsaminda toplumun saghgini yiikseltme ve saghk sorunlarina ¢6ziim bulma konularimi siklikla ele almaktadir. Bu
amagla boliimiimiiz tarafindan toplumu bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir (D.1.1.3.SBF). Prematiire haftasi kapsaminda “Yenidogan Saghginda
Hemgirelik Bakimi™ semineri diizenlenmistir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/yenidogan-sagliginda-hemsirelik-bakimi-semineri). Hemgirelk boliimii, ders
etkinlikleri ve 6grenci projeleri kapsaminda toplumun saghgim yiikseltme ve saghk sorunlarina ¢oziim bulma konularini sikhikla ele almaktadir. Bu amagla bolimiimiiz
tarafindan toplumu bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir (https:/www.instagram.com/p/COJWxwINtLf/?igsh=ZXF3ZHg3MW94eXI13). Universitemiz
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ina bagh bulunan toplumsal katki olusturmay1 amaglayan Beslenme ve Diyetetik Toplulugu bulunmaktadir. Toplulugun tiiziigiine ve
organizasyon yapisina  https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/ogrenci-topluluklari linkinden ulasilabilmektedir. Toplulugun
yaptig1 etkinliklere “yuksekihtisasuni bd” sosyal bir medya ortami olan instagram hesabindan ulasilabilmektedir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
organize edilen, Mayis 2023’te [hsan Dogramaci Bilkent Universitesi'nde ve Gazi Universitesi'nde gerceklestirilen "Tiirkiye Yiizyilinda Universite Gengligi" temalt
sempozyumlarda; Beslenme ve Diyetetik Boliminden Dr. Ogr. Uyesi Sevan CETIN OZBEK "Saghk ve Beslenme fliskisi" bashkli sunumu ile iiniversite 6grencileri ile
saglikli beslenme konusunda bilgiler paylasmistir (D.1.1.4.SBF)(D.1.1.5.SBF). Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan organize edilen, Mayis 2023’te Bartin
Universitesi’nde gergeklestirilen "Tiirkiye Yiizyilinda Universite Gengligi" temali sempozyumlarda; Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Nihan ORTAC YALDIZ
"Saghk ve Beslenme liskisi" baslikli sunumu ile iiniversite dgrencileri ile saglikli beslenme konusunda bilgiler paylagmistir (D.1.1.6.SBF)(D.1.1.7.SBF). Tiirkiye Universite
Sporlart Federasyonu tarafindan organize edilen, Mayis 2023’te Hacettepe Universitesi’nde gergeklestirilen "Tiirkiye Yiizyiinda Universite Gengligi" temali
sempozyumlarda; Beslenme ve Diyetetik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Tugge BULMUS TUCCAR "Saglik ve Beslenme iliskisi" bashkli sunumu ile tiniversite dgrencileri ile
saglikli beslenme konusunda bilgiler paylasmustir (D.1.1.8.SBF)(D.1.1.9.SBF). Trakya Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii tarafindan 20
Nisan 2023 tarihinde gergeklestirilen Beslenme ve Diyetetik Alaninda Bilimsel ve Kiiltiire] Kazanimlar Toplantilart kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani Dr.
Ogr. Uyesi Sevan CETIN OZBEK ‘Afette Beslenme Lojistigi’ baslikl seminer vermistir (D.1.1.10.SBF). Dil ve Konusma Terapisi bolimiiniin de “Kalite Komisyonu”
bulunmaktadir. Kalite komisyonunun altinda “Toplumsal Katki Komisyonu” da yer almaktadir (D.1.1.11.SBF).“Dil ve Konugma Terapisi Bolimii Kariyer Etkinligi”
kapsaminda Prof. Dr. Pinar EGE “Geg¢misten Giintimiize Tiirkiye’de Dil ve Konugma Terapisi ve Kariyer Yolculugu” bashkh konusmasini 1., 2., 3. simf 6grencilerine ve
ogretim elemanlarina  (D.1.1.12.SBF)(D.1.1.13.SBF)(D.1.1.14.SBF). Dil ve Konugma Terapisi Bolimii gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ERYILMAZ
CANLI Cumhuriyetimizin 100. yilna 6zel dil ve konusma terapisi alanindan 20’ den fazla tiniversiteden egitmenlerin katihmiyla ger¢eklesen “Norojenik Bozukluklarda Dil ve
Konusma Terapistlerinin Egitimi: iletisim ve Yutma Bozukluklarinda Uzmanhk ve Farkindalik Gelistirme” etkinligi kapsaminda “Multiple Skleroz’da Gériilen Dil ve
Konusma Sorunlar1” baghkli sunumunu yapmustir (D.1.1.15.SBF)(D.1.1.16.SBF). Genglik Duragi Ankara Dil ve Konusma Seminerleri kapsaminda Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ERYILMAZ CANLI “Afaziye Genel Bakis ve Aile Goziinden Afazi” baghkh sunumunu gerceklestirmistir
(D.1.1.17.SBF).Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Uyesi Cansu Oztiirk’iin de iiyesi oldugu Yiiksek Ihtisas Universitesi Kadin Sorunlari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YIUKAM) tarafindan meme kanseriyle ilgili farkindalig:i arttirmak amaciyla “Meme Kanserinin Farkinda Misimiz?” etkinligi
diizenlenmistir (D.1.1.18.SBF).Saghk Bilimleri Fakiiltesi Seminerleri Kapsaminda bolimimiiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ozlem BESIK TOPCU
“Akademisyenlerde Ses Saghigi” sunumuyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarini vokal hijyen ve vokal suistimal hakkinda bilgilendirmistir (D.1.1.19.SBF).Yiiksek
Ihtisas Universitesi Bagimlikla Miicadele Komisyonunun diizenledigi “ Bagimlikla Miicadele: Bagimhligi Yenmek, Hayati Kazanmak” adl panelde bélimiimiiz 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Cansu OZTURK “Teknoloji Bagimhligi” bashkh sunumunu gergeklestirmistir (D.1.1.20.SBF). Dil ve Konugma Bozukluklari Egitimi, Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (DKBEUAM) tarafindan diizenlenen Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi semineri kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Isik Sibel
KUCUKUNAL “Santral Isitsel Islemleme Fonksiyonu” adl sunumunu yapmustir (D.1.1.21.SBF).Dil ve Konusma Terapisi Bolim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
ERYILMAZ CANLI, TRT TURK TV Kanahnda yayinlanan “ Saghk Olsun” Programina katilmis, programda “Cocuklarda Konusma Bozukluklari ve Tedavi Y 6ntemleri”
hakkinda bilgi vermistir (D.1.1.22.SBF). Ayrica, Istanbul Gelisim Universitesinin diizenledigi “10-16 May1s Engelliler Haftas1 Sempozyumu” kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Cigdem ERYILMAZ CANLI “Engelli Bireylerde Dil ve Konusma Terapisi Yaklasimlar” bashkh konusmasini gergeklestirmistir (D.1.1.23.SBF). Dil ve Konusma
Bozukluklar1 Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DKBEUAM) tarafindan diizenlenen “Okul Cagi Dil ve Konusma Problemleri” seminerinde Dil ve Konugma
Terapisi Bolimii Ogr. Gér. Cumhur BILGIN Sehit Mahmut Uslu {lkokulu’nda 6gretmen ve velilere okul ¢aginda gozlenen dil ve konusma bozukluklarina yonelik bilgi
verilmistir (D.1.1.24.SBF)(D.1.1.25.SBF). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ niin toplumsal katk: siire¢lerini yoneten bir birim bulunmamaktadir; ancak bolim 6 gretim
elemanlarinin her biri toplumsal katk: siireclerinde bireysel olarak yer almaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu topluma katki siireglerini belilemis ve ilan etmis oldugu politikalara bagh olarak yonetmektedir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Topluma Hizmet Politikas1 su sekildedir: Yiksek Thtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Toplumsal Katki gahismalarim biitiin paydaslara
esitlik ilkesine dayanarak; tesvik eder, dgrenciler, akademik personel ve iiniversite idari teskilatinin koordineli bir ¢aligmasi ile yiiriitiir, miimkiin olan en genis kitlelere
ulagsmay1 hedefleyerek gergeklestirir, niteligi arttirarak stirdiirlir, insan ve hayvan haklarina saygili bir sekilde hayata gegirir, Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’m dikkate alarak planlar, paydas geri bildirimlerini sonraki ¢aligmalarin niteligini gelistirmek i¢in kullanir (D.1.1.SHMYO1). Yiiksekokulumuzda topluma katki
siiregleri genel itibariyle {i¢ koldan yiiriitiilmektedir. Bunlardan birincisi 6grenci topluluklari, ikincisi goniilliilik ¢ahsmalari dersi, t¢iinciisii ise kurumsal diizeyde
gerceklestirilen organizasyonlardir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri ve kamitlar asagida belirtimistir. Ozellikle Optisyenlik Programi



tarafindan her yil segilen bir ilkogretim okulundan birinci simf dgrencilerine goz taramasi yaptirilmakta ve ihtiyag duyulan dgrencilere gozlikk temininde bulunulmaktadir
(D.1.1.SHMYO2). Ayrica Kizilay gibi sivil toplum 6rgiitleriyle de kan bagis1 etkinligi gibi ortak faaliyetlerde bulunulmaktadir. (D.1.1.SHMYO3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmig olup tiim bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

T1p Fakiiltemiz ayrica, sz konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde fiziki kaynak da ayirmakta, seminerler i¢in konferans salonu tahsis etmektedir (D.1.2.TF1). Yiiksek
fhtisas Universitesi T1p Fakiiltesi, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde fiziki altyapi, mali kaynak ve insan kaynaklarinin
kullaninunda kolaylik saglamaktadir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kurdugu arastirma ve uygulama merkezleri ile egitsel faaliyetlere
insan kaynag temini amaciyla Tip Fakiiltesi kadrosundan 6gretim elemanlari gorevlendirilmektedir (D.1.2.TF2). Kahramanmaras, Pazarcik ilgesinde 6 Subat 2023 giinii
yasanan deprem felaketinden etkilenen vatandaslarimiza yardim amaciyla Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig1, égrencilerin de katihmuyla bir organizasyon
diizenlemis ve toplamis oldugu ayni bagislar bolgeye gondermistir. Yine Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanhgi, 6grencilerin de katilimiyla bir organizasyon
diizenlemis ve toplanug oyuncaklart depremzede ¢ocuklar igin Adiyaman ve Kahramanmaras'ta kurulacak olan oyun cadirlarina gondermistir. Her iki etkinlige tip
fakiiltesinden 6grenciler katilnus, organizasyon Tip Fakiiltesi Egitim Binasidan koordine edilmistir {.1.2.TF3). Tip Fakiiltesi 2022-2023 egitim 6gretim yili icin YOK
Engelsiz Universite ddiillerine “Mekanda Erisim” kategorisinden bagvurusunu tamamlamistir (D.1.2.TF4). Tip Fakiiltesi akademik birimlerden 6gretim elemanlar1 toplumsal
katki faaliyetleri yiiriiten 6grenci kuliiplerine danismanlik yaparak yonetim siireglerinde yer almaktadir (D.1.2.TF5). Tip Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimizin yer aldig1 engelli
dgrenci birimimiz bulunmaktadir (D.1.2.TF6).

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar birim bazinda belirlenmemistir. Universite biinyesinde toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birim Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 dir. Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik hedefler 2019 — 2023 y1l Strateji Planinda da belirtilmistir. Bu hedeflerin gergeklesme diizeyi her y1l hazirlanan
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu verileri ve her yil 6gretim elemanlarinca hazirlanan yillik faaliyet raporu verileri ile izlenmekte, ancak kapsamli olarak
degerlendirilmemektedir (https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/90278412fbeldeb69bebf2b63cal35ed06e766eb.pdf). Hemsirelik Bolimii ogretim
tiye/elemanlart mesleki 6rgiitler, klinik uygulama alanlari, ¢evrimigi iletisim platformlari (seminer, webinar, kongre) ve toplumsal bilgi ulasim kaynaklari/medya gibi toplumsal
katki kaynaklarini kullanmaktadir (D.1.2.1.SBF).Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim tiyelerinin yer aldigi Yiiksek ihtisas Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Kadin ve Aile Sube Mudiirligii ile is birligi yapilmis olup kaniti https:/yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/haber/abb-kadin-ve-aile-sube-
mudurlugunu-ziyaret-ettik linkinde sunulmustur. Aym zamanda “Atik Kontrolii ile gidanin gelecegine katki: insan olarak ne yapabiliriz ?” adli sunum yapilmis olup atik
farkindahgina dikkat ¢ekilmigtir (D.1.2.2.SBF). Yine 6grencilerin énderliginde Kegiéren Belediyesi Huzurevinde “Kokler ve Gengler El Ele” multidisipliner olarak
ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin katkilariyla sunum gergeklestiriimistir (D.1.2.3.SBF). Aynmi sekilde Kegioren Belediyesinde Beslenme ve Diyetetik 6grencilerinin
katkilart ile “Beslenme ve Diyetetik Bliimii Akran Bulugmasi: Seni Dinliyorum Arkadasim™ ad1 altinda grencilerin ve Beslenme ve Diyetetik §gretim elemaninin sunumu
ile “Saghkh Beslenme ve Yeme Bozukluklarinda Beslenme” hakkinda bilgilendirme yapilms farkindahk olusturulmustur (D.1.2.4.SBF). Bu kanitlar
www.yuksckihtisasuniversitesi.com sosyal medya platformunun sayfasinda da mevcuttur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiine 6zel toplumsal katki faaliyetlerini
yiiriiten arastirma ve uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak bolim 6gretim elemanlarimiz, Universitemiz biinyesinde toplumsal katki galismalari yapan gesitli
arastirma ve uygulama merkezlerinde gorev almaktadir (D.1.2.5.SBF). Béliimde toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliliginin ve yeterliliginin izlenmesine yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz déhilinde toplumsal katki galismalarimin iyilestirilmesine yonelik 6grenci topluluklarinda ve arastirma ve uygulama merkezlerinde
hem $gretim elemanlarimiz hem de dgrencilerimiz aktif gorev almakta ve etkinlikler diizenlemektedirler (D.1.2.6.SBF). Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen bir
uygulama bulunmamaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar sponsorlar araciligi ile olmakta, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 ise okulda ¢alisan dgretim elemanlart ve idari
personel arac1ligr ile yiiriitiilmekte olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiritmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

T1p Fakiiltesi akademik personeli gerek fakiilte iginde gerekse disinda gergeklestirdigi seminerler ve diizenledigi kongreler aracihiiyla toplumu bilinglendirme ve farkindalik
yaratma sorumlulugunu yerine getirmektedir. T1p Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar, tiim
alanlar1 ve birimleri kapsayacak sekilde devam etmektedir. Yiiksek ihtisas Universitesi Riskli Bebek Takibi, Uygulama ve Arastirma Merkezi, tilkemizde riskli bebeklerin tan:
ve erken miidahalesi ile izlem siire¢lerinde yaganan mevcut sorunlarin belirlenmesi, bu sorunlara ydnelik mevcut ¢6ziim ve onerilerinin tanimlanmasi ve riskli bebek tani ve
izlemi i¢in tilkemize uygun modelleme Onerisi sunulmasi amagh kurulmustur. Bu amaglar dogrultusunda sirasiyla prenatal, natal ve postnatal dénemlerdeki sorunlar ve
¢dziim onerileri, dzellikle postnatal dsnemde ¢ok sayida disiplini ilgilendiren kritik konularin aragtirilmasi ve gelistirilmesi agilarindan, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal
ve uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, bilgi ve belge toplamak, izlemek, i birligi yapmak ve akademik faaliyetlerde bulunmak amagh kurulmustur (D.2.1.TF1). T1p
Fakiiltemizde, sivil toplum bilincinin ve sivil toplum kuruluslarinin gelismesi i¢in sivil toplum ile ilgili her tiirlii konuda ¢alismalar yapmak, bu ana amaca yonelik olarak gesitli
aragtirmalar, incelemeler, bilimsel toplantilar ve yayinlar yapmak, konuyu bilimsel verilerle ortaya koymak, mevcut sorunlarin ¢oziimii i¢in Gneriler iiretmek, model
uygulamalar yapmak ve bu tir uygulamalara katkida bulunmasi amaciyla olusturulmus “Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim tyeleri mevcuttur
(D.2.1.TF2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii hedefleri ile uyumlu olarak 2 6gretim {iyemiz 2 ayr liseye egitim damsmanhgi saglamaktadir (D.2.1.1.SBF)
(D.2.1.2.SBF). Toplumsal katki hedeflerine ulagip ulagsmadigina dair heniiz bir kamit bulunmamaktadir. Bu durum gelistiriimesi gereken bélimler arasindandir. Egitim
danismanh 1 verilen okullardan paydas geri bildirimleri bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ogr. Gor. Ozlem MUSLU tarafindan 24 Mart 2023 tarihinde Musa
Erdem Anadolu Lisesi 6gretmenlerine yonelik ‘Stirdiriilebilir ve Saghkli Beslenme Semineri’ verilmistir (D.2.1.3.SBF). Dil ve Konusma Terapisi Boliimii tiniversitemizde
yeni kuruldugundan toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli siiregler ve toplumsal katki hedeflerine ulagihip ulagilmadigini degerlendirmek amagh mekanizmalar
heniiz olusturulamanustir. Oniimiizdeki yillarda bélimiin olusturdugu Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmas1 planlanmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda donem igin Dil ve Konusma Bozukluklari Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DKBEUAM) tarafindan farkh etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir (D.2.1.4.SBF). Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde farkindalik olusturabilmek amaciyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerine 2022-2023 Bahar doneminde segmeli ders
olarak Ggrencilerimizin toplumsal katki faaliyetlerini artirmak amaciyla “Fizyoterapide Sosyal Sorumluluk Projeleri Uretme” dersi agilmistir. Bu derse iliskin kamt
D.2.1.5.SBFte goriilebilmektedir. Bu ders kapsaminda dgrenciler toplumu bilinglendirmek amaciyla ¢esitli konularda brosiirler hazirlamiglardir (D.2.1.6.SBF). 02-05 Mart
2023 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin Istanbul sehrinde diizenlenen Avrupa Salon Atletizm Sampiyonasi’na bir 6gretim elemanimiz saghk sorumlusu olarak katilmigtir
(D.2.1.7.SBF). 24-29 Mayis 2023 tarihleri arasinda Fransa’nin Limoges sehrinde diizenlenen Para Yiizme Diinya Serisi yarismalarina bir §gretim elemaninuz, engelli yiizme
brangimin milli takiminin saghk sorumlusu olarak katilmistir (D.2.1.8.SBF). 20-25 Haziran 2023 tarihleri arasinda Polonya’min Silesia sehrinde diizenlenen Avrupa
Takimlar Sampiyonasi’na bir 6gretim elemanimiz, atletizm milli takiminin saghk sorumlusu olarak katilmistir (D.2.1.9.SBF). 13-16 Temmuz 2023 tarihleri arasinda
Finlandiya’nin Espoo kentinde diizenlenen Avrupa 23 Yas Alt1 (U23) Sampiyonasi’na bir 6gretim elemanimiz, atletizm milli takininin saghk sorumlusu olarak katilmigtir
(D.2.1.10.SBF). 27 Temmuz-7 Agustos tarihleri arasinda Ingiltere’nin Manchester sehrinde diizenlenen Para Yiizme Diinya $ampiyonasina bir 6gretim elemanimiz, engelli
yiizme milli takiminin saghk sorumlusu olarak katilmistir (D.2.1.11.SBF). 24-28 Nisan 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun Ankara’da
diizenlemis oldugu erkek futbol bolgesel grup miisabakalarinda bélimiimiizden 7 6grenci katilmustir (D.2.1.12.SBF). 17-19 Mart 2023 tarihinde bir Ogretim elemanimz
Ankara’da diizenlenen “7. Uluslararas1 Katihmh Pediatrik Rehabilitasyon” Kongresinde oturum bagkanhgi, 11 Mayis 2023 tarihinde Bartin Universitesinde “Tiirkiye
Yiizyihinda Universite Gengligi” Sempozyumunda konusmaci olarak yer almistir (D.2.1.13.SBF). Uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler kapsaminda Saglk Yonetimi Bolimiinden bir 6gretim iiyesi TUBITAK 2219 Doktora Sonrast Yurt Disi Arastirma Bursu
kapsaminda Eyliil 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda Almanya’da Bremen Universitesinde misafir arastirmaci olarak gérevlendirilmistir. Gorevlendirme ile uzun dénemli
hasta bakinu alanindaki mevcut durumun ve gereksinimlerin belirlenmesi suretiyle toplumsal katki saglanmisgtir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ve Toplumsal Katki Politikasini tiniversitemiz tist politika ve stratejileri
paralelinde olusturmustur ve bunu internet sitesinde bulunan “Kalite Koordinat6rligii” sayfasindan biitiin paydaslarina duyurmaktadir. Yiksek ihtisas Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Topluma Hizmet galismalarim Biitiin paydaslara esitlik ilkesine dayanarak; (1)Tesvik eder, (2) Ogrenciler ve akademik personelin koordineli
bir ¢alismast ile yiiriitiir, (3) Miimkiin olan en genis kitlelere ulasmay1 hedefleyerek gergeklestirir, (4) Niteligi arttirarak siirdiiriir, (5) Insan ve hayvan haklarina saygili bir
sekilde hayata gegirir, (6) Paydas geri bildirimlerini sonraki ¢aligmalarin niteligini gelistirmek icin kullanir. Saghk Hizmetleri meslek Yiiksekokulu olarak hedeflerimizle
uyumlu toplumsal katki faaliyetleri kanitlar1 ile agagida belirtilmistir: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelsiz hayat birimi, Altindag Belediyesinin diizenledigi
Engelsiz Goniiller Yaz Senligine istirak etti (D.2.1.SHMYO1). SHMYO 6gretim elemam Ogr. Gor. Esat SAYGIN tarafindan 6 Mart 24 Nisan tarihleri arasinda toplam 300
Aselsan ¢alisamna 90 saatlik Tedarik Zinciri ve Satin Alma Yonetimi egitimi verildi (D.2.1.SHMYO02). SHMYO &gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ozgi BAKCEK
AKCELIK, Ankara Valiligi ve Ankara Universitesinin ortaklasa diizenledigi Ankara Alkol Bagimihg: ile Miicadele Calistayina katilmistir (D.2.1.SHMYO3). SHMYO
Optisyenlik Programi tarafindan Baglum Bélgesindeki maddi durumu iyi olmayan ve gérme bozuklugu yasayan 6grencilere gozlikk yapilmasi projesi dis paydaslar Kegioren
Kaymakamligi ve Kecioren Belediyesinin de bilgi ve destegi ile PUKO ¢evrimleri takip edilerek ger¢eklestirilmistir (D.2.1.SHMYO4). 26.05.2023 tarihinde Nallthan Sehit
Hulki Beydili Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci ve 6gretmenleri tiniversitemizi ziyaret ettiler. Programlarinuz hakkinda dgrencilere bilgiler verilip sorular yanitland1
(D.2.1.SHMYO5). 06.02.2023 tarihinde yasanan deprem felaketi nedeniyle Yiiksek Ihtisas Universitesi olarak bolgedeki depremzedelere Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarimin da katkilari ile toplanan malzemeler bélgeye ulastirildi (D.2.1.SHMYOG6) (D.2.1.SHMYO7). Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda verilen Géniillik Calismalart Dersi uygulamas1 kapsaminda, 25 Nisan Pazartesi giinii Ogr. Gor. Ozgii BAKCEK AKCELIK ve dersi alan 20 6grenci ile
Yenimahalle Belediyesi Hayvan Barinag: ziyareti gerceklestirilmistir (D.2.1.SHMYO8).Haymana Belediyesi ve Hacit Bayram Veli Universitesi ortakhig ile diizenlenen
“Gegmisin izinde Gelecegin Pesinde" Cahstaymna SHMYOI 6gretim elemam Ogr. Gor. Esat SAYGIN seminer vererek katki sagladi (D.2.1.SHMYQ9). 19.09.2023
tarihinde LOSEV yetkilileri ile Universitelerde topluluk kurulmasi ve Lésev adina tesmilcilikler olustuurp taniitim ve faalietlerle géniillii kazaniimasi hedeflenen Fayda
Projesi kapsaminda protokol yapilmasi amaciyla bir araya gelindi (D.2.1.SHMYO10).SHMYO &gretim elemant Ogr. Gor. Esat SAYGIN tarafindan 22 ve 23 Subat
tarihlerinde Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri'ne 6 saatlik Endirekt Satin Alma Y6netimi egitimi verilmistir (D.2.1.SHMYO11).

Meslek Yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programinda verilen Géniillik Caligmalari Dersi uygulamasi kapsaminda, dersi alan 6grencilerle birlikte Ozel Talya Huzurevi ve
Yash Bakim Merkezi’ne ziyaret gergeklestirilmistir (D.2.1.1.MYO). O grencilerin bagimlihk konusunda farkindahklarim artirmak igin Yiiksek Ihtisas Universitesi Bagimlilik
Komisyonu 22 Aralik 2023 tarihinde Baglum konferans salonunda ‘Narko Genglik Farkindalik Egitimi’ gergeklestirmistir (D.2.1.2.MYO). Ayrica yiiksekokul biinyesindeki
dgretim elemanlarina yonelik Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Seminerleri kapsaminda ‘Yapay Zeka’ konulu seminer diizenlenmistir
(D.2.1.3.MYO).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek Thtisas Universitesi, 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 6495 sayil kanunun 11 maddesi ile yapilan degisiklikle kurulan “Yiiksek Thtisas
Universitesi”, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun, Vakif Yiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi ve kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir.
Kurumsal kalite giivence sistemimiz ¢ergevesinde kurum i¢ degerleme siireglerimiz 2017 yilindan itibaren baglamistir. Kurum 6zdegerlendirme calismalariniz, tim
akademik ve idari birimlerde kurumsallagmistir. Kurumsal KIDR ¢aligmalari her y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) formatina uygun olarak Temmuz ve Subat
aylarinda akademik ve idari birimler bazinda tamamlanarak kurumsal 6zdegerlendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir. Ayrica 2020 yilinda gergeklesen Kurum Dis
Degerlemesi ve bu degerleme sonrasinda yayimlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) kapsaminda gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.
2023 Y1h Temmuz déneminde Kalite Koordinatorligiince tiim akademik ve idari birimlere 2020 yili KGBR igin ayri bir bir kontrol formu olusturularak, Kurumsal izleme
Kalite gelistirme faaliyetlerimiz siirdiirilmiitir. Kurumsal kalite ¢alismalarimiz, Kahramanmaras merkezli 06 Subat Depremi sonrasinda bazi paydaslarimizin maruz kaldigi
tiim olumsuz siireglere ragmen, katihmei bir anlayisla; Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Kalkinma Planlar esas alinarak devam etmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi 2023 KIDR faaliyetleri kapsaminda egitim-6gretim bashg: altinda giiglii yonleri analiz edilmistir. Universitemizin AKTS (ECTS) ve TYYC
bilgilerinin kurumsal web sayfasinda giincel halde ilgili paydaslarla paylagilmasi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iligkilendirilme diizeyi, egitim ve §gretimin
planlanma-koordinasyon-denetleme ve degerlendirilmesinde Koordinatorler Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurullarinin aktif olarak yer ahsi, giiglii egitim-6gretim alt
yapis1 (laboratuvar, egitim mekanlari, kiitiiphane vb.), engelli ve 6zel gereksinim gerektiren 6grenciler i¢in siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme mekanizmalarinin varhgi,
ogrencilerin Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Biriminin etkin kullanimi, kariyer planlama konusunda fakiilte ve yiiksekokullarinda siirdiiriilen faaliyetler, grenci
topluluklarinin giderek daha katilime1 bir anlayisla egitim-6gretim, toplumsal katki ve arastirma siireglerinde yer altyor olmas1 tiniversitenin gii¢lii yanlarini olusturmaktadir.

Aragtirma ve Geligtirme faaliyetlerimizde akademisyen ve dgrencilerin bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine tegvik sistemlerinin isletiliyor olmasi, BAP birimi ve Etik
Kurullarinin aragtirma faaliyetlerini tesvik edici yaklagimlari, her y11 daha fazla akademisyen ve 6grencimizin ulusal projelerde yer aliyor olmas1 kurumsal gii¢hi yanlarimizi
olusturmaktadir. Universitemizde toplumsal katki saglayacak arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi, akademik birimlerde kamu-6zel ve sivil toplum girisimleriyle
isbirligi iginde toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi ve toplumsal katkiya ilgi duyan 6grencilere yonelik segmeli ders tanimlanmasi giiglii yanlarimizdir.

Universitemiz yonetim sistemi bilgi ¢agimn kaginiimaz bir sonucu olarak bir yandan dijitallesme girisimlerini siirdiiriirken, bilgi giivenligi alaminda {iniversitemizin stirekli
gelisimi kurumsal giilii yanimiz1 olusturmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri ag1k, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamak
ve kamuoyunu bilgilendirmek tizere Basin Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig1 nezdinde kurumsal iletisim mekanizmalari (kurumsal web sayfasi ve kurumsal sosyal
medya sayfalar1) daha etkin kullanmaya baslanmustir. Idari kadrolarin akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi de giigli yonlerimizdendir. Kurumsal olarak idari birimlerde
gorev alan idari personel sayisinin ve niteliginin artirilmasi gelismeye agik yonlerimizdir. Ayrica akademik ve idari personelin geligimlerinin saglanmasi ve personelin
motivasyonunu artirmaya yonelik, akademik ve idari birimler bazinda seminerler ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam edilmektedir

Yiiksek Ihtisas Universitesinde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmas: ve uygulanabilir bir kalite giivencesi yonergesinin,
kalite politikalarinin, kurumsal kalite ofisinin varh@ gii¢hi yonlerimizi olugturmaktadir. Kalite biriminde 6grenci ve idari personel istihdam ihtiyac1 gelismeye agik yonlerimizi
olusturmaktadir. Universitemizde, YOKAK tarafindan 2020 yihinda gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda yapilan geri bildirimin ardindan, raporda “gelistirmeye
acik yonler” olarak belirlenen konularda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. COVID-19 ve ardindan yasanan deprem felaketi nedeniyle yiiz yiize egitim
basta olmak tizere fiziki katthm gerektiren faaliyetlere yasanan kisitlar nedeniyle arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki amagh ¢alismalarin gérece sinirh
kaldig1 diisiiniilmektedir. Universitemizde {ist yonetim liderliginde tiim paydaslarimuzin katthmiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
kurumsal kalite gelistirme ve iyilestirme uygulamalar1 devam etmektedir.
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