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Görev Dekan 

Genel Tanım 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

gereğince Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak 
eğitim-öğretimin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla etik ilkelere 

uygun olarak idari ve akademik çalışmaları planlamak, kararlar almak, yönlendirmek ve 

denetlemekle sorumludur. 

- Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 
veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

- Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

- Dekan yardımcıları dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli gördüğü 

hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde yardımcılarının 
görevi de sona erer. 

- Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

1. Fakültenin misyon ve vizyonunu belirler, tüm akademik ve idari personel ile paylaşır ve 

gerçekleşmesi için motive eder,  

2. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli, etkili ve düzenli bir şekilde 

gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Fakültedeki bölümler arası koordinasyonu sağlar,  
3. Akademik ve idari personel için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans 

gibi etkinlikler düzenleyerek Fakültenin sürekli öğrenen bir organizasyon haline 

gelmesini sağlar,  
4. Fakülte personelinin iş analizine uygun çalıştırılmasını sağlar ve iş analizinde gerekli 

olan güncellemeleri 6 aylık periyotlarda gerçekleştirir ve günceller,  

5. Güncel mevzuatı takip ederek idari ve akademik birimlerdeki süreçlerin, kanun ve 
yönetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlar,  

6. Her eğitim-öğretim yılı başında Akademik Kurul toplantısı gerçekleştirir,  

7. Fakültenin uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlar, 

uluslararasılaşma, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara 
öncülük eder,  

8. Fakültede öz değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde 

yürütülmesini sağlar,  
9. Öğrenciler ile toplantılar düzenler, öğrencilerin Fakülte ile ilgili taleplerini dikkate alır 

ve çözüm üretir,  

10. Fakültenin eğitim-öğretim ile ilgili sorunlarını tespit eder, çözüme kavuşturur, gerekirse 

üst yönetime iletir,  
11. Fakültede öğrencilerin bilimsel faaliyetlere aktif katılımını teşvik eder,  

12. Yeni gelen öğrencilere ilgili bölümler tarafından oryantasyon programı uygulanmasını 

sağlar,  
13. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

üst yönetime rapor verir,  

14. İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uyulmasını ve gerekli önlemlerin alınmasını sağlar,  
15. Her eğitim-öğretim yılı başında bir önceki döneme ait Fakülte akademik faaliyet 

raporunun hazırlanmasını sağlar,             

16. Fakülte hizmetlerinin etkili, verimli ve süratli bir şekilde sunulmasını sağlar,  

17. Temsil, yönetme, personel seçimi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakültenin çıkarlarını ve 
menfaatini gözeterek kullanır,  

18. Fakültenin fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını 

sağlar,   
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19. Yönetim fonksiyonlarının etkin, verimli ve uyumlu bir biçimde çalışmasını sağlar,  

20. Rektör ve Rektör Yardımcılarının görev alanı ile ilgili verdiği diğer işleri yapar,  

21. Dekan, görevleri ve yaptığı tüm iş/işlemlerden dolayı Rektöre karşı sorumludur. 

Ek Bilgiler  

 
 

 


