
YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA İŞ AKIŞI 
 

Dekanlığın belirlediği Ön 
Değerlendirme Kurulu, başvuru 

dosyaları teslim alıp, 
değerlendirme tutanağını üst 

yazı ile Dekanlığa bildirir.

Adayın dosyası kriterlere 
uygun değilse, yazıyla 

uygun olmadığı bildirilir ve 
kişiye dosyası iade edilir.

Adayın dosyası kriterlere 
uygunsa, değerlendirme 

süreci başlar.

Fakülte Yönetim Kurulunda 
adayın dosyaları incelenmek 
üzere Bilim Jürisi belirlenerek 

dosyalar jüriye gönderilir.

Bilim Jürisi Raporları Fakülte 
Yönetim Kurulunda görüşülür. 

Sonuç Rektörlük Makamına 
bildirilir.

Dekanlık bölümlerden kadro 
taleplerini alarak Rektörlüğe 

iletir.

Rektörlük, Üniversite genelinde 
toplanan talepleri 

Yükseköğretim Kurulu'na iletir.

Rektörlük Makamınca yapılan 
Yönetim Kurulunda atanması 

uygun olanlar, Mütevelli  
Heyetine sunulur.

İlgili İlanlar Resmi Gazete'de ilan 
edilir.

Adaylar 15 gün içerisinde çıkan 
ilana, başvuru belgeleriyle, 

şahsen/posta yolu ile Dekanlık 
Makamına başvurur.

Mütevelli  Heyetinin atama 
onayı sonrası Personel Daire 
Başkanlığı tarafından işe alım 

süreci yapılır.

 

 

 

 

 

  

  


