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PROFESÖR/DOÇENT ATAMA İŞ AKIŞI 
 

Başvuru dosyaları Dosya 
İnceleme Komisyonunca 

değerlendirilerek adayın şartları 
sağlayıp sağlamadığı tespit edilir.

Başvuru Dosyası 
şartları sağlamıyorsa, 
işlem sonlandırılır ve 

ilgiliye bilgi verilir.

Doçent için, Rektör tarafından 
en az biri üniversite dişından 
olmak üzere toplam üç jüri 
belirlenerek eser dosyaları 

jürilere gönderilir. Profesör için 
Üniversite Yönetim Kurulunca 
en az üçü üniversite dışından 

olmak üzere 5 jüri tespiti 
yapılarak jüri üyelerinden görüş 

istenir.

İlan edilen Doçent, Profesör 
kadrolarına başvurular ilanda 

belirtilen sürede Personel 
Daire Başkanlığına yapılır

Rektör tarafından Dosya 
İnceleme Komisyonu kurulur.

Rektörlük Makamınca yapılan Yönetim 
Kurulunda atanması uygun olanlar, 

Mütevelli  Heyetine sunulur.

Olumsuz ise, işlem 
sonlandırılır ve ilgiliye 

bilgi verilir. 

Olumlu ise, dosya incelenerek, 
başka kurumda çalışıyorsa 

muvafakatı istenilir, mecburi 
hizmet yükümlülüğü varsa 

mecburi hizmet devir işlemleri 
yapıldıktan sonra, ataması yapılıp 

atama kararnamesi ilgili birime 
gönderilir ve işe giriş bildirgesi ile 

göreve başlama tarihi istenir.

Aday hakkındaki jürilerden gelen 
raporları ve Güvenlik Soruşturması 

ve Arşiv Araştırması formu 
Üniversite Yönetim Kurulunda 

görüşülerek atanıp atanamayacağı 
karara bağlanır.

Mütevelli  Heyetinin atama onayı 
sonrası Personel Daire Başkanlığı 
tarafından işe alım süreci yapılır.

 

 

 

 

 

  

  


