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YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ 

Çalışan Aydınlatma Metni 

 

 

 

Gizliliğiniz Yüksek İhtisas Üniversitesi için önemlidir. 

 

Bu Aydınlatma Metni’ni (aynı zamanda “Bildirim” olarak da anılacaktır) kolay ve anlaşılabilir bir 

şekilde hazırladık, böylece kim olduğumuzu, hakkınızda ne tür Kişisel Veriler topladığımızı, neden 

bu verileri topladığımızı ve bunlarla ne yaptığımızı anlamanıza yardımcı olmak istedik. “Kişisel 

Veriler” (bu bildirimde aynı zamanda “Veriler” veya “Verileriniz” olarak da anılacaktır) bizim 

doğrudan veya dolaylı olarak sizin kimliğinizi belirlememize yardımcı olabilecek örneğin isim ve 

soy isim, e-posta adresi, telefon numarası vb. gibi bilgileri ifade eder. 

 

Bu Bildirimin Yüksek İhtisas Üniversitesi tarafından değişen mevzuat hükümleri uyarınca zaman 

zaman değiştirilebileceğini ya da bu Bildirime eklemeler yapılabileceğini belirtmek isteriz.  

 

Lütfen bu Bildirimi sonuna kadar okumak için zaman ayırın. 

 

Bu Bildirim, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVKK”), özellikle KVKK’nın 

Veri Sorumlularının aydınlatma yükümlülüğüne ilişkin 10. maddesine, uygun olarak hazırlanmıştır. 

 

İşbu Aydınlatma Metni, Yüksek İhtisas Üniversitesi ile imzaladığınız İş Sözleşmesinin eklerini 

oluşturur.  

 

BU AYDINLATMA METNİ NE ZAMAN UYGULANIR? 

 

Bu Bildirim Kişisel Verileri nasıl topladığımız ve kullandığımız ile alakalıdır, örneğin 

 

 Bizimle çalıştığınızda; 

 Tarafımızdan sağlanan cihazları, hizmetleri ye iletişim kanallarını kullandığınızda; 

 İnsan Kaynakları destek birimimiz ile iletişime geçtiğinizde; 

 Kurum içi ağımızı ziyaret ettiğinizde; 

 Kurum etkinlik ve organizasyonlarımıza katıldığınızda: 

 

ya da diğer şekillerde bizimle çalışan, geçici işçi, taşeron çalışan, stajyer, öğrenci, veli veya 

bizimle iş ilişkisi olan diğer herhangi bir kişi olarak etkileşim içinde olduğunuzda. 

 

 

YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ KİMDİR? 

Bu Bildirimde “biz”, “bize” veya “üniversite” kelimeleri geçtiği zaman; 02/08/2013 tarih ve 28726 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 6495 sayılı Kanun ile kurulan, kamu tüzel kişiliğine sahip, 

Vakıf Yükseköğretim Kurumu statüsündeki Yüksek İhtisas Üniversitesi (“Üniversite” veya 

“Kurum”) ifade edilmektedir. Bu kapsamda kişisel verilerinizin veri sorumlusu, iş ilişkinizin 

bulunduğu Yüksek İhtisas Üniversitesi’dir. 

 

SİZİN HAKKINIZDA NE TÜR KİŞİSEL VERİLER TOPLUYORUZ? 

 

Çalıştığınız süre boyunca kullandığınız özel kurum cihazı, hizmeti, uygulaması veya internet 

sitesine bağlı olarak ve konumunuza ve Yüksek İhtisas Üniversitesi içerisindeki rolünüze bağlı 

olarak hakkınızda çeşitli Kişisel Veriler topluyoruz. Bu kişisel verileri tamamen veya kısmen 

otomatik yollarla ya da veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla “Verilerinizi Hangi Yasal 

Zeminlerde Kullanıyoruz” başlıklı bölümde açıklanan hukuki sebeplere dayalı olarak iş başvurunuz 
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esansında basılı olarak ya da elektronik ortamda iş başvuru formu doldurmanız ve bu formun 

tarafımıza elden teslim edilmesi ya da gönderilmesi ile iş başvurusunun neticesinde işe alımınızın 

yapılması, telefon görüşmeleri, websitemiz, mülakat görüşmeleri, etkinlik ve organizasyonlarda 

yapılan fotoğraf ve kamera kayıtları, bordro teslim formu, zimmet formu, izin formu gibi Üniversite 

iş süreçlerinde uygulanan belgelerin imzalanarak tarafımıza iletilmesi, üniversite elektronik 

sistemler ve ağlarının kullanılması ya da başkaca bir şekilde üniversitemizin bir çalışanı olarak 

bizimle iletişime geçmeniz vasıtasıyla sözlü, yazılı ve elektronik yöntemlerle işlenmektedir.  

 

Kişisel Verileriniz ayrıca, güvenlik sebebiyle elektronik, dijital veya kablosuz takip sistemi veya 

cihazı (örneğin manyetik kurum kimlik kartı) aracılığıyla kaydedilmektedir 

 

Kişisel Verilerinizi bize sağlama kararı prensip olarak size bağlıdır, fakat belirli Kişisel Verileri iş 

sözleşmenizi veya yasal zorunlulukları yerine getirmek üzere toplamamız gerekmektedir ya da 

üniversitemizin performansı için meşru menfaatimiz çerçevesinde bazı veriler önem taşımaktadır.  

VERİLERİNİZİ NASIL KULLANIRIZ? 

 

Kullandığınız üniversite servisine, uygulamasına veya internet sitesine bağlı olarak ve üniversite 

içerisindeki görevinize ve rolünüze bağlı olarak, Kişisel Verilerinizi farklı meşru sebeplerle ve iş 

amaçlarıyla kullanacağız. Aşağıda bizimle olan is ilişkiniz sırasında verilerinizi kullanmamızın 

genel amaçlarına ilişkin bir değerlendirme bulabilirsiniz: 

 

 Üniversitemiz bünyesindeki iş akdiniz ve çalışma süreciniz kapsamında işlenen kişisel 

verileriniz, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak aşağıdaki kategorilerde 

sınıflandırılmıştır: 

 Kimlik Bilgileri: Ad soyad, anne-baba adı, anne kızlık soyadı, doğum tarihi, doğum yeri, 

medeni hali, nüfus cüzdanı seri sıra no, T.C. kimlik no, cinsiyet, uyruk, imza. 

 İletişim Bilgileri: İkametgâh adresi, e-posta adresi (kişisel ve kurumsal), KEP adresi, 

telefon numarası (cep ve sabit), acil durum irtibat kişisi bilgileri. 

 Özlük Bilgileri: Bordro bilgileri, disiplin soruşturması kayıtları, işe giriş-çıkış belgeleri, 

mal bildirimi, özgeçmiş (CV), performans değerlendirme raporları, izin bilgileri, askerlik 

durumu, SGK sicil no, iş sözleşmesi detayları. 

 Finans Bilgileri: Banka hesap numarası/IBAN, maaş bilgileri, prim/ikramiye tutarları, icra 

takip dosyalarına ilişkin borç bilgileri, asgari geçim indirimi (AGİ) verileri, özel sağlık 

sigortası ödeme bilgileri. 

 Mesleki Deneyim Bilgileri: Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, 

sertifikalar, transkript bilgileri, yabancı dil bilgisi, önceki iş tecrübeleri. 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgileri: Kampüs ve bina giriş-çıkış kayıtları, güvenlik 

kameraları (CCTV) görüntü kayıtları, araç plaka bilgileri. 

 İşlem Güvenliği Bilgileri: IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş-çıkış log kayıtları, şifre ve 

parola bilgileri, kurumsal e-posta ve bilişim sistemleri kullanım logları (5651 sayılı Kanun 

gereği). 

 Hukuki İşlem Bilgileri: Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava ve icra 

dosyalarındaki bilgiler. 

 Görsel ve İşitsel Kayıtlar: Personel kimlik kartı fotoğrafı, etkinlik ve organizasyonlarda 

çekilen fotoğraflar/videolar, çağrı merkezi ses kayıtları. 

 Diğer Bilgiler: ÖSYM sınav sonuç bilgileri, araç ve gereç zimmet bilgileri. 

 Özel Nitelikli Kişisel Veriler: 

○ Sağlık Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kişisel sağlık bilgileri (işe 

giriş sağlık raporu, periyodik muayeneler), kullanılan cihaz ve protez bilgileri, iş 

göremezlik raporları, hamilelik durumu. 
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○ Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri: Adli sicil kaydı, sabıka kaydı bilgileri. 

○ Irk ve Etnik Köken: (Yalnızca mevzuatın zorunlu kıldığı veya özlük dosyasında yer 

alan eski tip kimlik belgeleri üzerinden dolaylı olarak edinilen bilgiler). 

 

Bu kapsamda işbu Aydınlatma Metninde yer verilen ilkelere uygun davranmak kaydıyla, işlerinizi 

yürütürken işlediğimiz elektronik haberleşme işlemlerine ilişkin kişisel veriler aşağıda 

açıklanmaktadır: 

 

 Elektronik Haberleşme Araçlarının Kullanımına ilişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Üniversite tarafından size sağlanmış veya sağlanabilecek cep telefonu, diz üstü bilgisayar, 

tablet ve benzeri elektronik haberleşme araçlarının kullanımına ilişkin olarak kişisel 

verileriniz işlenebilir.  

 Telefon Görüşmelerine ilişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Üniversiteye ait telefonlarından tarafınızca yapılan iletişim, telefon görüşmesi yapılan 

numaralar ve iletişimin süresine ilişkin kişisel veriler; üniversitenin, sizin ve üniversitenin 

iş ilişkisi içerisinde bulunduğu üçüncü tarafların güvenliği amacıyla sınırlı olarak işlenir.  

 Kurumsal E-Postalara ilişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Kurumsal e-posta hesabınız üzerinden elde edilen kişisel verileri, Yüksek İhtisas 

Üniversitesinin sizin ve Yüksek İhtisas Üniversitesinin iş ilişkisi içerisinde bulunduğu 

üçüncü tarafların hukuki ve ticari güvenliğini temini amacıyla sınırlı olarak işlemekteyiz.  

 İnternet Kullanımına İlişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi 

İlgili mevzuat gereğince ve Yüksek İhtisas Üniversitesininsizin ve Yüksek İhtisas 

Üniversitesinin iş ilişkisi içerisinde bulunduğu üçüncü tarafların hukuki ve ticari 

güvenliğinin temini amacıyla sınırlı olarak internet kullanımınıza ilişkin kişisel verileri 

işlemekteyiz. 

 Güvenlik Kamerası ile Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Yüksek İhtisas Üniversitesinin tarafından, güvenlik veya benzeri amaçlarla kamera 

kayıtları kullanımı nedeniyle kişisel verilerinizin elde edilmesi halinde; elde edilen kişisel 

veriler, ileride bir şüpheli işlemin araştırılması, uyuşmazlığın çözümü veya şikâyet halinde 

delil olarak kullanmak gibi amaçlarla veya bu Politika’da belirtilen diğer amaçlarla 

işlenebilir.  

 Üniversite Tarafından Tahsis Edilen Araçlara İlişkin Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Size tahsis edilen veya ileride edilebilecek araçlara ilişkin faaliyetler sırasında elde edilen 

kişisel verilerin işlenmesine ilişkin olarak bu Politika’da yer alan hükümler uygulama alanı 

bulur.  

 Üçüncü Kişiler Tarafından Verilen Bilgilerin İşlenmesi 

Belirli durumlarda üçüncü kişilerden sizin hakkınızda bilgi talep edilebilmektedir. Bu 

üçüncü kişiler bankalar, kredi notu değerlendirme kuruluşları ve benzeri araştırma 

Üniversiteleri olabilmektedir. Bu yönde bir uygulamanın olması halinde, işlenen kişisel 

verilere ilişkin olarak bu politikada yer alan hükümler uygulama alanı bulur. 

 

3. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA YÖNTEMİ 

Kişisel verileriniz; 

● Fiziksel Ortamda: İş başvuru formları, iş sözleşmesi ve ekleri, özlük dosyası için talep 

edilen evraklar (nüfus cüzdanı fotokopisi, diploma, ikametgâh vb.), zimmet tutanakları, 

disiplin tutanakları, elden teslim edilen dilekçeler, PDKS cihazları (kart okuma vb.), 

güvenlik kameraları. 
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● Elektronik Ortamda: Kurumsal e-posta yazışmaları, Üniversite bilişim sistemleri ve 

ağları, YÖKSİS, SGK ve diğer kamu kurumlarının entegre sistemleri, internet sitesi 

çerezleri ve log kayıtları, başvuru portalları. 

vasıtasıyla, tamamen veya kısmen otomatik yollarla ya da veri kayıt sisteminin bir parçası olmak 

kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. 

 

4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI VE HUKUKİ SEBEPLERİ 

Kişisel verileriniz, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına dayalı 

olarak, aşağıda belirtilen amaçlarla ve ilgili hukuki sebeplerle ilişkilendirilerek işlenmektedir: 

 

A. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi (KVKK Md. 5/2-a) ve Veri Sorumlusunun Hukuki 

Yükümlülüğü (KVKK Md. 5/2-ç) 

● Veri Kategorileri: Kimlik, İletişim, Özlük, Finans, Hukuki İşlem, İşlem Güvenliği, Ceza 

Mahkûmiyeti, Sağlık (İşyeri Hekimliği süreçleri). 

● Amaçlar: 

○ 4857 sayılı İş Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi. 

○ SGK bildirimlerinin yapılması, maaş ve yasal ödemelerin gerçekleştirilmesi. 

○ İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi. 

○ Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına (YÖK, SGK, İŞKUR, Maliye Bakanlığı, 

Mahkemeler vb.) bilgi verilmesi. 

○ 5651 sayılı Kanun gereği internet erişim kayıtlarının tutulması. 

 

B. Bir Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili Olması (KVKK Md. 

5/2-c) 

● Veri Kategorileri: Kimlik, İletişim, Özlük, Finans, Mesleki Deneyim. 

● Amaçlar: 

○ İş sözleşmesinin kurulması, ifası ve sonlandırılması süreçlerinin yürütülmesi. 

○ Maaş, prim ve yan hakların ödenmesi, banka süreçlerinin yönetilmesi. 

○ Çalışanların yetkinliklerine uygun pozisyonlarda görevlendirilmesi. 

 

C. Veri Sorumlusunun Meşru Menfaatleri (KVKK Md. 5/2-f) 

● Veri Kategorileri: Fiziksel Mekân Güvenliği, İşlem Güvenliği, Görsel ve İşitsel Kayıtlar, 

Mesleki Deneyim, Özlük (Performans). 

● Amaçlar: 

○ Üniversite yerleşkelerinin, binalarının ve demirbaşlarının güvenliğinin sağlanması 

(CCTV ve giriş-çıkış kontrolleri). 

○ Kurumsal işleyişin, yönetimsel süreçlerin ve iç denetimin sağlanması. 

○ Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi ve kariyer planlaması. 

○ Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi. 

○ Kurumsal iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi (Kurum içi duyurular, telefon rehberi 

oluşturulması). 

 

D. Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması (KVKK Md. 5/2-e) 

● Veri Kategorileri: Hukuki İşlem, Özlük, İşlem Güvenliği. 
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● Amaçlar: 

○ İleride doğabilecek hukuki uyuşmazlıklarda delil olarak kullanılması. 

○ Dava ve icra süreçlerinin takibi. 

○ Disiplin süreçlerinin yürütülmesi ve savunma hakkının kullandırılması. 

 

E. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi (KVKK Md. 6) 

● Sağlık Verileri: 6331 sayılı Kanun kapsamında işyeri hekimi tarafından yürütülen tıbbi 

teşhis, tedavi ve bakım hizmetleri ile koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsamında, sır saklama 

yükümlülüğü altındaki kişilerce (işyeri hekimi, hemşire) açık rıza aranmaksızın (KVKK 

Md. 6/3) işlenmektedir. İnsan Kaynakları birimi tarafından işlenen sağlık verileri (örneğin 

engellilik indirimi, sağlık raporunun idari takibi) için ise açık rızanıza başvurulmaktadır 

veya kanunlarda öngörülen haller (özlük dosyası oluşturma yükümlülüğü) saklı 

tutulmaktadır. 

● Ceza Mahkûmiyeti Verileri: İş Kanunu ve ilgili mevzuat gereği özlük dosyasında 

bulunması zorunluluğu kapsamında (Kanunlarda öngörülme) işlenmektedir. 

 

5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Toplanan kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda ve 

KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kurallara uygun olarak; 

● Kanuni Yükümlülükler ve Kamu Otoriteleri: Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Sosyal 

Güvenlik Kurumu (SGK), Gelir İdaresi Başkanlığı, İŞKUR, Emniyet Genel Müdürlüğü, 

Mahkemeler ve İcra Daireleri gibi yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

● Finansal Süreçler: Maaş ve ödemelerin yapılması amacıyla anlaşmalı bankalara, 

● İş Ortakları ve Tedarikçiler: Üniversitenin hizmet aldığı bilgi teknolojileri desteği 

sağlayan firmalara (sunucu, yazılım, bakım), iş sağlığı ve güvenliği firmalarına, hukuk 

bürolarına, servis ve ulaşım hizmeti sağlayan firmalara, yemek hizmeti sağlayıcılarına, 

● Üniversite Yönetimi: Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi amacıyla Mütevelli Heyeti 

ve Rektörlük birimlerine 

aktarılabilecektir. Kişisel verileriniz, açık rızanız bulunmadıkça veya Kanun’da öngörülen istisnai 

haller mevcut olmadıkça yurtdışına aktarılmamaktadır. 

 

6. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca, Veri Sorumlusu olan Üniversitemize başvurarak aşağıdaki 

haklarınızı kullanabilirsiniz: 

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

● Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

● Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

● Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme, 

● KVKK ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
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● İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

● Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

 

7. BAŞVURU VE İLETİŞİM 

Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ’e uygun olarak; 

● Yazılı olarak  : Bulunduğu Üniversite Yerleşim Adresine veya İşçi Blokları  

    Mahallesi, 1505. Cadde, No:18/A, Çankaya /ANKARA adresine  

    şahsen veya noter kanalıyla, 

● KEP yoluyla  : Üniversitemizin yiu@hs03.kep.tr adresine kayıtlı elektronik  

    postayla 

● E-posta yoluyla  : Sistemimizde kayıtlı e-posta adresiniz üzerinden   

    genelsekreter@yiu.edu.tr  adresine 

 

İletebilirsiniz. Talebiniz, niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

 

 

YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ 

 

mailto:genelsekreter@yiu.edu.tr

