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N TIP FAKULTESI ADINA OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU AKADEMIK
GOREYV ADI
DANISMAN
BAGLI OLDUGU BiRiM _[TIP FAKULTESI DEKANLIGI
ALT BiRiMIi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
ILK AMIRI TIP FAKULTESI DEKANI
1. Kadrosunun bulundugu Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul o6zelinde, miifredatlar]
dahilindeki tiim konularda Ogrenci Isleri Dairesi ile dogrudan iletisim kuracak]
Ogretim elamanidir.
2. Fakiilte/Enstitlii/Yiiksekokul icinden gorevlendirilmis &gretim elemanidir.
Universitenin Ogrenci Isleri Dairesi i¢in, daha etkin zaman yonetimi ile is giicii
performansina katkida bulunur.
3. Gorevli oldugu Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul adia Ogrenci Isleri Dairesinde ¢alisan|
personele, OBS verileri hakkinda akademik danismanlik yapar,
4. Gorevli oldugu Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul adina Kalite Degerlendirme-Egitim|
Ogretim Alt Komisyonu i¢in; Programlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma
(PUKO) calismalarma veri saglamak, PUKO ¢alismasim1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile birlikte yiiriitmek,
TEMEL YETKI, 5. Gorevli oldugu Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula ait bilgi paketlerinin her akademik
GOREV VE yil/yarty1l basinda yapilmis giincellemelerini takip etmek,
SORUMLULUK 6. Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul adma Diploma FEki Hazirlik Koordinatorliigi
ALANLARI gorevlerini yliriitmek.
7. Bu gorevleri gerceklestirme siirecinde bagli bulunduklar1 Fakiilte / Enstitii /

Yiiksekokul Dekan ve Miidiirlerine karsi sorumludur.
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GOREYV ICIN
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BECERI VE
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1.Bilgisayar ofis yazilimi kullanimi1
2.Analitik diisiinebilme

3.Analiz yapabilme

4.Sorun ¢ozebilme

5.Muhakeme yapabilme

6. Diizenli ve disiplinli ¢aligma

7. Ekip calismasina yatkin ve katilime1
8. Miizakere edebilme

9. Kapsamli Kalite Yonetim bilgisi
10. Yiiksekogretim Mevzuati

11. Biitge mevzuat1 bilgisi




