YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

“Universite olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sureglerinde en yiksek kalite diizeyine ulagsmaktir”.

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESi ULUSLARARASILASMA POLITiKASI

“Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki fonksiyonlarinin timiinde
uluslararasi is birliklerinde tercih edilen, saygin bir Giniversite olmaktir.”

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI EGiTiM VE OGRETIM POLITiKASI

“Universitemiz tiim ylksekdgretim programlarinda en ileri 8gretim teknolojilerini kullanarak,
en kaliteli egitim 6gretim hizmetini sunmaktir.”

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM SiSTEMIi POLITiKASI

Universitemiz uzaktan egitim sistemimizde verilen egitim 6gretimin etkin, élciilebilir, tim
akademik birimlerimizin 6grenim ¢iktilarini hedefleyen; uzaktan egitim sistemimizin
paydaslarinin ihtiyaglarina gére memnuniyet saglayacak sekilde yoneterek, yiiz ylize egitimin
akademik standartlarinda saglik profesyonelleri yetistirmektir.

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESIi ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

“Universitemizin bilimsel arastirma ve gelistirme merkezleri, laboratuvarlar ve
akademik vyayinlariyla saygin bir bilimsel arastirma ve gelistirme merkezi olmasini
gerceklestirmektir”.

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI

“Akademisyenleri, Ogrencileri, arastirma ve gelistirme merkezleri ve yonetim
kadrosuyla toplumsal katki saglama yolunda “6grenci odakh iiniversite” olabilme anlayisini
benimsemektedir.”

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI YONETIM SISTEMi KALITE POLITIKASI

“UOniversitemiz yonetim birimlerini uluslararasi kalite standartlarina ulastirmak,
Universitemiz kalite hedeflerini benimsemis; seffaf, hesap verebilir, adil ve sirdirlebilir
yonetim mekanizmalari olusturmaktir.”

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI BURS POLITIKASI

“Universitemizde egitimin niteligini artirmaya yonelik, basari sirasi yiiksek olan iniversite
adaylarinin Yiiksek ihtisas Universitesini tercih etmelerini 6zendirmek, Universiteye yerlesen
ogrencileri basariya yoneltmek, basarili 6grencileri 6dillendirmek ve maddi imkansizlik ceken
ogrencilere destek olmaktir”



Universitemizin vizyonu “Saglik bilimlerinde &ncii, uzmanhgi ve yaraticiligi ile diinyanin lider arastirma
Universitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme calismalarini destekleyen, bu alanda
sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla bitiinlesmeyi amaclayan, bilgi ve teknoloji tretimini
toplum yararina kullanan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis agisina sahip
ogrenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi Greten,
gelecege yon veren, saygin bir Uiniversite ” olarak belirlenmistir.

Vizyonumuz kapsaminda belirlenen Yiiksek ihtisas Universitesi’nin Kalite Politikasi “Universite olarak
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim silireclerinde en yiliksek kalite
dizeyine ulasmaktir”.

Bu politika cercevesinde onceliklerimiz;

Guncel gelismeler 1siginda akademik siireclere yonelik fiziksel ve teknolojik altyapisini strekli
yenileyerek, akademik kadrosunu alanda yetismis akademisyenlerle zenginlestirerek egitim-
ogretim kalitesini arttiran,

Ogretimin kalitesini artirmak amaciyla, tniversitemizde yiriitillen egitim dgretimin, 6grenci
odakl olmasini hedefleyen,

Universitemizde (retilen akademik bilginin nitelik ve niceligini siirekli gelistirecek sekilde
bilimsel arastirmalari tesvik eden,

Toplumsal fayda saglayacak sosyal sorumluluk ¢alismalari ile farkindalik yaratan,

Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi dolasimini tesvik edici uluslararasi is birliklerini ve
projeleri destekleyen,

Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli, yeterli ve aktif uygulama ve arastirma merkezleriyle
Universite-sanayi-kamu is birligi cercevesinde kalkinma hedefleriyle uyumlu giktilar treten,
Bliyiime stratejisi temelinde saglik hizmetlerinin her alaninda nitelikli saglik profesyonelleri
yetistiren,

Saglik Bilimleri alani basta olmak lzere tim akademik ve idari birimleriyle kalite glivence
sistemiyle kurumsal akreditasyonda 6rnek gosterilen bir tniversite olmayi hedefleyen,
Ogrencilerine, akademisyenlere ve idari birimlerde calisanlarina sunulan sosyal, fiziksel ve
sportif imkanlar ile saglkli, mutlu ve uyumlu bir calisma atmosferi saglayan,

Tum ic ve dis paydaslarinin glgcli aidiyet duygulariyla birbirine sikica baglandigi; katilimci,
dinamik, Uretken, saygin bir Universite olma yolunda etkin bir kalite glivence sistemi
olusturmak, uygulamak ve siirekli gelistirmektir.



YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESi ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Yiiksek ihtisas Universitesi Uluslararasilasma Politikasi; “Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinde uluslararasi is birliklerinde tercih edilen, saygin bir Gniversite
olmaktir.”

Universitemiz bu cercevede uluslararasi katilimciligi esas alan somut eylemler gergeklestirmeyi, bu

eylemleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlemeyi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler almayi, diger liniversiteler nezdinde 6rnek olmayi hedeflemektedir.

Universitemizin bu kapsamda benimsedigi “Uluslararasilasma Politikasi”, asagida belirtilen ana
hedefleri kapsamaktadir:

Universitemizin 6zgiin uluslararasilasma modelinin kurumun tamaminda benimsenmesini
saglamak,

Uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilikci uygulamalar gergeklestirmek,

Erasmus+ programina katilim saglamak,

Universitemizde egitim gdren yabanci uyruklu égrenci sayisini arttirmak,

Yurt disindaki tniversitelerde degisim programlari ile egitim géren Yiiksek ihtisas
Universitesi 6grenci sayisini arttirmak,

Yurt disindaki tniversitelerde degisim programlari ile calismalarini yiriiten Yiksek ihtisas
Universitesi 6gretim elemani sayisini arttirmak,

Yiiksek ihtisas Universitesi’nin yurt disinda bilinirligini arttirmak,

Yirutilen uluslararasi proje sayisini arttirmaktir.



Yiiksek ihtisas Universitesi Egitim Ogretim Politikamiz; “Universitemiz tim yiiksekogretim
programlarinda en ileri 6gretim teknolojilerini kullanarak, en kaliteli egitim 6gretim hizmetini
sunmaktir.”

Bu kapsamda gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek icin yasam boyu 6grenme
aliskanhgiyla arastiran, sorgulayan ve Ureten, yliksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde bilim
ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye acik, girisimci, elestirel distnebilen;
Ustlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklari basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakl
yaklasimi ile farkhiliklari gbzeten, insan haklarina saygil, toplumsal gelisime katki saglamayi amaclayan
saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Universitemizin bu kapsamda benimsedigi “Egitim ve Ogretim Politikasi”, asagida belirtilen ana
hedefleri kapsamaktadir:

e Egitim ve 68retim slireclerinde yenilik¢i yontem, model ve teknikleri kullanarak, 6grenmeyi
ogretmek,

o Ogrenme siireclerinin, siirekli ve davranis degisikligi yapacak sekilde katilimci, arastirmaci ve
sorgulayici olmasini saglamak,

e Egitim ve 6gretim sireclerinde bilgi teknolojileri kullanimini strekli gelistirmek,

e Uzaktan egitim ve 6gretim teknolojilerini etkin bicimde kullanarak, verilen program ve ders
iceriklerini strekli gelistirmek,

e Egitim ve 6gretim slireclerini 6grenci merkezli ve paydas katilimlariyla gelistirmek ve
stirdirmek,

e Egitim ve 68retim slreclerinden tim 6grencilerin etkili ve verimli faydalanma diizeylerini
izlemek ve degerlendirmek,

e Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemeye yonelik etkinlikleri artirmak

o Ogrencilerin 6grenme isteklerini destekleyecek 6grenci odakl akademik kiiltiir ortami
gelistirmek,

e Ogrencilere sunulan sosyal, fiziksel ve sportif imkanlari arttirmak,

e Ogrencilere sunulan (iniversitemiz fiziksel altyapinin siirekli giiclendirmek,

e Akademik danismanlik faaliyetlerinin etkililigini arttirmak,

e Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanma aliskanligi kazandirmak,

e Kutliphane kaynaklarinin ders iceriklerinin tamamini kapsayacak sekilde zenginlestirmek,

e Ogrencilerimize yonelik elektronik kaynak veri tabani kullanma aliskanligi kazandirmak,

e Kutliphane katalogunda bulunan elektronik ve basili yayinlarin sayisini siirekli artirmaktir.



YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
ARASTIRMA-GELISTIRME POLITiKASI

Yiiksek ihtisas Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas;; “Universitemizin bilimsel

arastirma ve gelistirme merkezleri, laboratuvarlari ve akademik yayinlariyla saygin bir bilimsel
arastirma ve gelistirme merkezi olmasini gerceklestirmektir”.

Bu cercevede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik

itibari ylksek, akademisyen ve 6grencilerinin nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimlarini
destekleyen; stirdirilebilir kalkinma hedefleri ve milli kalkinma planlariyla uyumlu bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme is birliklerine ev sahipligi yapmayi hedefleyen, lider bir
Universite olma yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemizin bu kapsamda benimsedigi “Arastirma-Gelistirme Politikasi”, asagida belirtilen ana
hedefleri kapsamaktadir:

Uygulama ve arastirma merkezi sayisini arttirmak,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin aktif ve tretken bir sekilde ¢alismalarini desteklemek,
Uygulama ve arastirma merkezlerinde katilimci ve is birligine dayali calismalari tesvik
etmek,

Laboratuvar cgesitliligini arttirmak,

Laboratuvarlar i¢in ayrilan bitgeyi arttirmak,

Uygulama laboratuvarlarinin donanimli halde bulundurmak,

Universitemiz laboratuvarlari kullanilarak yapilan akademik ¢alisma sayisini arttirmak,
Disiplinlerarasi calismalarin sayisini arttirmak,

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimi desteklemek,

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini arttirmak,
ULAKBIM ve SCOPUS tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini arttirmak,

Yurt ici ve yurt disi sempozyum, kongre ve calistaylara katilimlar gerceklestirmek,
Akademik Tesvik Sisteminden faydalanan akademik personel sayisini arttirmak,

Akademik Tesvik Sistemine ayrilan bltceyi arttirmaktir.



YUKSEK iHTiISAS UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Yiiksek ihtisas Universitesi Toplumsal Katki Politikamiz; “Akademisyenleri, &grencileri,

arastirma ve gelistirme merkezleri ve yonetim kadrosuyla toplumsal katki saglama yolunda “6grenci
odakli Giniversite” olabilme anlayisini benimsemektedir.”

Ogrenci odakli Universitenin en temel bilesenlerinden biri toplumsal katki saglamaktir.

Universitemizin bu kapsamda benimsedigi “Toplumsal Katki Politikasi”, asagida belirtilen ana hedefleri
kapsamaktadir:

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ¢catisi altinda kamu sektor, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin katilimiyla toplumsal katki saglayacak projelere éncelik vermek,

Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢atisi altinda yuritilen
calismalarin sayisini arttirmak,

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢atisi altinda yiritiilen ¢alismalarin
sayisini arttirmak,

Toplumsal farkindalik diizeyini arttirici egitim, seminer, sunum ve benzeri faaliyetlerin
sayisini arttiriimak,

Ogrenci topluluklari araciligi ile sosyal sorumluluk ve bilgilendirme ¢alismalarini
cogaltmak,

Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektdr ve diger tiniversiteler ile yiiriitiilen
is birliklerini gelistirmek,

Kamuovyu ile yapilan bilgi paylasimini arttirmak,

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak,

Universitemiz toplumsal katki politikasi dogrultusunda tiim birimlerin siirdirilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar gerceklestirmesini saglamak, birimlerin toplumsal katki
performanslarini izlemek ve degerlendirmektir.



Yiiksek ihtisas Universitesi Yonetim Sistemi Kalite Politikasi; “Universitemiz yénetim birimlerini
uluslararasi kalite standartlarina ulastirmak, tniversitemiz kalite hedeflerini benimsemis; seffaf, hesap
verebilir, adil ve stirdirilebilir yonetim mekanizmalari olusturmaktir.”

Bu cercevede Universitemiz stratejik hedeflerine ulasmayi glivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip, lider yonetim kadrosu ve gerekli yetkinliklerle donatilmis idari kadrolariyla insan
kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullanabilen,
yonetim sistemine entegre bilgi yonetim sistemiyle glvenli, etkili ve katihmci yonetimi
gerceklestirebilen, tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
kamuoyuyla paylasabilen, seffafligi ve hesap verebilirligi benimsemis bir yonetim politikasini ilke
edinmistir. Universitemizin bu kapsamda benimsedigi “Yonetim Sistemi Kalite Politikasi” asagida
belirtilen 6ncelikli hedefleri kapsamaktadir:

e Kurumda etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve tiim paydaslarin temsilini glivence
altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim
modeli ve idari yapilanmayi stirekli kilmak,

e Kuruma, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
glivence altina alan mekanizmalar olusturmak, izlemek ve degerlendirmek,

e Kurumsal bilgi yonetim sireclerinin glivenligi ve glvenirligine etkin bicimde izlemek,
degerlendirmek,

e Kurumun finansal kaynaklarini, stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayacak sekilde
yonetmek,

e Universitemiz stratejik hedefleriyle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan insan kaynaklari
yonetim modelini gerceklestirmek,

e Hizmet ici egitimler ile calisanlarin kurumsal deger ve ilkeleri benimsemesini saglamak,

e Kurumsallasma ilkelerini genel yonetim anlayisina entegre etmek,

e Kurum icerisinde kullanilan teknolojik makine, ekipman ve cihazlarin yeterli nitelik ve
nicelikte bulundurmak,

o Universite web sitesini iceriklerini siirekli glincellemek,

e Kurum ici iletisim siirecleri ve yontemlerini gelistirmek,

e Birimler arasinda ortak calismalar ile koordinasyon ve is birliklerini gelistirmek,

e EBYS ve OBS sisteminin aktif olarak tiim birimlerce etkin kullanimini saglamak,

o idari ve akademik birimler arasi iletisim ve koordinasyonunun arttirilmak,

e Ogrenciler ile akademik ve idari birimler arasi iletisim ve koordinasyonu arttirmak,

e Calisanlarin motivasyonunu ylikseltmek,

e idari birim is tanimlarini siirekli giincellemek,

e insan kaynaklari performans dlgiitlerini gelistiriimek, 6lcmek ve degerlendirmek,

e idari birim calisanlarina yoénelik hizmet ici egitimler icra etmek,

e (Calisanlara yonelik sosyal etkinlikler yapmak,

e Personel memnuniyet dizeylerini 6lcmek, degerlendirmek ve gelistirmek,

e Kurumsal faaliyetlerimiz konusunda kamuoyunu siirekli ve etkili bicimde bilgilendirmektir.



YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
BURS POLITIKASI

Universitemizin Burslulukla ilgili temel politikasi “Universitemizde egitimin niteligini artirmaya
yonelik, basari sirasi yiiksek olan Universite adaylarinin Yiiksek ihtisas Universitesini tercih etmelerini
dzendirmek, Universiteye yerlesen 6grencileri basariya yoneltmek, basarili 6grencileri 6diillendirmek
ve maddi imkansizlik ceken 6grencilere destek olmak” seklinde tanimlanmistir.

Bu cercevede burs imkanlarina yonelik planlama, uygulama, kontrol mekanizmalari ve alinmasi
gereken onlemler Yiiksek ihtisas Universitesi Burs Yonergesi’nde agiklanmis, tim paydaslarimizin
erisimine agik olarak web sayfamizda yer almaktadir.

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM SISTEMIi POLITIKASI

Universitemiz uzaktan egitim sistemimizde verilen egitim 6gretimin etkin, élcilebilir, tim akademik
birimlerimizin 6grenim ciktilarini hedefleyen; uzaktan egitim sistemimizin paydaslarinin ihtiyaclarina
gore memnuniyet saglayacak sekilde yoneterek, yiliz ylize egitimin akademik standartlarinda saglk
profesyonelleri yetistirmektir.

Bu cercevede;

e Uzaktan egitime katilan 6grencilerin kitlphane, bilgi kaynaklari, laboratuvar ve donanimlara
yeterince erisimini ve etkin bir sekilde yararlanimini saglamak,

e Uzaktan egitimde 6grenci merkezli 6grenme saglamak,

e Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki 6grenci topluluklarinin olusturulmasi,
faaliyetlerinin gevrimi¢i toplantilarla yapilarak 0Ogrencilerin ders disi etkinliklerle
sosyallesmelerini saglamak,

e Ogrenci ve oOgretenlerin memnuniyeti acisindan degerlendirerek yiiz yiize egitimle
karsilagtirmak,

e Bilisim alt yapimizi gelistirmek ve uzaktan egitim merkezimizi insan kaynagl yodninden
profesyonellerle zenginlestirmektir.



