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T.C.
YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Erasmus+ Programinin ve tiim alt faaliyetlerinin Yiiksek
Ihtisas Universitesi’nde uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi'nde gerceklestirilen tiim Erasmus+
Programina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin usul ve esaslar1
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. maddesine ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin
her yi1l yayimladigi Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen:

a. Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

b. Birim: Erasmus+ hareketliliginden yararlanan ya da mensuplarinin yararlanici olarak
katildig1 akademik ya da idari birimleri,

c. Program: Avrupa Birligi Erasmus+ Programini,

d. Koordinatorliik / AB Ofisi: Yiiksek Ihtisas Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigiinii

e. Birim Koordinatorii: Yiiksek Ihtisas Universitesi Birimlerindeki Erasmus+
sorumlusunu,

f. Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligini,

g. Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus+ Programi
faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayimlanan kaynak belgeyi

h. Yararlamci: Erasmus+ Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan
gergek kisiler,

i. Secim Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Erasmus+ Programindan
yararlanacak yararlanici adaylarin se¢imini gergeklestiren komisyonu,

j. Kurumlararas1 Anlasma: Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum
arasinda Erasmus+ Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek igin
imzalanan anlagsmayi,

k. Tanmnma Belgesi: Degisime katilan grencinin gidecegi Universitede alacagi dersler
ile Yiiksek Ihtisas Universitesindeki boliim derslerinin eslestigini gdsteren belgeyi,

I. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

ifade eder.



IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5 (1) Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorii, Kurumun Yasal Temsilcisidir. Ulusal Ajans
nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar, s6zlesmeleri ve buna bagh
diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten
faaliyet donemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

(2) Universitede Programin genel isleyisi ve koordinasyonundan, uluslararasi iliskilerden
sorumlu  Rektér Yardimcisina bagli olarak ¢alisan Koordinatorlik sorumludur.
Koordinatorliiglin basinda, Rektor tarafindan atanan Erasmus Koordinatorii bulunur.

a) Koordinatér, Programin Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ve
Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
yiirlitiilmesini gozetir.

b) Koordinator, faaliyetlerin yogunluguna ve gorev dagilimina bagli olarak, en fazla iki
kisiyi Koordinator Yardimcist olarak segebilir.

¢) Koordinatér, Universite adma, birimlerin kurumlararasi anlasmalarini imzalar,
rektoriin onayina sunar. Yilda en az iki kez olmak iizere tim Birim Sorumlularini
toplantiya ¢agirir ve programin isleyisi hakkinda goriis aligverisinde bulunur.

d) Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorliik saglar.

e) Programa iliskin hedef biitgeyi planlar ve Rektoriin onayina sunar. Onaylanan biit¢e
dogrultusunda hareketlilik basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan Universiteye
tahsis edilen yillik biitceyi Rektoriin onay1 dogrultusunda en etkin sekilde kullanarak
miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir.

f) Programdan yararlanmak {izere alinan gegerli bagvurularin sayisinin, mevcut biitce
olanaklar ile karsilanamadigi durumlarda adil bir se¢imin saglanabilmesi i¢in ek se¢im
Olciitleri belirler.

g) Hareketlilikte kaliteyi saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya caligir.

h) Giden ve gelen &grenciler icin oryantasyon faaliyetleri diizenler. Ogrencilerin
programdan azami yarar saglamalar1 i¢in gerekli onlemleri alir.

1) Koordinatér, gérevlerini yerine getirmek konusunda Rektére karst sorumludur.

(3) Birim Koordinatorleri, Koordinator tarafindan gorevlendirilir ve kendi birimlerindeki
faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

a) Faaliyetin yogunluguna gore gerektiginde farkli birimlerden belirlenecek koordinator
yardimcilariyla birlikte gorev yaparlar.

b) Birimleri i¢in imzalanmasi ongoriilen kurumlararasi anlagsma taslaklarini hazirlar,
kendilerine iletilen anlagsma Onerileri i¢in Koordinatorliige goriis bildirir, birimlerinden
programa katilmak i¢in bagvuracak yararlanici adaylarinin 6n basvuru degerlendirme
stirecine katilirlar.



c) Programa katilma hakki kazanan yararlanici adaylarinin sunacaklari form ve belgelerde
kendileriyle ilgili boliimleri onaylarlar.

d) Birimlerine degisim amaciyla gelmek iizere bagvuruda bulunan 6grenci ve personelin
bagvurular1 hakkinda Koordinatorliige goriis bildirir ve gerekli form ve belgeleri
onaylarlar.

e) Birimlerinde Programin tanitimimi yapar, uyum faaliyetleri diizenler. Birim
Koordinatorleri  gorevlerini  yerine getirmek konusunda Koordinatére Kkarsi
sorumludurlar.

Ogrenci Hareketliligi

Madde 6 (1) Erasmus+ basvurulari, Ulusal Ajans’in ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda
belirtilen usuller ve esaslar ¢cergevesinde Koordinatorlilkge yayimlanan ilani takiben alinir. Tim
secim Olgiitleri, yapilmasi planlanan merkezi yabanc1 dil sinavina iliskin bilgiler, kontenjanlar
ve varsa akademik birimlerin 6zel se¢im sartlar1 ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.

(2) Ogrencilerin bagvuru belgeleri Birim Koordinatérliigii tarafindan teslim alinip uygunluklari
onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen tarth araliklarinda Koordinatorliige iletilir.
Koordinatorliikkge olusturulan taslak se¢im listeleri Se¢im Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir
sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

(3) Segilen tiim asil ve yedek yararlanici adaylari, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik
hibe destegi kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korumaktadir.
Yararlanici adaylardan hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak bundan
sonra ilan edilir.

(4) Yararlanma hakki kazanan 6grencilerin gergeklestirecekleri islemler, kullanacaklar1 belge
ve formlar Koordinatorliik tarafindan duyurulur.

(5) Hibe 6demeleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim
ilkeleri dogrultusunda Koordinatorlilk tarafindan hazirlanarak Rektér onayr sonrasinda
tahakkuk ettirilir.

(6) Programdan yararlanacak 6grencilerin Rektor tarafindan onaylanmig 6grenim / eg@itim
anlagsmalarinda yer almayan faaliyetler i¢in akademik taninma saglanir.

(7) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen yararlanici adaylari, bu durumlarini ivedilikle
kendi Birim Koordinatdrliiklerine yazili olarak bildirirler.

(8) Yararlanicilardan, faaliyete katilmak {izere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olanlarin bu
faaliyeti gergeklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Universiteye iade etmemeleri halinde,
kendileriyle imzalanmis sézlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip
baslatilir.

Personel Hareketliligi

Madde 7 (1) Erasmus+ basvurulari, Ulusal Ajans’m ilgili yila ait Uygulama El Kitabinda
belirtilen usuller ve esaslar ¢ergevesinde Koordinatorliikge yayimlanan ilani takiben alinir. Tiim
secim Olgiitleri, kontenjanlar ve bagvuru yontemi ilanda belirtilir.

(2) Personelin basvuru belgeleri Birim Koordinatorlerince teslim alinip uygunluklari
onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen tarih araliklarinda Koordinatorliige iletilir.

(3) Koordinatorliikge olusturulan taslak segim listeleri, Segim Komisyonunda tarafsiz ve seffaf
bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.



(4) Segilen tiim asil ve yedek yararlanici adaylar1, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik
hibe destegi kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korumaktadir.
Yararlanic1 adaylarindan hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak bundan
sonra ilan edilir.

(5) Yararlanma hakki kazanan personelin gergeklestirecekleri islemler, kullanacaklari belge ve
formlar Koordinatorliikkge duyurulur.

(6) Hibe 6demeleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim
ilkeleri dogrultusunda Koordinatorliikge hazirlanarak Rektor onayi ile tahakkuk ettirilir.

(7) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen yararlanici adaylari, bu durumlarini ivedilikle
kendi Birim Koordinatdrliiklerine yazili olarak bildirirler.

(8) Yararlanicilardan, faaliyete katilmak tizere kendilerine hibe 6demesi yapilmug olanlarin bu
faaliyeti gerceklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Universiteye iade etmemeleri halinde,
kendileriyle imzalanmis sozlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal takip
baslatilir.

UCUNCU BOLUM

Diger Faaliyetler

Madde 8 — (1) Koordinatorliik, Avrupa Birligi Egitim Programlariyla ilgili genel konularda
tiim Universite paydaslarina danismanlik hizmeti verir.

Madde 9 — (1) Koordinatérliik, Universite biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli
program ve projeleri yliriiten birim ya da kisilerle koordineli olarak calisir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10 — (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans
ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi hiikiimler gegerlidir.

Yiirirlik

Madde 11 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu’nca onaylandig: tarihten itibaren gecerli
olmak {izere yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan
ylritiilir.



