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YONETMELIK

Yiiksek Thtisas Universitesinden:

YUKSEK iHTiSAS UNiVERSITESI YASLILIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Yaghihk Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yiiksek Ihtisas Universitesi Yashilik Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Yiiksek Ihtisas Universitesi Yaslilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir Yardimcilari: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,

d) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; insan omriiniin uzamasi ile yaslanan toplumumuzda yasam kalitesini
artirmaya yonelik olarak yaslilarin ¢ok yonlii sorunlarmi ele almak, toplumda farkindalik olusturmak ve ¢oziim
iretimine katkida bulunmak, arastirmalar yapmak ve egitim etkinliklerini gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesindeki geriatri alani ile ilgili tiim birimlerle isbirligi yaparak yaslanma siireci ile ilgili
konularda ¢ok yonlii bilimsel aragtirmalari, uygulamalari ve egitim faaliyetlerini koordine etmek ve yiirlitmek.

b) Yaslhilik doneminin ve beraberinde getirecegi sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel arastirmalari
desteklemek ve uygulama alanlart olusturmak.

¢) Yaslilik siirecinde goriilme sikligi artan hastaliklar konusunda epidemiyolojik aragtirmalari planlamak ve
yiiriitmek.

¢) Yaslilarda sik goriilen hastaliklarda erken tan1 yontemlerinin gelistirilmesine, giincel takip, tedavi ve bakim
planlarinin yapilmasi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, yashlarin yasam kalitesinin korunmasia ve gelistirilmesine katki
sunan geriatrik rehabilitasyon merkezini kurmak ve yiiriitiilen ¢aligmalari planlamak.

e) Saglikli yaglanma ve yaslanmay1 geciktirme kapsaminda toplumun her kesimine yonelik egitim faaliyetleri
diizenlemek.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla, vakif ve derneklerle isbirligi i¢cinde amag ve etkinliklerine uygun
proje, arastirma ve incelemeler yapmak.

g) Toplumun yaslh bireylerine yonelik olarak saglik ve sosyal alanlarda, devlet politikalarinin gelistirilmesine
katki saglamak.

§) Merkezin faaliyet alanmi ilgilendiren konularda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, seminer,
sempozyum, konferans, kongre ve kurslar diizenleyerek bilgi ve diisiince paylasimimi gergeklestirmek, elde edilen
sonuglar1 kamuoyuna duyurmak.

h) Universite toplum biitiinlesmesinin bir boyutu olarak yaslilara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

1) Yashlik doneminin 6nemini vurgulayan yazili, sozel ve gorsel yayinlar yapmak suretiyle genis kitlelere
ulagmak, yazili ve gorsel basinda konuya iligkin farkindaligin olugsmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
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MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden ayni yontemle gérevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden ve sonuglarmin alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Miidir, bu
Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirebilmek icin Merkezin calisma alam ile ilgili Universite dgretim iiyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcist olarak {i¢ yil siire ile gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.
Miidiir gerektiginde Rektoriin onayi ile yardimeilarint degistirebilir. Miidiir yardimcilari, Midiir tarafindan verilen
gorevleri yapar. Kesintisiz alt1 aydan fazla olmamak tizere Miidiiriin bulunmadi1 zamanlarda Midiiriin belirledigi bir
midiir yardimeist kendisine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve Kurulu toplantiya ¢agirmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, denetlemek.

¢) Merkezin verimli ¢aligsmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgceyi Rektdre sunmak.

§) Her egitim-6gretim yili sonunda ve Rektorliikge talep edildiginde Merkezin ¢aligmalartyla ilgili yillik
faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

h) Merkezin diger idari islerini ytiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisma
yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen ii¢ iiye
olmak iizere toplam en fazla alt1 iyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorevi sona eren
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda olagan olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Gerektiginde
Miidiirlin daveti {izerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata uygun olarak
daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri ve kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerini yiriitmek i¢in gerek goriildiigiinde ¢alisma gruplarimi olusturmak, goérevlerini
diizenlemek.

¢) Merkez elemanlarinin geriatri alanindaki arastirma, egitim, uygulama, danigmanlik ve yaym konularindaki
proje ve benzeri taleplerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu gériigmek.

d) Rektore sunulmak iizere Merkezin biitgesini hazirlamak ve karara baglamak.

e) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi diger konular1 gériisiip karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yo6netim Kurulunun 6nerisi {izerine Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
deneyimi bulunan Universite ici veya dis1 uzman Kkisiler arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gdrevlendirilen en
fazla dokuz kisiden olusur. Danigma Kurulu, her yil olagan olarak en az bir kere Miidiiriin daveti iizerine toplanir.
Gerektiginde Midiiriin daveti {izerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Toplantilar, davete katilmis iiyelerle salt
¢ogunluk aranmadan yapilir. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda goriis ve Onerilerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gére Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanar.
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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