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YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
FIZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere lisans

egitiminde yer alan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31514 sayil
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”, “Yiiksek Ihtisas Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesi” ve “Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede adi gegen;

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi igin
yapmast gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

Boliim: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinii,
Béliim Baskani: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Bagkanini,

Komisyon: Yiiksek Ihtisas Universitesi Uygulamali Egitimler Komisyonunu,
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Alt Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Alt Komisyonunu,

Sorumlu Ogretim Elemam: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Klinik Uygulamali Egitiminden

Sorumlu Ogretim Elemanlarimni,

Isletme: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is
yerlerini,

Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim boliim Ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerinia ise
isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini,

Egitici Personel: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimlerinden sorumlu fizyoterapisti,

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve bolime 6zgli olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler diginda 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢caligmaysi,
Istege Bagh Staj: Ogrencinin kayitli oldugu programi 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

Uygulamal Ders: Bir egitim ve 0gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
dogrudan uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin
ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede Mesleki Egitim veya Staj
kapsaminda olmayan dersi,

Klinik Uygulama: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitiminin yedinci ve sekizinci yariyillarinda

bulunan “FTR-401 Klinik Uygulama I’ ve “FTR-403 Klinik Uygulama II”” isimli Uygulamali Dersleri,

Klinik Uygulama Dosyasi: Ogrencilerin Klinik Uygulama dersi kapsaminda hazirlamalari gereken

form, rapor ve benzeri dokiimant,
Staj Dosyasi: Ogrencilerin Staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken form, rapor ve benzeri dokiiman,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler



Alt Komisyonun Olusumu, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4- (1) Alt komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen Fakiilte 6gretim elemanlarindan olusur.

) Klinik Uygulama ve Staj faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile boliim arasinda koordinasyonun
saglanmasi, Ogrencilere bu siireclerde rehberlik edilmesi ve Olgme- degerlendirme islemlerinin

yapilmasinda gorevlidir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, Uygulamali Ders veya Staj sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve

degerlendirme Olgiitlerini belirler ve iglemlerini yapar.
(@) Boliim ve Egitici Personelden gelen, 6grencilere ait belgeleri inceler.

(5) Uygulamal1 Egitimler kapsaminda egitim- 6gretim gorecek dgrenciler ile ilgili olarak Universitenin

ilgili birimleri ile yazismalar yiiriitiir, gerekli belgeleri hazirlar ve takibini yapar.
Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- (1) Isletmede Mesleki Egitim, Uygulamali Ders veya Staj yapacak dgrenciler, Uygulamali
Egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki

yetkinligi olan bir Egitici Personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Alt Komisyon iiyeleri ile birlikte dgrencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdlirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in gerekli belgeleri doldurmak.

©) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis bildirmek ve

onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimler ile ilgili diger hususlarda Alt Komisyon ile is birligi

igerisinde olmak.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim, Uygulamali Ders, Klinik Uygulama veya Staj

yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip

yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.



b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin egitim kabuliinii onaylamak.

C) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin gerekli belgelerin Egitici Personel tarafindan
doldurulmasini saglamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghg1 ve giivenligi
egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve staj yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede Mesleki Egitim, Uygulamali Ders veya Staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili

mevzuata uygun olarak Alt Komisyona bildirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Uygulamali egitim yapan O6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuati ile Isletmenin resmi calisma
kurallarina tabidirler. Bu Y®onerge hiikiimlerine veya Isletmenin resmi ¢aligsma kurallarina aykiri davranan

ogrencilerin Uygulamali Egitimleri “Basarisiz” olarak degerlendirilir.

() Ogrenciler, Uygulamali Egitim siiresince caliyma planma ve gegerli calisma sartlarina uymakla
yiikiimliidiir. Uygulama yaptiklar1 siire igerisinde Isletmede uygulanmakta olan ¢alisma ve giivenlik

kurallarina uymak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, Alt Komisyonun uygun gordiigii isletmede uygulamali egitimini yapmakla yiikiimliidiir.
(@) Ogrenciler, Egitici Personelin iznini almadan uygulama yerini terk edemez.

() Ogrenciler, Isletmedeki ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

(6) Ogrenciler, Isletmedeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami zen gdstermekle

ylikiimliidiir.
(7) Ogrenciler, yapacaklar1 her uygulamay1 Egitici Personel denetiminde yapmakla yiikiimliidiir.

(8) Uygulamal1 egitim yapan dgrenciler isletmede bulunduklar: siirede 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine, Universitenin
ilgili disiplin mevzuatina, Yiiksek ihtisas Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Uygulamali

Egitimler Yonergesi ve Isletmenin ¢alisma kurallarina tabidirler.



UCUNCU BOLUM
Uygulamal Egitimler

Klinik Uygulama

MADDE 8- (1) Klinik uygulamalar, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitiminin yedinci ve sekizinci
yartyillarinda bulunan “FTR-401 Klinik Uygulama I” ve “FTR-403 Klinik Uygulama II” isimli
Uygulamal1 Dersleri ifade eder. Bu uygulamalar ile 6grencilerin lisans egitimleri igerisinde kazandiklari
bilgi ve becerinin mesleki ¢aligma alaninda uygulanmasi, sahada gézlem yapilmasi, aragtirma yapip veri

toplanmasi, sorunlart yerinde gorerek 6grenmesi ve beceri kazanmasi amaglanir.

(2) “FTR-401 Klinik Uygulama I’ ve “FTR-403 Klinik Uygulama II”” derslerinden her biri 20 AKTS is
yiikiine sahiptir.

(3) Klinik Uygulama dersleri akademik takvime uygun olarak Giiz ve Bahar donemlerinde yapilir.

(4) Klinik Uygulama dersleri, Alt Komisyon ile isletmedeki Egitici Personelin denetimi altinda yapilir.
Fizyoterapist bulunmayan kurumlarda yapilmaz.

(5) Klinik Uygulama dersleri kapsaminda uygulamalarin yapilacagi isletmeler ile tarihleri Alt Komisyon
tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulur.

(6) Klinik Uygulama dersleri Alt Komisyon tarafindan belirlenen isletmede ve tarihte baglar ve ayn1 yerde
tamamlanir.

(7) Klinik Uygulama dersleri kapsaminda 6grencilere herhangi bir iicret ddenmez, sigorta yapilmaz.

Klinik Uygulama icin Gerekli Belgeler

MADDE 9 - (1) Her bir Klinik Uygulama doénemi i¢in dgrenciler asagida belirtilen belgelerin bulundugu

Klinik Uygulama dosyasini hazirlamak ve ilgili yerlere teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Klinik Uygulama Formu: Ogrencilerin Isletmede yapacaklari beceri esaslarini diizenlemek, gorev ve

sorumluluklarini dgrenciye teblig etmek amaciyla hazirlanan formdur. iki niisha olarak diizenlenen form;

ogrenci, Alt Komisyon ve Komisyon tarafindan imzalanir. Bir niishast Alt Komisyonda, bir niishasi

ogrencide kalir.

(3) Klinik Uygulama Devam Cizelgesi: Ogrencilerin Isletmede yapacaklari Klinik Uygulama sirasinda

devamsizliklarinm takip etmek amaciyla diizenlenen formdur. Ogrenci bu belgeyi Isletmeye teslim eder.

Devam cizelgesi Egitici Personel ve Alt Komisyon tarafindan izlenir. Donem sonunda ¢izelge Egitici

Personel tarafindan imzalanir ve kapali zarf icerisinde “Gizlidir” ibaresiyle Alt Komisyona teslim edilir.



(4) Klinik Uygulama Karnesi ve Degerlendirme Tablosu: Ogrencilerin dénem boyu Isletmedeki beceri
esaslarini, gorev ve sorumluluklarini degerlendirmek amactyla kullanilan formdur. Dénem sonunda form
Egitici Personel tarafindan doldurulur, imzalanir ve kapali zarf igerisinde “Gizlidir” ibaresiyle Alt

Komisyona teslim edilir.
Klinik Uygulama Derslerinin Siiresi ve Saatleri

MADDE 10- (1) Klinik Uygulama-I ve Klinik Uygulama-II derslerinin siireleri Fakiilte Kurulu ve Senato
tarafindan onaylanmis miifredata gore belirlenir. Ara sinav ve yariyil sonu siavlarinin oldugu haftalarda

Klinik Uygulama dersi yapilmaz.

(2) Klinik Uygulama dersleri haftada dort giin olmak {izere toplamda 28 saatlik siireyi kapsar.
(3) Egitim siiresi ve mesai saatleri Klinik Uygulama yapilan isletmenin mesai saatlerine gore, Alt

Komisyon ve Egitici Personel tarafindan belirlenir. Uygulama siiresi giinde yedi/haftada 28 saat olmalidur.
Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 11- (1) Klinik Uygulamaya devam zorunludur. Devamsizlig1 olan 6grenciler; “Yiiksek Ihtisas
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” uyarinca égrenci “D” (Devamsiz)
notu alarak Klinik Uygulama dersinden kalir; dersi tekrar eder. Devamsizliklar1 Klinik Uygulamanin
toplam siiresinin %20’sini agmayan Ogrenciler uygulamaya devam edemedigi siire kadar telafi yapmak

zorundadir.

(@ Uygulamaya katilamayan ogrenciler mazeretlerini ayni giin igerisinde Alt Komisyona, ders
sorumlusuna ve Egitici Personele bildirmek zorundadirlar.

(3 Telafiler en geg bir sonraki egitim- dgretim déneminin ders kayitlar1 baslamadan énce tamamlanmis
olmalidur.

@ Klinik uygulama yapilan igletmenin galigma saatlerine gore klinik uygulama dersine 30 dakikadan fazla
gec kalan 6grenci yarim giin telafi yapmak zorundadir. Telafi, Alt Komisyon, Ders Sorumlusuna ve

Egitici Personelin uygun gordiigii giin ve saatte yapilir.
izinler

MADDE 12- (1) Ogrencilere Universiteyi temsilen katilacaklar1 ve katilimlarim belgelendirebilecekleri
yurtici/yurtdisgi faaliyetler i¢in Boliim Akademik Kurulu onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile

1zin verilebilir.



@

©)

@

Degerlendirme
MADDE 13- (1)

Ogrencilerin uygulama yapacag isletmeye verilecek olan “Klinik Uygulama Degerlendirme Formu” ve
“Klinik Uygulama Devam Cizelgesi”; ilgili birimde yapilan uygulamanin sonunda egitici personel
tarafindan belirlenen tarihe kadar doldurulur, onaylanir ve Ders Sorumlusuna kapali bir zarf igerisinde

“Gizli” ibaresiyle teslim edilir.

Dersin devam zorunlulugunu yerine getiren ve “Klinik Uygulama Degerlendirme Formu” ile “Klinik
Uygulama Devam Cizelgesi” belgeleri Alt Komisyon tarafindan Degerlendirme Formundan elde edilen
basari puant “Uygulama notu” olarak belirlenir.

Ogrencinin Klinik Uygulama derslerinde basarili sayilabilmesi igin;

a. Uygulamalarin1 tamamlamasi, devamsizligi varsa telafilerini tamamlamis olmast,
b. Donem sonu not ortalamasinin 60 ve lizerinde olmasi,
gerekmektedir.

Klinik Uygulama dersinin ddnem sonu not ortalamasi hesaplanirken;

a. Yazil1 sinav %30,
b. Uygulama notu %10,
c. Yar1y1l sonu siavi %60 oraninda etki edecektir.

Klinik Uygulama Tekran

MADDE 14- (1) Klinik Uygulama dersinden basarili olmak i¢cin Madde 13’de gereken sartlar

saglayamayan Ogrenciler bu dersi tekrar etmek zorundadir.

(2) Dersin devam zorunlulugunu saglayan fakat basarisiz olan Ogrenciler, tekrar alacaklari, devam
zorunlulugu Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla belirlenen derslerin uygulamalarin1 yapmak ve Madde

13’de belirtilen sartlar yerine getirmek zorundadir.
Staj

MADDE 15- (1) Stajlar dgrencilerin lisans egitimleri igerisinde kazandiklar1 bilgi ve beceriyi; mesleki
caligma alaninda uygulayarak, sahada gézlem yaparak, arastirma yapip veri toplayarak, sorunlar1 yerinde

gorerek 6grenmesini ve beceri kazanmasini amaglar.

() Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitiminin ikinci yilinin yaz doneminde yapilan “Temel Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Staj1” staj kapsaminda degerlendirilir. Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Stajinin is yiikii
6 AKTS dir.



(3) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji, Fakiiltenin belirleyecegi akademik takvime uygun olarak
egitim- ogretim yilinin yaz doneminde baglar ve ayn1 donemin sonunda biter.
(4) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji;

a. Kamu hastanelerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon birimleri,

b. Ozel hastane ve Tip merkezlerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon birimleri,

c. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hastaneleri,

¢. Universite hastanelerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon birimleri,

d. Alt komisyonun uygun gordiigii diger Fizyoterapi ve Rehabilitasyon birimlerinde yapilir.
(5) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji, Egitici Personelin denetimi altinda yapilir.
(6) Fizyoterapistin bulunmadig1 isletmelerde staj yapilamaz.
(7) Ogrenci; staj yapmak istedigi yurt i¢i ve yurt dis1 isletmeyi, Staja baslama tarihinden en geg 15 giin
once, sorumlu 6gretim elemanina/larima bildirmek zorundadir. Bu bildirim; ilgili isletme ve Bolim
Akademik Kurulu tarafindan uygun goriildiigii takdirde, 6grenci stajini bu isletmede yapar.
(8) Staj yapilacak isletmeyi bulmak 6grencinin sorumlulugundadir.
(9 Ogrenci, stajia belirlenen isletmede baslar ve stajmi ayni isletmede tamamlar ancak zorunlu hallerde
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile degisiklik yapilabilir.
(10) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji kapsaminda ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25.
maddesine gore iicret ddenir.
(11) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Universite

tarafindan karsilanir.

Staj icin Gerekli Belgeler

MADDE 16- (1) Ogrenci; stajla ilgili islemlerini, staja baslamadan &nceki yariyilin sonuna kadar
tamamlayarak, Alt Komisyona bagvurur. Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staj1 i¢in 6grenciler asagida

belirtilen belgelerin bulundugu Staj dosyasini hazirlamak ve ilgili yerlere teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Miistehaklik Belgesi ve Niifus Ciizdani fotokopisi: Ogrencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen “Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik
Belgesidir. Ogrenciler e-devlet sistemi iizerinden temin edecekleri karekodlu Miistehaklik Belgesi ile

niifus clizdan fotokopisi sigorta islemlerinin yapilmasi i¢in Alt Komisyona teslim edilmelidir.



(3) Staj Kabul ve Bagvuru Formu: Ogrencilerin Staj yapmak istedikleri isletmeyi belirten formdur. Béliim
Baskani tarafindan onaylanir. Béliim Bagkani tarafindan onaylanmayan bir isletmede ogrenciler Staj

yapamaz.

(5) Is Yeri Staj Sozlesmesi: Ogrenci, Isletme ve Dekan arasinda imzalanan, grencinin Isletmede yapacagi
Stajin taraflarca onaylandigimi gosteren belgedir. Bu belgenin Staj baslamadan 6nce ii¢ niisha halinde

hazirlanmasi ve bir niishasinin Alt Komisyona teslim edilmesi gerekir.

(6) Staj Karnesi ve Staj Degerlendirme Tablosu: Ogrencilerin Staj siiresince beceri esaslarini, gérev ve
sorumluluklarin1 degerlendirmek amaciyla kullanilan formdur. Staj sonunda Egitici Personel tarafindan

doldurulur, imzalanir ve kapali zarf igerisinde “Gizli” ibaresiyle Alt Komisyona teslim edilir.

(7) Staj Devam Cizelgesi: Ogrencilerin Staj sirasinda devamsizliklarini takip etmek amaciyla diizenlenen
formdur. Ogrenci bu belgeyi Isletmeye teslim etmekle yiikiimliidiir. Belgenin takibi Egitici Personel ve Alt
Komisyon tarafindan yapilir. Donem sonunda ¢izelge Egitici Personel tarafindan imzalanir ve kapali zarf

igerisinde “Gizli” ibaresiyle Alt Komisyona teslim edilir.

(8) Ogrenci, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin staja baslangicinin en ge¢ iki hafta &ncesinde

Miistehaklik Belgesi ve niifus ciizdani fotokopisi ile Alt Komisyona bagvurmakla yiikiimliidiir.

(9) Ogrenci, staj kabul yazisinda ve sigorta baslangicinda belirtilen tarihte gerekli belgeleri Egitici

Personele ve Isletmeye teslim etmek ve Staja baslamakla yiikiimliidiir.

Staj Siiresi
MADDE 17- (1) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Stajinin siireleri akademik takvime uygun olarak 20
is glinidiir.
() Ogrenciler, Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Stajina ilgili dénemin biitiinleme sinavlari

tamamlandiktan sonra baglayabilir.

(3 Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji haftada bes giin, giinde yedi saat olmak iizere toplamda 35

saatlik siireyi kapsar.

(@) Resmi tatil giinleri is giinii olarak kabul edilmez.
(5) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staji Isletmenin mesai saatlerine gore, Alt Komisyon ve Egitici

Personel tarafindan belirlenir.



Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 18- (1) Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Stajina devam zorunludur. Devamsizlik yapan
ogrenciler, devamsizlik yaptiklart siire kadar telafi yapmak zorundadir. Telafisini tamamlamayan

ogrenciler Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Stajindan basarisiz olur.

(2) Herhangi bir nedenle staja katilamayan 6grenciler mazeretlerini ayni giin igerisinde Alt Komisyona
ve Egitici Personele bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Telafiler en geg bir sonraki egitim- 6gretim doneminin ders kayitlar1 baglamadan tamamlanmalidir.
(4) Staj siiresinin %20’sini asan tiim devamsizliklarda (raporlu olmak dahil); “Yiiksek ihtisas Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca 6grenci “D” (Devamsiz) notu alarak
stajdan kalir; staji tekrar eder. Bu 6grenciler, aynit donem igerisinde yeniden staj yapamaz.

(5) Staj yapilan isletmenin ¢alisma saatlerine gore staja 30 dakikadan fazla ge¢ kalan &grenci veya
herhangi bir sekilde uygulama sirasinda yarim giinden daha az siire i¢in izin alarak uygulamaya
katilamayan 6grenci, yarim giin telafi yapar. Telafi, Alt Komisyonun uygun gordiigii giin ve saatte yapilir.

(6) Zamaninda baslanmayan veya tamamlanmayan stajlarin sigorta ¢ikis islemleri igin &grenci, Alt

Komisyona bilgi vermek zorundadir.
Degerlendirme

MADDE 20-(1) Ogrenciler yaptiklari staj igin staj siiresindeki deneyimleri hakkinda; klinik gdzlemlerini,
yaptiklar1 uygulamalari, 6grendikleri becerileri ve staj siirecinde yasadiklar1 problemleri igeren bir staj
raporu hazirlar.
(3) Egitici Personel; 6grencinin ilgisi, basarisi, diger durumlarma iligkin bilgileri staj karnesi ve devam
cizelgelerine isleyip imzaladiktan sonra “Gizli” ibaresiyle kapali zarf igerisinde 6grenci araciligiyla veya
taahhiitlii olarak Alt Komisyona gonderir. Belgelerin ilgili birime ulagmasi 6grencinin sorumlulugundadir.
(4) Ogrenciler, Staj Dosyasini staj bitiminden sonra en ge¢ bir hafta igerisinde tamamlay1p teslim etmekle
yikimlidiir.
(5) Stajin donem sonu not ortalamasi hesaplanirken:

a. Isletmeden gelen degerlendirme formunda yer alan basar1 notunun %601,

b. Staj Raporu %40 oraninda etki eder.
(6) Ogrencinin Stajdan basarili sayilabilmesi i¢in:

a.  Stajin tamamlanmasi, devamsizlik varsa telafilerin yapilmig olmasi,

b. Ddnem sonu staj not ortalamasinin 60 ve tizerinde olmasi,

gerekmektedir.



Staj Tekran

MADDE 21- (1) Madde 20’deki sartlar1 saglamayan 6grenciler staji tekrar eder.

(2) Ogrenciler stajin devam zorunlulugunu yerine getirmis olsalar dahi stajdan basarisiz olmalari
durumunda Isletmelerde uygulamalarim yapmak ve stajdan basarili olabilmek icin Madde 20’de belirtilen

sartlar1 yerine getirmek zorundadir.
Istege Bagh Staj

MADDE 22 — (1) Ogrenciler zorunlu olan Staj disinda kendi taleplerine bagli olarak staj yapabilir. Istege
Bagli Staj, 6grencilerin kendi kisisel gelisimleri i¢in olup akademik kredi karsilig1 yoktur.

DORDUNCU BOLUM

Klinik Uygulama ve Stajlarla Ilgili Diger ve Son Hiikiimler
On Sart

MADDE 23- (1) Staj basariyla tamamlanmadan; Klinik Uygulama-I ve Klinik Uygulama-II dersleri

alinamaz.

(@) Ogrencilerin Klinik Uygulama-I ve Klinik Uygulama-II derslerini alabilmeleri igin 1. Sinif, 2. Siif ve
3. sinifa ait devam zorunlulugu olan zorunlu dersinin kalmamasi gerekir. Ancak devam zorunlulugu olan
tek dersi kalmis ve bu durumdan dolay1 6grenim siiresi uzayacak olan d6grenciler icin, ders programinda
cakigma olmamas sart1 ve Boliim Baskani onayiyla bu kural uygulanmayabilir.

(3) Ogrencilerin Klinik Uygulama-I ve Klinik Uygulama-II derslerini alabilmeleri i¢in devam zorunlulugu
olan donem basina ikiden fazla 1. Sinif, 2. Sinif ve 3. sinifa ait se¢meli dersinin kalmamasi gerekir.

(@) Tk defa alinmas1 durumunda “Klinik Uygulama-I”, “Fizyoterapide Klinik Karar Verme-I” dersi ile es
zamanly; “Klinik Uygulama-II”, “Fizyoterapide Klinik Karar Verme-II” dersi ile es zamanli olarak alinmak

zorundadir.

Genel Goriiniis ve Giyim

MADDE 24- (1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyimi, “1303 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine ve ilgili Isletmenin kurallarina uygun olmak

zorundadir.



Uygulamah Egitim Disiplini

MADDE 25- (1) Ogrenciler Uygulamali Egitim yapilan Isletmenin disiplin kurallarina, tiiziik, yonetmelik

ve mevzuatina uymak zorundadir.

Ogrencilerin Uygulamah Egitimler Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlar

MADDE 26- (1) Uygulamali Egitimler sirasinda karsilastiklar1 sorunlart &grenciler oncelikle Alt
Komisyona ve Egitici Personele, Alt Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Boliim Baskanina

iletir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 27- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi”, “Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”,
“Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”, “Yiiksek
Ihtisas Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1

ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



