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GOREV ADI

SPOR BIiRiMi SORUMLUSU

BAGLI OLDUGU BIRIM |GENEL SEKRETERLIK

ALT BIRIMI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ILK AMIRI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI
1. Ogrencilerin ve personelin bos zamanlarmi degerlendirmek, beden ve ruh saghigini
korumak amactyla spor faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve
verimli sekilde faydalanmalarini saglamak,
2. Spor hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli yonetmelik, yonerge, plan,
programlar yapmak ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 onayina sunmak,
3. Universitedeki spor faaliyetlerinin gelismesi igin gerekli kararlar1 almak,
4. Universite igi veya {iniversiteler arasi spor faaliyetlerinin planlanmas ve yiiriitiilmesini
saglamak,
5. Spor faaliyetlerini diizenli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in liniversitenin akademik ve
idari personeli ile gerekli temaslar1 yapmak, gereksinimleri belirlemek,
6. Spor faaliyetleri programlarin1 onaylamak ve ilgili birimlere duyurmak,
TEMEL YETKI, 7. Spor faaliye?tleri sonuclarini or}aylanluakuve i.lgilil‘ere duyurmak,
GOREV VE 8. Dereceye giren sporculara verilecek odiilleri belirlemek,
SORUMLULUK 9. ltiraz ve ertelemeleri sonuca baglamak,
ALANLARI 10. Spor disiplin kurallarina aykir: fiil ve olaylar1 goriiserek karara baglamak ve gerekli
durumlarda ilgili akademik birimlere bildirmek,
11. Ihtiyag duyulan arag, gereg¢ ve diger her tiirlii spor materyalini tespit etmek ve temini
icin Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 araciligiyla Rektorliik onayina sunmak,
12. Yipranma, kaybolma ve iade edilmeme sebebi ile temini miimkiin olmayan|
materyallerin degerini tespit etmek ve bunlarin tahsil edilmesi ile ilgili konularda karar
alarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla Rektorliik onayina sunmak,
13. Yillik faaliyet raporu ve biitgeyi goriiserek Daire Bagskani araciligiyla Rektorliik
onayina sunmak,
14. EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalar takip etmek ve sonuglandirmak,
15. Biriminde gorev alani ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,
16. Yoneticiler tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak
1. Bilgisayar ofis yazilimi kullanimi
2. Analitik diistinebilme
3. Analiz yapabilme
. L. 4. Sorun ¢6zebilme
GOREVICIN | 5 Muyhakeme yapabilme
GEREK,LI BILGI| 6. Diizenli ve disiplinli ¢alisma
BECERI VE 7. Ekip ¢aligmasina yatkin ve katilimci
YETKINLIKLER| g Miizakere edebilme
9. Kapsamli Kalite Yo6netim bilgisi
10. Yiiksekogretim Mevzuati




