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YONETMELIK

Yiiksek ihtisas Universitesinden:
YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESi UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Yiiksek ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iliskin hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnclii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (YIUZEM): Yiiksek ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Miduring,

c) Program koordinatérii: Merkezde yiritulecek uzaktan egitim faaliyetlerinin ilgili akademik birim ile
Merkezin koordinasyonunu saglayacak 6gretim elemanini,

¢) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriind,

d) Senato: Yilksek ihtisas Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan egitim: Farklimekanlardaki &drenci, 6gretmen ve 06gretim materyallerinin iletisim
teknolojileri (internet, mektup, video, CD, televizyon) araciligiyla bir araya getirildigi egitim yéntemini,

f) Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama galismalari yapmak.

b) Egitim-6gretim sireglerinde Uretilen bilgiyi tim paydaslara ulastirmak.

c) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklari ile egitim-6gretimin
basarisini artirmak.

¢) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay desteklemek.

d) Universite biinyesinde verilmekte olan dersleri e-6grenme araglari ile desteklemek.

e) Uzaktan egitim yontemiyle mezuniyet sonrasi egitim programlarina destek olacak mesleki bilgi
guincellenmesine yardimci olmak.

f) ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
sertifika programlari diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmek.

g) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan én lisans, lisans,
lisans tamamlama, lisanslstli ve yetigkin egitimi dahil bitin egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri
kapsamindaki program ve uygulamalari ydritmek.

§) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve
uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

h) Surekli Egitim Merkezi ile birlikte toplum yararina olacak konularda egitim ve ilgili mevzuat
hikimleri gergevesinde sertifika programlari gelistirmek.

1) Uzaktan egitim teknolojilerine iligkin altyapi, donanim, yazilm ve mali konularda planlama yapmak.

i) Bilgi birikimini talep eden kurum ve kuruluslara aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme temeline dayanan teknolojilerle desteklemek.

b) Universite igi ve Universite digi projelerde ihtiyag duyulan yazilim ve ders igeriklerinin
hazirlanmasina destek olmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Bilgi toplumuna gegis sirecinde Ulkemizin kalkinmasinda bireylerin teknoloji okur-yazarlidi
konusunda  gelisimine yardimci nitelikteki egitim ihtiyacini  belilemek ve e-6grenme yoéntemi ile
yayginlastiriimasini desteklemek.

¢) Mevcut teknolojilerin stirekli giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli arastirma ve planlama
calismalarini yiritmek.

d) Uygulamalan yiriitebilmek icin Universitenin ilgili idari ve akademik birimleri ile koordinasyon
saglamak.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak
ve ortaklasa projeler tretmek.

f) Acilmasi uygun gérilen 6n lisans, lisans ve lisansistu egitim programlarina destek olup, sertifika
programlarini ylritmek.

g) Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ydnelik sosyal sorumluluk projelerinin uzaktan egitim ile
ylratilmesi igin sivil toplum kuruluslar ve meslek érgutleriyle igbirligi yapmak.

g) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan énlisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansdstl programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

h) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim
araglari ve basim, ses, goriintl video, bilgisayar ve teknolojinin sundugu diger geregleri kullanarak uzaktan
egitimle ilgili program ve yazilimlar gelistirilmesini saglamak.

1) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili konularda Universitenin biitlin birimlerine ait laboratuvar, kiitiphane,
akilli sinif, derslik, stidyo ve diger egitim 6gretim imkanlarindan yararlanmak veya bunlarin olusumuna
katkida bulunmak.

i) Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve bélimler icin
icerik ve egitim o6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek ve goérev alacak 6gretim elemanlarini
belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.



j) Egitim 6gretim tlrine goére ilgili mevzuat hiikimleri cergevesinde sertifika, katihm belgesi, ders
gecme belgesi ve benzerlerini vermek.

k) Kayit, kabul, sinav, basari, ders ge¢cme ve benzeri iglemler igin usul ve esaslari belirlemek,
diizenlemek ve sunmak.

l) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve
kitaplar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler gergeklestirmek,
ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tegvik etmek.

m) Uzaktan egitim ile ilgili stireli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.

n) Yoénetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddar.

b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitenin tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan Rektér tarafindan g yil
slire ile gbrevlendirilir. Siresi sona eren Mudir yeniden goéreviendirilebilir ve gdrevlendirildigi usul ile
godrevden alinabilir.

(2) Madurin teklifi Gzerine, ¢alismalarinda yardimci olmak lzere Merkezde goérevli olan iki 6gretim
elemani Rektdr onayiile midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Merkezde yeterli 6gretim elemani
bulunmamasi halinde Universitenin diger birimlerinden dgretim elemani Rektér onayi ile miidir yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir.

(3) Mudaran gegici olarak goérevinden ayriimasi halinde yerine midir yardimeilarindan biri, madir
yardimcilarinin bulunmadi§i zamanlarda ise Yénetim Kurulu tyelerinden bir kisi vekalet eder.

Muduriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mudirinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi faaliyet alanlari gergevesinde ve amaglari dogrultusunda yénetmek.

b) Merkez ¢alismalarini koordine etmek.

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve Yénetim
Kurulunun gériisiini aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

d) Merkeze ait yillik bltgeyi hazirlayarak, Yoénetim Kurulu kararini almak ve Rektérin onayina
sunmak.

e) Merkezin idari iglerini yuritmek, personel, yatirm ve egitim ihtiyaclarini belirlemek ve Rektdriin
onayina sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midir, midirin dnerecegi iki gretim elemani ile Universitenin
ilgili birimlerindeki tam zamanl &gretim UOyeleri arasindan Rektér tarafindan géreviendirilen dért Gye olmak
lUzere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gérev silresi biten (yeler tekrar
gbrevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(3) Mudar, Yénetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Madiriin daveti Gizerine salt gogunlukla
toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir.

Yoénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konulari gériismek ve karara baglamak.

b) Rektdrlige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

c) Merkezde yuritilecek faaliyetlerle ilgili dnerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri denetlemek.

¢) Merkez igin gereksinim duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Programda yer alacak internet icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve gdzden gegirmek,
konuyla ilgili b61im bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

e) Merkeze gelen is, proje ve isbirligi tekliflerini degerlendirip énerilerde bulunmak.

f) BUtgenin gérustlmesini ve karara baglanmasini saglamak.

g) Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim 6gretim veya hibrit egitim 6gretim
seklinde yuritulecek kurs, ders, sertifika programi, énlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansistu egitim
Ogretim programlarini uygulamak.

g) Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerine onay vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Middrin &nerisi ve Yonetim
Kurulunun karari ile Rektdr onayi ile karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 13 - (1) Merkezin donanim, yazilim ve teknik altyapi konularindaki ihtiyact Midirin énerisi
ve Yénetim Kurulunun karari ile Rektér onayi ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelikte hUkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yarirlik

MADDE 15 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yUrGrlige girer.

Yiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek intisas Universitesi Rektorii yGriitdr.



