Kabulii: 30/0472024 tarih ve 2024/59 sayih Senato Karari

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMA ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin Amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulunun olusumunu, gérevlerini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Sosyal ve beseri bilimler alaninda nicel ya da nitel arastirma desenine sahip,
yiiz ylize, ¢evrimigi, telefon ya da bilgisayar ortaminda uygulanan her tiirlii soru kagidi,
gorigsme kilavuzu veya anket ve Ol¢ek yoluyla yapilan veri toplama faaliyetleri ile tibbi
olmayan gozlem, dosya ya da veri kaynaklari taramasi veya ikincil veri kaynaklar ile yapilan
arastirmalar/calismalar bu Yonergenin kapsamindadir.

(2) Universite yonetimi tarafindan talep edilecek olan sosyal ve beseri bilimler alanindaki etik
konulardaki danigmanlik faaliyetleri de bu Yonerge kapsaminda yer almaktadir.

(3) Asagida belirtilen aragtirmalar/calismalar bu kurulun gorev kapsami disinda kalmaktadir:

a) Hasta Orneklemleri tizerindeki nicel ya da nitel arastirma desenine sahip
arastirmalar/galismalar,

b) Tiim tibbi gbzlemsel aragtirmalar/galismalar,

€) Uluslararasi Hastalik Siiflandirmasinda (International Classification of Diseases (ICD))
yer alan hastalik kodlarma uygun olarak tani1 almis hastalarla yapilacak deneysel
arastirmalar/ ¢calismalar,

¢) Tibbi dosya ve gorintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramasi seklinde yapilan
arastirmalar/galismalar,

d) Kan, idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji
koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda
elde edilmis materyallerle yapilacak arastirmalar ile hiicre veya doku Kkiiltiirii
arastirmalari/galismalari,

e) Gen tedavisi klinik arastirmalari disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik
materyaller {izerinde yapilacak arastirmalar/galismalar.

Dayanak



MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi hiikkmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini

b) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriinii

¢) Yonetim Kurulu: Yiiksek htisas Universitesi Yonetim Kurulunu

¢) Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu

d) Baskan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
Baskanini,

e) Etik Kurul: Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulunu,

f) Raportor: Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
Raportoriinii,

g) EBYS: Yiiksek ihtisas Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemini,

g) Nicel Arastirma: Soru kagidi veya anket yoluyla yiiz yiize, ¢evrimigi, telefon ya da
bilgisayar aracilif1 ile toplanan sayisal olarak Slgiilebilen verileri inceleyen ve olgular
arasindaki iligkilerini ortaya koymayi amaglayan betimsel, karsilastirmals, iligkisel tarama
ya da ikincil veri analizleri gibi desenleri igeren sosyal ve beseri bilimlere iligkin
arastirmalari,

h) Nitel Arastirma: Goriisme kilavuzu yoluyla yiiz yiize, ¢evrimigi, telefon ya da bilgisayar
aracili1 ile toplanan sozel verileri inceleyen ve mekanizmalar1 anlamayr amaglayan
derinlemesine goriisme, odak grup calismasi, gozlem ya da igerik analizi gibi desenleri
iceren sosyal ve beseri bilimlere iligkin aragtirmalari,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Etik Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Etik Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Etik Kurul, sosyal ve beseri bilimler alaninda goérev yapan 6gretim iiyeleri
arasindan Senato tarafindan belirlenen ve Rektdr tarafindan gorevlendirilen, biri bagkan olmak
iizere en az yedi en ¢ok 11 iiyeden olusur.

(2) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar atanabilir. Bir takvim yili icinde
mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin, iiyeligi diiser ve yerine yeni iiye,
ayn1 usulle atanir.



(3) Baskan, iiyelerden birini raportdr olarak gorevlendirir. Baskanin mazereti nedeniyle
katilamadig toplantilara kurul tiyeleri arasindan en kidemli 6gretim tliyesi baskanlik yapar.

Etik Kurulun Gérevleri
MADDE 6- (1) Sosyal ve beseri bilimler alaninda yapilacak olan arastirmalar etik ilke ve

kurallar dogrultusunda incelemek, karar vermek, goriis bildirmek, izlemek ve sonlandirmak,
gerektiginde yeni ilke ve kurallar olugturmaktir.

Toplant1 ve Karar Usul ve Esaslar

MADDE 7- (1) Etik Kurul, Bagkanin daveti {izerine her aym son haftasinin Sali giinleri iiye
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Etik Kurul her arastirma onerisini inceleyerek, “Uygundur”, “Diizeltilmesi gerekir” veya
“Uygun degildir” seklinde karar verir. “Diizeltilmesi gerekir” ve “Uygun degildir” seklinde

gerekeeli kararlar alinir.

(3) Oylar “kabul” ya da “ret” olarak kullanilir; “gekimser” oy kullanilamaz. Ret oyu veren
iiye/iiyeler gerekcelerini yazili olarak bildirirler.

(4) Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve esitlik durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir.

(5) Alinan kararlar Baskanin imzasi ile EBYS fizerinden bagvuruyu yapan sorumlu
arastirmactya gonderilir.

(6) Etik Kurul dyelerinin yiriitiicii/arastirmaci/danisman oldugu arastirma Onerileri
gortstliirken, ilgili tiye goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

Etik Kurulun Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) Arastirma Onerileri, Etik Kurul web sayfasinda ilan edilen giincel kurallara
uygun olarak doldurulmus Basvuru Formu ve ekleriyle birlikte sorumlu arastirmaci tarafindan
resmi yazi ile EBYS araciligi ile Etik Kurula gonderilir.

(2) Arastirma onerileri Etik Kurula teslim tarihi itibariyle gelis sirasina gore giindeme alinir.

(3) Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus ¢alismalara gegmise yonelik olarak Etik Kurul
onay1 verilmez.

(5) Etik Kurul gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu arastirma onerisinde bulunan
arastirmacilart ya da konu ile ilgili uzmanlar1 toplantilara davet edebilir veya yazili goriis

alabilir.

(6) Kararlar, en fazla bir ay i¢inde alinir.



(7) Etik Kurul, arastirma basvurularini bilimsel ve etik yonden degerlendirir ve karar verir.

(8) Etik Kurula yapilan bagvurular, alinan kararlar ve bagvuru dosyasinin igerigi yasal
gereklilikler haricinde gizli tutulur.

(9) Etik Kurul karar verirken konu ile ilgili tiim yasal diizenlemeleri, mesleki etik kodlar1, ulusal
ve uluslararasi etik degerleri ve ilkeleri géz 6niinde bulundurur.

(10) Etik Kurulun hazirladig yillik faaliyet raporu, takip eden yilin Ocak ayi1 i¢inde Rektorliige
sunulur.

Yeniden Degerlendirme

MADDE 9- (1) Etik Kurul tarafindan “Uygun degildir” karar1 verilen arastirma Onerileri i¢in
bir kereye mahsus olmak {izere sorumlu arastirmaci tarafindan kararin tebliginden itibaren 30
giin i¢inde gerekgeli itiraz yapilabilir.

(2) Etik Kurul tarafindan “Diizeltilmesi gerekir” karari verilen arastirma Onerileri ile ilgili
olarak sorumlu arastirmaci tarafindan hazirlanan diizeltme onerisi EBYS tizerinden Etik Kurula
iletilir.

(3) Yeniden degerlendirme i¢in goénderilen diizeltme Onerisi Etik Kurula ulastiktan sonraki ilk

toplantida giindeme alinir ve alinan son karar EBY'S iizerinden sorumlu aragtirmaciya bildirilir.

(4) Diizeltme oOnerisinin yeterli bulunmadigi arastirma Onerileri i¢in ikinci ve son kez
“Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilebilir.

(5) Ikinci ve son kez “Diizeltilmesi gerekir” karari verilen arastirma oOnerileri diizeltme
onerilerini karsilamazsa “Uygun degildir” karar1 verilir.

(6) “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen arastirma onerileri sorumlu aragtirmaci tarafindan en
gec li¢ ay icerisinde Yyanitlanmalidir. Bu siire sonunda sorumlu arastirmaci tarafindan
diizeltilmeyen arastirma basvurularina “Uygun degildir” karar1 verilir.

Arastirmalarin izlenmesi

MADDE 10- (1) Etik Kurul, “uygun buldugu” arastirmalar hakkinda gerektiginde gelisme
raporu isteyebilir. Sorumlu arastirmaci, en geg bir ay igerisinde hazirladigi gelisme raporunu
EBYS sistemi iizerinden Etik Kurula iletir.

(2) Etik Kurul, gelisme raporlarini inceleyerek arastirmanin orijinal arastirma dnerisine uygun
olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini inceler.

(3) Etik Kurul incelemeler sonucunda etik kurallara uymadigi anlasilan arastirmalarin
durdurulmasini ve ilgili birimlere duyurulmasini Rektdrliikten talep edebilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Hususlar

MADDE 11- (1) Etik Kurul izni olmadan arastirma protokolleri iizerinde degisiklik yapilamaz,
arastirmaci ¢ikarilamaz, eklenemez.

(2) Etik Kurulun arsiv hizmetleri yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiilir.

(3) Arastirma amach yurt i¢i ya da yurtdis1 veri gonderimi yapilacak ise “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” geregince “Veri Giivenligi S6zlesmesi” hazirlanmalidir.

(4) Etik Kurulun yazismalarini ve arsiv islerini yiiriitmek lizere en az bir sekreter ile Etik
Kurulun ihtiyact olan biiro ve kirtasiye malzemeleri Rektorliik tarafindan saglanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede diizenlenmeyen haller i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiritiilir.



