Kabulii: 24/04/2025 tarih ve 2025/06 sayili Senato Karart

YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hukumleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin Amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler

Aragtirmalar1 Etik Kurulunun olusumunu, gorevlerini, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yiiksek ihtisas Universitesi mensuplarinin Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda nicel
ya da nitel arastirma desenine sahip, her tirli arastirma/ ¢aligmalar1 bu Y6nergenin kapsamindadir.
(2) Asagida belirtilen arastirmalar/ ¢alismalar bu kurulun gérev kapsami disindadir:

a. Hasta orneklemleri Uzerindeki nicel ya da nitel arastirma desenine sahip arastirmalar/
caligmalar,

b. Tim tibbi gozlemsel arastirmalar/ ¢alismalar,

C. Uluslararas1 Hastalik Smiflandirmasinda (International Classification of Discases (ICD))
yer alan hastalik kodlarma uygun olarak tani almis hastalarla yapilacak deneysel
arastirmalar/ caligmalar,

d. Tibbi dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramasi seklinde yapilan
arastirmalar/ ¢alismalar,

e. Kan, idrar, doku, radyolojik gorintl gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji
koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda
elde edilmis materyallerle yapilacak arastirmalar ile hiicre veya doku kiiltiirii arastirmalary/
calismalari,

f. Gen tedavisi klinik arastirmalar1 ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyaller

tizerinde yapilacak arastirmalar/ ¢aligmalar,



g. Kurulun kendi alaninda olmadigini tespit ettigi arastirmalar/ ¢aligmalar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. maddesi hiikmiine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a.
b.
C.

Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

Rektor: Yiksek Thtisas Universitesi Rektorind,

Yonetim Kurulu: Yksek Thtisas Universitesi Yonetim Kurulunu,

Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosunu,

Etik Kurul: Yiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulunu,

Baskan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
Baskanini,

Uye: Yiiksek Ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu Uyesini,
Raportor: Yilksek ihtisas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: Etik Kurulu
Raportorind,

EBYS: Yiiksek ihtisas Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

Nicel Arastirma: Soru kagidi veya anket yoluyla yiiz yiize ya da ¢evrimici toplanan sayisal
olarak Olgiilebilen verileri inceleyen ve olgular arasindaki iliskilerini ortaya koymayi
amaclayan betimsel, karsilastirmaly, iliskisel tarama ya da ikincil veri analizleri gibi desenleri
iceren sosyal ve beseri bilimlere iliskin arastirmalari,

Nitel Arastirma: Goriisme kilavuzu yoluyla yiiz yiize, ¢evrimigi, telefon ya da bilgisayar
araciligl ile toplanan sozel verileri inceleyen ve mekanizmalart anlamayir amaglayan
derinlemesine goriisme, odak grup ¢alismasi, gdzlem ya da icerik analizi gibi desenleri iceren
sosyal ve beseri bilimlere iliskin arastirmalari,

Sorumlu Arastirmaci: Arastrma yiiriitmeyi planlayan, arastirmanin etik, bilimsel, teknik,
idari, mali ve hukuki a¢ilardan sorumlulugunu tasiyan 6gretim elemanlarini,

Arastirmaci: Proje yliriitiiciisii tarafindan proje ekibinde yer verilen 6gretim elemanlari, lisans
ve lisansiistli 6grenim gormekte olan 6grenciler ve uzmanligi nedeniyle projede gorev verilen
kisilerl,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Etik Kurulun Olusumu, Goérevleri ve Calisma Esaslari

Etik Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Etik Kurul, sosyal ve beseri bilimler ile saglik ve fen bilimleri alaninda gorev yapan
Ogretim tyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gorevilendirilen, biri
baskan olmak iizere en az yedi en ¢ok 11 Uyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi iic yildir. Siiresi biten Uye tekrar atanabilir. Bir takvim yili icinde
mazeretsiz olarak (st iiste ii¢ toplantiya katilmayan Uyenin, iiyeligi diiser ve yerine yeni Uye, ayni

usulle atanir.

(3) Baskan, Uyelerden birini Raportdr olarak gorevlendirir. Baskanin mazereti nedeniyle

katilamadig1 toplantilara Uyeler arasindan en kidemli 6gretim iiyesi baskanlik yapar.

(4) Uyelerce, Etik Kurul Gizlilik Sézlesmesi ve Taahhiitname imzalanir. Sézlesme ve

taahhutnameler Etik Kurul arsivinde ayr1 bir dosya halinde 10 yil siireyle muhafaza edilir.

Etik Kurulun Gorevleri ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Etik Kurulun gorevleri ve yetkileri asagida yer almaktadir.
a) Yonerge kapsaminda yapilacak basvurular igin gerekli standart form ve belgeleri hazirlamak,

b) Etik Kurula bagvurusu yapilan ve kabul edilen bilimsel ¢aligmalara ait nitel veya nicel yontemler
kapsaminda kullanilan her tiirlii yazili, sozlIii, sesli veya goriintiilii 6l¢iim araglarini ve icerigini etik

agidan degerlendirmek, uygun bulunan ¢alismalara Etik Kurul Onay Belgesi vermek,

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar olusturmak, uzman veya bilirkisi goriisi talep etmek, gerekli

yazigmalar1 yapmak ve bilgi istemek,

¢) Etik Kurul faaliyet raporlarini yil sonunda Rektorliige sunmak.

Etik Kurulun Cahsma Esaslar
MADDE 7- (1) Arastirma onerileri, Etik Kurul web sayfasinda ilan edilen giincel kurallara uygun



olarak doldurulmus 1slak imzali Bagvuru Formu ve ekleriyle birlikte Etik Kurul Sekreterine teslim

edilir; ayrica Etik Kurul’a EBYS veya e-posta yoluyla da gonderilir.

(2) Arastirma Onerileri, Etik Kurul Sekreterine teslim tarihi itibariyle gelis sirasma gore giindeme
alinir.

(3) Basvurudan once uygulamaya konulmus ¢alismalara gegmise yonelik olarak Etik Kurul onay1

verilmez.

(4) Etik Kurul gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu arastirma Onerisinde bulunan

aragtirmacilari ya da konu ile ilgili uzmanlar1 toplantilara davet edebilir veya yazili goriis alabilir.

(5) Basvurular en geg iki ay i¢inde sonuglandirilir.

(6) Etik Kurul, arastirma basvurularini bilimsel ve etik yonden degerlendirir ve karar verir.

(7) Etik Kurula yapilan basvurular, alinan kararlar ve bagvuru dosyasinin igerigi yasal gereklilikler

haricinde gizli tutulur.

(8) Etik Kurul karar verirken konu ile ilgili tiim yasal diizenlemeleri, mesleki etik kodlari, ulusal ve

uluslararasi etik degerleri ve ilkeleri goz 6niinde bulundurur.

(9) Etik Kurulun hazirladigi yillik faaliyet raporu, takip eden yilin Ocak ay1 i¢cinde Rektorliige

sunulur.

MADDE 8- (1) Etik Kurul, bagvuru halinde Baskanin daveti lizerine iiye sayisinin salt ¢ogunlugu

ile toplanur.

(2) Etik Kurul eksik bilgi veya belge bulunmayan her arastirma 6nerisini inceleyerek, “Uygundur”;

yazili gerekce belirterek “Diizeltilmesi gerekir” veya “Uygun degildir” seklinde karar alir.

(3) Oylar “kabul” ya da “ret” olarak kullanilir; “gekimser” oy kullanilamaz. Ret oyu veren Uye/

Uyeler gerekgelerini yazili olarak bildirirler.

(4) Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve esitlik durumunda Baskanin oyu iKi oy sayilir.

(5) Almnan kararlar Baskanin imzasi ile EBYS (zerinden veya e-posta yoluyla basvuruyu yapan

sorumlu arastirmactya gonderilir.

(6) Etik Kurul dyelerinin yiraticl/ arastirmaci/ danigman oldugu arastrma Onerileri

goriisiilirken, ilgili Uye goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

(7) “Uygundur” karar1 verilen arastirma onerileri i¢in etik onay bes yil gecerlidir.

Yeniden Degerlendirme

MADDE 9- (1) Etik Kurul tarafindan “Uygun degildir” karar1 verilen aragtirma onerileri i¢in bir
kereye mahsus olmak {izere sorumlu arastirmaci tarafindan kararin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde
gerekeeli itiraz yapilabilir.

(2) Etik Kurul tarafindan “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen arastirma onerileri ile ilgili olarak



sorumlu arastirmaci tarafindan hazirlanan diizeltilen aragtirma 6nerisi EBY'S veya e-posta yoluyla Etik
Kurul Sekreterine iletilir.

(3) Yeniden degerlendirme i¢in gonderilen diizeltilen arastirma onerisi Etik Kurula ulastiktan sonraki
ilk toplantida giindeme alinir ve alinan son karar EBYS veya e-posta yoluyla sorumlu arastirmaciya
bildirilir.

(4) Diizeltme 6nerisinin yeterli bulunmadigi arastirma 6nerileri i¢in ikinci ve son kez “Diizeltilmesi
gerekir” karar1 verilebilir.

(5) Ikinci ve son kez “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen arastirma Onerileri diizeltme 6nerilerini
karsilamazsa “Uygun degildir” karar1 verilir.

(6) “Diizeltilmesi gerekir” karar1 verilen arastirma onerileri sorumlu arastirmaci tarafindan en geg iki
ay icerisinde yanitlanmalidir. Bu siire i¢inde diizeltmeler yapilip teslim edilmez ise basvuru geri

cekilmis sayilir.

Arastirmalarin izlenmesi

MADDE 10- (1) Etik Kurul, “uygun buldugu” arastirmalar hakkinda gerektiginde gelisme raporu
isteyebilir. Sorumlu aragtirmaci, en geg bir ay icerisinde hazirladigi gelisme raporunu EBYS veya e-
posta yoluyla Etik Kurula iletir.

(2) Etik Kurul, gelisme raporlarmi inceleyerek arastirmanin orijinal arastirma 6nerisine uygun olarak
yiriitiiliip yiiritiilmedigini inceler.

(3) Etik Kurul, incelemeler sonucunda etik kurallara uymadigi anlasilan arastirmalara ait Etik Kurul

Onay Belgesini iptal eder ve Etik Kurul web sayfasinda duyurur.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Diger Hususlar

MADDE 11- (1) Etik Kurul izni olmadan arastirma protokolleri Gizerinde degisiklik yapilamaz,
arastirmaci ¢ikarilamaz, eklenemez. Bu durumdaki aragtirmalarin Etik Kurul Onay Belgesi iptal
edilir ve web sayfasinda duyurulur.

(2) Etik Kurulun arsiv hizmetleri ylrirlukteki mevzuata uygun olarak yaratalir.



(3) Arastrrma amagli yurt ici ya da yurtdist veri gonderimi yapilacak ise “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” geregince “Veri Glivenligi S6zlesmesi” hazirlanmalidir.
(4) Etik Kurulun yazigsmalarini ve arsiv islerini yiritmek Uzere en az bir sekreter ile Etik Kurulun

ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye malzemeleri Rektorliik tarafindan saglanir.

Hakdm Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Y0nergede diizenlenmeyen haller igin ilgili mevzuat huikiimleri uygulanir.

Yurarlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuritme

Madde 14- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yirGtalir.
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