
Kabulü: 23/12/2019 tarih ve 2019/86 sayılı Senato Kararı 

YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ 

ULUSAL ÇEKİRDEK EĞİTİM PROGRAMI KURULU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- Bu Yönergenin amacı; Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) Kurulunun oluşturulmasında ve çalışmalarında 

gerekli olan standartları belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönerge; Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Ulusal Çekirdek 

Eğitim Programı Kurulunun; kuruluş̧, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri 

kapsamaktadır. 

Tanımlar 

Madde 3- YİÜTF: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

Dekan: YİÜTF Dekanını, 

Dekan Yardımcısı: YİÜTF Eğitimden Sorumlu Dekan Yardımcısını, 

Kurul: Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Kurulunu, 

UÇEP: Ulusal Çekirdek Eğitim Programını 

ifade etmektedir. 

 



İKİNCİ KISIM 

Kurulun Oluşturulması ve Çalışma Esasları 

 

Madde 4- (1) Kurul Dekanlığın teklifi ile kurulur. Dekan yardımcısı, dönem 

koordinatörleri ve Temel, Dâhili ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanları olmak üzere 

toplam 10 (on) üyeden oluşur.   

(2) Kurul üyeleri aralarından bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer. 

Kurulun oluşturulması ve çalışmalarını yürütmesi için gerekli tüm görevlendirmeler 

kurulun önerisi ile Dekan tarafından yapılır. 

(3) Kurul, gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da kurul çalışmalarına katılmak 

üzere davet edebilir. 

(4) Kurul, gerektiğinde alt kurullar oluşturabilir. Alt Kurullar, görevlendirildikleri konu 

üzerindeki çalışmalarını en fazla 1 ay içinde tamamlayarak, görüşülmek üzere UÇEP 

Kurulu Başkanlığına sunarlar.  

Üyelerin Görev Süresi  

Madde 5- (1) Kurul üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Görev süresi biten bir üye yeniden 

atanabilir.  

(2) Bir takvim yılı içinde, izinsiz ve gerekçesiz olarak üst üste üç kurul toplantısına 

katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir. Kurul üyeliğinin 

düşmesi Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer.  

(3) Öğretim üyesinin kurul üyeliğinden çekilme isteği, Kurul Başkanının bildirimi ve 

Dekan onayı ile yürürlüğe girer.  

Görev ve Sorumluluk  

Madde 6- Kurulun görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir:  

(a) Ulusal Çekirdek Eğitim Programı hakkında anabilim dallarının bilgilendirilmesini 

sağlamak, 



(b) Anabilim dallarının mezuniyet öncesi eğitim programlarının Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programına uygunluğunun sağlanması için anabilim dalları tarafından gerekli 

çalışmaların yapılmasını sağlamak, 

(c) Anabilim dallarının mezuniyet öncesi eğitim programlarının Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programına uygunluğunu değerlendirmek,  

(d) Eğitim programlarının Ulusal Çekirdek Eğitim Programına uygunluğunu sağlamak 

amacı ile komisyonlar kurmak; komisyon çalışmalarının sürekliliğini sağlamak; 

komisyon çalışmaları için anabilim dalları arasındaki iletişim ve koordinasyonu 

sağlamak,  

(e) Eğitim programlarının Ulusal Çekirdek Eğitim Programına uygunluğunu 

değerlendirmek,  

(f) Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile ilgili olarak anabilim dallarının önerileri 

alınarak,  gerektiğinde Dekanlık aracılığı ile YÖK’ e Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

ile ilgili geri bildirim vermek, 

(g) Ulusal Çekirdek Eğitim Programı hakkında anabilim dallarının isteği durumunda 

eğitim ve danışmanlık vermek,  

 

Kurulun Çalışma Biçimi  

Madde 7- (1) Kurul eğitim yılı süresince yılda en az iki kez toplanır; gerektiğinde ek 

toplantılar yapabilir. Kurul sekreteri her toplantı için toplantı tutanağını tutar. 

(2) Kurul her eğitim yılı sonunda gelecek eğitim yılında yapacakları faaliyetler ile ilgili 

planlarını yapar. Yıllık planlarını ve yıl içindeki faaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını 

Dekanlığa iletilmek üzere Tıp Eğitimi Kuruluna sunar. 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 8- Bu Yönerge Yüksek İhtisas Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 9- Bu yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 

 


