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Hedef kitle ihtiyaç analizi yapılır (anket, görüşme, sektör
analizleri). içerikleri ve programlar bu analizlere göre
planlanır. yeterliliği değerlendirilir ve gerekirse eğitici
eğitimleri planlanır. takvimi, bütçe ve kaynak planlaması
yapılır. ve değerlendirme kriterleri belirlenir.

Amaç: Uygulanan faaliyetlerin etkinliğini ölçmek.
memnuniyet anketleri analiz edilir. hedeflere ulaşıp
ulaşmadığı değerlendirilir. performansları ve katılımcı
başarı düzeyleri incelenir. sonrası davranış veya performans
değişiklikleri gözlemlenir (varsa). aksaklıkları ve katılım
oranları raporlanır.

Amaç: Planlanan eğitim ve araştırma faaliyetlerinin hayata
geçirilmesi. eğitimler (atölye, seminer, sertifika programı
vs.) uygulanır. materyalleri ve dijital platformlar kullanıma
sunulur. geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri toplanır.
performansları izlenir.

Amaç: Süreçteki eksiklikleri gidererek
sürekli gelişimi sağlamak. veya zayıf
alanlar için düzeltici/önleyici
faaliyetler planlanır. içeriği,
yöntemleri veya eğitici kadrosunda
değişiklik yapılabilir. gösteren
uygulamalar kurumsallaştırılır.
döneme dair stratejiler geliştirilir.
başa döner ve süreç yeniden
planlanır.




