
• Faaliyetlerin hedeflerle
uyumunu değerlendirmek

• Katılımcı geri bildirimlerini
almak (öğrenci, yaşlı birey,
paydaş)

• Akademik ve toplumsal çıktıları
ölçmek (yayın sayısı, etkinlik
raporu, proje çıktıları)

• Kaynak kullanımını denetlemek
(bütçe, insan kaynağı, zaman
yönetimi)

• Eksiklikleri giderecek iyileştirme
önerileri geliştirmek

• Geri bildirimlere dayalı yeni
stratejiler belirlemek

• Süreçleri güncellemek (program
içerikleri, yöntemler,
organizasyon yapısı)

• Kalite döngüsünü sürekli hale
getirmek

• Eğitim programları, çalıştaylar,
seminerler ve sertifika
programlarını düzenlemek

• Araştırma projelerini başlatmak
ve yürütmek

• Üniversite içi ve dışı kurumlarla
iş birliği yapmak

• Toplum ve yaşlı dostu
uygulamaları hayata geçirmek

• Merkezin yıllık stratejik planını
ve hedeflerini belirlemek
araştırma, toplum hizmeti ve
yayın alanlarında öncelikleri
saptamak analizi yapmak
(öğrenciler, yaşlı bireyler,
toplum, paydaş kurumlar)
kaynak ve insan gücü planlaması
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