YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRLiIGi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Basin, Yayin ve Halkla
Iliskiler Miisavirliginin faaliyet alanlari, y&netim organlari, calisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Yiiksek Ihtisas Universitesi Universitesi Basin, Yaymn ve Halkla
Iligkiler Miisavirliginin faaliyet alanlari, yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslarma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47.
maddesine, 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimlerine ve
27/04/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Genel Sekreter: Yiiksek ihtisas Universitesi Genel Sekreterini,

b) Miisavir: Yiiksek Ihtisas Universitesi Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miisavirini,

¢) Miisavir Yardimcist: Yiiksek Ihtisas Universitesi Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Miisavir
Yardimcisini,

d) Miisavirlik: Yiiksek Ihtisas Universitesi Basm, Yaym ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigiinii,

e) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Miisavirligin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Miisavirligin Amaci

Madde 5- (1) Miisavirligin amaci, Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili
iletisimi saglamak, Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler
gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarmin uygulama siirecini yonetmek,
Universitenin kurumsal kimligini ulusal ve uluslararas1 alanlarda en etkin sekilde tanitarak
Universitenin kurumsal itibarin1 gelistirecek ¢alismalarda bulunmaktir.



Miisavirligin Faaliyet Alanlar

Madde 6- (1) Miisavirlik, amacglarin1 gergeklestirmek iizere asagida belirtilen faaliyetlerde
bulunur.

a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tanitim ve yonetim
stratejilerini olusturmak.

b) lletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve miisavirlikle esgiidiimlii calismasini
saglamak.

¢) Universitenin &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin tanitimiyla ilgili calismalari

yapmak.

d) Misavirlige bagh tamitim, v.b. faaliyetleri fiilen yiiriitecek ekip ve topluluklarin
olusturulmasini saglamak.

e) Birimler tarafindan diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde birimlere etkinlik
programlarinin  olusturulmasinda, etkinligin duyurulmasinda ve benzeri durumlarda
danismanlik yapmak.

f) Rektor ve Rektor Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM
Miisavirligin Organlari, Gorev ve Yetkileri
Miisavirligin Organlari, Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Miisavirlik ofis calismalar1 Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miisaviri tarafindan
yiirtitiiliir.

(2) Miisavirlik asagida belirtilen birimlerden olusur.
a) Basin ve Halkla Iliskiler Birimi

b) Basin ve Sosyal Medya Birimi

c¢) Tanmitim ve Etkinlik Birimi

d) Bilgi Edinme Birimi

Miisavir

Madde 8- (1) Miisavir, amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda goérev yapmak iizere Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miisavirin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Misavirligi temsil etmek.
b) Yonergede belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiirlitmek.

C) Miisavirligin caligmalariyla ilgili olarak Rektorliik makamina yilsonu g¢alisma raporu
sunmak.

d) Miisavirlik biinyesindeki birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri
yapmak.



e) 1 (bir) hafta 6nce bildirilmesi sartiyla, ilgili birimlerden hangi materyallerin, kag adet ve ne
sekilde basilacagina karar vermek.

Miisavir Yardimcisi

Madde 9- (1) Miisavirligin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda, miisavire yardim etmek ve
miisavir olmadigi zamanlarda miisaviri temsil etmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilir
ve miisavire bagl olarak calisir.

Basin ve Halkla iliskiler Biriminin Gorev ve Yetkileri
Madde 10- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Biriminin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite tarafindan yapilan faaliyetlerden (A¢ilis ve Mezuniyet Torenleri, Konferans,
Panel, Sempozyum, Kongre, T6ren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl, v.b.)
basin1 haberdar etmek ve bilgi vermek.

b) Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlerin (A¢ilis ve Mezuniyet Térenleri, Konferans,
Panel, Sempozyum, Kongre, T6ren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl, v.b.)
davetiye, afis, internet, v.b. yollardan duyurularin1 yapmak.

¢) Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarmin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda Universite igi ¢esitli birimlere destek
vermek.

d) Rektorliik etkinliklerinde; program akisini saglamak, protokol hizmetleri, konuk karsilama
programlari ve rezervasyonlarini yapmak, protokol listelerinin ve adres/telefon arsivinin
giincel tutulmasini saglamak.

Basin ve Sosyal Medya Biriminin Gorev ve Yetkileri
Madde 11- (1) Basin ve Sosyal Medya Biriminin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyay1 takip etmek,
bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak.

b) Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak.
¢) Universite ile ilgili haberlerin basinda etkin olarak yer almasini saglamak.

d) Birime ulasan bilgileri haber formatina getirip yayina géndermek ve/veya gonderilmesini
saglamak.

e) Universite ve Birimlerinin internet sitelerinin giincelligini takip etmek, ilgili birimlere
gerekli bildirimlerde bulunmak.

f) Sosyal medya platformlarindaki kurum hesaplarini takip ederek giincellemek, takip edilme
analizlerini yapmak veya yaptirmak ve elde edilen verileri ilgili birimlere sunmak/raporlamak.

Tamitim ve Etkinlik Biriminin Gorev ve Yetkileri
Madde 12- (1) Tanitim ve Etkinlik Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin tanitimi igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film, albiim, v.b. (yazil, sesli,
gorsel ve dijital) materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

b) Universitenin fuarlara katilimi icin, gerekli temaslarda bulunmak ve yapilacak faaliyetleri
organize etmek.



¢) Universitenin tanitim1 iin; sergi, gezi, fuar, toplanti, tamtim giinleri ve kariyer giinleri, v.b.
faaliyetler diizenlemek.

d) Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis, v.b. materyalleri hazirlayarak ve/veya
hazirlatarak dagitimini yapmak.

e) Yapilacak etkinliklerin e-posta yoluyla duyurulmasini saglamak.
Bilgi Edinme Biriminin Gorev ve Yetkileri
Madde 13- (1) Bilgi Edinme Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universiteye e-posta yoluyla veya yazili olarak yapilan bilgi edinme taleplerini, ilgili
birimlere iletilmek {izere Genel Sekreterlige sunmak.

b) Talep ve yanitlar1 elektronik ya da basili ortamda arsivlemek.
DORDUNCU BOLUM
Diger ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiirirlik

Madde 15- (1) Bu Yénerge, Yiiksek Thtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindan
yiriitilir.



