YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KOORDINATORLER KURULU YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amact; Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
hedefiyle Yiiksekokul biinyesinde Koordinatérler Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde olusturulan Koordinatorler Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile

calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 20. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

Yiiksekokul: Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
Mudiir: Yiksekokul Mudiiriind,

Miidiir Yardimcist: Yiiksekokulun egitimden sorumlu Miidiir Yardimcisini,
Program: Onlisans diplomasi veren egitim-6gretim programini,

Staj Uygulama Koordinatorii: Saglik kurumunda stajlarin uygulanmasini denetleyen 6gretim

elemanini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluk, Calisma Bigimi

Koordinatérler Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

MADDE 5- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorler Kurulu; Baskoordinator, Baskoordinator Yardimeilari, Program Baskanlari, 1.
ve 2. smf Koordinatorleri, Staj Uygulama Koordinatori (Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonergesinde gorevi tanimlanmis) ve her programdan birer Ogrenci
Temsilcisinden olusur. Kurulun Baskani Baskoordinatordiir. Kurul iiyeleri arasindan bir

sekreter secer.

a) Koordinatorler Kurulu Baskani (Baskoordinator): Yiiksekokul Miidiiriidiir. Yiiksek Ihtisas
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrler Kuruluna Baskanlik eder.
Bu yonergenin 6. maddesinde yer alan gérev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
ve Kurul ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonu saglar. Bagskoordinator gorevinde bulunmadigi
durumlarda Baskoordinatér Yardimcilarindan biri Miidiir onayr ile Baskoordinatorliige

vekalet eder.

b) Baskoordinator Yardimcisi: Bagkoordinatoriin 6nerisi ile biri Yiiksekokulun egitimden
sorumlu Midiir Yardimeisi, digeri Koordinatorler Kurulu iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan
3 (i¢) wyilligma iki Baskoordinatér Yardimcisi atanir. Baskoordinator Yardimcilari,
Koordinatorler Kurulunun c¢alismalarinda Bagkoordinatére yardim eder. Gorev siiresi dolan
Bagskoordinatoér Yardimcilart tekrar ayni1 goreve atanabilir. Gorev siireleri Bagkoordinatorle

birlikte sona erer.

c) Smf Koordinatorii: Atandigi donemin ilgili Program sinifinin egitim ve Ogretim
isleyisinden sorumlu Ogretim elemanidir. Bagkoordinatdriin Onerisi ile 6gretim elemanlari
arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorev siiresi dolan veya
gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Sinif Koordinatorii yerine yeni atama yapilincaya
kadar Baskoordinatdriin belirledigi bir Koordinatoér Yardimcisi goreve vekalet eder. Gorev

stiresi dolan Sinif Koordinatorii tekrar ayni géreve atanabilir.

d) Simif Koordinatér Yardimcisi: Atandigi donemin ilgili Program smifinin egitim ve
ogretiminde Sinif Koordinatdriine yardim eder. Baskoordinatoriin dnerisiyle miidiir tarafindan
3 (ig) yilligina 2 (iki) Koordinatér Yardimcist atanir. Sinif Koordinatoriiniin gérevinde

bulunmadigi durumlarda Sinif Koordinatoriine vekalet eder. Gorev siiresi Sinif Koordinatortii



ile birlikte sona erer. Gorev siiresi dolan Sinif Koordinatorii Yardimeilar: ayni géreve tekrar

atanabilir.

e) Ogrenci Temsilcisi: Her program igin, ¢’ Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeligi’’ne uygun olarak secilen
ogrenci temsilcisidir. Secimin yapildig1 egitim ve Ogretim yili siiresince Koordinatorler
Kurulunun dogal iiyesidir. Bir sonraki egitim ve Ogretim yilinda yeni temsilci segilinceye

kadar gorevine devam eder.
Gorev Tamimlar

Madde 6- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Koordinatorler Kurulunun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Koordinatdrler

Kurulunun Gorevleri

Her egitim ve 6gretim yilinda Yiiksekokul ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve

degerlendirilmesi amaci ile asagidaki gorevleri yapar.
1) Programlarin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlamasini saglamak,

2) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak,
3) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve rapor haline getirmek,

4) Her y1l en ge¢ Mayis ayinin sonuna kadar bir sonraki akademik yilin Egitim-Ogretim
Rehberini Program Bagkanlarinin goriislerini alarak hazirlayip Yiiksekokul Miidiirliigiine

sunmak,

5) Her akademik yi1l igin birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait
ogrenci ve Ogretim elemani degerlendirme raporlarini iletisim toplantilart 1s18inda

degerlendirerek Yiiksekokul Midiirliigiine sunmak,

6) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile
kariyer danismanligi hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Yiiksekokul

Miidiirliigiine goriis bildirmek,



7) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve

¢ozlim Onerilerini Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,
8) Staj Uygulama Koordinatorii ile isbirligi yapmak,

9) Olgme ve Degerlendirme ydntemlerinin niteliginde, iceriginde ve uygulanmasinda

karsilagilan anlagmazliklar1 karara baglamak,

10) Yiiksekokul yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve ogretimle ilgili diger

gorevleri yerine getirmek,

11) Smif Koordinatdrleri tarafindan sonlandirilamayan Olgme ve Degerlendirme
anlagmazliklarini karara baglamak,

12) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler
hakkindaki bilgileri degerlendirmek ve Yiiksekokul Miidiirliigline ulagtirmaktir.

b) Sinif Koordinatorlerinin Gorevleri

Her egitim ve o6gretim yilinda Yiiksekokul Koordinatérler Kurulu kararlar1 dogrultusunda
koordinatorii oldugu sinifin egitim ve 6gretiminin yiiriitiilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi

ve degerlendirilmesi amaci ile agagidaki gorevleri yapar.
1) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2) Egitim-Ogretim Rehberinde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri Koordinatérler

Kuruluna bildirmek,

3) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim programlarma uyumunu, katilimimi saglamak ve

denetlemek,

4) Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklar1 ve

¢Oziim Onerilerini Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

5) Egitim-Ogretimde kullanilan teorik ve uygulama ortamlarinin fiziki ve donanmmu ile ilgili

kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

6) Olgme ve Degerlendirmede kullanilacak olan smav soru kitapciklarinin derlenmesi,
basimdan once teknik incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin ¢ogaltilmasi ve giliven altina

alimmasini saglamak,



7) Sinavlarm “’Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi’’ne uygun olarak yapilmasimi saglamak ve bunun igin sinav
yerlerinin  hazirlanmasi, smav  gozetmenlerinin  belirlenmesi, cevap anahtarlarinin

olusturulmasi ve sinavin disiplin igerisinde yapilmasini saglamak,

8) Ogretim elemanlarinin smav sonug listelerini teslim etmelerinden sonra, sinav sonuglarini

ogrenci bilgi sisteminde gerekli islemleri yaparak duyurmak,

9) Staj Uygulama Koordinatoriinden aldigi, staj sonu degerlendirme sonuglarini “’Yiiksek
Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi’'ne uygun olarak aciklanmasini ve Yiiksekokul Miidiirliigiine ulagsmasini saglamak,

10) Ogrencilerin Olgme ve Degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip ilgili 6gretim
eleman1 ve/veya ilgili Program Baskani ile birlikte karara baglamak, sonug¢ alinamayan

durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,
11) Ogretim elemanlar1 ve grencilerin katildig1 iletisim toplantilarmm diizenlemek,

12) Dersler ve mesleki uygulamalar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu,
entegre oturum, konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi,

kurs, v.b.) diizenlenmesini denetlemek,

13) Dersler ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim-ogretimle ilgili tim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yil1 sonunda egitim-0gretimin basarisini

degerlendirmek ve sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna sunmak,

14) Staj karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Staj Yonergesinin uygulanmasini
saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde Koordinatorler

Kuruluna iletmektir.
¢) Ogrenci Temsilcilerinin Gorevleri
Ogrenci temsilcisi secildigi akademik yil icinde asagidaki gorevleri yapar.

1) Temsil ettigi sinifin 6grenci sorunlarini, goriis ve onerilerini Sinif Koordinatoriine ve

gerekirse Koordinatorler Kuruluna iletmek,
2) Ogrenci etkinliklerinde 6grencileri temsil etmek,

3) Ogrenci etkinliklerinin koordinasyonunda Smif Koordinatérii ile is birligi yapmaktir.



Toplanti ve Oylama

Madde 7- (1) Koordinatorler Kurulu; her yariyil en az bir kez olmak tizere, Baskoordinatoriin
daveti lizerine toplanarak, giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlar1 Yiiksekokul
Midiirliigii makamina sunar. Kurulun toplanabilmesi i¢in salt ¢cogunlugun Saglanmis olmast
yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylamada; c¢ekimser oy
kullanilamaz, esitlik saglanmasi durumunda Baskoordinatoriin oyu iki oy sayilir. Kurula
cagrilan kisiler varsa goriislerini sunabilir, ancak oylamaya katilamazlar. Koordinatorler Kurulu
iiyelerinden herhangi biri; iki toplantiya mazeretsiz katilmamis ise, gorevinden istifa etmis

sayilir. Bu gorev i¢in Miidiir tarafindan yeni atama yapilir.

(2) Kurul, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmasi ve bunlarin ¢aligmalari
icin tiim gorevlendirmeler, Baskoordinator tarafindan yapilir. Alt kurullar gorevlendirdikleri

konu tizerindeki ¢alisma raporlarin1 Baskoordinatdre sunar.
Kurul Sekreteri

Madde 8- (1) Kurul Sekreteri toplanti raporlarini tutar. Kurul sonunda alinan kararlarin resmi

yazigmalari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreteri tarafindan ytriitiiliir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 9- (1) Bu ydnerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiirtitiiliir.



