YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESI TIP OGRENCILERI BiRLiGI TUZUGU

Isim

MADDE - 1 (1) Ogrenci toplulugunun resmi adi1 “Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Ogrencileri Birligi’ dir.

(2) Bu 6grenci toplulugunun kullanilan Ingilizce adi ‘Yiiksek Ihtisas University Medicine
Faculty Local Committee of Turkish Medical Students’ International Committee”dir. Bu
noktadan sonra 6grenci topluluguna “topluluk™ adi ile deginilecektir.

(3) Toplulugun kabul edilen tek resmi kisaltmasi TurkMSIC- YIU ’dir. (bkz: TurkMSIC Yerel
Kurul Isim Rehberi- Yerel Kurul Kisaltmalan Bolimii)

Dayanak

MADDE - 2 (1) Bu yonerge 09/02/2016 tarihli ‘Yiiksek Ihtisas Universitesi Bilim-Kiiltiir-
Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ 8 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Dogasi

MADDE - 3 (1) Topluluk, Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini TurkMSIC
ulusal yapilanmas: igerisinde yer alarak yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil eden
bir 6grenci birligidir.

Genel ilkeler

MADDE - 4 (1) Topluluk, higbir politik, dini, sosyal, irksal, ulusal, cinsel veya baska
herhangi bir ayrimi1 gézetmeksizin, amaglar1 dogrultusunda calisir.

(2) Topluluk, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin insani degerlerini
yiikselterek, gelecegin sorumluluk sahibi tip doktorlarinin sekillenmesine katkida bulunmaya
calisir.

(3) Topluluk, tiyelerinin 6zgiir iradelerine saygi duyar.

(4) Topluluk, Tip Fakiiltesi Dekanligi’na kars1 sorumludur.

Amaclar

MADDE - 5 (1) Toplulugun amaci; iiyeleri araciligiyla, topluma ve Yiiksek Ihtisas

Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki 6grencilere sunlar kazandirmaktir:

a) Tip 6grencilerini, bilgi ve becerilerini toplum yararina kullanmaya tesvik etmek,

b) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin bireysel ve toplumsal, saglik,
egitim ve bilim konularinda tartismalart i¢in bir forum olusturmak, bu tartismalardan
¢ozlimlere varmak ve bu ¢6ziimleri toplum yararina kullanmaya tesvik etmek

) Projeler ve ders dis1 egitimlerin yani sira, tip Ogrencileri igin profesyonel ve bilimsel
degisimlerin yapilmasini saglayarak, onlarin diger kiiltiirlere, toplumlara ve onlarin saglik
sorunlarina duyarli olmalarin1 saglamak, degisim programlari vasitasiyla tip Fakiiltesi
ogrencilerinin yabanci dillerini gelistirmeye katki saglamak ve onlarin farkli {ilkelerdeki
saglik sistemleriyle ilgili farkindaliklarini arttirmak

d) Uyeler, baska tip Fakiiltelerindeki Tiirk Tip Ogrencileri Yerel Birlikleri, Tiirk Tip
Ogrencileri ulusal yapilanmasi, diger tip Ogrencileri topluluklari, yerel, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar arasinda baglantiyr olusturarak, topluma en ¢ok yarar1 saglama
amaciyla onlar1 beraber ¢alismaya tegvik etmek.

e) Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi’ndeki tiim dgrencileri temsil edebilmek
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Uyeler

MADDE - 6 (1) Topluluk, bu noktadan sonra aktif tiye, pasif iiye ve onur liyesi olarak
bahsedilecek olan iiyelerden olusur.

(2) Uyelerin kabuliine, reddine, iiyelik durumlarinin gdzden gegirilerek statiilerinin
degistirilmesine Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yonetim
Kurulu ya da Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Denetim
Kurulu'nun sundugu rapor dogrultusunda Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi Genel Kurulu karar verir.

(3) Pasif iiyeler ve onur iiyeleri de dahil olmak iizere tiim {iyelerin, toplulugun tiizik ve
ictiizigline uygun davranmalar1 ve yiikiimliiliikklerinin gerekliliklerini 6zellikle yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul

MADDE - 7 (1) Genel Kurul, toplulugun tiim iiyelerinden ve gbzlemci olarak toplulugun
Danigman Ogretim Uyesi’nden olusur. Toplulugun en yiiksek yetkili karar alma merciidir.
Tiim aktif tiyelerin, Genel Kurul’da bir oy haklar1 vardir. Aktif olmayan iiyeler de Genel
Kurul’a katilabilir, séz hakki alabilir; fakat bu iiyelerin ve Damisman Ogretim Gorevlisi’nin
oy verme haklar1 yoktur. Bir aktif iiye ancak katildig1 Genel Kurul’da oy kullanma hakkina
sahiptir, oy hakkini1 devretme hakk: yoktur.

(2) Genel Kurul, yil iginde diizenlenen Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Mayis Genel
Kurul Toplantisindan onceki bir aylik donem iginde mutlaka toplanmis olmak sartiyla,
senede en az iki kere toplanmalidir.Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Yoneticilerinin se¢imleri TurkMSIC Ulusal Nisan Genel Kurulu’'ndan sonraki 1 ay
icerisinde  yapilacak  olan  donemin/yilin  ikinci  Genel = Kurul  Toplantisinda
gergeklestirilmelidir. Yilin ilk Genel Kurul Toplantisi, TurkMSIC Ulusal Ekim Genel
Kurulu’ndan 6nce diizenlenmelidir. Bu toplantida, gecen donemin/yilin ikinci Genel Kurul
Toplantisinda segilen yonetim kadrosu gorevi devralacaktir. Bir sonraki dénemin ilk Genel
Kurul Toplantisina kadar gorevde olan yonetim kadrosu gorevine devam ederken yeni segilen
yoneticileri goreve hazirlamakla sorumludur. Genel Kurul, bir sonraki Genel Kurul
Toplantisi‘nin tarihini tayin eder, toplantiyla ilgili duyuru ve gerekli diizenlemeleri yapma
sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul Toplantisi
diizenlenmedigi takdirde, Denetim Kurulu veya toplulugun herhangi bir iiyesinin ¢agrisiyla
Genel Kurul toplanir.

(3) Uyelerin iigte biri, Genel Kurul’un olaganiistii toplanmasi gerektigine karar kilarsa, gerekli
islemleri yaparak Genel Kurulu olaganiistii toplayabilir. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
Toplantilari igin Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Denetim Kurulu'ndan; kendileri veya
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Yéneticileri arasindan bir kisiyi gdzlemci olarak atamalar
istenebilir.

(4) Genel Kurul duyurusu hem Fakiiltede ilan, hem de tiim iiyelere e-posta yoluyla yapilmak
zorundadir.

Yonetim Kurulu

MADDE - 8 (1) Topluluk, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu Bagkan,
Genel Sekreter ve Mali Koordinatr olmak tizere ti¢ (3) tiyeden olusur. (Yerel Kurul bu yonde bir
degisiklik karan alirsa, bu tiizilk MADDEsini I¢ liskilerden Sorumlu Bagkan Yardimeist ve Drs liskilerden Sorumlu
Baskan Yardimcist gorevlerini de ekleyerek Yonetim Kurulu'nu bes (5) kistyle de olusturabilir.)

(2) Topluluk Yo6netim Kurulu iiyelerini unvanlarina gore ayri ayri olmak iizere bir seneligine
secer.

(3) Yonetim Kurulu’nun toplulugu resmi olarak temsil etme yetkisi vardir.
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(4)Yo6netim Kurulu gérevlerini bagka kisilere devredebilir, ancak bu gorevler i¢in sorumluluk
Y o6netim Kurulu’na aittir.

(5) Yonetim Kurulu tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde,
ilgili goreve yeni bir liyeyi segmek iizere 6. fikranin 4. bendinde yer alan ¢agr1 usuliiyle Genel
Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi Y6netim
Kurulu‘nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ gerceklesmedigi takdirde Denetim Kurulu veya
toplulugun herhangi bir liyesinin ¢agrisiyla Genel Kurul toplanir.

(6) Yonetim Kurulu’nda gorev yapmakta olan bir topluluk iiyesi, Yonetim Kurulu’nda baska
bir gérevde daha yer alamaz; ancak toplulukta tanimlanan, Yonetim Kurulu disinda olmak
sarttyla, diger gorevlerden yalnizca bir tanesinde daha bulunabilir.

Denetim Kurulu

MADDE - 9 (1) Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve diger topluluk yoneticilerini
denetlemek ve tavsiyelerde bulunmakla yiikiimliidiir.

(2) Denetim Kurulu ti¢ (3) iiyeden olusur. Bu kisiler gérevlerine bir seneligine segilirler.

(3) Denetim Kurulu iiyeleri segildikleri donemde topluluk igerisinde baska higbir resmi gorev
alamazlar.

(4) Toplulugun igtiizigiinde agiklanan 6nemli nedenlerden dolayr Denetim Kurulu, konu
iiyelere sunulduktan sonra Yonetim Kurulu kararlarini feshedebilir. Konu ile ilgili son karar
Genel Kurul’da verilecektir.

(5) Denetim Kurulu, topluluk igtiiziigiinde agiklanan 6nemli nedenlerden dolay1 herhangi bir
Yonetim Kurulu iiyesini ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
yoneticisini gérevden alabilir.

(6) Denetim Kurulu iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde,
ilgili goreve yeni bir iiyeyi se¢mek lizere 6 nci fikranin 4 iincii bendinde yer alan cagr
usuliiyle Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli diizenlemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu‘nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ gerg¢eklesmedigi takdirde
Denetim Kurulu veya toplulugun herhangi bir liyesinin ¢agrisiyla Genel Kurul toplanir.

Calisma Kollari, Boliimler, Projeler, Calisma Gruplar

MADDE- - 10 (1) Toplulugun aktivitelerini destekleme, koordine etme ve gerceklestirme
amaciyla Genel Kurul tarafindan ¢alisma kollari, boliimler, projeler, calisma gruplar
olusturulabilir.

(2) Bu mercilerin ¢alismalari Genel Kurul tarafindan segilmis bir direktér veya koordinator
tarafindan yonetilir.

Yoneticiler

MADDE - 11 (1) Bir Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
Yoneticisi Genel Kurul tarafindan secilmis veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
kisidir.

(2) Tiim Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri,
toplulugun tiiziik ve igtiizligline uygun ¢aligmali ve toplulugun ilke ve amaglar1 dogrultusunda
hareket etmelidir.

(3) Tiim Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri, Genel
Kurul’a bir ¢alisma raporu sunmak durumundadir. Rapor; yoneticinin gorev siiresi icerisinde
yapmis oldugu tiim ¢aligmalarin ayrintilarini igermelidir.

Mali Konular
MADDE - 12 (1) Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Biitgesi icerisinde yerel birlikler icin
ayrilan sabit bir biitce pay1 bulunmamaktadir.
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(2) Yerel Birlikler tiniversitelerinden ya da dekanliklarindan verilen ayni yardim ve Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi ulusal yonetimi dahil olmak iizere sivil toplum kuruluslarindan gesitli
projeler, aktiviteler, egitimler i¢in alman maddi yardimlarin kullanimi ile 6zellikle mali
koordinatdr basta olmak tizere yonetim kurulu ilgilenmeli, yerel birlik bilgilendirmelidir. Tiirk
Tip Ogrencileri Birligi Mali Koordinatdrii Yénetim Kurulu’nun gerekli gordiigii durumlarda
yerel birlik biitcelerini ve Tiirk Tip Ogrencileri Birligi biinyesinde diizenlenen her tiirlii
aktivitenin biit¢esini denetlemek sorumluluguna ve hakkina sahiptir.

Tiiziik Degisiklikleri

MADDE - 13 (1) Tiziikte yapilacak diizenlemeler, iiyelerin en az iligte birinin bulundugu
veya temsil edildigi bir Genel Kurul Toplantisi’nda, ligte ikilik ¢ogunluk tarafindan kabul
edilmesi durumunda gegerli olur.

(2) Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Tiiziigii Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasina ait tiiziik ve ictiiziige aykir1 olamaz.

I¢tiiziik

MADDE - 14 (1) Tizikte deginilmeyen konulara diizenlemeler getirmek amaci ile
toplulugun bir ictiiziigii vardir. Ictiiziik, Tiiziik ile uyumlu olmalidir. Igtiiziikte yapilacak
degisikliklere ve diizenlemelere Genel Kurul’da karar verilmelidir.

(2) Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi ictiiziigii Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasina ait tiiziik ve igtiiziige aykir1 olmaz.

(3) Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birliginde yer alan calisma
kollari, boliimler, projeler ve ¢alisma gruplari ile ilgili diizenlemeleri saglayabilmek igin
gerekli kurallara Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
ictiizligiinde yer verilebilir. Ancak ictiizik MADDEIlerinin gegerli olabilmesi i¢in Genel
Kurul’da onaylanmas1 gerekmektedir.

Dagilma

MADDE - 15 (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birliginin
dagilmasina, Genel Kurul’da tiim asil iiyelerin en az dortte ii¢iiniin bu yondeki oylari ile karar
verilmelidir.

(2) Dagilmaya dair onerge, gerekgelerini belirten ayrintili bir yazi seklinde Genel Kurul’dan
en az alt1 ay onceden tiim {iyelere e-mail yoluyla duyurulmalidir.

YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI TIP .l.TA{(I:J[JTESi TIP OGRENCILERI BIiRLiGi
IC TUZUGU

Boliim 1
Genel Diizenlemeler
1.1.Toplulugun Ad1
1.1.1. Toplulugun resmi ad:r Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’dir.
1.1.2.Bu toplulugun kullanilan ingilizce adi “Yiiksek Ihtisas University Local Committee of

Turkish Medical Students’ International Committee”dir.

1.1.3.Kabul edilen tek resmi kisaltma TurkMSIC-YT1U ’dir.
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1.2. Dil

1.2.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin resmi dili
Tiirkge’dir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi sesini daha genis
kitlelere duyurmayr amagcladigi yaymlarinda resmi dilinin yan1 swra Ingilizce’yi de
kullanabilir.

1.3. Statii:

1.3.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Birlesmis Milletler
tarafindan tanman IFMSA (International Federation of Medical Students’ Assosiations-
Uluslararast Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu)’in Tiirkiye’deki temsilcisi olan Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi (Turkish Medical Students’ International Committee)ni olusturan iiye
ogrenci topluluklarindan biridir.

1.3.2 Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi statiisii, siyasi ve ticari
amag ve kar amaci giitmeyen 6grenci toplulugudur.

1.3.3 Amaca aykir siyasi faaliyette bulunanlar ve topluluk amaci ile sinirlar1 disina ¢ikanlar
iiyelikten ¢ikartilir.

1.4. Felsefesi:

1.4.1. Felsefemiz, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yetisen gelecegin
hekimlerine, saglik sorunlarina dair kapsamli bir giris sunmak, c¢alismalarimiz ve
olanaklarimiz yardimiyla, Tiirkiye’nin ve diinyamizin sagligini sekillendiren ulusal ve
uluslararas1 esitsizlikleri degistirmekte istekli, kiiltiirel olarak duyarli tip Ogrencileri
yaratmaktir.

1.5. Tiiziik ve Ictiiziik

1.5.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi kendi tiiziigii ve
igtiiziigii dogrultusunda yonetilir. Bu tiiziik ve igtiiziik Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal
Yapilanmasi‘na ait tiiziik ve ictliziige aykirt olmaz.

1.5.3. lgtiiziik Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi'nin ig
isleyisini diizenler.

1.6.Sembol

1.6.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi sembolii, Hitit Giinesi
icinde birbirine sarilmus iki yilan ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi yazisi olarak belirlenmistir.

1.6.2.Tiirk Tip Ogrencileri Birligi‘nin sadece resmi sembolii kullanilabilir.Sembol iizerinde
sekil degisiklikleri veya diger eklemeler yapmak yasaktir.

1.6.3.Resmi sembol sadece Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
Y oneticileri tarafindan kullanilabilir.
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1.7.Yaymlar

1.7.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi adina basilan tiim
yazili araglar (ilanlar, brosiirler, kitapciklar ve dis yazigmalar), dagitimi yapilmadan Once
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Yénetim Kurulu ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

1.7.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin resmi belgeleri
disinda tiim topluluk yayinlarma Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Yénetim Kurulu’nun
onay1 kosulu ile reklam alinabilir.

1.7.3. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin resmi kagitlari
sadece Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri
tarafindan kullanilabilir.

Béliim 2
Uyeler

2.1. Genel

2.1.1. Topluluk tiyeleri aktif iiyelik, pasif iiyelik ve onur tiyeligi olmak tizere 3 tip iiyelik
statlisiine sahiptir.

2.1.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim goren tiim Tip Doktorlugu
ogrencileri toplulugun pasif iiyesi olma hakkina sahiptir.

2.1.3. Toplulugun pasif iiyelerinin aktif tiyeler gibi toplantilarda fikir beyan etme haklar
vardir; ancak oy haklar1 bulunmamaktadir.

2.1.4. Tim tiyelerin toplant1 ve etkinliklerde yoklama verme zorunlulugu bulunmaktadir.
2.1.5.Tiim fiiyelerin Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
icerisinde diizenlenen ¢alisma ve etkinliklerde yer alma hakki bulunmaktadir. Ancak Yiiksek
Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi ismini kullanma ve Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’ni temsil etme yetkisi sadece Genel Kurul
veya Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmis {iyelere aittir.

2.2. Pasif Uyeligin Elde Edilmesi ve Korunmasina Dair Diizenlemeler

2.2.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu béliimiinde 6grenim géren
her 6grenci Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi tarafindan
hazirlanan resmi bagvuru formunu doldurup topluluk Yonetim Kurulu’na ilettigi anda pasif
iiyelik statiisiinii elde etmis olur.

2.2.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi liyeligi i¢in resmi
basvuru formu su bilgileri mutlaka i¢cermelidir:

a) Ogrencinin ad1 ve soyadi

b) Ogrencinin dogum tarihi (giin/ay/y1l)

¢) Ogrenci numarasi ve okumakta oldugu dénem

d) Iletisim bilgileri (adres, telefon numarasi, e-posta adresi)

2.2.3. Bir pasif lye, bir y1l boyunca aktif liyelik i¢in bagvurmaz veya segilmez ise, liyelik
statiisiinii kaybeder. Uyelik statii degisimleri Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu raporu
dogrultusunda yerel birlik toplantlarinda karara baglanir. Uyelik statiisii degisimi igin,
kullanilan oylarin tigte ikilik cogunlugu gerekmektedir.

2.2.4. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Tiiziik ve Ictiiziik
MADDEIerini ihlal ettigi veya Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’'ne ciddi zarar verici davramiglarda bulundugu tespit edilen pasif iiyeler Denetim
Kurulu’nun da goriisii alindiktan sonra Genel Kurul karar ile tiyelikten ¢ikarilir.Bu karar i¢in
kullanilan oylarin {igte ikilik cogunlugu gerekmektedir.
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2.2.5. Her pasif liyenin yazili istifa dilekcesi sunarak topluluk tiyeliginden tamamen ayrilma
hakki saklidir.

2.2.6. Pasif iiyelerin Genel Kurul toplantilarinda 6nerge sunma ve konugsma haklar1 vardir,
fakat oy verme haklar1 yoktur.

2.2.7. Pasif iiyeler Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Calisma Kolu Direktorliigii
gorevlerine secilemezler.

2.3.Aktif Uyeligin Elde Edilmesi ve Korunmasina Dair Diizenlemeler

2.3.1. Sadece Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu 6grencileri
TurkMSIC-Y1U nin aktif iiyesi olabilirler.

2.3.2. Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin aktif {iyesi olmak
isteyen pasif liyelerin; toplulugun en az ii¢ toplantisina ve iki adet ¢alisma ve/veya etkinligine
katilmis olmas1 gerekmektedir.

2.3.3. Bir pasif iiyenin aktif {iyelik statiisiinii elde etmesi, Yonetim Kurulu ya da Denetim
Kurulu raporu dogrultusunda Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
toplantilarinda karara baglanir.

2.3.4. Bir aktif iiyenin Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
toplantilarina  bir egitim-6gretim donemi ig¢inde 3 defa katilmama hakki vardir,
katilamayacagin1 Denetim Kuruluna elektronik posta, sms veya dilek¢e yoluyla toplanti
oncesinde bildirmesi durumunda bu hak 4 olur. Bu durumun ortaya ¢ikmasi halinde Yonetim
Kurulu degisikligi tiim liyelere elektronik posta yoluyla duyurmakla ytlikiimliidiir.

2.3.5 Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Tiiziik ve Igtiiziik
MADDEIerini ihlal ettigi veya Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’'ne ciddi zarar verici davranislarda bulundugu tespit edilen aktif iiyeler Denetim
Kurulu’nun da goriisii alindiktan sonra Genel Kurul karari ile tiyelikten ¢ikarilir.Bu karar igin
kullanilan oylarin iicte ikilik cogunlugu gerekmektedir.

2.3.6. Her aktif tiyenin yazili istifa dilekcesi sunarak topluluk iiyeliginden tamamen ayrilma
hakki saklidir.

2.3.7. Aktif iiyelerin Genel Kurul toplantilarinda 6nerge sunma, konusma ve oy verme haklari
vardir.

2.3.8. Aktifiiyeler toplulukta tanimlanan tiim gorevlere segilebilirler.

2.4.0nur Uyeligi

2.4.1. Onur Uyeleri Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Genel
Kurulu tarafindan segilir. Bu unvan, Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’nin basarilarina ve amaglaria biiyiik katkilarda bulunmus kisilere verilir. Bir kisinin
onur iiyesi secilmesi i¢in dncelikle en az ii¢ aktif iiye tarafindan Genel Kurul’da bir 6nerge
verilir, oylama yapilir, aday mutlak ¢ogunlukla se¢ilir.

2.4.2. Onur iyelerinin Genel Kurul toplantilarinda 6nerge sunma ve konusma haklar1 vardir,
fakat oy verme haklar1 yoktur.

2.4.3. Onur iiyeligine segilen bir kisi eger halen Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi tip
doktorlugu o6grencisi ise, bu unvani kabul ettirdigi takdirde o andan itibaren topluluk
icerisinde tanimlanan higbir gérevde bir daha yer alamaz.

2.4.4 Kisinin Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Tiiziik ve
Ictiiziik MADDElIerini ihlal etmesi veya Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi'ne ciddi zarar vermesi durumunda, Genel Kurul kisinin onur iiyeligi
kararini geri alabilir, bu karar iicte ikilik cogunluk tarafindan verilir.
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Béliim 3
Toplant1 Prosediirleri

3.1. Genel

3.1.1. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi toplantilari, Genel
Kurul Toplantilari ve toplulugun diger rutin toplantilarindan olusur.

3.1.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin yoneticileri ayda
en az iki kez toplanmalidir. Yerel Birlik toplantilari ise en az ayda bir kez yapilmalidir.

3.1.3. Yeterli ¢cogunluk. Tiim aktif iiyelerin iigte biri Genel Kurul Toplantilar i¢in yeterli
cogunlugu olusturur. Toplulugun diger rutin toplantilarinda boyle bir cogunluk aranmaz.
3.1.4. Dil Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Toplantilari’nda
resmi iletisim dili Tiirkge’dir. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Toplantilari’'na davet edilen yabanci davetliler konusmalarin1i baska dillerde
yapabilirler ancak bu durumda bir c¢evirmen bulunmali ve konusmalart Tiirkge’ye
cevirmelidir.

3.1.5. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi resmi toplantilarinda
sigara veya alkollii igecekler igmek yasaktir.

3.1.6. Erteleme. Genel Kurul Toplantilari’'nda Divan Bagkani, toplantinin ertelenmesini
onerebilir. Divanin toplantiy1 yonetmemesi durumunda, herhangi bir iiye de toplantinin
ertelenmesi i¢in Oneri verebilir. Toplantinin ertelenmesine yonelik verilen onerinin kabulii
icin toplantiya katilan ve oy hakki olan aktif {iyelerin ticte ikilik cogunlugu gerekmektedir.

3.2. Katihmcilar ve Gozlemciler

3.2.1 Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Toplantilarinin
katilimcilar1 sunlardir:

a) Aktif iiyeler

b) Pasif iiyeler

¢) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yéneticileri

d) Onur iiyeleri

e) Danisman Ogretim Uyesi

f) Divan Bagkani ve Sekreter (sadece Genel Kurul Toplantilar) (istege gore Baskan
Yardimcisi da eklenebilir.)

3.2.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Toplantilarmin
gozlemcileri sunlardir:

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu &grencileri

b) Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri

c) Davetliler

d) Resmi iligki i¢erisinde bulunan bir kurulusun temsilcileri

e) Di1s danismanlar

3.2.2.de bahsedilen kisiler Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
toplantilarina gozlemci olarak katilabilmesi i¢in Oncelikle Yonetim Kurulu’nun onay1
gerekmektedir. Ancak 3.2.2 a ve b’de bahsedilen kisilerin TurkMSIC-YIU Genel Kurul
toplantilarina gézlemci olarak katilimi igin bdyle bir kosul s6z konusu degildir.

3.2.3. Konusma hakki. Tiim katilimeilarin ve gdzlemcilerin Yiiksek ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi toplantilari siiresince konusma haklari mevcuttur.
3.2.4. Teklif ve oneri sunma hakki. Sadece katilimcilarm Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi toplantilar1 sirasinda teklif ve oneri sunma haklar1 vardir.
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3.3. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurul Gorev
ve Yetkileri:

Toplulugun en biiyiik karar organi olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
3.3.1.Varsa, tiiziik degisiklik onerilerini goriisiip karara baglar.

3.3.2.Y6netim ve Denetim Kurulu aktif ve pasif tiyelerini seger.

3.3.3.Bir 6nceki dénemin etkinlik raporlarini inceler.

3.3.4. Toplulugun dénem sonu etkinlik raporunu ve gelir gider ¢izelgesini karara baglar.
3.3.5.Denetim Kurulu raporlarini inceleyip karara baglar.

3.4. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurul
Toplant1 Divani

3.4.1. Divan Bagkani secilene kadar; Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul Toplantisi’na
Baskanlik etme hakki vardir.

3.4.2. Divan, Baskan ve Sekreterden olusur

3.4.3. Divan Baskani daha once en az bir Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi Genel Kurul Toplantisi’nda bulunmus olmasi gerekmektedir.

3.4.4. Divan olusturan Bagkan ve Sekreter Genel Kurul Toplantisi’nin agilisinda segilecektir.
3.4.5. Divan Baskani, toplantinin idaresinden, yontem, diizen, ehliyet ve ilgililik gibi
konularda yorum yapma ve karar verme gibi konulardan sorumludur.

3.4.6. Divan Baskani‘nin aldig1 bir kararin iptali, “Divan Baskaninin kararinin iptali”ne dair
bir énerinin kabul edilmesiyle miimkiin olur. Oneri kabul edildiginde, Divan Baskan1 kararini
geri almak durumundadir.

3.4.7. Sekreter toplant1 kayitlarini tutmaktan sorumludur.

3.5. Oy Hakk

3.5.1. Tiim aktif {iyelerin Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
toplantilarinda oy kullanma hakki mevcuttur.
3.5.2. Her aktif liye oylama sirasinda yalnizca bir oy kullanabilir.

3.6. Yoklama

3.6.1.Her toplantinin baginda ve verilen aralardan sonra toplantiya yeniden baglamadan hemen
once yoklama yapilmalidir. Oy hakki olan aktif iiyelerin mevcudiyeti bu sekilde saptanir.

3.7. Karar Alma

3.7.1.Bir konu hakkinda karar alinmadan 6nce bir 6nerinin sunulmasi gerekmektedir.
3.7.2.Tiim &neriler ve alternatifleri, tiiziik ve Igtiiziige uygun olmalidir. Aykir1 bir durum
oldugunun saptanmasi durumunda 6neri hemen iptal edilir.

3.7.3.Genel Kurul Toplantilari’nda sunulan bir 6nerinin ne zaman tartisilacagina Divan karar
verir. Divan Bagkani tartismalar1 yonlendirme ve tartismanin ne kadar siirecegine karar verme
yetkisine sahiptir.

3.7.4.Sadece bir kararin alinmasi igin:

a)Oylarin salt cogunlugunu almasi

b)Alternatif 6neri olmasi durumunda oylarin nispi cogunlugunu almasi gerekir.
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¢)TurkMSIC-YIU Tiiziik ve Ictiiziigiinde karar alma sartinin toplantiya katilan ve oy hakki
olan aktif iiyelerin tigte ikilik cogunlugu seklinde belirtildigi durumlar i¢in 3.6.4.’lin a ve b
MADDE eri gegerli degildir.

3.7.5. Bir onerinin desteklenmemesi veya oylamada kaybetmesi durumunda,“ilgili énerinin
tekrar tartismaya agilmasi“ hakkinda bir oylama yapilip bu yonde karar verilmedigi takdirde
tekrar tartismaya agilamaz.

3.8.0ylama

3.8.1. Tiiziik ve Ictiiziikte baska bir uygulama belirtilmediyse, kararlar, tek bir &neri igin salt
cogunlukla, karsilikli oylanmasi gereken birden fazla 6neri i¢in ise nispi cogunlukla alinir.
3.8.2. Cogunluk kavrami su sekillerde tanimlanir:

a)Salt Cogunluk: Kabul oylarinin sayisi red oylarindan fazla. Cekimser oylar sayilmaz.
b)Mutlak ¢ogunluk: Tiim oylarin %50 den fazlasinin kabul oyu olmasi. Cekimser oylar
sayilir.

c)Nispi Cogunluk: En fazla oyu alan oneri kabul edilir. Cekimser oylar sayilmaz. Biitiin
Oneriler i¢in red oylarinin kabul oylarindan daha fazla olmasi durumunda, biitiin Oneriler
diiser.

d)Ugte ikilik Cogunluk: Kabul oylarinin red oylarmnin en az iki kat1 olmasi. Cekimser oylar
sayillmaz.

3.8.3. Oylama ad okuyarak yapilir. Oy hakk1 olan tiim aktif {iyelere oylar1 sorulur. Soruldugu
zaman, aktif iiye oyunu agikca belirtmelidir. Toplantiya katilan ve oy hakki olan aktif
iiyelerden herhangi biri oylamanin kapali yapilmasi yoniinde istekte bulunabilir; istegin
kabulu durumunda oy pusulalar1 hazirlanir.

3.8.4. Genel Kurul Toplantilari’nda Divan’in belirlenmesi digindaki se¢imler sirasinda oylama
oy pusulast ile yapilir. Oy hakki olan bir aktif iiyenin istemesi durumunda, Divan
secimlerinde de oy pusulasi ile oy kullanma yapilabilir.

3.8.5. Oy pusulasi ile oylama, pusulanin iizerine oyunu belirtmekle yapilir. Oy pusulasinin
toplantiy1 idare eden kisi tarafindan imzalanmasi1 gerekmektedir. Pusulalar oy hakki olan aktif
iiyelere dagitilacaktir. Aktif liyeler oyunu pusulada belirttikten sonra pusulay: toplantiyr idare
eden kisiye geri verecektir ve sonrasinda oylar sayilacaktir. Oy pusulasi ile oylama siiresince,
tim oylar sayilip sonuglar agiklanincaya kadar, toplanti salonuna giris veya toplanti
salonundan ¢ikislara izin verilmeyecektir.

3.8.6. Oy pusulalar1 ¢ekimser oy ve diger tiim seceneklere red oyu i¢in de birer segenek
icermelidir.

3.8.7. Siipheli bir durum veya bir yanlighk durumunda, toplantiy1 idare eden kisi oylamanin
yeniden yapilmasini onerir.

3.9.Secimler

3.9.1.TurkMSIC-YIU Yéneticilerinin segimleri TurkMSIC Nisan Genel Kurulu’ndan sonraki
1 ay igerisinde yapilacak olan Egitim-Ogretim Yilmin 1 inci Genel Kurul Toplantisinda
gerceklestirilmelidir. 1 inci Genel Kurulunda segilen yoneticiler TurkMSIC Ekim Genel
Kurulundan sonraki 1 ay iginde yapilacak olan 2 nci Genel Kurulun ardindan goreve baslarlar.
1. Genel Kurul Toplantisinda segilen yoneticiler 2 nci Genel Kurul Toplantisina kadar mevcut
yonetim kadrosu tarafindan goreve hazirlanir. Ancak Genel Kurul’un 2/3ii gerekli gordiigi
takdirde diger Genel Kurul Toplantilari’nda da secimlerin yenilenmesine karar verebilir.
Yoneticilerin se¢imleri Genel Kurul Toplantilar1 disinda bir TurkMSIC-YIU Toplantisi’nda
yapilamaz.
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3.9.2. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yonetim Kurulu’nda
gorev yapmakta olan bir topluluk iiyesi, Yonetim Kurulu’nda baska bir goérevde daha yer
alamaz; ancak toplulukta tanimlanan, Yonetim Kurulu disinda olmak sartiyla, diger
gorevlerden yalnizca bir tanesinde daha bulunabilir.

3.9.3.Adaylarin se¢imlerden Once sozlii bir sunum yapmalar1 gerekmektedir.

3.9.4.Adaylara sunum i¢in verilen siire kisithdir. Konugsma zamani, gorsel, isitsel ve diger
sunumlar1 da kapsar. Sunum i¢in verilen siire:

a) Yonetim Kurulu : 10 dk konusma siiresi ve 3 dk sorular i¢in,

b) Yonetim Kurulu disindaki yoneticiler: 5 dk konusma siiresi ve 3 dk sorular i¢in.

3.9.5. Bir mevki i¢in birden fazla aday varsa, sunum sirasi, Divan tarafindan cekilisle
belirlenecektir.

3.9.6. Bir adayin sunumu sirasinda, o mevki i¢in aday olan diger kisiler salonu terk
etmelidirler.

3.9.7. Sunumlar ve se¢imler su sirayla gerceklesir:

a)Yonetim Kurulu

b)Calisma Kolu Direktorleri,

c)Diger yoneticiler

3.9.8. Oylama oy pusulasiyla yapilir.

3.9.9. Tiim Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri,
mutlak cogunluk ile secilir.

3.9.10.Bir konum i¢in birden fazla aday olmast ve higbir adaymm mutlak c¢ogunlugu
saglayamamasi1 durumunda, ikinci tur oylama yapilir. ikinci tura sadece, ilk turda en yiiksek
oy sayisini elde etmis olan iki aday yiikselir ve nispi cogunlugu saglayan aday segilir.

3.9.11. Iki adayn da ikinci turda esit sayida oy almas1 durumunda, Divanin yapaca@ cekilisin
sonucu belirleyici olacaktir.

3.9.12. Bir mevki i¢in tek bir aday olmas1 fakat o adayin mutlak cogunlugu saglayamamasi
durumunda, aday seg¢ilmeyecektir.

3.9.13. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yonetim Kurulu
haricindeki yonetici pozisyonlarina aday ¢ikmamasi ya da adayin secilememesi durumunda
Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yonetim
Kurulu bir sonraki Genel Kurul Toplantisi’na kadar kendi i¢inden birini veya toplulugun bir
aktif liyesini bu pozisyonda gorevlendirebilir.

3.10. Raporlar

3.10.1. Tiim Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi ydneticileri
Genel Kurul Toplantilarina kadar yar1 yil aktivitelerini igeren bir ¢alisma raporu sunmak
zorundadir.Genel Sekreter yonetici raporlarini topluluk iiyelerine e-posta yoluyla ulastirir.

Boliim 4
Yoneticiler

4.1.Genel

4.1.1. Bir Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticisi, tiiziikte
belirtildigi gibi, Genel Kurul tarafindan se¢ilmis veya Yonetim Kurulu tarafindan atanmis bir
kisidir.

4.1.2. Bir Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Y®neticisinin
basvuru zamaninda asagidaki kosullara uyuyor olmasi gerekmektedir:

a )Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisi olmast,
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b)Toplulugun aktif iiyesi olmasi,

¢) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Tip Staji ile Ilgili Ogrenci Degisimi Yerel Direktorii
ile Bilimsel Arastirma Degisimi Yerel Direktorii adaylarinin en az bir Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi Genel Kurul Toplantisi’na katilmis olmasi; diger adayliklar igin ise; en az bir Yiiksek
Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurul Toplantisina katilmus
olmasi,

d)Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasmin ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin isleyisi, yapis1 ve iliskileri konusunda temel bilgilere
sahip olmasi,

e)Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Tiiziik ve I¢tiiziigiinii ihlal etmemis olmasi.

4.1.3. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri:
a)Yonetim Kurulu Uyeleri,

b)Calisma Kolu Direktorleri,

¢) Denetim Kurulu Uyelerinden olusur.

(Gerekli goriildiigii takdirde Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi yapilanmasinda ve
topluluk tiizik ve ictiiziigiinde Destek Birimi DirektSrleri, frtibat Sorumiulan, Proje Koordinatdrlerine de yer
verilebilir)

4.1.4. Yoneticiler;

a)Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Tiiziik ve I¢tiiziigiine uygun davranmal,

b)Bulunduklar1 konumun gerektirdigi, I¢tiiziikte belirtilen gérevleri yerine getirmeli,

¢)Tiim Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi toplantilarina
katilmak i¢in ¢aba harcamali,

d)Her Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi toplantisinda kendi
gorev alani ile ilgili gelismeleri topluluk tiyelerine rapor niteliginde sunmali,

e)Herhangi bir Yiiksek Thtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi {iyesinin veya
yoneticisinin talep etmesi durumunda, ¢caligmalar1 hakkinda bilgi verebilmeli,

f) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi iiyeleri ve TurkMSIC
ulusal yapilanmasi ile diizenli olarak baglanti kurmali,

g)Katildig1 toplantilarin bitiminden en fazla on bes giin sonra Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Genel Sekreterine bir dis toplant1 raporu sunmals,
h)Toplulugun internet sitesinin ve TurkMSIC ulusal yapilanmasinin internet sitesindeki
Yiiksek TIhtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’ne ait boliimiin
olusturulmasinda ve giincellenmesinde Yo6netim Kurulu‘na yardimer olmalidirlar.

4.2.Yoneticilerin Uzaklastirilmasi ve Gorevden Alinmasi

4.2.1. Asagidaki 6nemli nedenlerden dolay: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi Yoneticileri, Denetim Kurulu tarafindan uzaklastirilabilir:

a) Sahtekarlik,

b) Kanunen sug islemis olmak,

c) Gorevi kotiiye kullanmak,

d) Gorevlerini yerine getirememek,

e) Tiiziik ve I¢tiiziigii ihlal etmek,

f) Kasitli olarak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina karsi gelmek,

g) Topluluk iiyeleri, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasi ve diger kuruluslar ile
iletisim kuramamak,



a)

b)

d)
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h) Rapor vermeyi reddetmek.

4.2.2. Yoneticilerin uzaklastirilmasi i¢in prosediir:
Sadece Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticileri ve
Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi aktif iiyeleri, bir Yiiksek
Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticisinin yaptig1 hareketleri,
bir onceki MADDEde (4.2.1.) belirtilen 6nemli nedenlerden dolayi, Denetim Kurulu‘na
bildirebilir. Bu noktadan sonra iddiay1 aragtirmak Denetim Kurulu‘nun gorevidir.
Denetim Kurulunun, bir Yoneticinin MADDE 4.2.1.de belirtilen suglar islediginde karar
kilmas1 durumunda, Denetim Kurulu yoneticiyi uzaklastirir ve tiim diger yoneticileri ve
topluluk tiyelerini, kararin alinmasindan sonra bir hafta i¢erisinde durumdan haberdar eder.
Bir yoneticinin gorevden uzaklastirilmasina dair Denetim Kurulu‘nun aldig1 bir karar, bir
sonraki Genel Kurul Toplantisi’nda oylanir. Yoneticinin gérevinden uzaklastirilmasi igin
2/3 ¢ogunlugun saglanmasi gerekmektedir. Eger bu c¢ogunluk saglanamazsa, ydnetici
gorevine devam edebilir.

Y1l icerisinde aktif iiyelikten pasif liyelik konumuna gerileyen yoneticilerin gorevleri sona
erer, bosalan pozisyonun doldurulmasi ile ilgili olarak 3.9.13. MADDE gecerlilik kazanir.
4.2.3. Bir yoneticinin sahtekarlik, kanunen su¢ islemis olmak, gorevi kotiiye kullanmak
nedenleriyle Genel Kurul karariyla gorevinden alinmasi durumunda, o kisi bir daha Yiiksek
Intisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi olarak segilemez veya
gorevlendirilemez, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
tarafindan Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasinda higbir goreve aday olarak

gosterilemez.

4.2.4. Bir Yoneticinin Genel Kurul karariyla gérevden alinmasi durumunda, Yonetim Kurulu
tim topluluk tyelerini bilgilendirir. Yonetim Kurulu ayrica, gérevden alinan ydneticinin
baglantis1 oldugu Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasima ve iiniversitenin ilgili
birimlerine de gerekli bildirimleri yapmalidir.

4.3. Bosalan Yonetici Konumlarimin Doldurulmasi

4.3.1. Secilmis bir Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
Yoneticisinin yoklugu, uzaklastirilmasi, atilmasi, istifa etmesi veya vefati durumunda,
Yonetim Kurulu, o yoneticinin yerinin doldurulmasi i¢in gereginin yapilmasinda karar kilar.
(S6z konusu bir Denetim Kurulu ve Yonetim Kurulu iiyesinin oldugu durumlar haricinde.)
Yonetim Kurulu gorevleri aralarinda paylagsmaya veya bir sonraki Genel Kurul Toplantisi’nda
o konum i¢in 6zel bir se¢im yapmaya karar verebilir. Bu karar yalnizca bir Yonetim Kurulu
toplantisinda alinabilir.

4.3.2. Yonetim Kurulu’nun, bos olan konum ig¢in 6zel bir se¢im yapmaya karar vermesi
durumunda, se¢im ancak yeni bir Genel Kurul Toplantisi’nda yapilabilir. Adaylarin Yiiksek
Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yéneticisi olmak igin gerekli
kosullara uymalar1 gerekmektedir. Segilen aday se¢ilmesinin ardindan hemen gorevi devralir
ve gorevini sadece donem sonuna kadar devam ettirir. Adaylarin, se¢imden 6nce mutlaka bir
s6zIii sunum yapma olanaklar1 olmalidir. Seg¢imlerin geri kalam Ictiiziikte belirtildigi sekilde
yapilacaktir. Boslugun olusmasi ve yeni goérevlinin secilmesi arasinda kalan ara donemde
Yonetim Kurulu ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in kendi arasinda bir gegici gorevli
secmek isteyebilir.

Boliim 5
Yonetim Kurulu

5.1.Genel
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5.1.1.Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un aldig1 kararlar ve yonergeler dogrultusunda, Genel
Kurul Toplantilar1 arasinda Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’nin etkinliginden sorumludur.

5.1.2. Yonetim Kurulu ii¢ (3) liyeden olusur:

a)Baskan

b)Genel Sekreter

¢)Mali Koordinator

(Yerel Kurul konuyla ilgili bir karar alirsa, bu tiizilk maddesini I¢ Islerden Sorumlu Baskan Yarcimcist ve Drs Islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi goreverini de ekleyerek Y onetim Kurulu’nu bes (5) kisiyle de olusturabilir.)

5.1.3. TurkMSIC-YIU Yéneticilerinin secimleri TurkMSIC Nisan Genel Kurulu’ndan sonraki
1 ay igerisinde yapilacak olan Egitim-Ogretim Yilinmn 1. Genel Kurul Toplantisinda
gerceklestirilmelidir. 1. Genel Kurulunda secilen yoneticiler TurkMSIC Ekim Genel
Kurulundan sonraki 1 ay i¢inde yapilacak olan 2. Genel Kurulun ardindan goreve baglarlar. 1.
Genel Kurul Toplantisinda secilen yoneticiler 2. Genel Kurul Toplantisina kadar mevcut
yonetim kadrosu tarafindan goreve hazirlanir. Ancak Genel Kurulun 2/31 gerekli gordiigii
takdirde diger Genel Kurul Toplantilari'nda da sec¢imlerin yenilenmesine karar
verebilir.Yoneticilerin segimleri Genel Kurul Toplantilari disinda bir TurkMSIC-YIU
Toplantisi’nda yapilamaz.

5.1.4.Yonetim Kurulu’'nda gorev yapmakta olan bir topluluk {iyesi, Yonetim Kurulu’nda
baska bir gorevde daha yer alamaz; ancak toplulukta tanimlanan, Yonetim Kurulu disinda
olmak sartiyla, diger gorevlerden yalnizca bir tanesinde daha bulunabilir.5.1.5. Tiim Yonetim
Kurulu iiyeleri, kendi konularinda Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’ni temsil etme yetkisine sahiptir.

5.1.6. Yonetim Kurulu tiim iiyelere diizenli bilgilendirme yapmakla ytikiimliidiir.

5.1.7. Yonetim Kurulu bir sonraki dénem i¢in segilen yeni yoneticiler ile ilgili se¢im sonug
bildirimlerini Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal e-posta gruplari araciligiyla duyurmakla
yiikiimliidiir.

5.1.7.Yonetim Kurulu tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde, ilgili gbreve yeni bir iliyeyi segmek ilizere 6. fikranin 4. bendinde yer alan ¢agri
usuliiyle Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli diizenlemelerin
yapilmas: Yonetim Kurulu‘nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ gergeklesmedigi takdirde
Denetim Kurulu veya toplulugun herhangi bir tiyesinin ¢agrisiyla Genel Kurul toplanir.

5.2. Gorevler
5.2.1. Baskan:

a)Yonetim Kurulu’na baskanlik eder.

b)Yerel Kurulun rutin toplantilarina ve gerekli gordiigii takdirde alt komitelerin toplantilarina
baskanlik eder.

¢) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin ulusal ve uluslararasi
platformda temsil edilmesini saglar ve bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
oylamalara katilir.

d)Toplulugun iiniversite ve Fakiilte biinyesindeki temsiliyetinden, Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi ulusal yapilanmasi igerisinde yerel birlik bagkani olarak {izerine diisen yerel birligi ile
ilgili gorevlerden sorumludur.

e) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin teknik bilgiler karts,
referans mektubu ve ¢alisma raporunun diizenlenmesi ve olugsmasini saglar.
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e)Ozellikle dis kuruluslarla olan baglantilarla ilgili konularda Yiiksek ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin ¢alismalar1 ve yapisi igin kisa ve uzun dénem stratejileri
gelistirir,

f)Topluluk i¢in kaynak saglamaya ¢aligir.

g)Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi yoneticilerinin
motivasyonundan sorumludur.

h) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi yoneticilerinin fikirlerine
deger vermeli ve saygi duymalidir.

1)Yerel Birlik sorunlarina somut ¢éztimler sunabilmelidir.

5.2.2. Topluluk Genel Sekreteri:

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin yaptig1 her tiirlii
ulusal ve uluslararasi yazismalardan, arsivlerden sorumludur.

b)Toplulugun toplantilarinin yer ve zamanlarinin iiyelere duyurulmasini, toplanti kayit ve
raporlariin saklanmasini ve iiye kayitlarinin tutulmasini saglar.

¢)Genel Kurul 6ncesinde kendisine iletilen yonetici raporlarini ve dig toplantilardan en fazla
on bes gilin sonrasina kadar kendisine ulastirilan toplanti raporlarmi tiim iiyelerle e-posta
yoluyla paylasir.

d)Yonetim Kurulu ve diger yoneticiler arasindaki koordinasyonu saglamaya calisir ve
toplulugun ulusal ve uluslararast baglantilarinin saglanmasi konusunda bagkanla birlikte
calisir.

e)Yonetim Kurulu ve Genel Kurul Toplantilar’nin kayitlarini olusturmak ve bunlari
zamaninda Denetim Kurulu iiyelerine iletir.

f)Genel Kurul Toplantilarindan en ge¢ bir ay sonrasina kadar yapilan degisiklikler
dogrultusunda topluluk tiiziik ve ictiiziigii giinceller.

g)Genel Kurul Toplantilar ile ilgili davetiyelerin, gegici glindemin ve diger ilgili bilgilerin
hazirlanmasi1 ve gonderilmesinden sorumlu olmak,

h)Genel Kurul Toplantisi’ndan hemen sonra, iiyeleri liyelik statiilerini kaybetmeleri veya Tiirk
Tip Ogrencileri Birligi’ndeki gérevlerinin sonlandirilmast konusunda bilgilendirir.

1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi igin kaynak saglamaya
caligir.

I))www.turkmsic.net adresinde ve toplulugun kendisine ait diger web sitesi adreslerindeki
bilgilerin giincellenmesi i¢in ¢alisir.

j) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin teknik bilgiler karti,
referans mektubu ve ¢alisma raporunun diizenlenmesi ve olugmasini saglamak i¢in baskana
yardimci olur.

5.2.3. Mali Koordinator:

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi’nin mali islerinden
sorumludur.

b)Toplulugun gelir-gider defterini tutmak ve en az 4 toplantida bir yerel birlige mali rapor
sunmakla yiikiimliidiir.

c) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi akiiltesi Tip Ogrencileri Birligi igin kaynak
saglamaya calisir, bu konularda verilen egitimlere katilir.

(Gerekli goriildiigii takdirde)
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5.2.4. i¢ Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:

a)Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda topluluk icersindeki etkinliklerde baskanin vekilidir ve
bagkanin katilmadig: toplantilara baskanlik eder.

b)Yonetim Kurulu ve diger yoneticiler arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.
c)Calisma Kollarinin ¢aligsmalarini takip eder, aktif iye sayisini artirmaya caligir.

d)Yerel Birligin gelisiminden sorumludur.

e)Uyelerin Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi igerisinde
devamliliklarin1 saglamak amaciyla destek verir.

f)Topluluk icin yillik degerlendirme prosediirii ve tahmini ihtiyaglar tayini gelistirir.
g)Topluluk i¢in kaynak saglamaya calisir.

5.2.5. Dis Islerden Sorumlu Baskan Yardimeaist:

a)Baskanin bulunmadigr zamanlarda dis kuruluslarla olan baglantilar konusunda baskanin
vekilidir ve bagskanin katilmadigi toplantilara baskanlik eder.

b) Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi icin kaynak yaratma
stratejileri olusturur ve bunlar1 hayata gegirir.

¢) Yiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi'nin medya
baglantilarindan ve halka iliskilerinden sorumludur.

d) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi i¢in tanitim materyali
hazirlamaya calisir ve bununla ilgili olarak {iyeleri tesvik eder.

e) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi icin kaynak saglamaya
calisir.

5.3. Yonetim Kurulu Toplantilari ile Ilgili Diizenlemeler

5.3.1. Yonetim Kurulu ayda en az iki kez toplanir.

5.3.2. Yonetim Kurulu toplantilari i¢in yeter say1, Yonetim Kurulu iiye sayisinin bir eksigidir.

5.3.3. Tiim Yo6netim Kurulu iiyelerinin toplantida bir oy hakki mevcuttur.

5.3.4. Yonetim Kurulu kararlari, mutlak cogunluk ile alinir.

5.3.5. Mevcudiyetin fiziksel olmasi tercih edilir. Alternatif olarak, tartismalarin kopukluk

yaganmadan ve dogrudan katilim imkani bulunarak siirdiiriilmesi kaydiyla, video konferansi,

telefon baglantis1 veya msn, skype gibi direkt internet baglantis1 ile de mevcudiyet

saglanabilir.

5.3.6. Toplantiya katilamayacak olan Yonetim Kurulu {yeleri, diger tiiyelere durumu

bildirmeli ve ¢alisma raporlarini yazili olarak sunmalidirlar.

5.3.7. Tartismalarin 6zetini, alinan kararlar1 ve sunulan raporlar1 i¢ceren kayitlar tutulmalidir.

Bu kayitlar toplantidan sonra iki hafta igerisinde tiim Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip

Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi iiyelerine iletilmelidir.

5.3.8. Gozlemcilerin Yo6netim Kurulu toplantisinda bulunabilmelerine sadece Y 6netim Kurulu

izin verebilir.

5.3.9. Yonetim Kurulu toplantilarinin gézlemcileri:

a) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yonetim Kurulu disindaki
yoneticileri ve yerel kurul {iyeleri,

b) Onur Uyeleri,

c¢) Davetli konuklar,

d) TurkMSIC ile resmi iliskileri bulunan bir kurulusun tiyeleri,

e) Dis danismanlar.

5.3.10. Yonetim Kurulu toplantisinda bulunan tiim katilimcilarin hem konusma hem de 6neri

sunma hakki1 vardir.
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5.3.11. Yonetim Kurulu tarafindan verilmedikge, gézlemcilerin konusma veya oneri sunma
haklar1 yoktur.

5.4. Bir Yonetim Kurulu Kararimin Denetim Kurulu Tarafindan iptal Edilmesi

5.4.1. Asagidaki 6nemli sebeplerden dolay1r Denetim Kurulu, bir Yonetim Kurulu kararini,

iptal edebilir:

a) Kararmn, kanuna aykiri bir duruma yol agacak olmasi durumunda,

b) Kararmn Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi ve Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi Tiiziik ve Igtiiziige aykir1 olmas1 durumunda,

¢) Kararin, Genel Kurul kararini ihlal etmesi durumunda,

d) Kararm, Yonetim Kurulunun Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi ve Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tiiziik ve I¢tiiziigiinde belirtilen yetkilerinin disinda
olmast durumunda.

5.4.2. Bir Yonetim Kurulu kararinin iptali i¢in prosediir:

a) Herhangi bir tiye, bir 6nceki MADDEde (5.4.1.) belirtilen 6nemli nedenlerden dolayi,
Yonetim Kurulu’nun herhangi bir kararini, Denetim Kuruluna sikayet edebilir. Bu durumda
iddianin arastirilmasindan Denetim Kurulu sorumludur.

b) Denetim Kurulunun, Yo6netim Kurulu kararinin 5.4.1. nolu MADDEGde belirtilen durumlar
kapsamina girdigine karar vermesi durumunda, Denetim Kurulu karari iptal eder ve tiim
yOneticileri ve iiyeleri, bir hafta icerisinde karardan haberdar eder.

c) Denetim Kurulunun bir karari iptal etme veya etmeme karari, bir sonraki Genel Kurul
Toplantisi’nda oylanir. Kararin iptali veya devamui i¢in {igte ikilik cogunluk gerekmektedir.
Boyle bir cogunluk saglanamamasi durumunda karar gegerliligini korur.

Boliim 6
Cahisma Kolu

6.1. Genel

6.1.1. Calisma Kollari, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi’nin belirlenen vizyon ve misyonu
dogrultusunda amaglarina hizmet eden etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in calisir. Her bir
Calisma Kolu, belirli bir ilgi alanina yarar saglamak i¢in ¢alismalarini siirdiiriir. Calisma
Kolunun ¢alismalar siireklilik i¢erisindedir.

6.1.2. Calisma Kolu, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi
icerisindeki Calisma Kolu Direktoriinden ve o Calisma Kolunun {iyesi olarak ilgi alanlarinda
calisan liyelerden olusur.

6.1.3. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Alt Komiteleri:

a) Tip Egitimi Calisma Kolu ( SCOME - Standing Committee on Medical Education):

Tip Egitimi alaninda Fakiilte igerisinde ¢aligmalar yiiriitiir, kendine 6zgii projeler iiretmekle
beraber ulusal ve uluslar aras1 projelere Fakiilteyi dahil eder. Basinda LOME (local officer on
medical education), Tip Egitimi Yerel Direktorti bulunur.

b) Tip Staji ile ile Tlgili Ogrenci Degisimi Calisma Kolu ( SCOPE - Standing Committee on
Professional Exchange):

Staj degisimlerin ulusal ve uluslararas1 kurallara bagli olarak gerceklestirilmesini saglar.

Basinda LEO (local exchange officer ), Staj Degisimi Yerel Direktorii bulunur.

c) Halk Saglig1 Calisma Kolu ( SCOPH - Standing Committee on Public Health )
Halkin sagligin kitlesel olarak tehdit eden sorunlar {izerine ¢aligmalar yiiriitiir. Halkin yasam
kalitesini yiikseltebilmek adina projeler hayata gecirir. Ulusal ve uluslararasi projelere tip



YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESI TIP OGRENCILERI BiRLiGI TUZUGU

Fakiiltesi 0grencilerini dahil eder. Basinda LPO (Local public health officer), Halk Saglig1
Yerel Direktorti bulunur.

d) Ureme Sagligi Calisma Kolu ( SCORA - Standing Committee on Reproductive Health
including AIDS)

Cinsel yolla ve kan yoluyla bulasan hastaliklarla ilgili saglik calisanlarin1 ve halki

bilgilendirici ¢aligmalar yiiriitiir. Gelismelerden Fakiilteyi haberdar eder, tiim Diinya ile es

zamanl faaliyetler yiiriitmeye 6zen gosterir. Basinda LORA (local officer on reproductive

diseases and aids), Ureme Sagligi veHIV/AIDS Yerel Direktorii bulunur.

e) Bilimsel Arastirma Degisimi Calisma Kolu ( SCORE - Standing Committee on Research
Exchange )

Bilimsel Arastirma (proje) degisimlerinin ulusal ve uluslararasi kurallara bagli olarak

gerceklestirilmesini saglar. Basinda LORE (Local officer on research exchange), Bilimsel

Arastirma Degisimi Yerel Direktorii bulunur.

f) insan Haklar1 ve Baris Calisma Kolu ( SCORP - Standing Committee on human Rights and
Peace )

Insan haklar1 ve baris iizerine c¢alismalar yiiriitiirken yol gdstericisi insan haklar1 evrensel

beyannamesidir. Oncelikle iilke sinirlar1 igerisinde insan1 insan yapan degerlerin korunmasina

Ozen gosterir. Bunu saglarken ayni zamanda uluslararasi projelerde de gorev alir. Basinda

LORP(Local officer on human rights and peace), Insan Haklar1 ve Baris Yerel Direktorii

bulunur.

6.1.4. Calisma Kollar isleyislerini Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasina uygun
olarak diizenlenen Calisma Kollar Tiiziik ve Igtiiziiklerine uygun olarak siirdiiriirler.

6.2. Calisma Kolu Yerel Direktorleri

6.2.1. Bir Calisma Kolu Yerel Direktoriiniin Genel Kurul Toplantis1 ve Yonetim Kurulu
toplantilar1 ve toplulugun rutin toplantilar1 sirasinda konusma ve Onerge sunma hakki
mevcuttur.

6.2.2. Calisma Kolu Yerel Direktoriiniin Genel Kurul Toplantisi’na katilmas1 gerekmektedir.
6.2.3. Calisma Kolu Direktorii ilgili alt komitede ¢alisan Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi iiyeleriyle birlikte calismalarini siirdiirmeli, bu {iyelerin
fikirlerine deger vermeli ve saygi duymalidir.

6.2.4. Tiim Calisma Kolu Direktérleri, kendi konularinda Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi temsil etme yetkisine sahiptir.

6.2.5. Calisma Kolu Direktorleri tiim {iyelere diizenli bilgilendirme yapmakla yiikiimliidiir.

6.3. Calisma Kolu Toplantilar

6.3.1. Calisma Kollari, ilgili direktdriin onerisi ve lyelerin 1/3{iniin ¢ogunlugunun talebi

dogrultusunda toplanir. Calisma Kollar1 yilda en az alt1 kez toplanr.

6.3.2. Calisma Kolu toplantisi, s6z konusu Calisma Kolunun karar verme merciidir.

6.3.3. Bir Calisma Kolunun amaglari:

a) Icraat, koordinasyon ve ¢alisma stratejileri konusunda ¢alismalar ve somut planlar yapmak,

b) Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yapilanmasi icerisinde yiiriitiilen etkinlikler ile ilgili
yerel birlikleri bilgilendirerek katilim saglamak, ilgili alt komitenin amacina uygun yeni
aktiviteler planlamak, kararlar almak,

€) Caligmalarini tiim iiyelere rapor etmek.
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6.4. Calisma Kollar Yerel Direktorii Asistanlar:

6.4.1 Calisma Kolu Yerel Direktorleri, kendisine gerekli gordiigli kadar yardimci segebilir.
Calisma Kolu Direktor Asistanlarinin yapacagi her tiirlii galismadan Calisma Kolu Direktorii
sorumludur.

6.4.2 Bir Calisma Kolu Direktdr Asistani, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi iiltesi Tip
Ogrencileri Birligi icerisindeki bir aktif yerel birlik iiyesi olmak zorundadir. Calisma Kolu
Direktdriiniin izni olmadan kendisini Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi Yoneticisi olarak toplulugu temsil edemez.

6.4.3. Calisma Kolu Direktor Yardimcilarinin segimleri ile ilgili duyurular yerel birlikte ilgili
Calisma Kolunda ¢alisan tiim tiyelerin duyabilecegi sekilde e-posta ya da Fakiilte icerisinde
duyuru yoluyla yapilmalidir. Duyuru; adaylardan istenilen belgeleri ve son bagvuru tarihlerini
icermek zorundadir. Se¢im sonuglar1 yine yerel birlikte ilgili Calisma Kolunda g¢alisan tiim
tiyelerin duyabilecegi sekilde e-posta ya da duyuru yoluyla belirtilmelidir.

Boliim 7
Denetim Kurulu

7.1.Uyeler:

7.1.1. Denetim Kurulu ti¢ (3) iiyeden olusur. Bu kisilerden en azindan birinin toplulukta daha
onceki donemlerde yoneticilik yapmis deneyimde olmasi uygundur.

7.1.2. Denetim Kurulu tiyeleri diger yoneticilerle birlikte, bir seneligine segilir.

7.1.3. Denetim Kurulu tiyeleri segildikleri donemde topluluk igerisinde baska higbir resmi
gorev alamazlar. Denetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu ve Calisma Kolu toplantilarina
uygun gordiikleri takdirde katilabilirler.

7.1.4. Denetim Kurulu lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde, ilgili goéreve yeni bir iiyeyi segmek lizere 6 nci fikranin 4 {incii bendinde yer alan
cagri usuliiyle Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli
diizenlemelerin yapilmasi Y6netim Kurulu‘nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ ger¢ceklesmedigi
takdirde Denetim Kurulu veya toplulugun herhangi bir iiyesinin c¢agrisiyla Genel Kurul
toplanir.

7.2. Denetim Kurulu’nun Gorevleri

7.2.1.Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve diger topluluk yoneticileri tarafindan alinan
kararlar1 denetlemek ve tavsiyelerde bulunmakla ytikiimliidiir.

7.2.2. Toplulugun ictiiziiglinde aciklanan 6nemli nedenlerden dolayr Denetim Kurulu, konu
iiyelere sunulduktan sonra Yonetim Kurulu kararlarini feshedebilir. Konu ile ilgili son karar
Genel Kurul’da verilecektir.

7.2.3. Denetim Kurulu, topluluk ictiiziigiinde agiklanan 6nemli nedenlerden dolay1 herhangi
bir Yénetim Kurulu iiyesini ve Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi kurulu yoneticisini gorevden alabilir.

7.2.4.Genel Kurul Toplantisi’ndan en geg ii¢ hafta sonra toplanti kayitlari Denetim Kurulu
iiyelerine ulasir ve Kurul bunlan incelemekle ylikiimliidiir. Her iiye, kayitlarin kendisine
ulagsmasindan sonra iki hafta igerisinde diisiincelerini de ekleyerek, kayitlari Genel
Sekreterlige iletir.

7.2.5.Denetim Kurulu'nun, “Yoneticilerin Uzaklastirilmas1” bdliimiinde detayli olarak
aciklanan &nemli sebeplerden dolay1 bir Yénetim Kurulu iiyesini veya Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticisini gegici olarak uzaklastirma
hakki vardir.
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7.2.6. Tiim Yerel Birlik iiyeleri ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Yoneticileri, Denetim Kurulu’nun bir Yénetim Kurulu iiyesinin veya Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yéneticisinin faaliyetlerini arastirmasini
isteyebilir.

7.2.7. Denetim Kurulu’nun, bir Yonetim Kurulu iiyesinin veya Yiiksek ihtisas Universitesi
Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yoneticisinin gérev ve sorumluluklarma uygun
davranmadiginda karar kilmasi durumunda, bir hafta icerisinde biitliin Yerel Birlik
Baskanlarini ve Yoneticileri durumdan haberdar etmeleri gerekmektedir.

7.2.8. Denetim Kurulu’nun, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi’nin yararma olmayan veya Yiiksek Ihtisas Universitesi T1ip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi Tiiziik ve I¢tiiziigiine aykir1 olan biitiin mali girisimleri durdurma yetkisi vardir.

7.2.9. Denetim Kurulu ’nun aldig1 kararlarin onaylanmasi i¢in iigte ikilik ¢ogunluga ihtiyag
vardir.

7.2.10. Bir Yonetim Kurulu iiyesini veya Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Birligi Yoneticisini uzaklastirma yoniinde Denetim Kurulu’nun aldig1 karar bir
sonraki Genel Kurul Toplantisi’nda tartisiimalidir. Genel Kurul’un, uzaklastirmayi ticte ikilik
cogunlukla onaylamasi gerekmektedir. Genel Kurulun karar1 onaylamasi durumunda,
uzaklastirilmis Yonetici gorevden alinir. Onaylanmamasi durumunda Yonetici gorevine
devam eder.

7.2.11. Denetim Kurulu'nun herhangi bir durumda, bir karara varamamasi halinde, karari
Genel Kurul verir. Eger konunun Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri
Birligi i¢in Genel Kurul Toplantis1 beklenemeyecek kadar aciliyeti varsa, Yonetim Kurulu
Genel Kurul Toplantisi’na kadar uygulanmak {izere bir karar verebilir. Ancak konuyu ilk
toplantida Genel Kurul’a agiklamak zorundadir.

7.3. Calisma Yontemleri

7.3.1. Denetim Kurulu raporu, 3 iiye tarafindan ortak yazilmis tek bir rapor seklindedir.

7.3.2. Denetim Kurulunun biitiin liyeleri Yerel Birligin tiim iiyeleri ile iletisim kurmakla
yiikiimliidiirler.

7.3.3. Denetim Kurulu’nun herhangi bir durumda, bir karara varamamasi halinde, karar1 en
yakin toplantida Yerel Birlik verir.

Boliim 8. Ulusal ve Uluslararas: Toplantilara Katihhm
8.1. Ulusal Toplantilara Katihm

8.1.1 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu Mayis ayinda yapilmakta olup bunlara
katilmak isteyen delegasyon, basvurular sonrasinda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek secilir ve yerel birlik toplantisinda sunulur.
8.1.2 Yonetim Kurulu verecegi kararla calisma kolu direktdrlerinin de ¢alismalarini dikkate
alarak, her alanda yerel birligi temsil edebilecek bir delegasyon olusturabilmelidir.
Degerlendirmede goz oniine alinacak dncelik sirast;

a) Baskan

b) Calisma Kolu Direktorleri

¢) Baskan disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri

d) Diger Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yerel Kurulu

Y oneticileri
e) Yerel Birlik Uyeleri
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8.1.3.Yerel Birlik iiyeleri arasindaki se¢imlerde, iiyelerin ¢alisma kollarindaki ¢aligmalar1 baz
aliacaktir.

8.1.4. Genel Kurula katilmaya hak kazanan yerel kurul iiyeleri, yerel kurul biit¢esinden destek
isteyebilir. Biitgenin durumuna gore verilecek olan destek miktarii Yo6netim Kurulu belirler.
8.1.5 Delegasyon ekibi, Genel Kurul’dan dondiikten sonra, en ge¢ 2 hafta i¢cinde Genel Kurul
Raporunu genel sekretere ulagtirmalidir.

8.1.6. Yerel Birlik tyelerinin katilacagi bazi ulusal toplantilarda, yerel birligi temsil
thtimalleri varsa, Yonetim Kurulunu mutlaka bilgilendirmeleri gerekir.

8.2. Uluslararasi Toplantilara Katilhim

8.2.1. IFMSA toplantilarina, Tiitk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Tiiziigii geregi, Tiitk Tip
Ogrencileri Birligi Ulusal Yénetim Kurulu bilgilendirilir ve onlardan onay alindiktan sonra
basvuru yapilabilir.

8.2.2. Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ulusal Merkezine bagvuruda bulunacak iiye, bagsvurmadan
once Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Birligi Yénetim Kurulunu
bilgilendirmelidir.

Boliim 9. Mali Konular

9.1.Yerel Birlik Biitcesi: Tiirk Tip Ogrencileri Birligi biitcesi icerisinde yerel kurullar igin
ayrilan sabit bir biitge payr bulunmamaktadir. Yerel Birlige dekanliklarindan ya da
{iniversitelerinden verilen ayni yardim ve Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ulusal yonetimi dahil
olmak {izere sivil toplum kuruluslarindan cesitli projeler, aktiviteler, egitimler i¢in alinan
maddi yardimlarin kullanimi ile 6zellikle mali koordinator basta olmak {izere yonetim kurulu
ilgilenmeli, yerel birlik bilgilendirmelidir.

9.2.Calisma Kolu Biitgesi: Calisma Kollar1 aktiviteleri i¢in yapacagi masraflar nedeniyle
ihtiyact olan ayni veya maddi destegi yerel birlik baglantilarin1 kullanarak saglayabilir. Bu
taleplerin karsilanmasina yerel birlik toplantilarinda oylama yapilarak mutlak ¢ogunlugun
saglanmasiyla karar verilir.Calisma Kollarinin ihtiyaglar1 yerel birlige verilen ayni ve maddi
yardimlar sonucu olusan ortak biitgeden karsilanmaya calisilir; ¢alisma kollarina, destek
birimlerine veya yonetim kuruluna ayrilmis ayr1 bir biitge yoktur.

9.3.Mali Raporlar:

a) Mali Koordinatdr biitgeden yapilan para taleplerini, gelir ve giderleri her Yiiksek Ihtisas
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Genel Kurul Toplantisinda raporlanarak
sunulmasindan sorumludur. Mali Koordinatoér herhangi bir Yerel Kurul Kurul Toplantisinda
topluluk tiyelerinin en az 2/3ii istedigi takdirde en ge¢ 2 hafta i¢inde mali bir rapor
sunabilmelidir. Talep halinde en ge¢ 3 hafta i¢inde raporunu sunmayan Mali Koordinator
Denetim Kurulu’na verilir.

b) Turk Tip 6grencileri Birligi Yonetim Kurulunun istegi lizerine Mali Koordinator, yerel
birlik mali koordinatoriinden biit¢e harcamalari ile ilgili rapor talep edebilir.

Boliim 10.i¢ Tiiziik

10.1.ictiiziik Olusumu: Yerel Birlik i¢ idaresini saglamak amaciyla, bir ictiiziik
diizenlemelidir. Bu ictiiziik, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tiiziik ve Ictiiziigiine uymalidir.
Yerel Birlik tiiziik ve i¢ tiiziigii Tiirk Tip Ogrencileri Birligi tiiziigii ve i¢ tiiziigii ile celisemez.
Celiski rastlanan durumlarda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi tiiziik ve i¢ tiiziigii esas alinir. Bu
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diizenlemeler, Yerel Birlik yonetim kurulu iiyeleri tarafindan yapilir. Yerel Birlik tiiziik ve
ictiizigli Genel Kurul toplantilarinda oy ¢okluguyla kabul edilmeden oOnce, Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi tiiziik ve igtiiziigiine uygunlugunu denetlemesi amaciyla Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi Genel Sekreterine, isleyisi degerlendirmesi agisindan Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi I¢ Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisina géndermeli, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmelidir.

10.2.Ictiiziik Degisiklikleri: Yerel birlik ictiiziik degisikliginin yapilabilmesi icin aktif
iiyelerin 2/3 katildig1 yerel kurul toplantilarinda oy cokluguyla kabul edilmeden 6nce Tiirk
Tip Ogrencileri Birligi Yonetimi I¢ Iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcis1 araciligiyla
Yénetim Kurulunu bilgilendirmesi gerekmektedir. Ictiiziik degisikligi i¢in oneri sahibinin,
yerel kurul toplantisindan en az bir hafta dnce Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Ogrencileri Yénetim Kurulu’nu bilgilendirmelidir.



