
• Etik Kurul, gelişme raporları ve
yıllık faaliyet raporları
üzerinden süreçleri
değerlendirir. Uygunluk
denetimi yapılır. Süreçler
izlenir.

• Süreçlerde tespit edilen
eksikliklere göre düzenleme
yapılır. Düzeltme talepleri
alınır, yeniden başvuruya açılır.
Yeni üyeler atanabilir. Gelişim
ihtiyacı varsa yeni prosedürler
geliştirilir.

• Planlanan süreçler
doğrultusunda başvurular
alınır, incelenir, karar verilir.
Başvuru kabul, düzeltme veya
ret süreci yürütülür.
Yazışmalar yapılır. Kararlar
araştırmacılara bildirilir.

• Etik Kurulun amacı, kapsamı,
görev ve yetkilerinin
belirlenmesi. Süreçlerin nasıl
işleyeceği planlanır. Başvuru,
değerlendirme ve karar
süreçlerinin nasıl işleyeceği
tanımlanır.
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