T.C.
YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI
ENGELSiZ HAYAT TOPLULUGU TUzZUGU

BiRINCi BOLUM

Engelsiz Hayat Toplulugu ve Calisma ilkeleri

ENGELSIZ HAYAT TOPLULUGU

MADDE 1- (1) Engelsiz Hayat Toplulugu, Yiiksek ihtisas Universitesi’nin ydnetmelikleri ve
yasalar uyarinca Yiiksek ihtisas Universitesi'nde ¢calismak (izere Yiiksek ihtisas Universitesi
ogrencileri tarafindan kurulmustur.

CALISMA iLKELERI

MADDE 2- (1) Engelsiz Hayat Toplulugu, 6zel gereksinimi bulunan bireylere sosyal, egitsel,
kiltlrel faaliyetlerde bulunarak onlari topluma kazandirmayi hedefler.

(2) Engelsiz Hayat Toplulugu, lniversite tarafindan saglanan olanaklardan Gyelerinin ve 6zel
gereksinimleri bulunanlarin esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmelerini saglar.

(3) Engelsiz Hayat Toplulugu Yiiksek ihtisas Universitesinin akademik, etik degerlerine, vizyon
ve misyonuna uygun etkinliklerde bulunur.

(4) Engelsiz Hayat Toplulugu kendi etkinlik alani disina ¢ikmaz ve tGniversitedeki diger
topluluklarin alanlarina giren etkinliklerde bulunmaz; diger alanlarda faaliyet gésteren
topluluklarla ortak etkinliklerde bulunabilir veya destek alabilir.

(5) Engelsiz Hayat Toplulugu, siyasi, amaglari disinda ve kisisel ¢ikarlari gozeten konularla
ilgilenmez;, calismalari ve toplantilarinda bu konular gértsilemez.

iKINCi BOLUM

Toplulugun Amaci ve Faaliyet Alani

TOPLULUGUN AMACI

MADDE 3- (1) Engelsiz Hayat Toplulugu, dil, din, irk farkliliklarini gozetmeksizin topluluk
olanaklari cercevesinde firsatlar saglayarak 6zel gereksinimli bireylere egitsel, sosyal,
ekonomik, saglik vb. alanlarda destek olur ve yardimlasma ortami saglar

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE 4 - (1) Ozel gereksinimli bireylere kongre, seminer gibi sosyal, kiiltiirel, ve bilimsel
alanlardaki galismalara katilimlarinda firsatlar saglamak ve destek olmak,
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(2) Olanaklar gergevesinde 6zel gereksinimli bireyler icin engellerini hafifletici tedbirler almak
ve bu alanda hazirlanan sosyal sorumluluk projelerine destek olmak.

UcUNCU BOLUM

Uyelik ve Uyeligin Diismesi

UYELIK

MADDE 5- (1) Yiiksek ihtisas Universitesi 6grencileri topluluga tye olabilir. Uyeler, topluluk
tuzuglne bagh kalmayi kabul eder.

(2) Topluluga liye olmak isteyen adaylar tyelik basvuru formunu doldurup topluluk yonetim
kuruluna sunar. Bagvurulari topluluk Yonetim Kurulunda onaylananlar tyelige kabul edilir ve
adaya e-posta ile bildirilir.

(3) Uyeler ilgili mevzuata ve tiziik ilkelerine bagli kalmak, arastirmalarda ve ¢alismalarda
etkin gorev almakla yukimluddr.

(4) Yiiksek ihtisas Universitesi mezunlari, alanlarinda uzmanlasmis kisiler ve ortak calisma
yiriten kurulus personeli Yonetim Kurulunca Fahri Uye olarak kabul edilebilirler. Fahri
Uyelerin oy hakki ve toplantilara devam zorunlulugu yoktur.

UYELIGIN DUSMESi

MADDE 6- (1) Uyeler kendi istegi ile tiyelikten cikabilir; ayrilma istegi Yonetim Kuruluna
bildirilir ve Yonetim Kurulu karariyla tyelik diser.

(2) Uyeler asagida belirtilen durumlarda tiyelikten cikarilabilir:

(a) Olusturulacak komisyonun vyapacagl sorusturma neticesinde tizige aykiri hareket
edildiginin ve topluluga zarar verici faaliyetlerde bulunuldugunun belirlenmesi,

(b) Uyelik formunda yaniltici beyanda bulunulmasi,

(c) Topluluk thzigine ve ilgili mevzuata gore verilen gorevleri kasitli olarak yerine
getirilmemesi,

(¢c) Topluluk arag, gerec ve malzemelerine zarar verilmesi,

(d) Genel Kurul veya Olaganisti Genel Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki defadan fazla
katilinmamasi,

(e) Topluluk amac ve ilkeleriyle ters diisiiimesi.
(3) Yonetim Kurulunda tyelikten ¢cikarma karari oy cokluguyla verilir.

(4) iki kez Gyelikten cikarilanlar, bir daha {iye olamaz.



DORDUNCU BOLUM
TOPLULUK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI

GENEL KURUL

MADDE 7- (1) Topluluk Genel Kurulu, toplulugun tim Gyelerinden olusur. Yonetim
Kurulunun ¢agrisi tzerine yilda en az bir kez olmak Uizere Nisan ayinda toplanir.

(2) Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir.

(3) Genel Kurul tarihi ve yeri, Universite internet sitesinde ve sosyal medyada, e-posta vb.
iletisim araglariyla en az bir hafta dnce ilan edilir.

(4) Genel Kurulun yapilabilmesi icin tyelerin 2/3’sinin katilimi gereklidir. ilk Genel Kurulda
yeterli cogunluk saglanamazsa Nisan ayi icerisinde yapilacak olan ikinci Genel Kurul
toplantisina katilan Uye sayisi yeterli sayilir.

(5) Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordtgii hallerde ya da lyelerin
2/3'Unun yazili talebi Gzerine Olaganisti Genel Kurul yapilabilir.

GENEL KURULUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8- (1) Genel Kurul, toplulugun en yetkili karar organi olup goérev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

(a) Thzuk ve ilgili mevzuat dogrultusunda toplulugun amac ve faaliyet alanlari kapsaminda
karar almalk,

(b) Genel Kurul Divanini belirlemek

i. Divan, acik oylama ile belirlenen bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusur.
ii. Divan Uyeleri, Yonetim Kurulu Gyeligine aday olamazlar.

iii. Divan, Genel Kurulun tiziige ve ilgili mevzuata uygun olarak ylritilmesini saglar,
(c) Toplanti glindemine gore faaliyet raporu ve denetleme raporunu degerlendirmek,
(d) Toplulugun yeni faaliyet programini belirlemek ve onaylamak.

(e) Sonraki donem Yonetim ve Denetleme Kurullarinin secimini yapmak.

(f) Ttzlk degisikligi onerilerini gorislip karara baglamak ve onay icin Saghk Kdltir ve Spor
(SKS) Daire Baskanhgina gondermek.

YONETIM KURULU

MADDE-9 (1) Yonetim Kurulu toplulugun yetkili yonetim organidir. Olusumu, gorev ve
yetkileri asagida belirtilmistir:

(a) YOnetim Kurulu Gyeleri, topluluk Gyeleri arasindan Genel Kurulda segilir.

(b) Yonetim Kurulu, 5 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.



(c) Yonetim Kurulu, her egitim 6gretim yili sonunda goreve gelir ve bir yil slire ile gérev
yapar.

(¢) Yonetim Kurulu adaylari, adayliklarini Genel Kurulda, Divan segimi yapildiktan sonra,
Divana yazili olarak bildirir. Segim, acik oylama ile yapilir.

(d) En gok oyu alan aday Yonetim Kurulu baskani olarak segilir. Daha sonra Yonetim Kurulu
kendi icinde baskan yardimcisi, sekreter ve sayman lyelerini belirler.

(e) Yonetim Kurulu’nda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki oy
sayilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLUKLARI

MADDE-10 (1) Yonetim Kurulu, toplulugun amacini ve faaliyet programini gergeklestirmek
icin gerekli kararlar alir,

(2) Yonetim kurulu, 6grenim donemi icinde ayda en az bir defa toplanir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak zorunludur. Toplantilara mazeretsiz olarak (g
defadan fazla katilmayan lye ihrag edilir.

(4) Toplulugun calismalari egitim 6gretim doneminin basinda yeni Yonetim Kurulu tyeleri ile
baglatilir. Yonetim Kurulu tiziikte belirlenen kurallara gore ¢alisma gruplari olusturabilir.

(5) Thzik hakkinda degisiklik onerileri hazirlar ve Genel Kurulun onayina sunar.

(6) SKS Daire Baskanliginin onayi ile resmi veya resmi olmayan kurum ve kuruluslar ile
gortismeler yapabilir.

(7) Topluluk faaliyet alanlarina gore sosyal, kiltirel, sportif vb. aktiviteler diizenleyebilir.

(8) Toplulugun ihtiyacglari ve malzeme alimlari hakkinda SKS Daire Baskanligina dnerilerde
bulunur ve bilgi verir.

(9) Topluluga tyelik basvurularini degerlendirir.

(10) Genel kurulda alinan kararlari, Gyelere ve ilgili birimlere duyurur ve alinan kararlari
uygular.

DENETLEME KURULU

MADDE-11 (1) . Genel Kurulda secilen Denetleme Kurulu (g asil ve bir yedek liyeden olusur;
kendi icinde bir baskan ve yazman secen Kurul, yeni secilen Yonetim Kurulu ile birlikte goreve
baslar.

(2) Denetleme Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Kurul, her calisma donemi sonunda Yonetim Kurulunun hazirladigi faaliyet raporunu
degerlendirir.

(4) Denetleme Kurulu, toplulugun idari ve mali denetimini yapar. Genel Kurula hazirladigi
denetim raporunu sunar.



BESINCi BOLUM

Topluluk Danismani ,Gelir ve Giderler ve Tutulacak Defterler

TOPLULUK DANISMANI

Madde 12- Topluluk ¢alismalarina rehberlik yapmak, topluluk tyeleri arasinda uyumu ve
diizeni saglamak icin akademik birim Yonetim Kurullari tarafindan konuya ilgi duyan ve
gonilli olan 6gretim elemanlari arasindan bir 6gretim elemani danisman olarak
gorevlendirilir. Danisman Yonetim Kurulunun dogal tyesidir, ancak oy hakki yoktur. Yonetim
Kurulu, planlanan etkinliklerini danisman 6gretim elemanina bildirmekle yikimludur.
Planlanan etkinlikler, danisman tarafindan en az li¢ hafta dnce SKS Daire baskanligina
bildirilir.

GELIRLER VE GIDERLER

MADDE 13- (1) Toplulugun gelirleri, yapilan etkinliklerden ve kisi veya kurumlarla yapilacak
sponsorluk anlasmalarindan saglanir.

(2) Topluluk giderleri, etkinlik giderleri (ikramlar, yardimlar), kirtasiye giderleri, reklam, ilan,
afis ve ulasim vb. giderlerden olusur.

TUTULACAK DEFTERLER

MADDE 14- Topluluk tarafindan tutulacak defterler sunlardir:
(1) Uye Kayit Defteri

(2) Karar Defteri

(3) Genel Kurul Tutanaklar

(4) Evrak Kayit Defteri

(5) Gelir — Gider Defteri

(6) Demirbas Defteri



ALTINCI BOLUM

Tiiziik Degisiklikleri Ve Toplulugun Feshi

TUZUK DEGIiSIKLIKLERI VE TOPLULUGUN FESHi

MADDE 15- (1) Tuzlik degisikligi, Yonetim Kurulunda gorisilir ve Genel Kurula sunulur.
Genel Kurulda gorustlen degisiklikler SKS Daire Baskanhginin onayina sunulur.

(2) Toplulugun fesih karari, Genel Kurulda toplam Gye sayisinin 2/3’sinin karari ile alinir.
Faaliyeti sonlandirilan Topluluga ait defterler, malzeme ve gelirler SKS Daire Baskanligina
aktanlir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 16- Bu Tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerde; Yiiksek ihtisas Universitesi Ogrenci
Topluluklari Yonergesi, ilgili diger mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

YURURLUK

Madde 17- Bu tiiziik, Yiiksek ihtisas Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yirirliige
girer.

YURUTME

Madde 18- Bu tiiziik hikiimlerini Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskani yurdtir.



