KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]|

eihtiyac Analizi: Hedef kitleye (6grenciler,
mezunlar, sektor temsilcileri vb.) yonelik
etkinlik konusunun belirlenmesi (anketler,
paydas geri bildirimleri).

eKapsam ve Hedefler: Etkinligin amaglarinin ve
Olgllebilir basari gostergelerinin (katihmci
sayisi, memnuniyet orani vb.) tanimlanmasi.

eKaynak Planlama: Mekan, butge, teknik
donanim, insan kaynagi gereksinimlerinin
belirlenmesi.

eis Birligi Planlama: Katilacak konusmacilarin ve
program yapacak kurumun belirlenmesi, giin
ve fiyat tekliflerinin alinmasi.

*Onay Sureci: Etkinlik planinin ve bitge
teklifinin sorumlu rektér yardimcisina
sunulmasi.
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ejyilestirme Onerilerinin Belirlenmesi: Eksik
veya aksayan yonler (6r. teknik sorunlar,
katiimci bilgilendirme eksikligi, zaman
y6netimi) analiz edilir. Guincellemeleri:
Duyuru yéntemleri, hazirlik plani, gérev
dagilimi veya teknik altyapiya iliskin
iyilestirmeler yapilir. Bir sonraki etkinlikte
alinan 6nlemlerin uygulanip uygulanmadiginin
takip edilmesi.
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«Duyuru ve iletisim: Etkinlik afisi, e-posta,
sosyal medya duyurulari ve web sitesi
ilanlarinin hazirlanarak hedef kitleye
iletiimesi. Tamamlanmasi: Mekan dlzeni,
teknik ekipman kontrol, kayit masasi ve
karsilama ekibinin organizasyonu.
Gergeklestirilmesi: Zaman planina uygun
bicimde programin uygulanmasi ve katilimci
etkilesiminin saglanmasi.

eKatihmcr Memnuniyet Olgiimi: Etkinlik sonrasi
anketler, geri bildirim formlari, sosyal medya
yorumlarinin analizi.

eHedef Gostergelerin Takibi: Katimci sayisi,
hedef kitleye ulagsma orani, bitge uyumu,
planlanan-uygulanan zaman gizelgesi
karsilagtirmasi.

eic Degerlendirme Toplantisi: Organizasyon
ekibinin etkinlik sonrasi toplanti yaparak stireg
ve sonug degerlendirmesi.





